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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITES]

Universitemiz; istanbul’da Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane (Hay-
darpasa) Kdlliyesi, Ankara’da Giilhane, Yurtdisinda ise So-
mali Killiyelerinde egitim 6gretime baslamistir.

Fakulte ve Yiuksekokul olarak;

e Tip Fakiltesi

e Gililhane Tip Fakdltesi

e Dis Hekimligi Fakultesi

e Eczacilik Fakiltesi

e Saglik Bilimleri Fakdltesi

e  Yasam Bilimleri Fakdltesi

e Hemsirelik Fakdltesi

e Gulhane Hemsirelik Yiksekokulu

Meslek Yiksekokulu olarak;

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

e Giilhane Saglik Meslek Yiiksekokulu

e Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan Saglik Hizmet-
leri Meslek Yiiksekokulu

Enstitl olarak;
e Saglik Bilimleri Enstitiist
e  Gillhane Saglik Bilimleri Enstitis

Arastirma ve Uygulama Merkezleri olarak;

e Bagimhlikla Miicadele Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Tip Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Geleneksel ve Tamamlayici Tip Arastirma ve Uygulama
Merkezi

e Kan Bankaciligi ve Transflizyon Arastirma ve Uygulama
Merkezi

e  Sirekli ve Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Mer-
kezi bulunmaktadir.

Universitemizin, yabanci dilde egitim veren program acma,
yabanci yiksekogretim kurumlari ile ortak program yurut-
me de dahil olmak tzere yurt disindaki yuksekégretim ku-
rumlariyla her tirli is birligi yapmak yetkisi bulunmaktadir.



Ayrica, yabanci dilde egitim veren programlara, yurt disin-
dan 6grenci kabul edilebilir. Mitevelli Heyetinin teklifi, Se-
nato onayi ve Yiksekdgretim Kurulunun uygun gorisi lize-
rine Bakanlar Kurulu karari ile yurt disinda Universiteye ait
birimler kurulabilir. Bu anlamda Filistin, Pakistan, Libnan,
Gazze ve Sudan’da Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
acma calismalarimiz sirmektedir.

Universitemiz, Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu’na bagh
egitim ve arastirma hastaneleriyle 7/5/1987 tarihli ve 3359
sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu madde-
si cergevesinde birlikte kullanim protokolleri (afiliasyon) ya-
parak saglik uygulama ve arastirma faaliyetlerini ylrutecek-
tir. Universitemizin, birlikte kullanim protokolii imzaladig
egitim ve arastirma hastaneleri, ayni zamanda Universite-
nin uygulama ve arastirma merkezi statiisii kazanmaktadir.

Protokol kapsamindaki Egitim ve Aragtirma Hastaneleri 25’i
istanbul’da, 15’i Ankara’da ve 18’i de Ulkemizin muhtelif il-
lerinde olmak Uzere toplam 58 adettir.

Saglik egitimine iliskin akademik yapinin ve standartlarin
olusturulma calismalari ile o6nlisans, lisans, lisansistl ve
uygulama seviyelerinde gerekli kurul, komisyon vb. yapilan-
ma calismalari devam etmektedir. Bu ¢cercevede; akademik
birimlerin tanimlanmasi, akademisyen gérevlendirilmeleri,
egitim ve 6gretim planlamalari, egitim ve 6gretim hizmet-
lerinin akreditasyonu ile aktivasyonlarina iliskin siire¢ hazir-
liklari devam etmektedir.

Ozellikle saglik yazilimlari, saglk danismanlik hizmetleri,
biyo-medikal mihendislik hizmetleri kapsaminda urin ve
materyal gelistirmek izere; Saglik Teknokenti kurulabilmesi
icin de gerekli calismalara baslanilmistir.

Tarihgemiz:

Universite binamiz, tip egitimi vermek (izere 1l.Abdiilha-
mid tarafindan yaptirilan ilk modern tip okuludur. Yapimina
1894’te baslanmis ve 1903 yilinda tamamlanmistir. Binanin
actlisi ise Il.Abdilhamid’in dogum giinii olan 6 Kasim 1903
Cuma guini gergeklestirilmistir.



Mekteb-i Tibbiye-i Sahane adiyla egitime baslanan bina-
nin mimari tasarimi dénemin 6nde gelen mimarlarindan
Alexandre Vallaury ve Raimondo D’Aronco’ya aittir. Bina
Haydarpasa Askeri Hastanesi ve Selimiye kislasi mimari tar-
ziyla uyum icinde, 80 bin metrekarelik arsa tzerinde insa
edilmistir. Dort kenari koridorlarla cevrili dikdortgen bir i¢
avlusu ile 54 bin metrekarelik insaat alanina sahiptir.

Mekteb-i Tibbiye-i Sahane, 1903-1909 yillari arasinda Aske-
ri Tip Mektebi iken bu tarihten sonra sivil tip mektebi olarak
da hizmet vermistir. Blinyesinde cerrahhane de barindiran
Mekteb-i Tibbiye-i Sahane, botanik bahcesi ve tibbi bitki-
leri ile eczaci yetistirilmesine de katki sunmustur. Baytar
mektebi binanin hemen civarinda kurulmustur. Karsisinda
bulunan Haydarpasa Asker Hastanesi, yeralt tiineli ve rayli
sistem ile Mektep binasiyla baglanti saglayarak 6grenciler
icin egitim hastanesi olarak kullanilmistir. Almanca, Fransiz-
ca ve Turkge dillerinde egitim verilen bu Tip Mektebi’'nden
cok degerli siyasetgi ve bilim insanlari yetismistir.

1933 yilina kadar tibbiye olarak hizmet veren Mekteb-i Tib-
biye-i Sahane, 1933-1983 yillari arasinda Haydarpasa Lisesi
olarak egitim vermistir. 1983 yilinda ise Marmara Universi-
tesi’ne tahsis edilerek igerisinde Tip Fakultesinin de bulun-
dugu egitim killiyesi olarak hizmet vermistir.

Marmara Universitesi adina tahsisli olan Haydarpasa Kiil-
liyesi, 15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrirlige giren 27.03.2015 tarih ve 6639 sayili Kanun gere-
gince saghk temal olarak kurulan ilk ve tek devlet tniversi-
tesi olan Saglk Bilimleri Universitesi'ne Mekteb-i Tibbiyye-i
Sahane adiyla hizmet vermek (izere tahsis edilmistir. Uni-
versitemiz ayrica, Ankara Gilhane Kiilliyesi ve Somali Kiilli-
yelerin de egitim vermektedir.



MiSYONUMUZ

Saglik alaninda egitim standartlarini yikselterek ulusal ve
uluslararasi diizlemde nitelikli bireyler yetistirmek, bilim
tretmek, teknolojik trtinler anlaminda lilkemizi disa bagim-
liliktan kurtarmak ve bu kazanimlari ihtiyag duyan dlkelerin
hizmetine sunmak, bulundugumuz tarihi mekanin kurulus
amacina uygun olarak gegcmisten gelecege kopri olmak ve
biitin bunlarla yasam kalitesini artirarak insan ve toplum
saghgina katkida bulunmaktr.

VizYONUMUZ

Ustlendigimiz misyonu layikiyla yerine getirmek {izere 6z-
gin egitim-6gretim programlari, arastirma projeleri, gelis-
mis laboratuvarlar ve teknoloji gelistirme bdolgeleri ile sag-
lik alaninda 6nci olmanin yani sira akademik etik ilkelerini
benimsemis, yenilik¢iligi, paylasimciligl, 6zgiir disinme ve
distnceyi ifade etmeyi i¢sellestirmis bir akademik yasam
kiltirine sahip, toplum, tlke ve insanliga karsi sorumlulu-
gunu bilen, teorik bilgi edinme yaninda girisimsel beceri ve
uygulamayi da amag edinen egitim-6gretim-arastirma kad-
rosu ile birlikte akademik-idari-mali 6zerk ve seffaf yonetim
anlayisiyla ulusal ve uluslararasi alanda ilgili Gniversitelerle
isbirligi, dayanisma ve bilimsel yaris icerisinde olan insan,
toplum, cevre (ilke ve dlinya sorunlarina duyarli evrensel
bir Gniversite olmaktir.

Tip Fakiltemiz tarafindan 2016 yilinda diizenlenen Tipta Uz-
manlik Egitiminde Kalite galistayindan sonra bu ¢alismanin
devami olarak Tipta Uzmanlik Egitimi Egitici Kursu ile Uni-
versitemiz hedeflerine dogru ilerlemeye devam etmektedir.
Bu toplanti nedeniyle basta Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Ali
ihsan Tascl olmak zere tim arkadaslarimiza, destek veren
degerli bilim insanlarimiza, asistanlarimiza ve katilimcilari-
miza tesekkir ederim.

Prof. Dr. Cevdet Erdol
Rektor



SUNUS

Universitemiz Saglk Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastane-
leri ile ortak kullanim protokolleri imzalandiktan sonra bu
hastanelerimiz tniversitemiz agisindan saglk uygulama ve
arastirma merkezi statlisii de kazanmis Universitemiz, tipta
uzmanlk egitimini ydonetme sorumlulugunu Uzerine almis-
tir.

2016 yilinda Tipta Uzmanlik Egitiminin Glkemizdeki duru-
munu, gelistirilebilecek alanlarini, bu alanlardaki gelisme-
nin nasil gerceklestirilebilecegini ve bu gelisimin nasil sir-
dirulebilecegini belirlemek Uzere Tipta Uzmanlk Egitimi
Kalite Calistayr diizenlenmistir. Bu calistaydan sonra tipta
uzmanhk egitiminin tim taraflar ile kapsamh toplantilar
vapilmis, egitim bilimi ve mevcut mevzuatlarimiza uygun
Tipta Uzmanlik Egitim Yonergesi yayinlanmis, faaliyetlere
baslanmistir.

Tipta uzmanlik egitiminden sorumu kurullar ve komisyonlar
olusturulmus gorevleri ve ¢alisma prensipleri belirlenmistir.
Tipta Uzmanlik Egitimi yonetim sistemimiz cesitli yollarla
yoneticilerimiz, egiticilerimiz ve 6grencilerimize tanitilmis-
tir. Tanitim faaliyetlerimizin daha ileri seviye ulasmasi igin
Tipta Uzmanlik Egitimi Egitici Kursu diizenlenmistir.

Kursta mifredat, egitim kaynaklari, 6lgme ve degerlendir-
me, bilimsel arastirma ve tez, program degerlendirme ko-
misyonlarimizin tanitimi, gorevleri, calisma prensipleri de-
taylariile sunulacak, tiim taraflarin katkilari alinacaktir.

Saglik Bilimleri Universitesi Tipta Uzmanlik Egitimini tanitan
klavuz niteligindeki bu kitap hazirlanmis ve sunulmustur.
Tipta uzmanlik egitimi icin faydah olmasini diler, katkida
bulunan tiim calisma arkadaslarimiza ve katihmcilarimiza
tesekkir ederim.

Prof. Dr. Ali ihsan TasgI
SBU Tip Fakiiltesi Dekani



PROGRAM

12 Mayis 2017 - Cuma

15.00-18.00 KURS:1 Tez, B|I|P15el Arastirma, | Dr. Kadriye Kart
Tez Danismanhgi Yasar

16.00-18.00 | KURS:2 Oleme ve Dr.Yunus Karakog
Degerlendirme

16.00-18.00 | KURS:3 Egiticilik Dr. Osman Ekinci
Anabilim Dallari Egitim P,

20.00-21.00 Komisyon Toplantilan Dr. Ozgiir Yigit

21.00-22.00 Dekanlik Egitim Komisyon Dr. Ali ihsan Tasgi
Toplantilari

20.00-22.00 | Asistan Oturumu Dr. Muharrem

Dogan

13 Mayis 2017 - Cumartesi

08.30-09.00 | Acihis

09.00-09.20 Sagllk B|I|mlgr| Universitesi: Dr. Cevdet Erdél
Misyon ve Vizyon

09.20-10.20 |SBU Tipta uzmanhk Egitimi Dr. Ali ihsan Tagsgi

Ara

10.45-11.00 | Mifredat Sorunlari Dr. Dogan Unal

11.00-11.15 S?U T!p !:akult?smde Mufredat Dr. Serkan Sari
Yonetimi ve mifredat formati

11.15-11.30 | Mifredati Nasil Olusturalim Dr. Ercan Olcay

11.30-1145 | MUfredatkomisyonyonergeler |, ) o ons Garenek
ve degerlendirme

11.45-12.00 Tlvp,t? uzmanlik egitiminde Dr. Hasan Kayabasi
Egitim Kaynaklari sorunlari

12.00-12.15 SBU Tip FakL{IteS{nd.e Egitim Dr. Cagt{tay
Kaynaklari yénetimi Karsidag

12.15-12.30 Egmm Kayr?aklarl komisyon ve | Dr. Gékhan Tolga
yonergeleri ve tartisma Adas

Ara

Tipta uzmanlik egitiminde

14.00-14.15 | Olgme ve Degerlendirme Dr. Gékhan Akbulut
Sorunlari

14.15.14.30 | SBU Tip Fakliltesinde Olemeve 1 b i
Degerlendirme yonetimi
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PROGRAM

Egitim Karnesi: Nasll
14.30-14.45 | Olusturulacak, Nasil Dr Murat Ekin
Kullanilacak?
Olgme ve degerlendirme .
14.45-15.00 | Komisyonlari ve Yonergeleri ve Dr Medine Yazici
Giileg
tarisma
15.00-15.15 '[lpta L}zmanhk Egitiminde Tezin Dr Cavidan
Onemi ve Sorunlari Giilerman
15.15-15.30 | S0V TiP Fakiiltesinde Tez Dr. Meltem Vural
yonetimi ve Suregler
15.30-15.45 | SBU Tip Fakiiltesi Tez Bankasi Dr. Adil Polat
Tez-Arastirma Komisyon
15.45-16.00 |Yonergeleri ve Genel Dr. Yiiksel Altuntas
Degerlendirme
Ara
16.30-16.45 | Froeram Degerlendirme Dr. Ayse Banu Esen
Sorunlari
16.45-17.00 | -BU Tip Fakiltesinde program |, o, Akt Aka
degerlendirme yonetimi
Program Degerlendirme
17.00-17.15 |Komisyon Yonergeleri ve Dr. Esra Sevketoglu
tartisma
17.15-17.30 | Asistan Temsilciligi Dr. Melike M.
Baspinar
17.30-17.45 | Egitim Koordinatorligu Dr. iknur Aktas
17.45-18.00 |Kapanig
18.00-19.00 | Anabilim Dallan Egitim Dr. Sedat Altin
Komisyon Toplantilari
18.00-19.00 | Asistan Oturumu Dr. Muharrem
Dogan
14 Mayis 2017 - Pazar
09.00-12.00 KURS:4 Tez, B|I|vmsel Arastirma, | Dr. Kadriye Kart
Tez danismanhgi Yasar
09.00-12.00 | KURS:5 Oleme ve Dr. Yunus Karakog
Degerlendirme
09.00-12.00 | KURS:6 Egiticilik Dr. Osman Ekinci
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SAGLIK BiLIMLERi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK EGiTiMi

SAGLIK BiLIMLERi UNIVERSITESI TIP
FAKULTESI TIPTA UZMANLIK EGITiMI

MEVZUAT

Saglik Bilimleri Universitesi, Saglik Bakanligina bagli Egitim ve
Arastirma Hastaneleri ile ortak kullanim protokolli imzalamak
suretiyle bu kurumlarda tipta uzmanlk ve lisans egitimlerini yi-
ritmektedir. Bu konuda yetki ve sorumluluk Gniversitenin kuru-
lus kanunu ile Saghk Hizmetleri Temel Kanununda yer almaktadir.

Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Ya-
pilmasi Hakkinda Kanun

Kanun No. 6639 Kabul Tarihi: 27/3/2015

MADDE 5-28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiksekogretim Ku-
rumlari Teskilati Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“Saglik Bilimleri Universitesi

EK MADDE 158- istanbul’da Saglik Bilimleri Universitesi adiyla
yeni bir Gniversite kurulmustur. Bu Universite, Rektérliige bagl
olarak;

a) Tip Fakiiltesi,

b) Hemsirelik Fakdltesi,

c) Yasam Bilimleri Fakdltesi,

d) Saglik Bilimleri Fakdiltesi,

e) Saglik Hizmetleri Meslek Yuksek Okulu,

f) Saglik Bilimleri Enstitlisiinden,

olusur.

Universitenin ydnetim organlari, 2547 sayili Yiksekdgretim Ka-
nununda 6ngorilen organlar ile Mutevelli Heyetinden olusur.
Mutevelli Heyeti; Saghk Bakanlg Mistesari, Rektor, Saglk Baka-
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SAGLIK BiLIMLERi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK EGITiMi

ninin segecegi iki Uye ile Yuksekdgretim Kurulu tarafindan segilen
profesdr unvanina sahip bir Uye olmak Ulzere, toplam bes uye-
den olusur. Mutevelli Heyetine Saglik Bakanlhigi Mustesari, Ms-
tesarin katilmadigi toplantilara Rektor baskanhk eder. Mitevelli
Heyeti, en az dort lye ile toplanir ve salt ¢gogunlukla karar alir.
Bakan ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan segilen tyelerin gorev
suresi dort yildir. Mitevelli Heyetinin ¢alisma usul ve esaslari,
Miutevelli Heyetinin teklifi Gzerine Yuksekdgretim Kurulu tarafin-
dan belirlenir.

Mitevelli Heyetinin gorevleri sunlardir:
a) Universitenin stratejik planini ve biitce teklifini onaylamak.

b) Kamu kurum ve kuruluslari ve gercek ve 6zel hukuk tuzel
kisileriyle is birligi yapilmasina ve ortak projeler yuritilme-
sine karar vermek.

c) VYurticinde ve yurt disinda Universiteye ait birimlerin ve bo-
limlerin kurulmasini teklif etmek.

d) Rektor tarafindan glindeme alinmasi 6nerilen konularda ka-
rar vermek.

Universite, Birlesmis Milletlerin resm1 dil olarak kabul ettigi diller
oncelikli olmak lizere, yabanci dilde egitim veren program agma,
yabanci yiksekogretim kurumlari ile ortak program yiritme de
dahil olmak Uzere yurt disindaki yliksekogretim kurumlariyla
her tiirli is birligine dair protokol yapabilir. Yabanci dilde egitim
veren programlara, yurt disindan 6grenci kabul edilebilir. Mite-
velli Heyetinin teklifi ve Yuksekégretim Kurulunun uygun gorisi
Uzerine Bakanlar Kurulu karari ile yurt disinda Universiteye ait
birimler kurulabilir. Yurt disinda egitim yapilabilmesi ve personel
istihdam edilebilmesi ile bu birimlerde gorevlendirilecek 6gre-
tim elemanlarina yapilacak 6demeler, Maliye Bakanliginin uygun
goriist alinarak Universite Yonetim Kurulunun belirleyecegi usul
ve esaslara gore yaplilir.

Universite, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagl egitim ve
arastirma hastaneleriyle 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saghk
Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesi ¢ercevesinde
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SAGLIK BiLIMLERi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK EGITiMi

birlikte kullanim protokolleri yaparak saglik uygulama ve aras-
tirma faaliyetlerini yiritir. Universitenin birlikte kullanim pro-
tokolli imzaladigi egitim ve aragtirma hastaneleri, ayni zamanda
Universitenin uygulama ve arastirma merkezi statiisii kazanr.
Universiteye tahsis edilecek &gretim elemanikadrolari, temel bi-
limler hari¢ olmak Uzere, birlikte kullanilan egitim ve arastirma
hastanesinin egitim birimleri ve ihtiyaci dikkate alinarak, Rekto-
rin onerisi Uzerine Mutevelli Heyeti tarafindan il bazinda belir-
lenir ve 6gretim Uyesi atamalari bu kadrolara yapilir. Universite-
nin birimlerine tahsis edilecek 6gretim Uyesi norm kadro sayisi,
Rektoriin 6nerisi ve Mutevelli Heyetinin onayi ile Yiksekogretim
Kurulu tarafindan tespit edilir.

Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane adiyla hizmet vermek lzere insa edi-
len ve halen Marmara Universitesi adina tahsisli olan Haydar-
pasa Kampusi, Saglik Bilimleri Universitesine tahsis edilmistir.”

Saglik Hizmetleri Temel Kanunu: 3359 /Ek Madde 9 - “......Bir-
likte kullanimdaki saglik tesislerinde tipta uzmanlik ve lisans egi-
timleri, Saghk Bakanligi uzmanhk 6grencilerinin egitimi de dahil
olmak Uzere, ilgili mevzuata gore ilgili fakilte dekaninin yetki ve
sorumlulugunda yuratalir.

Dekan, hastane yoOneticisinin gorisini alarak varsa profesor,
yoksa dogent unvanini haiz 6gretim Uyelerinden birini, dogent
de yoksa yardimci dogent veya egitim gorevlilerinden birini egi-
tim sorumlusu olarak gérevlendirir.

Bashekim ayni zamanda Universite yoninden saglk uygulama ve
arastirma merkezi madari sayilir. Birlikte kullanima gegilen sag-
lik tesisleri, Bakanhgin tabi oldugu mevzuat uyarinca isletilir ve
tesis, lniversitenin gorlisi alinarak Bakanlik¢a atanan bashekim
tarafindan yonetilir.....”

Tipta Uzmanlik Egitimi ydonetmeligi, saglik Hizmetleri Genel M-
diirligu yonergelerive Tipta Uzmanlhk Kurulu kararlari mevzuatin
dayanaklarini olusturmaktadir. Bu mevzuatlarda ortak kullanim-
la beraber degisen uygulamalardan birkagi asagida verilmistir.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
(26.04.2014) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi: MADDE 20— (1)
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SAGLIK BiLiMLERi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK EGITiMi

....slnav jurileri, sinav yeri ve tarihi belirlenmek lzere fakdlteler-
de ve Bakanliga bagl saglik tesisleri ve Universitelere ait ilgili
birimlerin birlikte kullanildigi durumlarda dekanhga, Adli Tip Ku-
rumunda kurum baskanlgina, egitim ve arastirma hastanelerin-
de Bakanliga veya Bakanligin yetki devri yaptigi birime, UETS’ye
kaydedilmek suretiyle bildirilir ve islemleri tamam olanlar sinava
ahinir. ..

Egitim Planlama Kurulunun(EPK) Gorevlerine Dair Yonerge,
(Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii 13.02.2014): “....Ortak kul-
lanima gegilen birimlerde EPK’ lar kaldirilmistir.”

TUK Kararlari (479 sayih karar): “..... (2) Tez konusu ilgili akade-
mik kurulca onaylanir.”

Yukarida bahsi gecem dayanaklara uygun olarak Saglk Bilimleri
Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitimi ydnergesi yayin-
lanarak yurirlige girmistir.

EGITiM VE ARASTIRMA HASTANELERINDE
NELER DEGISTi

Ortak kullanimda, hastaneler Saglik Bakanligi agisindan Egitim
ve Arastirma Hastanesi, Universite agisindan Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezidir (SUAM). Saglik Hizmetleri Saglik Bakanligi,
Egitim hizmetleri Universite tarafindan yonetilecektir.

Egitim Hastanelerinde bashekimler ayni zamanda Universitenin
saglk uygulama ve arastirma merkezi miduradarler.

Egitim sorumlulari yetki ve sorumluklari mevzuatlarina uygun bir
sekilde devam etmektedir.

Universitenin Egitim ve Arastirma Hastanelerinde actigi kadrola-
ra atananlar, sicil, 6zliik ve diger hak ve sorumluluklar bakimin-
dan Yiiksek Ogretim Kanununa tabidirler. Ancak saglik hizmeti
sunumu bakimindan calistiklari hastane bashekimine karsi so-
rumludurlar.

Egitim yoninden hem (lniversite kadrosunda hem de Saghk
Bakanligi kadrosunda olanlar Tip Fakiiltesinin yonetiminde, bu-
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lunduklari pozisyon ve kadro durumuna bakilmaksizin, egitimde
gorevlidirler. Keza tipta uzmanlik 6grencileri de kadrolarina ba-
kilmaksizin egitim yoniinden Tip Fakultesinin yetki ve sorumlu-
lugunda egitim alirlar.

EGiTiM YONETIMINDE GOREVLi BiRIMLER VE
GOREVLERI

Anabilim dallari akademik kurullari sorumlulugunda kurulan
egitim komisyonlari ile egitim yénetimi planlanmistir. Anabilim
dallari akademik kurullari, egitim komisyonlari ile Egitim ve Aras-
tirma Hastanelerindeki program yoneticileri/egitim sorumlulari,
egitim koorditatori ve bashekim ile isbirligi halinde egitim sii-
recleri yonetmektedirler.

BASHEKIM

Anabalim/Bdim
Diadi Adracdinrrii

Anabilim/Bilim
Dali Baskam

SUAM Egitim

Koordinatii

ANABILIM DALLARI

Anabilim Dallari Nerede Olusturulmaktadir?

Anabilim Dallari Tip Fakiltesinin blinyesinde olusturulmaktadir.
Her egitim ve arastirma hastanesinde ayri bir Anabilim dali ku-
rulmasi séz konusu degildir. Anabilim dallarinin Merkezi istan-
bul’daki Tip Fakdltesidir.
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Anabilim Dallari Baskani ve Akademik Kurul Uyeleri Kimlerden
Olusmaktadir?

Yuksek 6gretim mevzuatlarina gore 6gretim Uyeleri tip fakilte-
lerine atanmaktadir. Tip fakultesinin anabilim dallarina atanan
tiim Ogretim Uyeleri anabilim dalinin akademik kurulunu olus-
turur. Ancak Saglik Bilimleri Universitesinin kurulus kanununda
belirtildigi Gizere O0gretim Uyeleri Rektorlik biinyesine ve ilgili
egitim arastirma hastanelerine yapiimaktadir. Bu 6gretim Uye-
leri Tip Fakiltesinin ilgili anabilim dalinin akademik kurul Gyesi
degillerdir. Daha sonra rektorlik makami bazi 6gretim tyelerini
tip fakiltesinde de gorevlendirmektedir. Béylece Rektorlik ma-
kaminin Tip Fakiltesine gorevlendirdikleri 6gretim Gyeleri ilgili
anabilim dallarinin Akademik Kurullarini olustururlar. Akademik
Kurullardaki 6gretim Uyelerinin sayisina gore, Dekanlik tarafinda
anabilim dali baskanlari belirlenir veya lyeler kendi aralarinda
anabilim dali baskanini segerler. Anabilim dali akademik kurulun-
daki Gyeler saglik hizmeti ve egiticilik ile ilgili gbrevlerini mevcut
mevzuatlara uygun olarak calistiklari Egitim ve Arastirma Hasta-
nelerinde yerine getirirken, anabilim dali akademik kurulundaki
gorevlerini Tip Fakiltesi biinyesinde yerine getirirler. Bu yapinin
farklihg, Gniversitemizin ¢ok sayida egitim ve arastirma hastane-
si ile ortak kullanim protokolii imzalamis olmasi ve her atanan
O0gretim Uyesinin akademik kurulda olmasi halinde sayinin ¢ok
artacagi dusindlirse daha iyi anlasilabilir.

Anabilim Dallari Akademik Kurullarinin Gérevleri Nelerdir?

YOK mevzuatinda anabilim dallarinin belirlenen gorevleri gecer-
liligini korumaktadir. Bunlara ilaveten Fakiltemizde anabilim dal-
larinin ilave gorevleri mevcuttur.

Anabilim dallan tipta uzmanlik egitimi ilgili gérevlerini ve so-
rumluluklarini bu alanda kuracaklari egitim komisyonlari vasitasi
yerine getirirler. Egitim Komisyonlari kurulmamissa veya islevle-
rini yerine getiremiyorsa gorev ve sorumluluklar anabilim dallar
akademik kurullarina aittir.

Anabilim dallari akademik kurullari hakkinda Fakiltemizin tipta
uzmanlik egitimi yonetmeliginde su hikiimler mevcuttur:
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MADDE 8-(1) Akademik kurullar, egitim-6gretim, uygulama ve
arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bilimsel denetimin
etkinliginin saglanmasi icin tabi oldugu mevzuat gergevesinde
uzmanhk egitimini diizenleme ve koordine etme gorevini yerine
getirir. Anabilim/Bilim Dali Akademik Kurulu, ilgili anabilim/bilim
dalinda fiilen goérev yapmakta olan 6gretim uyeleri ve 6gretim
gorevlilerinden olusur. Kurulun baskani ilgili anabilim/bilim dali
baskanidir. Anabilim/bilim dali baskani bulunmadiginda kuru-
la en kidemli 6gretim Uyesi baskanlik eder. Anabilim/Bilim Dali
Akademik kurullarinin gérevlerinin yerine getirilmesi anabilim/
bilim dal baskaninin sorumlulugundadir.

Anabilim/Bilim Dallarinin gérevlerinin yerine getirebilmesi igin
kurulacak alt komisyonlarda, egitim sorumlulari ve egitim gorev-
lileri de gorevlendirilebilir.

Akademik Kurullar Anabilim/Bilim Dali ile ilgili;

a) Cekirdek ve genisletilmis egitim mufredatinin usuliine uy-
gun olarak hazirlanmasi ve giincellenmesi (Tipta Uzmanhk
Kurulu tarafindan onayli gekirdek egitim mifredati varli-
ginda bu mifredat esas alinir),

b) Egitim karnesinin iceriginin olusturulmasi,
c) Soru bankasinin igeriginin olusturulmasi,

d) Merkezi sinavlarin yapilmasi ve degerlendirilmesi, sinav
sonuglarina yapilan itirazlarin karara baglanip Dekanliga
goris bildiriimesi,

e) Egitim programinin degerlendirilmesi, akreditasyon siirec-
lerinin gerceklestirilmesi, egitici ve 6grenci geri bildirimle-
ri, program yoneticisi 6grenci kanaati gibi geri bildirimlerin
usuliine uygun yapilmasinin saglanmasi,

f) Tez bankasi ile ilgili gorevlerinin yerine getirilmesi,

g) Tez danismani tarafindan belirlenen uzmanlik 6grencisinin
tez konusunun onaylanmasi ve tez jurilerinin belirlenmesi,

=N
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h) Uzmanlik egitimi bitirme sinavina girmeye hak kazanmis
tipta uzmanlik 6grencilerinin sinav tarihi, yeri ve jiri 6neri-
lerini belirleyerek Dekanliga gdnderme

gorevlerini yerine getirir.

EGiTiM KOORDINATORU

Egitim ve Arastirma Hastanelerinde oOzellikle Hastane Yonetici-
ligi ve Bashekimlik gorevini birlikte yoneten yoneticilerin saglik
hizmetleri ile gorevleri cok yogun olmakta, vakitlerinin blytk
kismini almakta, bu nedenle egitim hizmetlerine ayirilan vakit
azalmaktadir. Kurumlarda egitim hizmetlerini koordine etmek,
usulline uygun yapilamasini saglamak Ulzere, Bashekim ve De-
kana yardimci olacak egitim koordinatorii gérevi tanimlanmistr.

Tip Fakiltesi Tipta Uzmanlik Yonergesinde Egitim koordinatori
ile ilgili asagidaki madde bulunmaktadir:

MADDE 9-(1) Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde egi-
tim hizmetlerini koordine etmek, gdzetlemek ve egitimin belirle-
nen usullerde yapilmasini saglamak lizere bir egitim hizmetleri
koordinatori belirlenir. Egitim koordinatorii, Dekan tarafindan
Hastane yoneticisi/bashekimin goriistini alinarak iki yilligina go-
revlendirilir.

TIPTA UZMANLIK EGITIM KURULU(TUEK)

Ortak kullanim uygulanan Egitim ve Arastirma Hastanelerinde
Egitim Planlama Kurulu (EPK) Tipta Uzmanlk Kurulu Karari ile
kaldirilmistir. Bu kurulun gérevlerini Anabilim/Bilim dallari aka-
demik kurullari yapmaktadir. Ancak Universitemizin ¢ok sayida
Kurumla ortak kullanim protokold imzalamis olmasi, anabilim
dallarinin yapilari nedeniyle bu usul miimkiin olmamistir. Bu ne-
denle kurumlarda EPK’ lara benzer SUAM Tipta Uzmanlik Kurulu
olusturulmustur.

Saglik Bilimleri Tipta Uzmanlik Egitimi Yonergesine gore, Tipta uz-
manlik kurulunun yapisi ve gorevleri su sekildedir:
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MADDE 10-(1) Egitim ve arastirma faaliyetlerini planlamak, yi-
rutmek ve gozetmek lizere Genel Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinde yedi, Dal Saghk Arastirma ve Uygulama Merkez-
lerinde bes Gyeden olusan Tipta Uzmanlik Egitim Kurulu (TUEK)
olusturulur.

Bashekim TUEK in dogal baskani, SAUM Egitim Koordinatori
dogal baskan yardimcisidir. Bashekimin gézetiminde, egitim go-
revlileri tarafindan yapilacak gizli oylamayla, Genel Saglk Aras-
tirma ve Uygulama Merkezlerinde bes, Dal Saglk Arastirma ve
Uygulama Merkezlerinde Ug egitim gorevlisi TUEK'a Giye olarak
secilir. Secilen Gyelerin gorev siresi iki yildir, stiresi dolan tyeler
tekrar secilebilir. Ayrica ayni sayida yedek tiye de gizli oylamay-
la secilir. TUEK baskani, bulunmadiginda baskan yardimcisinin
baskanliginda, her ay en az bir defa, Genel Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezlerinde en az bes, Dal Saglik Arastirma ve Uy-
gulama Merkezlerinde ise en az (g Uyenin katilimi ile toplanir.
TUEK toplantiya katilan Gyelerin oy ¢oklugu ile karar alr. Esitlik
halinde baskanin oyu iki oy sayilir. TUEK Sekretarya hizmetlerini
bashekimlik yirtar.

TUEK Goérevleri;

a) Dekanlk ve Bashekimlik tarafindan verilen egitim ile ilgili
gorevleri yapmak,

b) Kurumun egitim ve arastirma kapasitesinin olusturulmasi
ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri belirlemek ve Bashe-
kimlige sunmak,

c) llgili kliniklerin egitim sorumlularinca hazirlanan egitim
plan ve programlarini tipta uzmanlik mevzuati hikimleri-
ne ve Dekanlik tarafindan belirlenen usullere goére deger-
lendirerek onaylamak,

d) Kurumun, her egitim yili igin egitim ve arastirma programi-
ni hazirlamak, yazili ve elektronik ortamda yayinlamak ve
Bashekimlige sunmak,

e) Maddi destek talep edilen bilimsel arastirma projelerini,
olusturacagi bilimsel degerlendirme ekibi marifetiyle de-
gerlendirmek, uygun gorilenleri desteklenmesi Gnerisi ile
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Bashekimlige sunmak, yiritilmekte olan aragtirmalarin
altr aylik ara raporlarini ve nihai raporlarini degerlendirip
onaylamak,

f)  Kurum ici seminer, konferans, bilimsel toplanti taleplerini
degerlendirip karara baglamak, kurumlar arasi, ulusal ya
da uluslararasi kongre, sempozyum, kurs ve calistay di-
zenleme taleplerini degerlendirip Dekanhga gonderilmek
lizere Bashekimlige sunmak,

g) Klinikler arasi egitim ¢alismalarini ve uzmanlik 6grencileri-
nin rotasyonlarini koordine etmek,

h) Uzmanlk 6grencilerinin egitim sireleri konusunda ilgili
mevzuata gore gorus bildirerek Bashekimlige sunmak,

i) Ulusal ve uluslararasi seminer, kurs, kongre ve benzeri bi-
limsel toplantilari duyurmak, bu toplantilara goérevlendir-
me yoluyla katilacaklari belirleyerek Baghekimlige sunmak,

j)  Bilimsel arastirmalarda bulunmak, yurt igi ve yurt disi ¢alis-
malarda bilgi ve gorglisiini artirmak isteyenlerin gérevlen-
dirme taleplerini degerlendirerek Bashekimlige sunmak,

k) Egitim yili sonunda yapilan egitim ve arastirma calismalari-
ni degerlendirmek, degerlendirme raporu diizenlemek ve
bu raporu Bashekimlige sunmak,

I) Kurumda ihtiyag¢ duyulan egitimle ilgili egitici, alt yapi, bi-
limsel kaynaklar ve benzeri ihtiyaglari belirleyerek Bashe-
kimlige 6neride bulunmak,

m) Kurum igi egitim, arastirma, yayin ve mesleki etik ihlallerini
degerlendirerek geregi icin Bashekimligi bilgilendirmek,

n) Uzmanlik egitimi disinda, kurumda verilecek diger egitim-
ler (sertifikal egitimler, hizmet igi egitimler, staj egitimleri)
ile ilgili Baghekimlige goriis sunmak.

EGITIM SORUMLUSU/PROGRAM YONETICIiSi

Egitim ve Arastirma Hastanelerinde Egitim sorumlulari uzman-
lik egitimi program sorumlusudurlar. Bu 6zellige dikkat edilerek
Program sorumlulari hakkindaki yonerge maddesi asagidadir:
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MADDE 11 - (1) Uzmanlk egitim programlarinda program yone-
ticisi gorevi, programin agilma sekline gére, Anabilim/Bilim Dali
Bagkani veya Egitim Sorumlulari tarafindan yerine getirilebilir.
Birlikte kullanilan Egitim ve Arastirma Hastanelerinde agilmis ve
devam eden uzmanlik egitim programlarinda ilgili dalin egitim
sorumlusu, program yoneticisi olarak goérev yapmaya devam
eder.

Program yoneticisinin gorevleri;

a) Anabilim/Bilim Dali Akademik kurulunun belirledigi egitim
mifredatina uygun olarak egitimin uygulanmasi,

b) Egitim karnesinin usuliine uygun olarak onaylanmasi ve
takibi,

c) Soru bankasi i¢in sorularin usuliine uygun olarak hazirlan-
masl,

d) Kuramsal sinavlarin yapilmasi ve degerlendirilmesi,

e) Egitici ve 6grenci geri bildirimleri, program yoneticisi 6g-
renci kanaati gibi geri bildirimlerin usuliine uygun yapilma-
sinin saglanmasi,

f) Tez bankasi ile ilgili gorevlerin yerine getirilmesi,
g) Tipta uzmanlik 6grencisine tez danismani belirlenmesi,

h) Anabilim Dali Akademik kurulunca belirlenmis tez jirisinin
uzmanlik tezini degerlendirme siireclerinin takibi,

i) Tipta uzmanlik 6grencisinin uzmanlk egitimi bitirme sina-
vina girmeye hak kazanmis oldugunun belirlenmesi,

j)  Uzmanhk egitimi bitirme sinavinin Dekanlik tarafindan be-
lirlenmis jurilerce yapilmasinin saglanmasi,

k) Egitim ortami ile ilgili belirlenen standartlarin saglanmasi
gorevlerini yerine getirir.

ASISTAN TEMSILCiLiGi

Tipta Uzmanlk Egitiminde Uzman yetistiriimesi oldugundan uz-
manlik 6grencilerinin karar mekanizmalarinda rol almasi, goris-
lerini belirtmeleri kurgulanmistir. Bu amagla tim kurumlarimiz-

20 TUEK-2017 - Tipta Uzmanlik Egitimi



SAGLIK BiLiMLERi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK EGITiMi

da Asistan temsilcisi ve yardimcisi segimleri yapiimistir.

Egitim komisyonlarinin tamaminda asgari bir Tipta uzmanlik 6g-
rencisi Uye bulunmasi planlanmis, yonergeler bu sekilde hazir-
lanmistir.

TIPTA UZMANLIK EGiTiMi KOMiISYONLARI

Uzmanlik egitiminde egitimle ilgili slirecler egitim komisyonlari
vasitasi ile yerine getirilmektedir. Egitim komisyonlari Tip Fakdil-
tesi ve Anabilim/Bilim Dallari biinyesinde olmak tzere iki turla-
dir. Bu komisyonlarin yapisi ve gorevleri hakkinda yénergemiz
maddeleri asagidadir.

MADDE 7-(1) Tipta uzmanlik egitimi hizmetlerinde planlama,
standartlari belirleme, koordinasyon ve izleme goérevleri igin De-
kanlk biinyesinde “Miifredat, Olcme ve Degerlendirme, Prog-
ram Degerlendirme ve Akreditasyon, Tez, Arastirma ve Yayin,
Egitim Kaynaklar” Egitim Komisyonlari olusturulur. Tipta uz-
manlik egitimi komisyonlari en az bes tiyeden olusur ve Dekan
tarafindan goérevlendirilirler. Tipta uzmanlk egitim komisyonlari
gerekli durumlarda alt egitim komisyonlari olusturabilirler.

a) Mifredat Komisyonu; Miifredatlarin hazirlanmasi ve gin-
cellenmesi igin standartlarin belirlenmesi, koordinasyon,
izleme ve benzeri diger gorevleri yerine getirir.

b) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu; Olgme ve degerlen-
dirme yontemlerinin belirlenmesi, egitim karnesinin for-
matinin olusturulmasi, soru bankasinin yapi ve standart-
larinin saptanmasi, koordinasyon, izleme ve benzeri diger
gorevleri yerine getirir.

c) Program Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu; Egi-
tim programinin degerlendirilmesi, akreditasyon alanlarini
ve slreclerinin belirlenmesi ve konu hakkinda birimlerin
bilgilendirmesi, egitici ve 6grenci geri bildirimleri, program
yoneticisi 6grenci kanaati, egitim kurumlarini denetleme
usullerinin belirlenmesi ve ilgili formlarinin hazirlanmasi,
koordinasyon, izleme ve benzeri diger gérevleri yerine ge-
tirir.
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d) Tez, Arastirma ve Yayin Komisyonu; Tezlerin, arastirmala-
rin, bilimsel dergilerin ve bilimsel yayinlarin kalitesinin ar-
tirnlmasi icin galismalar yaparak 6éneriler olusturulmasi, tez
bankasinin yapi ve standartlarinin saptanmasi, koordinas-
yon, izleme ve benzeri diger gorevleri yerine getirir.

e) Egitim Kaynaklari Komisyonu; Egiticilerin egitiminin sekil
ve iceriklerinin belirlenmesi, egitim ortami ile ilgili stan-
dartlarin saptanmasi, mesleki ve temel yetkinliklere uygun
egitim yontemlerinin belirlenmesi, bilimsel ve egitsel top-
lantilarin standartlarinin olusturulmasi, koordinasyon, izle-
me ve benzeri diger gorevleri yerine getirir.
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Egitim Komisyonlari Nerede Olusturulmaktadir?

Egitim Komisyonlari tip fakiltesi binyesinde olusturulmustur.
Ancak bunu fiziki mekan olarak disinmemek gerekir. Komisyo-
nun Gyelerinin bulunduklari il ve hastanelere gére toplantilarin
yerleri farkli olabilir veya elektronik iletisim araclari ile toplanti-
lar yapilabilir.

Egitim Komisyonlari Uyeleri Kimlerden Olusmaktadir?

Egitim komisyonu Uyelikleri kadrosunun nerede olduguna bakil-
maksizin, Universitemizde veya egitim ve arastirma hastanelerin-
de calisan tum egiticilerden olusabilmektedir. Egitim komisyonu
olarak gorev yapmak icin Universitemiz kadrolarina atanmis ol-
mak gerekli degildir.
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TIPTA UZMANLIK EGiTiMi NASIL YONETILECEK

Anabilim Dallari Egitim Komisyonlari, egitimin bes temel unsuru
olan mifredat, egitim kaynaklari, 6lcme degerlendirme, bilimsel
arastirma-tez, program degerlendirme ve akreditasyon alanla-
rinda, Egitim ve Arastirma Hastanelerindeki egitim kadrolari ile
is birligi yapilarak yonetimi saglayacaklardir.

Tipta Uirsnankk
Diali Sladimik E@itim Kurwhs
Lo T [TUIEX]

SUAM Egitim

Anabilim/Bilim
Dali Baskam

Koordinatdri

Miifredat Komisyonlari:

Mufredat komisyonlarinin temel goérevi, CEP ve GEP lerin ha-
zirlanmasidir. GEP ler TUKMOS tarafindan hazirlamaktadir. Ko-
misyonlara ihtiyag yoktur seklinde elestirilerle karsilasmaktayiz.
Suphesiz TUKMOS’un kabul edilen mifredatlari tim tipta uz-
manlik egitimi programlari icin gegerlidir.

Ancak;
e Belirlenmis CEP lerin GEP haline getirilmesi gerekebilmek-
tedir.

e Tipta uzmanlk egitim programlarinin yaklasik yarisinda
CEP ler tamamlanamamistir ve bu programlarda CEP ler
program yoneticileri tarafindan hazirlanmasi gerekmekte-
dir.

e Mevcut CEP lerde bazi maddeler ¢ikti odakl olarak hazir-
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lanmamis konu bagliklari halindedir. Keza bazi mufredat
iceriklerinde eksiklikler mevcuttur.

Neticede anabilim dallari mifredat komisyonlari TUKMOS’ un
yayinlandigi CEP’in aynen kullanilmasina veya revize edilmesine
karar vermelidirler. Anabilim dallari mifredat komisyonlari bu
revizyonlari Dekanlik ilgili komisyonunun belirledigi standarda
gore yapacaklardir. Yine anabilim dallarinin belirlendikleri GEP
ler TUKMOS’un CEP lerine uygunlugu, Tipta Uzmanlik Kurulunun
onayinin gerekip gerekmedigine karar vereceklerdir.

Belirtildigi sekilde mufredat komisyonlari cok 6nemli islevleri
yerine getireceklerdir. Anabilim dallari, mifredat komisyonu va-
sitasiyla tim Egitim ve Arastirma Hastanelerinde egitimin muf-
redat kismini yonetecektir. Anabilim dali ve komisyon Ulyeleri ise
Egitim ve Arastirma Hastanelerinin egiticilerinden olustugu icin
yonetim tek tarafli degil karsilikl is birligi ve ekip ¢alismasi halin-
de gergeklesmis olacaktr.

Olgme ve Degerlendirme Komisyonlari:

Olgme ve Degerlendirme komisyonlarinin temel gérevleri 6lgme
ve degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi, soru ve iceriginin
hazirlanmasi, merkezi sinavlarin yapilmasi, karne formatinin ve
iceriginin hazirlanmasi, karne uygulamalarinin takibi, uzmanlk
egitimi bitirme sinavlarinin standardizasyonu ve tirlerin belir-
lenmesi gibi konulardir.

Tipta uzmanlk egitiminde 6lgme ve degerlendirme ile ilgili so-
rumlar, bu alanin nasil yonetilecegi, ayri bir oturum halinde tar-
tisilacaktir. Burada Anabilim dallari ve egitim komisyonlarinin bu
gorevi yerine getirirken nasil bir roliiniin oldugu, egitimin bu kis-
minin nasil yonetecegidir.

Anabilim dallari, 6grencinin egitim yillarindaki diizeyine gore ha-
zirladiklari egitim bilimince kabul edilmis sinav kalite gosterge-
lerine gore uygunlugu belirlenmis sinavlari elektronik ortamda
tim hastanelerimizdeki 6grenciler uygulayacaklardir. Boylece
Turkiye'nin tiim bolgelerindeki 6grencilerin seviyesi 6lcllebile-
cek saglikll bir degerlendirme yapilabilecektir. Elektronik sinav
ve soru bankasinin faaliyete gegcmesinden 6nce ise yine anabilim
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dali 6lgme ve degerlendirme komisyonlarinin ayni sekilde hazir-
ladiklari sorulari egitim sorumlularina géndererek kurumlarda
sinavlarin yapilmasini saglarlar.

Olgme ve degerlendirme komisyonlarinin diger bir dnemli go-
revi egitim karnesinin formatinin ve iceriginin olusturulmasidir.
Komisyonlarca hazirlanan karnelerin Tipta Uzmanlk Kurulunun
uzmanlik egitimi takip sistemini (UETS) hazirlandiginda belirle-
necek karne ile uyumlulugu saglanacaktir. Ancak bu siiregte egi-
tim karnesi uygulanmak zorundadir.

Komisyonlar karnelerin igerigini miifredat komisyonlarindan ge-
len miifredat icerigine uygun halde hazirladiklarinda tim Tipta
uzmanlk egitimi programlarimiz bu karneyi kullanmak duru-
munda olacaklardir. Boylece egitimin takibi ve degerlendirilmesi
saglanmis olacaktr.

Karne uygulamasi sayesinde hem egiticiler hem de 6grenciler
neyi hangi diizeyde 6grenmeleri gerektigini gérecek ve izleyebi-
leceklerdir. Ayrica sikga tartisma konusu olan “egitim alamiyo-
ruz”, “egitim yetersiz” gibi iddialar objektif bir sekilde degerlen-
dirilebilecektir.

Bu 6rneklerde de goriildigl tizere Anabilim dallari ve egitim ko-
misyonlari, egitim sorumlulari ve 6grencilerle beraber bir ekip
halinde siirecleri ydnetebileceklerdir.

Egitim Kaynaklari Komisyonu:

Egitim kaynaklari komisyonlarinin temel gérevi egiticilerin egi-
timi, egitim kaynaklarinin belirlenmesi, temel yetkinlikler bas-
ta olmak lizere egitim yontemlerinin belirlenmesi, kitap, dergi,
simile ortamlar ve bilimsel toplantilar konularinda standartlari
belirlemek uygulamalar yapmakdir.

Tip egitiminde egiticilerin egitim bilimleri konusunda yetkinlikle-
ri tartisma konusudur ve bu alanda egitim ihtiyaci tim taraflarca
kabul edilmektedir. Egitim kaynaklari komisyonlarinin egitici egi-
timleri konusunda standartlari belirlemesi ve uygulamalar yap-
masi beklenmektedir. Bu toplantida U¢ adet egitici egitimi kursu
diizenlenmistir. Bu kurslardan alinan geri bildirimler isiginda egi-
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tici ekipler olusturulmasi ve bu egiticilerin kurumlarda egitimleri
uygulamasi hedefimizdir. Bu uygulamalar, distinildiigiinde, Tip
Fakultesi, anabilim dallari, egitim komisyonlarinin egitimi nasil
yonetilecegi anlagilabilir.

Mufredatlarimizin ilk alti maddesini olusturan temel yetkinlik-
ler konusunda 6grenim hedefleri, egitim yontemleri, 6lgme ve
degerlendirme usulleri belirlenmis degildir. Bu konularda mer-
kezi olarak hazirlanan kaynaklar tiim hastanelerimizdeki egitim
programlari ile paylasildiginda egitim seviyelerimiz katlanarak
bilylyecektir.

Egitim kaynaklari komisyonlarimizin diger bir gorevi bilimsel
dergilerimizin kalitesinin artirilmasidir. Mevcut durumda kurum-
larimizin yayinladigi ¢ok sayida dergimiz olmasina ragmen etki
degerleri diisuktiir. Bu dergilerin gézden gegcirilerek revize edil-
meleri ortak bir calisma ile miimkiin olacaktir ki bu Tip Fakultesi-
nin 6nemli bir faaliyeti olacaktir.

Bilimsel toplantilarin kongre turizm halini almasi, ila¢ ve tibbi ci-
haz endstrisi ile uzmanlik derneklerinin bu konuda yaris icinde
olmasi etik basta olmak lzere bircok yonii ile tartisma konusu-
dur. Komisyonlarimizin bilimsel toplantilar konusunda standart-
lar olusturmasi, kurumlarimizda distk maliyetli hatta maliyetsiz,
bilimsel kalitesi ylksek toplantilar diizenlenmesi Fakiiltemiz ile
Egitim ve Arastirma Hastanelerinin faydali bir isbirligini saglaya-
caktr.

Bilimsel aragtirma-Tez Komisyonlari:

Bilimsel arastirma-Tez komisyonlarinin temel amaci bu alanda
kalitenin yukseltilmesidir. Hatta bu konu Universitelerimizin en
onemli gorevidir. Bilim Gretmeyen bilim insani olamayacag gibi
bilim Gretmeyen ulkelerde bagimsizliklarini koruyamazlar.

Mevcut tezlerin kalitesinin dislklGgi, tez calismalarindaki zor-
luk 6ne sirilerek tezlerin gereksizligi ve kaldirilmahdir iddialari
bir kenara konulmali tim enerjimizi kaliteyi nasil artiracagimiza
yogunlastirmaliyiz. Bu alanda hazirliklariniz 6nemli dl¢lide ta-
mamlanmistir ve ayri bir oturum halinde sunulacakdir.
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Universitemiz BAP birimini, etik kurullari, arastirma (initelerini
kurmus, bilimsel arastirma konusunda egitim ve danismanlik
saglayan web uygulamalarini (Medi-Crest) kullanima sunmustur.

Egitim ve Arastirma Hastanelerinde tez konularinin onay meka-
nizmasi ilgili bilim konularinda beraber tiim tez konularinin ilgili
akademik kurullarinda onaylanmasi zorunlugu, tez konularinin
zamaninda verilip verilmediginin takibi, tez danismanlarinin egi-
timi, tez jirilerinin de akademik kurullarca belirlenecek olmasi
Universite-Egitim ve Arastirma Hastaneleri isbirligini ¢ok iyi bir
sekilde yansitmaktadir.

Tez kalitesinin artirilmasina yonelik diger bir ¢alisma Tez Bankasi
web uygulamasidir. Tez Bankasi yaziliminda;

o Gergeklestirilmis tezler
e Arastirma 6ncelik alanlari
e Askida Proje

e Arastirma danismanlik bélimleri bulunmaktadir.

Tez Bankasi ile tlim egiticilerimizin birikimleri ortak bir havuzda
tlim taraflarin kullanimina sunulmasi Fakiiltemiz ile egitim birim-
lerimizin is birligine glizel bir rnek olusturmustur.

Program Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu:

Program Degerlendirme ve Akreditasyon komisyonlarinin temel
gorevleri tipta uzmanhk programimizin degerlendirilmesi ve ak-
reditasyonlarla ilgili stireglerin yonetilmesidir.

Egitim Programlari, program degerlendirme usulleri belirlenme-
den ve degerlendirme yapilmadan basariya ulasamazlar. Prog-
ram degerlendirme yapilmadan yapilan faaliyetler iyilestirile-
mez.

Egitim birimlerimizin ve faaliyetlerinin bagimsiz kurumlarca de-
netlenmesi ve akredite edilmesi énemli bir konudur ve egitim
birimlerimiz akredite olmasi hedeflerimiz arasindadir. ilgili ko-
misyonlarin bu konularda yol gostericiligi egitim programlarinizi
yonlendirecek 6nlni agacaktir.
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TIPTA UZMANLIK EGiTiMiNDE MUFREDAT
SORUNLARI

1-Miifredatlarda eksiklik veya yokluk

Tipta uzmanlik egitiminde anabilim ve bilim dallarinin gekirdek
egitim mifredatlari Tipta Uzmanhk Kurulu mufredat komisyon-
larinca hazirlanmakta ve onaylanmaktadir. Ancak tiim ¢alisma-
lara ragmen uzmanlik alanlarinin yaklasik yarisinin mifredatlar
onaylanmig durumdadir. Baska bir deyisle uzmanlik alanlarinin
yarisinda miufredatlar uzmanlik egitiminden sorumlu en Ust
merci tarafindan tespit edilmemistir. Bu durumda egitim klinik-
leri kendi mufredatlarini kendileri olusturmak durumdadirlar.
Uygulamada miifredatsizlik, eksik mifredat veya hatali miifre-
datlarla karsilagilabilmektedir. Mifredat yoklugu veya eksikligi
egitim agisindan kabul edilemez bir durumdur. Miifredat yoksa
egitim de yoktur!

2-Miifredatlarda standart eksikligi

Tipta uzmanhk kurulunun mifredatlari ¢ikti odakli olarak ha-
zirlanmistir. Keza ¢ikti olarak belirlenmis yetkinliklere gore 6g-
renme dizeyleri belirlenmistir. Hedef, egitim sonunda bu yet-
kinliklere ulagmaktir. Cikti odakh egitimde, miifredatin tamami
bir yetkinlik belirtmelidir. Daha sonra alt yetkinlikler, 6grenim
hedefleri ve igerikler olusturulmalidir. Bu prensibe ragmen mev-
cut mifredatlarin 6nemli kisminda konu basliklari, icerikler ile
ciktilar mifredat listesinde yer alabilmektedir. Bu durum egiti-
min yapilandirmasi ve karne diizenlenmesinde sorunlara neden
olabilmektedir.

3-Temel yetkinlik alanlari hak ettigi yeri bulamamistir

Tipta Uzmanlik Kurulunca uzmanlik egitiminde yedi yetkinlik ala-
ni belirlenmistir. Bunlar, iletisim, ekip Gyeligi, degerler-sorumlu-
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luk, ybnetici, 6grenen-06greten, saglik Koruyuculugu ve saglik hiz-
meti sunuculuk yetkinligidir. ilk alti yetkinlik alani temel yetkinlik
alanlaridir. Tipta uzmanlik kurulunun yayinladigi metinlerde de
yer aldigi gibi temel yetkinlik alanlarinda yetkinlik seviyesine
ulagsmayan bir uzman saglik hizmeti sunumundaki yetkinligi an-
lamsizlagsacaktir. Saglk hizmeti sunumunda da anlagmazliklarin
buyuk kisminin bu alanlarda oldugu goérulmektedir. Temel yet-
kinlik alanlarindaki yetkinlikler egitim programinda yer alama-
makta veya kisitli olarak yer almaktadir. Bunun yansimasi olarak
bu alanlar egitim karnelerinde yer alamamakta, bu yetkinliklerin
o6grenim hedefleri, egitim yontemleri ve dlgme degerlendirme
yontemleri eksik kalmaktadir.

4-Semptomlar listesi mevcut degildir

Mevcut cekirdek egitim mifredatlarinda klinik yetkinlikler
ve girisimsel yetkinlikler agirlikli olarak yer almaktadir. Ancak
semptomlar ve klinik durumlar, adli ve/veya psikososyal durum-
lar, saghkhlk durumlari ve cevresel (fiziksel ve sosyokiltiirel)/
kiresel durumlari, temel hekimlik uygulamalari/girisimsel yet-
kinliklerden 6yki alma, genel ve soruna yonelik fizik muayene,
kayit tutma, raporlama ve bildirim, laboratuvar testleri ve ilgili
diger islemler, girisimsel ve girisimsel olmayan uygulamalar ve
koruyucu hekimlik ve toplum hekimligi uygulamalarini yeterince
icermemektedir. Mezuniyet 6ncesi ¢ekirdek egitim programinda
bulunan bu yetetrlikler uzmanlik alaninda da duzeyi yiikseltile-
rek devam ettirilmelidir.

5- GEP sorunlari

Tipta uzmanhk kurulunun belirledigi ¢ekirdek egitim mufredat-
lari korunarak egitim klinikleri genisletilmis egitim programlari
uygulayabilmektedirler. Bu durum kliniklerin farkhhgi ve egitim
yarisl icin istenen bir durumdur. Ancak genisletme ¢ergevesi bazi
durumlarda gercgekgi olamamakta ve uygulamada sorunlara ne-
den olmaktadir.

MEVZUAT

Tipta ve Dis Hekimliginde uzmanlik egitimi yénetmeliginde muf-
redat ile ilgili hikimler asagidaki sekildedir.
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Tipta Uzmanlhk Kurulunun gorevleri bashginda
MADDE 5 — (1) Kurulun gorevleri sunlardir:

b) Uzmanlik dallarinin egitim standardini da igeren gekirdek egi-
tim mifredatlarini belirlemek ve ilan etmek.

c) ilgili uzmanlik dalinin ¢ekirdek ve genisletilmis egitim mifre-
datlarina goére uygulama alanlari ile temel goérev ve temel yetki-
lerinin ¢ercevesini belirlemek.

f) Programlarin uzmanhk egitimi cekirdek ve genisletilmis mufre-
dat ve egitim standartlarina uygunlugunu takip etmek.

Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi bashginda

MADDE 17 —(2) Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilme-
si Bakanlik tarafindan elektronik ag ortami kullanilarak kurulan
UETS cercevesinde yapilir. UETS asagidaki unsurlardan olusur:

a) Cekirdek egitim mifredati: Uzmanlik egitimi ihtiyaglarinin
degerlendirme sonuglarina dayanir. Belirlenen ihtiyaglari karsi-
layacak amag ve hedefler ile bunlari gergeklestirecek asgari bilgi,
beceri ve tutum kazandirmaya yonelik egitim etkinliklerini igerir.
Kurul tarafindan hazirlanir ya da hazirlattirilir ve ihtiyag duyuldu-
gunda glincellenerek UETS’de ilan edilir.

b) Genisletilmis egitim mifredati: Programlar tarafindan cgekir-
dek egitim mufredatini da kapsayacak sekilde hazirlanir, yillik
olarak guincellenir, Kurula bildirilir ve UETS’de ilan edilir.

SBU TIP FAKULTESINDE MUFREDAT YONETIMI

Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiltesi Tipta Uzmanlik Egitimi
Yonergesine gore Dekanlik mufredat komisyonu Tip fakdltesi icin
mifredat olusturma formati hazirlamakla gorevlidirler. Anabi-
lim/Bilim Dali Akademik kurullari anabilim/bilim dalinin mifre-
dat komisyonlari mifredatin hazirlanmasi ve glncellenmesin-
den sorumludur.

Anabilim/bilim dallari mifredat komisyonlari Tipta Uzmanlik Ku-
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rulunca egitim standartlarini da iceren gekirdek egitim mufre-
datlari varliginda bu mifredatlari esas alarak genisletilmis egitim
mufredatlarini hazirlarlar. Anabilim/bilim dallar olusturduklar
genigletilmis mifredatlar egitim kliniklerinde farklilik arz edebi-
lir. Ancak genisletilmis mufredatlar Dekanhk mifredat komisyo-
nunun uygun goriisiinden sonra uygulamaya konulur.

MUFREDAT OLUSTURMA FORMATI

Mifredat listesi asagidaki bolimlerden olusturulur. Cekirdek
mifredat kabul edilmis ise listenin icerikleri asagidaki forma yer-
lestirilir. Daha sonra genisletilme galismalari yapilir. Dikkat edil-
mesi gereken husus, mifredat olarak konu basliklari degil ¢ikti-
larin yani yetkinliklerin mifredat olarak yazilmasidir. Miifredatta
uzmanhk egitiminde gerekli yetkinlikler sirasi korunmalidir.
1-Yonetici

2-Ekip tyesi

3-Saglik koruyucusu

4-iletisim kuran

5-Degerler ve sorumluluk sahibi

6-Ogrenen ve 6greten

7-Saglik Hizmet sunucusu

I- Semptomlar -Durumlar

Miufredattaki Semptomlar ve klinik durumlar, Adli ve/veya
psikososyal durumlar, Sagliklilik durumlari ve Cevresel(fizik-
sel ve sosyokiiltirel)/kiresel durumlari icermelidir.

Semptomlar -Durumlar Ogrenme Diizeyi
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Il Klinik Yetkinlikler/Cekirdek Hastalilar

Mufredattaki tim klinik yetkinlikleri/cekirdek hastaliklari
icermelidir.

Klinik Yetkinlikler/Cekirdek Ogrenme Diizeyi
Hastalilar

Il- Girisimsel Yetkinlikler/Tibbi Uygulamalar

Mufredattaki Temel hekimlik uygulamalari/Girisimsel yekin-
likler kapsamindaki, Oykii alma, Genel ve soruna ydnelik fizik
muayene, Kayit Tutma, Raporlama ve Bildirim, Laboratuvar
testleri ve ilgili diger islemler, Girisimsel ve girisimsel olma-
yan uygulamalar ve Koruyucu hekimlik ve toplum hekimligi
uygulamalariniicermelidir. Yetkinlik icin belirlenen minimum
saylida uygulama alani agihr.

Yetkinlik Ad Ogrenme Diizeyi

8-Rotasyon Alanlari mifredat listesi (Anadal formati gibi hazir-
lanmalidir)

I- Semptomlar ve durumlar listesi
II- Cekirdek hastaliklar/klinik problemler

I1I-Temel hekimlik uygulamalari/Girisimsel yekinlikler
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MUFREDAT KOMISYON YONERGELERI

DEKANLIK MUFREDAT KOMiSYON YONERGESI

1-Tanim: Dekanliga bagli olarak asagida belirtilen alanlarinda
gorev yapan bir komisyondur. Kurulma asamasinda veya aktif
¢alismamasi durumunda gorevleri akademik kurullarca yerine
getirilir.

2-Uye sayisi asgari 5 egiticiden olusur. Ayrica en az bir uzmanlik
6grencisi komisyon tyesi olmahdir.

3-Dekanligin gérevlendirmesi ile komisyona tye olunur.
4-Uyelerin gérev siiresi iki yildir.

5-Komisyon kendi arasinda baskan, baskan yardimcisi ve sekre-
ter seger.

6-Kararlar oylama ile alinir. Esitlik hainde baskanin taraf oldugu
karar gecerli karardir.

7-Komisyon toplanti araliklarini ve yerlerini kendileri kararlas-
tirirlar. Elektronik ve medya vasitalari kullanilarak toplantilar
yapilabilir. Komisyon kararlarinin arsivilenmesi, daha sonraki ko-
misyon sekreterine devredilmesinden, kararlarin tiyelere ve aka-
demik kurullara iletiimesinden komisyon sekreteri sorumludur.

8-Gorevleri:
a-Mifredat olusturma formatini belirler.

b-Anabilim/Bilim Dallarinin olusturduklari mifredatlarin ve ge-
rektiginde standartlarin uygunluguna karar verirler.

c-Dekanhgin mifredat ile ilgili verdikleri gérevleri yerine getirir-
ler.

ANABILiIM DALI MUFREDAT KOMiSYONU YONERGESI

1-Tanim: Anabilim dalina bagl olarak asagida belirtilen alanla-
rinda gorev yapan bir komisyondur. Kurulma asamasinda veya
aktif calismamasi durumunda gorevleri akademik kurullarca ye-
rine getirilir.
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2-Uye sayisi asgari 3 egiticiden olusur. Ayrica en az bir uzmanhk
Ogrencisi komisyon Uyesi olmalidir.

3-Anabilim dal akademik kurulun énerisi ve/veya dekanligin go-
revlendirmesi ile komisyona Gye olunur.

4-Uyelerin gérev siresi iki yildir.

5-Komisyon kendi arasinda baskan, baskan yardimcisi ve sekre-
ter seger.

6-Kararlar oylama ile alinir. Esitlik hainde baskanin taraf oldugu
karar gecerli karardir.

7-Komisyon toplanti araliklarini ve yerlerini kendileri kararlas-
tirirlar. Elektronik ve medya vasitalari kullanilarak toplantilar
yapilabilir. Komisyon kararlarinin arsivienmesi, daha sonraki ko-
misyon sekreterine devredilmesinden, kararlarin iyelere ve aka-
demik kurullara iletilmesinden komisyon sekreteri sorumludur.

8-Gorevleri:

a-Anabilim/bilim dalinin ¢ekirdek ve genisletilmis mufredatlarini
olustururlar.

b-Mufredatlarin giincellemelerini yaparlar.

c-Rotasyon dallari ile ishirligi yaparak rotasyon mifredatini ha-
zirlarlar

d-Anabilim/bilim dali akademik kurulunun mifredat ile ilgili ver-
dikleri gorevleri yerine getirirler.
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EGiTiM KAYNAKLARI

TIPTA UZMANLIK EGiTiMINDE EGiTiM
KAYNAKLARI SORUNLARI

Tipta uzmanhk egitimi yonetmeliginde program, “Bir ya da bir-
den fazla kurum tarafindan ilgili uzmanlk dalinin egitimine yo-
nelik egitim standardini da iceren gekirdek egitim mufredatini
karsilayacak sekilde yapilandiriimis fonksiyonel yap1” olarak ta-
nimlanmaktadir.

Program standardi “Bir programin uzmanlk egitimi verebilme-
si i¢in sahip olmasi gereken asgari donanim, egitici ve portféy
dlzeyini gosteren mufredat bileseni”, portfdy ise “Bir programin
uzmanlik egitimi igin gereken vaka, ameliyat, tetkik ve diger tibbi

ven

is ve islem gesitliligi” olarak tanimlanmustir.

Tipta uzmanlik kurulu mifredat belgelerinde Egitim Kaynaklari
olarak egitici, mekan ve donanim standartlari belirlenmistir.

Tipta uzmanlik egitiminin kalitesi egitim kaynaklarindan birincil
derecede etkilenmektedir.

1-Egiticilerin egitim konusunda yetkinlikleri

Tip egitiminde egiticilerin mesleki yetkinlikleri yliksek diizeyde
olmasina karsin egiticilik yetkinliklerinde sorunlar mevcuttur.
Egiticilerin egitim bilimi konusunda bilgi, beceri ve tutumlari ye-
terli olmadiginda egitimin kalitesi de istenen seviyede olmaya-
caktr.

Hem mezuniyet 6ncesi hem de mezuniyet sonrasinda egitimden
sorumlu akademisyenler, egiticiler egitim bilimi konusunda egi-
tim almamaktadirlar. Bazi kurumlar egitici egitimleri, kurslar ve
seminerler dizenlenmektedir. Bazi egiticiler de egitici 6zellikle-
rini gelistirmek icin gayret sarf etmektedir. Ancak bunlar istenen
kalite ve sayida olmaktan uzaktir.
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Sonugta, egitimin mifredat hazirlanmasi, mifredatin amag ve
¢iktilarin belirlenmesi, 6grenme hedeflerinin yazilmasi, egitim
yontemlerinin belirlenmesi ve buna uygun egitim yapilmasi,
olgme degerlendirme uygulamalari ve program degerlendirme
samalarinda aksamalar yasanabilmektedir.

2-Egiticilerin egitim bilimi konusunda 6grenme istekleri ve mo-
tivasyonlari

Egiticilerin egitici Gnvanina sahip olma konusunda isteklilikleri
yliksek olmasina karsin egitim bilimi konusunda 6grenme istek-
leri ve motivasyonlari tartismalidir.

Tipta uzmanlk egitiminde geleneksel ulasilmaz, buyurgan, karar-
lari tartisilmaz sef, hoca, kiirsii baskani kiltira yerini danisman,
yonlendirici, yetistirici egitmene birakmis olsa da tamamen et-
kisini kaybetmis degildir. Bu kiiltlr, 6grenme motivasyonunu da
azaltmaktadir.

3-Saglik hizmet yuki

Hem egiticiler hem de 6grenciler agisindan saglik hizmeti yi-
kiinin fazlaligr egitim agisindan olumsuzluk olusturmaktadir.
Egitime yeterli zaman ayiramamaktadirlar. Egitim ile is yuku
dengesinin hem saglik hizmetlerini hem de egitimi aksatmadan
basarilmasi gerekir.

Tipta uzmanlik egitiminde hasta basi egitim cok 6nemlidir. Hasta
fazlaligini egitim icin bir firsata gevirip, bilingli egitim aktiviteleri
ile egitimin kalitesi artirllmaya calisiimalidir.

4-Tipta uzmanhk 6grencisinin statiisii: 6grenci/¢alisan?

Tipta uzmanlhk egitiminde hem kurumlarin hem de egiticilerin
tipta uzmanlik 6grencilerine bakisi tartisiimasi gereken bir ko-
nudur. Kurumlar ve egiticiler 6grenciyi oncelikle saglik hizmeti
goren is glict olarak gorebilmektedir. Stiphesiz hekim olan uz-
manlik 6grencisi hasta hizmetlerini de yerine getirecektir. Ancak
oncelik 6grencinin egitimi oldugu bilinci yerlesmelidir. Kurumlar
egitim kurumu, egitmenler akademisyen, egitici, egitim sorum-
lusu veya egitim gorevlisi adini 6grencinin varhg ile almaktadir-
lar.
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5-Tipta uzmanlik 6grencilerinin 6zellikleri

TUS sinavinda adayin uzmanhk alani ile ilgili sorular sorulma-
maktadir. Bu nedenle 6grenciler uzmanhk alaninda egitime
basladiklarinda, alanlariyla ilgili bilgileri sinirhdir. Bu eksiklik uz-
manlik egitimine basladiktan sonra giderilmeye calisiimaktadir.
Ogrencilerin yogun calisma temposundan sonra dinlenme arzu-
su, kliniklerde sistematik ve kuralli egitim faaliyetlerinin yetersiz-
ligi ve is yikanin fazlahig sorun olarak karsimizdadir.

6-Portfoy ve Donanim: her zaman her yerde yeterli mi?

Bir uzmanlik egitimi icin gereken vaka, ameliyat, tetkik ve diger
tibbi is ve islem cesitliligi, asgari donanim konusunda egitim kli-
niklerinde farkliliklar olabilmektedir. Bazen vaka sayisi ¢ok fazla
olmasina ragmen vaka cesitliligi yeterli olmayabilmektedir. Bu
durum egiticilerin ve hastanenin ozelliklerinde de kaynaklana-
bilmektedir. Egitim karnelerinin kullanilmamasi veya uygun kul-
lanilmamasi portfoy konusunu subjektif tartisma konusu haline
getirmektedir. Bazen 6grenciler mifredatlarinda olmayan bir
yetkinligi, bazen de bir yetkinligi cekirdek egitim programinda-
kinden daha yiliksek diizeyde 6grenmeyi talep etmekte, talebi
karsilanmadiginda egitim yetersizliginden sikayet edebilmekte-
dir. Cok kez de hem egiticiler hem de 6grenciler cekirdek yetkin-
liklerini bilmemekte veya takip etmemektedirler.

7- Temel yetkinlikler alanlarinda egitim materyalleri

Tipta uzmanlik egitiminde yetkinlikler, iletisim, ekip uyeligi, 68-
renen ve 6greten, yonetici, saghk koruyuculugu, degerler ve so-
rumluluk sahipligi ile saglik hizmeti sunuculugu olmak tizere yeni
kisimda olusturulmustur. ilk alt yetkinlikte yeterli seviye ulas-
madan yedinci yetkinlik olan saglik hizmeti sunuculugu anlamini
kaybedecektir. Bu prensibe ragmen ilk alt1 yetkinlik egitimde ge-
reken yeri almamis ve dnemini kazanamamistir.

Temel yetkinlikler konusunda teorik ve pratik egitim materyal-
leri kisithdir. Ornegin iletisim yetkinliginin 6grenim hedefleri,
icerik, 6lcme ve degerlendirme yontemleri belirlenmis degildir.
Bu alanlarda kaynaklar ya cok teorik alanda olmakta ya da saghk
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disi alanlarin kaynaklarindan olusmaktadir. Profesyonel kisilerin
verdikleri konferanslar egitim icin yeterli olmamaktadir.

8-Simiilasyon materyalleri ve simiile ortamlar

Egitim materyali olarak kullanilacak similatérler her klinikte
yeterli degildir. Beceri egitiminde similatér egitimi olmadan
dogrudan hasta lzerinde uygulama etik ve hukuki agidan sorun
olusturabilmektedir. Bu nedenle klinikler girisimsel yetkinlikle-
rine uygun similatorlere sahip olmali veya ortak merkezlerden
faydalanmalidirlar.

9-Kitaplar ve dergiler

Uzmanlik alanlariile ilgili yerli ve yabanci cok sayida kitap ve der-
gi mevcuttur. Hatta sayi ve ¢esitlilik abartilmis durumdadir.

Kitaplarin ¢okluguna ragmen egitim diizeyleri, 6grenim hedefle-
rine gore hazirlanmis calismalar gok sinirhdir. Bu 6zellikte kitap-
lar asir teorik bilgi yikiiniin olumsuzluklarindan kurtulmak igin
gereklidir.

Dergilerimiz de sayica ¢ok olmasina ragmen etki degerleri ¢cok
dusiktar. Bilimsel dergilerimiz adeta her kurumun yayinlamak
zorunlulugu hissettigi prestij materyali olarak kabul edilebilmek-
tedir.

10-Bilimsel toplantilar

Dernekler, klinikler ya da bazi taninmis hekimler, adeta yarigir-
casina bilimsel toplantilar diizenlemektedirler. Bu toplantilarda
motor glicli endistri olusturmaktadir. Bu toplantilar bazen etik
tartismalara da sebep olmaktadir.

11- Miifredatlarda egitim kaynaklari

Tipta uzmanhk kurulunun kabul edilmis mifredatlarinda her
anabilim/bilim dal icin egitim kaynaklari olarak egitici, dona-
nim ve portfdy standartlari yer almaktadir. Ancak mifredatlarin
onemli kisminin hazirlanmamis olmasi, hazir olanlarda da egitim
kaynaklari standartlarinin glincellenmemis olmasi eksiklik olarak
karsimizdadir.
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SBU TIP FAKULTESi TIPTA UZMANLIK
EGiTIMINDE EGiTiM KAYNAKLARI YONETiMI

Egitim kaynaklari Tipta Uzmanlk Egitimi Yonergesine uygun ola-
rak kurulan Dekanlik ve Anabilim/bilim dali egitim kaynaklari ko-
misyonlari vasitasiyla yonetilecektir. Bu komisyonlarin gérevleri
ilgili ydonergede yerini almistir.

MADDE 7-(1) e-Egitim Kaynaklari Komisyonu; Egiticilerin egitimi-
nin sekil ve iceriklerinin belirlenmesi, egitim ortami ile ilgili stan-
dartlarin saptanmasi, mesleki ve temel yetkinliklere uygun egi-
tim yontemlerinin belirlenmesi, bilimsel ve egitsel toplantilarin
standartlarinin olusturulmasi, koordinasyon, izleme ve benzeri
diger gorevleri yerine getirir.

1-Egiticilerin egitim konusunda yetkinlikleri

Saglik bilimleri Gniversitesi Tip Fakiltesi tim egiticilerinin egitici
egitimi kurs ve sertifika programlarina katilimlarinin saglanma-
sini hedeflemektedir. Baslangi¢ olarak bilimsel arastirma, egitim
yontemleri ve 6lgme degerlendirme alanlarinda kurslar diizen-
lenmistir. Bu kurslarin icerikleri standart hale getirilerek, egitici
ekiplerin olusturulmasina galisiimaktadir. Bu toplantida da alti
adet 3’ er saatlik kurs ile baslangi¢c olusturulmustur. Stiphesiz
kisa bir zamanda her yoni ile egitim mumkin degildir. Ancak
egiticilere farkindalik ve daha ileri egitim i¢cin motivasyon sag-
layacagi disliniilmektedir. Daha sonra bu kurslarin kurumlari-
mizda sirekli devam etmesi planlanmistir. Ayni zamanda egitici
egitimi sertifika programlari hazirliklari devam etmektedir. Bu
konuda yonergemizdeki madde asagida belirtilmistir.

MADDE 19-(1) Tim egiticilerin “Egitici Egitimi” alaninda yetkin-
liklerin artirilmasi igin uzaktan egitimler, kurslar, sertifikasyon
programlari ve benzeri etkinlikler planlanir. Bu egitimler egitim
kaynaklari komisyonu belirledigi usul ve standartlarda Dekanhk
tarafindan dizenlenir.

2-Egiticilerin egitim bilimi konusunda 6grenme istekleri ve mo-
tivasyonlari

Egiticilere yonelik egitici yetkinlikleri hakkinda motivasyon ve
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farkindalik ile ilgili programh galismalar planlanmigtir. Bunun
yaninda egitim sorumlulugu, tez danismanligi, uzmanhk egiti-
mi bitirme sinavi juri Gyeligi igin ilgili alanda kurs belgesi veya
sertifika sahibi olanlara 6ncelik taninmasi konusunda galismalar
yapilmaktadir.

3-Saglik hizmet yiiki

Egitimin 6nundeki engellerden biri olan hizmet-egitim ¢catisma-
sinin hem hizmeti hem de egitimi etkilemeden ¢6ziim 6nerileri
olusturmak egitim kaynaklari komisyonlarindan beklenmektedir.

4-Tipta uzmanlik 6grencisinin statisii: 6grenci/calisan?

Uzmanlik 6grencisi hem 6grenci hem de calisandir. Buradaki
catismalarda 6grencinin egitim haklarini korumak kurum iginde
egitim koordinatorliigli hem de tipta uzmanlik egitim kurullari
gorev yapmak durumundadir.

5-Tipta uzmanhk 6grencilerinin 6zellikleri

Uzmanlik 6grencilerinin TUS sonrasi rehaveti ve uzmanlik ala-
nindaki bilgi kisithliklarini hizla gidermek icin formatif sinavlar
uygulamaya konulmustur. Uzmanlik egitimine baslayan 6grenci-
lerin uzmanhk alani ve bilimsel arastirma gibi konularinda hazir
bulunusluk seviyelerini artirmak icin gereken calismalari yapmak
egitim kaynaklari komisyonun alanindadir. Elde edecek kanitla-
rin Gst mercilerle paylasmalari neticesinde de egitimdeki kaliteyi
artirmak mimkin olabilecektir.

6-Portfoy ve Donanim

Egitim kaynaklari komisyonlari portfoy ve donanim takiplerini
yapmak yaninda onerilerini Tipta Uzmanlk Kurulu ile paylasa-
caktr.

7- Temel yetkinlikler alanlarinda egitim materyalleri

Egitim kaynaklari komisyonu uzmanlk egitiminde saglk hizmeti
sunuculugu disindaki yetkinlikler (iletisim, ekip tyeligi, 6grenen
ve 6greten, yonetici, saglik koruyuculugu, degerler ve sorumlu-
luk yetkinligi) icin 6grenim hedefleri, egitim yontemleri ve 6lgme
degerlendirme usulleri konusunda ¢alisma yapmasi beklenmek-
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tedir. Bu alanlarda bilisim teknolojilerinden de yararlanilarak egi-
tici materyallerin hazirlanmasi ve egitici ve 6grencilerin kullani-
ma sunulmasi hedefler arasindadir.

Tipta Uzmanlik Egitimi yonetmeliginde egitim kaynaklari konu-
sunda detay bulunmamaktadir. Sadece uyum programi ile ilgili
hikim mevcuttur. Bu madde asagida verilmistir.

MADDE 17 — (1) Egitim kurumlari, program yoneticisi koordi-
nasyonunda yeni baslayan uzmanlhk 6grencisine, kuruma adap-
tasyon igin kurumu tanitici bilgiler verir, kanuni sorumluluklari,
mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum programlari
dizenler.

8-Simiilasyon materyalleri ve simiile ortamlar

Egitim kurumlarimizdaki similasyon imkanlarinin gelistirilmesi,
ortak kullanim alanlarinin olusturulmasi ve verimliligi icin calis-
malar planlanmistir.

9-Kitaplar ve dergiler

Cok sayida dergimiz olmasina ragmen, impakt faktorleri distik-
tir. Bu dergilerin kalitesinin ylikseltilmesi gereklidir. Komisyonun
bu konularda calismalari ile iyilestirmeler yapmasi beklenmek-
tedir.

Saglk alaninda ¢ok sayida kitap ve benzeri kaynaklar olmasina
ragmen egitime yonelik, dizeyi belirlenmis, 6grenim hedefleri
yazilmis kaynak mevcut degildir. Bu 6zellikte kaynaklarin hazir-
lanmasi hedefler arasindadir.

10-Bilimsel toplantilar

Saglik alaninda ¢ok sayida diizenlenen kongre, kurs, sempozyum
gibi bilimsel toplantilar ginimizde amacini asmis, endistri ha-
line gelmistir. Kurumlarimizda yapilacak bu tiir bilimsel aktivite-
lerin bilimsel, etik, ekonomik olmasi icin egitim kaynaklari ko-
misyonlarinin usul ve standarlari belirleme gorevleri mevcuttur.

MADDE 20-(1) Anabilim dallarinin ve egitim kliniklerinin kurum-
lar arasi, ulusal ya da uluslararasi kongre, sempozyum, kurs ve
calistay gibi bilimsel toplantilari Egitim Kaynaklari Komisyonunun
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belirledigi usul ve standartlarda yapilir. SAUM Tipta Uzmanlik
Egitim Kurulu bu kapsamdaki taleplerini degerlendirip Dekanliga
gonderilmek tizere Baghekimlige sunar.

EGiTiM KAYNAKLARI KOMiSYON YONERGELERI

DEKANLIK EGiTiM KAYNAKLARI KOMiSYON YONERGESI

1. Tanim: Dekanliga bagli olarak asagida belirtilen alanlarinda
gorev yapan bir komisyondur. Kurulma asamasinda veya ak-
tif calismamasi durumunda gorevleri akademik kurullarca
yerine getirilir.

2. Uye sayisi asgari 5 egiticiden olusur. Ayrica en az bir uzman-
lik 6grencisi komisyon Uyesi olmalidir.

3. Dekanhgin gérevlendirmesi ile komisyona Uye olunur.
4. Uyelerin gorev siiresi iki yildir.

5. Komisyon kendi arasinda baskan, baskan yardimcisi ve sek-
reter secer.

6. Kararlar oylama ile alinir. Esitlik hainde baskanin taraf oldu-
gu karar gecerli karardir.

7. Komisyon toplanti araliklarini ve yerlerini kendileri kararlas-
tirirlar. Elektronik ve medya vasitalari kullanilarak toplantilar
yapilabilir. Komisyon kararlarinin arsivienmesi, daha sonraki
komisyon sekreterine devredilmesinden, kararlarin tiyelere
ve akademik kurullara iletilmesinden komisyon sekreteri so-
rumludur.

8. Gorevleri:

a- Egitici egitimlerinin alanlarini, standartlarini, icerikle-
rini ve usullerini belirler. Kurs ve sertifika programlari
dizenlerler.

b- Saghk Hizmeti sunuculugu disindaki temel yetkinlik
alanlarinda bilisim teknolojilerinden de yararlanarak
egitici materyaller hazirlanmasi igin projeler hazirlarlar.

c- Kurumlarda egitim-hizmet ¢catismasi konusunda goriis-
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ler olustururlar.

d- Kurumlarin dizenleyecekleri bilimsel toplantilarin
standartlarini belirlerler.

e- Bilimsel dergilerin kalitesinin artirilmasi igin standartlar
olustururlar.

f-  Egitim kaynaklarinin gelistirilmesi icin stratejiler belir-
lerler.

g- Dekanhgin egitim kaynaklari konusunda verdikleri go-
revleri yerine getirirler.

ANABILiIM DALI EGiTiM KAYNAKLARI KOMiSYON YONERGESI

1.

Tanim: Anabilim dalina bagli olarak asagida belirtilen alan-
larinda gorev yapan bir komisyondur. Kurulma asamasinda
veya aktif calismamasi durumunda gorevleri akademik ku-
rullarca yerine getirilir.

Uye sayisi asgari 3 egiticiden olusur. Ayrica en az bir uzman-
lik 6grencisi komisyon lyesi olmalidir.

Anabilim dali akademik kurulun 6nerisi ve/veya dekanligin
gorevlendirmesi ile komisyona Uye olunur.

Uyelerin gorev siiresi iki yildir.

Komisyon kendi arasinda baskan, baskan yardimcisi ve sek-
reter secer.

Kararlar oylama ile alinir. Esitlik hainde bagkanin taraf oldu-
gu karar gegerli karardir.

Komisyon toplanti araliklarini ve yerlerini kendileri kararlas-
tirirlar. Elektronik ve medya vasitalari kullanilarak toplantilar
yapilabilir. Komisyon kararlarinin arsivienmesi, daha sonraki
komisyon sekreterine devredilmesinden, kararlarin tyelere
ve akademik kurullara iletilmesinden komisyon sekreteri so-
rumludur.

Gorevleri:

a- Dekanlik egitim komisyonlarinca belirlenen alanlarda
ve standartlarda egitici egitimlerinin uygulanmasi igin
anabilim/bilim dal egiticileri arasinda mativasyon ve
farkindalik olustururlar.
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b-

Temel yetkinliklerin amag, 6grenim hedefleri, egitim
yontemleri, 6lgme degerlendirme yontemlerinin uygu-
lanmasini izlerler.

Uzmanlik alanindaki simiile ortamlarin ve similasyon
cihazlarinin envanterini tutarlar ve ortak kullanimlari
icin calismalar yaparlar.

Anabilim/bilim dalinin diizenleyecekleri bilimsel top-
lantilarin kalitesi i¢in kurumlarla isbirligi yaparlar.

Anabilim/bilim dalinin bilimsel dergilerin ve kitaplarin
kalitesinin artirilmasi icin Ust yonetimlerle isbirligi ya-
parak diizenlemeler dnerirler.

Anabilim/bilim dalinin egitim kaynaklarinin gelistiril-
mesi igin stratejiler belirlerler.

Anabilim dalinin egitim kaynaklari konusunda verdikle-
ri gorevleri yerine getirirler.
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OLCME DEGERLENDIRME

TIPTA UZMANLIK EGiTiIMINDE OLCME-
DEGERLENDIRME SORUNLARI

1-Olgme ve degerlendirme felsefesinde eksiklikler

Olgme, bireylerin ya da nesnelerin belirli ézelliklere sahip olup
olmadiginin, sahipse sahip olus derecesinin belirlenerek sonug-
larin sembollerle ve 6zellikle sayi sembolleriyle ifade edilmesidir.
Olgme, bir betimleme (tanimlama) islemidir. Degerlendirme,
olgme sonuglarini bir 6lgutle kiyaslayarak 6lgllen nitelik hakkin-
da bir karara varma sirecidir. Degerlendirme, bir yargilama isle-
midir ve 6lgme sonucunun bir dlglitle karsilastirilmasina dayanir.

Olgme degerlendirme &grencinin bilgi diizeyini saptamak, egi-
timi yonlendirmek, performans diizeyini belirlemek amaciyla
yapilmalidir. Olgme ve degerlendirme Egitimin bir pargasidir.
Ciinkii Ogrencinin miifredati sinavin miifredatidir! Keza 6lgme
ve degerlendirme 6grencinin motivasyon unsurudur.

Olgme degerlendirme egitici yéniinden egitimim hedeflerine
ulasip ulasmadiginin anlasilmasi, egitim siirecinde eksikliklerin
tespit edilip 6grencinin yonlendirilmesi igin gereklidir.

Olgme ve degerlendirme toplum ydniinden yeterliliklerin belir-
lenerek kisilerin bir gbrevi yapabilip yapamayacaklarina karar
vermek amaciyla yapiimalhdir. Tipta Uzmanlik Egitiminde yapilan
6lgcme ve degerlendirmelerle halkin saghgina midahale etme
yetkisi verilen uzmanlar yetistiriimektedir. Bu uzmanlarin belir-
lenmis yetkinliklere ulasip ulasmadigi ¢ok 6nemli bir konudur.
Bu nedenle uzmanlik egitiminde 6lgme ve degerlendirmeler hak
ettigi yeri almalidir.

Sinavin 6grencide bir tehdit olarak algilanmasi ve bu sekilde ko-
numlandiriimis olmasi egitim sisteminin 6nemli bir eksikligidir.
Sinavin egitim yontemi olarak da kullaniimasi gerekir.
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2-Amaca uygun 6lgme ve degerlendirmeler yapilamamaktadir

Egitimde degerlendirmeler amaca goére yapilandiriimahdir. Ama-
cina gore 6lgme ve degerlendirmeler:
1. lislem ve siireci degerlendirme
2. Programi degerlendirme
3. Ogretmeni degerlendirme
4. Ogrenciyi degerlendirme
a. Formatif (Gelisimsel) Degerlendirme
b. Summatif (Belgelendirici, onay verici) Degerlendirme
Egitimin kalitesi icin yukarida belirtilen amaca uygun degerlen-
dirmeler sarttir. Ancak bu sekilde egitim tiim yonleri ile degerlen-
dirilebilir. Sadece summatif sinav dedigimiz belgelendirici, onay
verici degerlendirmeler egitimin sonunda yapildiginda egitimin
aksayan yonlerini degerlendirmek ve diizeltmek miimkiin olmaz.

Olgme ve degerlendirme &gretmenin kendisini degerlendirici bir
amaci olmalidir. Ogrenci hangi konuyu eksik 6grenmistir, neden
eksiklik mevcuttur, nasil dizeltilebilir gibi sorular siirekli gin-
demde olmalidir.

Tipta uzmanlk egitiminde amaca uygun 6lgme ve degerlendir-
melerin yapilamamasi egitim kalitesi 6niinde 6nemli engelleri-
mizden biridir.

3-Egitim bilimine uygun giincel 6lgme ve degerlendirme yon-
temleri kullanilmamaktadir.

Guncel 6lgme degerlendirme nasil olmalidir?

1. Sonucun yani sira siirece de odaklanilmalidir.

2. Bilginin hatirlanmasindan ziyade uygulanmasina, yapilan-
dirilimasina ve st diizey hedeflere 6nem verilmelidir.

3. Yaziya dayal soyut gorevlerden ¢ok, gercek hayata iliskin
performansa dayali gérevlere 6nem verilmelidir.

4. Sadece 6gretimin sonunda degil, her asamada stirekli 6lg-
me ve degerlendirme etkinlikleri gerceklestirilmelidir.
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5. Not vermenin yani sira etkili ve zamaninda geri bildirime
agirhk verilmelidir.
6. Tek yontemle 6lgme yerine ¢cok yontemle 6lgme yapilma-
hdir.
Uzmanlik egitiminde ne oldugunu bilir, nasil oldugunu bilir, gos-
terir ve yapar asamalarinda (Millerin ustalik piramidi) uygun 6l¢-
me ve degerlendirmeler yapilmasi gerekir. Bunun igin de 6lgme
ve degerlendirme yontemleri ¢esitlendirilmelidir.

i Miller'in Ustalik Piramidi

Davranigsal

Bili
E/ MNe oldugumu bilir \"r et

VI GF T seararn oo vl o B serpern s e Revms s
Limiems Vimlurse | vt LA, a0 BA N

Ne oldugunu bilir basamagi bilginin hatirlanmasidir. Nasil oldu-
gunu bilir basamagi bilginin kullanilarak sorunun ¢6zuldigu bir
basamaktir. Coktan segmeli, coklu segmeli gibi kuramsal sinavlar
ve s0zli sinavlarla 6lglebilir.

Daha sonra gosterir basamaginda ise kisinin bu bilgileri dogru
bir iliski igerisinde toplayabilmesi, ayni zamanda tutum ve bece-
rinin de birlikte gosterildigi bir performanstir. Genellikle simule
ortamlarda uygulanir. Yapar basamaginin ise ayni performansin
simile bir ortamda degil gercek bir ortamda gergeklestiriimesi
beklenir. GOsterir ve yapar agamasi performanstir ve klinik sinav-
lar, yapilandiriimis testlerle olgulebilir.

Klinikte is basi degerlendirmeler (MIKS, OTD, GBG, 360 derece
degerlendirme) yeterince uygulamamaktadir. Klinikte, viziteler-
de ve polikliniklerdeki hasta degerlendirmeleri sirasinda veya
tibbi miidahaleler sirasinda egiticilerin sorduklari sorularla yapi-
lan degerlendirmeler siklikla kullaniimaktadir. Mini Klinik Sinav
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(MIKS) olarak da tanimlanabilecek bu degerlendirmeler genel-
likle kayit altina alinmamakta ve 6grencimiz gelisimini takip et-
mede kanit haline getirilememekte, sadece egiticide bir kanaat
olusturabilmektedir. Sorulara alinan cevaplar karsisinda egitici-
nin geri bildirim verme konusunda 6zensizligi oldugunda veya
Ogrenciyi rencide edecek tarzda olumsuz geri bildirimler verildi-
ginde yontem beklenen faydayi saglayamamaktadir.

Neticede uzmanlik egitiminde 6lgme-degerlendirme standardize
edilememistir. Egitim kliniginin egitim kaltlrd, egiticilerin dene-
yimleri ol¢lslinde iyi ve kot uygulamalarla 6lgme-degerlendir-
meler yapilmaktadir.

Tipta uzmanhk egitiminde kuramsal sinavlar da egiticilerin kisi-
sel gayretleri 6l¢lisiinde uygulanmaktadir. Bazi anabilim ve bilim
dallarinda uzmanhk dernekleri bu alanda ¢alismaktadir.

Kuramsal sinavlarda sinavlarin kapsam ve yapi gecerlilikleri gibi
sinavin kalite gostergeleri gbz 6nlinde tutulamamaktadir.

Yetkinlige gore belirlenmis 6grenim hedeflerinin tespit edilmesi,
bu hedefleri dlgen sorularin sorulmasi, egitim slrecine gore so-
rularin diizeylendirilmesi, amacina gore sinav diizenlenmesi gibi
egitim biliminin temel prensipleri konusunda bilgi ve deneyim
eksikligi yaygindir.

4-Karne uygulamalari sorunludur

Tipta uzmanlik egitiminde karne uygulamasi tipta uzmanlik egi-
timi yonetmeliginde temel unsurlardan biri olsa da uygulamada
hak ettigi yeri bulamamistir.

Egitim karnesi bir degerlendirme uygulamasi olmasina ragmen
hemen hemen tiim egitici ve yoneticilerde karne yapilanlarin
kaydinin tutuldugu bir envanter gibi anlasilmakta ve uygulamada
da bu sekilde kullaniimaktadir

Egitim karnesi olmasi gerektigi gibi hazirlanip kullanildiginda egi-
timin tim slreglerinin hem 6grenci hem de egiticiler tarafindan
gozlenebilirligi ve degerlendirebilirligi mimkiin iken “angarya”
gibi algilanmaktadir.
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Karnelerin kullanilamasinin baska bir sebebi de mifredatlardaki
sorunlarda kaynaklanmaktadir. Clinki yetkinlik bazh olusturulan
mufredat listelerinde 6nemli sayida madde konu bagliklarini hat-
ta kitap basliklari gibidir. Bunlarin degerlendirilmesi mimkiin
olmamaktadir. Keza bazi maddeler giincel uygulamalari kapsa-
mamaktadir.

6-Uzmanlik egitimi bitirme sinavi

Uzmanlik egitimi bitirme sinavlari sinavin tim paydaslari igin
tim sayginligini yitirmis durumdadir. Sinav jirisinin kurulmasin-
dan, sinav ortami, sinavda sorulan sorular, bitirme sinavini bir si-
nav olmaktan ¢ikartmis egitimi bitirme toreni haline getirmistir.
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SBU TIP FAKULTESI TIPTA UZMANLIK
EGITIMINDE OLCME VE DEGERLENDIRME
YONETIMI

Tipta Uzmanlik Egitiminde mifredatla belirlenmis her yetkinlik
diizeyi de dikkate alinarak olgilmeli ve degerlendirilmelidir. Bu
amagla asagidaki yontem ve uygulamalar kullaniimaktadir.

1. Kuramsal Sinavlar (Formatif ve Summatif)
2. Egitim Karnesi
3. Uzmanlik Egitimi Bitirme Sinavi
1-Kuramsal Sinavlar
A-Formatif Sinav (Bigimlendirici Sinav):

Her egitim yilinda (son yil harig) bir kez uygulanir. Amag egitici
icin 6grencinin durumunu izlemek, gelistirilmesi gereken yon-
lerini dizeltmektir. Ayni zamanda 6grenci de kendi durumunu
degerlendirebilir. Bu amaca uygun olmasi icin egiticinin sinav
sonuglari hakkinda geri bildirim vermesi ve 6grenciyi motive et-
mesi sarttir.

Formatif sinav sonuglarinin yillara gére duzeyleri uygun olmalidir.
ilk yillarda bilir, nasil oldugunu bilir, gésterir diizeyleri ilerleyen
yillarda analiz, sentez ve degerlendirir diizeylerine ulagmalidir.

B-Summatif Sinav (Karar Verdirici Sinav):

Uzmanlik 6grencilerine egitimin son yilinda bir kez uygulanir. Bu
sinav 6grenci hakkinda karar verdiricidir. Bu nedenle sinav kali-
te gostergelerine (gegerlilik, glivenilirlilik gibi) daha fazla dikkat
edilmelidir.

Kuramsal sinavlarda sorularin uygun bir sekilde hazirlanmasi,
sinavin yapilmasi ve degerlendirilmesi anabilim / bilim dalinin
akademik kurulunun ve ilgili komisyonunun sorumlulugundadir.
Ancak bunun yapilabilmesi icin elektronik sinav sistemi gerekir.
Elektronik sinav sistemi hazirlik asamasindadir. Bu sistem kuru-
luncaya kadar egitim sorumlulari sinav sorularinin hazirlanmasi,
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uygulanmasi ve degerlendirilmesi asamalarini yerine getirir. Bu
doénemde sorularin hazirlanmasinda egitim sorumlulari ile ana-
bilim dal 6lgme -degerlendirme komisyonlari igbirligi ve yardim-
lasma igerisinde olurlar.

Kuramsal sinavlarda, formatif sinavlarin ortalamasi ile summatif
sinavin sonucunun % 50 sinin toplami kuramsal sinavin notunu
gosterir. Ogrenci uzmanlik egitimi bitirme sinavina girebilmesi
icin 70 puan almalidir.

2-Egitim Karnesi

Tipta Uzmanhk Egitiminde egitim karnesi 6lcme-degerlendir-
mede sonuglarin kaydedildigi bir ortamdir. Ogrenci belirlenmis
yetkinlige ulastiginda karnedeki ilgili alan egitici tarafindan onay-
lanir.

Karnenin usuliine uygun olarak doldurulmasi, onaylattiriimasi,
6grencinin ve karnenin takibi egitim sorumlusunun sorumlulu-
gundadir. Elektronik karneler olusturuluncaya kadar eski karne-
ler kullanilmaya devam edilecektir.

3-Uzmanlik Egitimi Bitirme Sinavi

Uzmanlik egitimi bitirme sinavinda kisitli sirede 6grencinin ge-
rekli yetkinliklere ulasip ulasmadigini degerlendirmek zordur. Bu
zorluga ragmen sinavin hem teorik hem de uygulamal kisimlari
onceden yapilandiriimis olmalidir. Bu sinavlarin formati ve uygu-
lanisi konusunda 6lgme ve degerlendirme komisyonlari kalitenin
artirilmasi konusunda c¢alisma icinde olmaldirlar.

Bu sinav Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
hikimlerine gore uygulanmaktadir. Yonetmeligin ilgili maddele-
ri su hikimleri icermektedir:

Uzmanlik egitimini bitirme sinavi MADDE 20 —

(1) Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi slresini ve rotasyonlarini
basariyla tamamlayan, uzmanlik egitimi karnesinin cekirdek egi-
tim mifredatini belirleyen kisminin tamamlandigi ilgili program
ybneticisi tarafindan onaylanan uzmanlk 6grencisi, uzmanlik
egitimini bitirme sinavina girmeye hak kazanir. .. Uzmanlk egi-
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timini bitirme sinavlari UETS'de ilan edilen yer ve tarihte sinav
jurilerince yapihr.

(2) Juriler, en az Ug Uyesi sinav yapilan daldan olmak Uzere, uz-
manlik dalinin rotasyon alanlarinin veya Kurulun uygun gordigi
dallarin egiticilerinden olusmak Gzere bes kisiden olusur.

SORU BANKASI VE ELEKTRONIK SINAV

MADDE 15-(1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun belirle-
digi standartlara gore soru bankasi olusturulur. Anabilim/Bilim
dallari sorularin hazirlanmasi ve uygunlugunun degerlendiril-
mesinden sorumludurlar. Ogretim uyeleri ve egitim gorevlileri
tarafindan formata uygun olarak hazirlanan sorular, soru deger-
lendirme komisyonlarinin onayindan gectikten sonra sisteme
girilir. Her Anabilim/Bilim dalinin sisteme girdikleri soru sayisi
ilan edilir. Ogretim Uyelerinin performans degerlendirmelerinde
soru bankasina verdikleri soru sayilari bir parametre olarak kul-
lanilabilir.
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EGiTiM KARNESi NASIL OLMALI,
NASIL KULLANILMALI

Egitim Karnesi, 6grencinin yaptigl uygulamalar, takip ettigi has-
taliklar, anlathig sunumlarinin yer aldigi bir envanter ¢alismasi
olarak anlagiimakta ve uygulanmaktadir.

Egitim Karnesi, uzmanlik egitimindeki yetkinliklere ulasildigini
gosteren ve sonucun kaydedildigi bir belgedir.

Karnede, tipta uzmanlik egitiminde mifredatta belirlenen yet-
kinlikler yer alir. Ogrenci yetkinlik seviyesine ulastginda egitici
karnede onaylama yapar.

Karnenin Onemi

Karne, anadal ve rotasyon dallarinin mifredatini, yetkinlik di-
zeylerini icerdiginden hem 6grenci hem de egiticiler egitimin
kapsamini, hangi asamada olduklarini, eksiklerin neler oldugunu
gorebileceklerdir. Bu sayede eksikliklerin giderilmesi basarilabi-
lecektir. Aksi takdirde bazi yetkinliklerin eksik kalmasi ihtimali
yiksektir.

Egitim Karnesi egiticiler, yoneticiler ve denetleyiciler agisindan
cok iyi bir gostergectir. Siklikla giindem olan “egitim yetersiz,
egitim alamiyoruz” tartismalarinda karne ¢ok iyi bir belge nite-
ligindedir.

Karneyi Kim Hazirlayacak?

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligine goére
uzmanhk egitimi takip sistemi ve karneye atiflar yapiimistir. An-
cak Tipta Uzmanlik Kurulunda standart bir karne dnerisi mevcut
degildir. Tipta Uzmanlik Kurulunun baglayici bir karne format,
kullanim usulii belirleninceye kadar egitim kurumlari karnelerini
olusturmak durumundadirlar.

Mevcut durumda uzmanlk derneklerinin, egitim kurumlarinin,
bilisim sirketlerinin hazirlamis olduklari ve kullanimda olan kar-
neler mevcuttur.

Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesinde Dekanlk Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu karnenin formatini belirlemek, Ana-
bilim / Bilim Dali Olgme ve Degerlendirme Komisyonlari da kar-
nenin igeriklerini olusturmakla gérevlidir.
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Karne Uygulamasinin Sorumlulari Kimlerdir?

Karne uygulamasindan 6grenci, egitim sorumlusu, Anabilim /
Bilim Dallari ve Dekanlik kendilerini ilgilendiren kisimlari ile so-
rumludurlar.

Ogrenci karnesindeki yetkinliklere ulastiginin egiticisine gdster-
mek ve karnesini onaylatmaktan sorumludur. Aksi takdirde uz-
manlik egitimini tamamlayamayacaktir.

Egitim sorumlulari karne durumlarini izlemek, 6grenciyi motive
etmek, eksikleri gidermek igin tedbirler almak sorumlulugunda-
dir.

Anabilim / Bilim Dallari karnelerin iceriklerini hazirlamak, uygu-
lamanin usuliine gidip gitmedigini gbzetlemek, gerekli tedbirler
almak sorumlulugundadir.

Dekanlik karnesini tamamlamayan 6grenciyi uzmanlk egitimi
bitirme sinavina almamak, karne uygulamasini takip etmek so-
rumlulugundadir.
Karne igerigi
Uzmanlik egitimi Karnesi asagidaki bélimlerden olusur.
A-Kimlik Bilgileri
B-Yetkinlikler (Anadal)
1-iletigim
2-Ekip Uyeligi
3-Degerler-Sorumluluk
4-Yonetici
5-Ogrenen-Ogreten
6-Saglk Koruyuculugu
7-Hizmet Sunuculugu
I-Semptomlar-Durumlar
II-Klinik yetkinlikler/Cekirdek Hastallar
I1I-Girisimsel Yetkinlikler/Tibbi Uygulamalar
8-Yetkinlikler (Rotasyon Dallari) Xn
I-Semptomlar — Durumlar
II-Cekirdek Hastalilar
IlI-Tibbi Uygulamalar
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9-Kuramsal Sinavlar

10. Ogrencinin katildig1 bilimsel toplantilar

11. Ogrencinin bilimsel toplantilarda yaptigi sunular
12. Ogrencinin klinikte yaptigi sunular

13. Ogrencinin bilimsel dergilerde makaleleri

Karne Formati (Ornek)
A-Kimlik Bilgileri

B-Yetkinlikler (Anadal)

1-iletisim
iletisim Yetkinligi Egitim Sorumlusu Onay
(Alt yetkinlikler tamamlandiktan
sonra yetkinlik egitim sorumlusunca
onaylanir.)
iletisim Alt yetkinlikleri Egitim Gorevlisi onayi

Hasta ve yakinlarinin
karsilanma ve ugurlanmasinda
ses tonunun ve beden dilini
kullanarak iletisim saglar

Hastaya ve yakinlarina
hastalik ve tibbi uygulamalar
konusunda hasta psikolojisini
dikkate alarak aydinlatma
yapar

Etkin dinleme yapar

Olumsuz, kot haberi
etik, ruhsal, hukuki ve adli
boyutlarina dikkat ederek
verir

iletisim sorunlarini uygun
sekilde ¢ozebilir

Empati yapabilir

Calisma ortaminda iletisim
engellerini ortadan kaldirir
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2-Ekip Uyeligi

Ekip Uyeligi Yetkinligi

Egitim Sorumlusu Onayi

(Alt yetkinlikler tamamlandiktan
sonra yetkinlik egitim
sorumlusunca onaylanir.)

Ekip Uyeligi Alt yetkinlikleri

Egitim Gorevlisi onayi

Ekip anlayisi iginde galisabilir

Ekip lideri olabilir

Ekip i¢i catismalarda ¢6ziim
saglayabilir

Ekibine motivasyon
saglayabilir

Ekibin haklarini gozetir

3-Degerler-Sorumluluk

Degerler-Sorumluluk Yetkinligi

Egitim Sorumlusu Onayi

(Alt yetkinlikler tamamlandiktan
sonra yetkinlik egitim
sorumlusunca onaylanir.)

Degerler-Sorumluluk Alt
yetkinlikleri

Egitim Gorevlisi onayi

Zayif guruplara karsi anlayis
gosterebilir

Duristlik prensibini
uygulayabilir

Digergamlik gosterebilir

Sosyal sorumluluklarini yerine
getirebilir
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4-Yonetici
Yonetici Yetkinligi Egitim Sorumlusu Onayi
(Alt yetkinlikler tamamlandiktan
sonra yetkinlik egitim sorumlusunca
onaylanir.)
Yonetici Alt yetkinlikleri Egitim Gorevlisi onayi
Yonetim gorevinde oldugunda
sorumluluklarini yerine
getirebilir
Hukuki sorumluluklarini
farkinda olarak yerine getirir
5-Ogrenen — Ogreten
Ogrenen-Ogreten Yetkinligi Egitim Sorumlusu Onayi

(Alt yetkinlikler tamamlandiktan
sonra yetkinlik egitim sorumlusun-
ca onaylanir.)

Ogrenen-Ogreten Alt Egitim Gorevlisi onayi
yetkinlikleri

Surekli 6grenme ve 6gretme
idealini benimseyebilir

Bildiklerini 6gretme gayreti
gosterir

Ogrenme igin firsatlar
olusturabilir
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6-Saghk Koruyuculugu

Saglik Koruyuculugu Yetkinligi | Egitim Sorumlusu Onay

(Alt yetkinlikler tamamlandiktan
sonra yetkinlik egitim sorumlusunca
onaylanir.)

Saglk Koruyuculugu Alt Egitim Gorevlisi onayi
yetkinlikleri

Toplumun saglik sorunlarini
taniyabilir ve ¢6ziim yollar
gelistirebilir

Kendisi, personeli ve hasta
glvenligini saglar

Saglik icin yagam tarzi
degisikligini rol model olarak
gosterir

Bagimhhklar konusunda
danismanhk yapabilir
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7-Hizmet Sunuculugu (ana dal)
I- Semptomlar -Durumlar

Miufredattaki Semptomlar ve klinik durumlar, Adli ve/veya psi-
kososyal durumlar, Sagliklilik durumlari ve Cevresel(fiziksel ve
sosyokdlturel)/kiresel durumlari icermelidir.

Semptomlar ve | Ogrenim | Ogrenme Hedefleri Egitim
klinik durumlar | Diizeyi Gorevleri

Onay!
Hematuiri Semptoma tani koyar

Semptoma neden olan
hastaliklari 6zellikleri
ile beraber agiklar

Semptomun bir
hastada ayirici tanisini
yapar

Semptomun

neden oldugu
komplikasyonlari,
risklere tani koyar

Semptoma yonelik
semptomatik ve acil
tedavileri uygular

Il Klinik Yetkinlikler/Cekirdek Hastalilar

Miufredattaki tiim ¢ekirdek hastaliklari icermelidir. Yetkinlik icin
belirlenen minimum sayida uygulama alani agilir.

Yetkinlik/ Ogrenim | Ogrenme Hedefleri Egitim
Cekirdek Diizeyi Gorevleri
Hastalik Onayi

Bobrek Kanseri | TTAK
Bobrek Kanseri | TTAK
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I1- Girisimsel Yetkinlikler/Tibbi Uygulamalar

Mufredattaki Temel hekimlik uygulamalari/Girisimsel yekinlikler
kapsamindaki, Oykii alma, Genel ve soruna yénelik fizik muaye-
ne, Kayit Tutma, Raporlama ve Bildirim, Laboratuvar testleri ve
ilgili diger islemler, Girisimsel ve girisimsel olmayan uygulamalar
ve Koruyucu hekimlik ve toplum hekimligi uygulamalarini iger-
melidir. Yetkinlik icin belirlenen minimum sayida uygulama alani
actlir.

Tibbi Uygulama | Ogrenim | Ogrenme Hedefleri | Egitim

Dizeyi Gorevleri
Onayi
Appandektomi
Appandektomi
Appandektomi

*Yetkinlik icin minimum sayida uygulama alani agllir.

8-Hizmet sunuculugu (Rotasyon Dallari) Xn
I-Semptomlar -Durumlar

II- Klinik Yetkinlikler/Cekirdek Hastalilar
11I-Girisimsel Yetkinlikler/Tibbi Uygulamalar

Rotasyon alanlarinin tiimi icin ana daldaki format uygulanir.
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9-Kuramsal Sinavlar

Sinav Sonug¢ Ortalama

1.yl formatif sinav
sonucu

2.yil formatif sinav
sonucu

3.yil formatif sinav
sonucu

4.yl formatif sinav
sonucu

Summatif Sinav

sonucu
Kuramsal Sinav Formatif sinavlarin ortalasi %50+Summatif
Sonucu sinavin %50/2

10. Ogrencinin katildigi bilimsel toplantilar

11. Ogrencinin bilimsel toplantilarda yaptigi sunular

12. Ogrencinin klinikte yaptigi sunular

13. Ogrencinin bilimsel dergilerde makaleleri
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OLCME VE DEGERLENDIRME KOMIiSYON
YONERGELERI

DEKANLIK OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON YONERGESI

1.

Tanim: Dekanliga bagli olarak asagida belirtilen alanlarinda
gorev yapan bir komisyondur. Kurulma asamasinda veya
aktif caismamasi durumunda goérevleri Dekanlik tarafindan
yerine getirilir.

Uye sayisi asgari 5 egiticiden olusur. Ayrica en az bir uzman-
lik 6grencisi komisyon uyesi olmalidir.

Dekanligin gérevlendirmesi ile komisyona Gye olunur.
Uyelerin gorev siiresi iki yildir.

Komisyon kendi arasinda baskan, baskan yardimcisi ve sek-
reter seger.

Kararlar oylama ile alinir. Esitlik hainde baskanin taraf oldu-
gu karar gegerli karardir.

Komisyon toplanti araliklarini ve yerlerini kendileri kararlas-
tirirlar. Elektronik ve medya vasitalari kullanilarak toplantilar
yapilabilir. Komisyon kararlarinin arsivienmesi, daha sonraki
komisyon sekreterine devredilmesinden, kararlarin tyelere
ve akademik kurullara iletilmesinden komisyon sekreteri so-
rumludur.

Gorevleri:

a- Uzmanlik egitiminde kullanilacak 6lgme ve degerlen-
dirme yontemlerini belirlerler.

b- Egitim karnesinin formatinin Saghk Bakanhg Tipta Uz-
manlik Kurulunun belirledigi standartlara uygun olarak
olustururlar.

c- Uzmanlik egitimi bitirme sinavinin uygulama standart-
larini belirlerler.

d- Soru bankasi ve elektronik sinav sisteminin olusturul-
masinda ve standartlarin belirlenmesine karar verirler.

e- Olgme ve degerlendirme konularinda stratejilerin belir-
lenmesinde ortaya ¢ikabilecek sorunlarda ¢6ziim gori-
st olusturulmasinda goris bildirirler.

f-  Dekanlik makamina verdigi gérevler yiratarler.
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ANABILIM DALI OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU YO-
NERGESI

1.

Tanim: Anabilim dalina bagli olarak asagida belirtilen alan-
larinda goérev yapan bir komisyondur. Kurulma asamasinda
veya aktif calismamasi durumunda gorevleri akademik ku-
rullarca yerine getirilir.

Uye sayisi asgari 3 egiticiden olusur. Ayrica en az bir uzman-
lik 6grencisi komisyon Gyesi olmalidir.

Anabilim dal akademik kurulun 6nerisi ve/veya dekanligin
gorevlendirmesi ile komisyona liye olunur.

Uyelerin gérev siiresi iki yildir.

Komisyon kendi arasinda baskan, baskan yardimcisi ve sek-
reter seger.

Kararlar oylama ile alinir. Esitlik hainde baskanin taraf oldu-
gu karar gecerli karardir.

Komisyon toplanti araliklarini ve yerlerini kendileri kararlas-
tirirlar. Elektronik ve medya vasitalari kullanilarak toplantilar
yapilabilir. Komisyon kararlarinin arsivlenmesi, daha sonraki
komisyon sekreterine devredilmesinden, kararlarin tiyelere
ve akademik kurullara iletilmesinden komisyon sekreteri so-
rumludur.

Gorevleri:
a- Kuramsal sinavlar icin diizeye ve amaca uygun sorularin

hazirlanmasi, hazirlattirilmasi, olusturulmus sorularin
uygunlugunun kontroliine ve kullanimina karar verirler.

b- Soru hazirlamada gorevli egiticilerin tespit ederler.
c- Egitim karnesinin igeriginin olustururlar.
d- Uzmanhk egitimi bitirme sinavlarinin sinav jirilerinin

olusturulmasinda Anabilim Dalina/Dekanliga goris bil-
dirirler.

e- Anabilim dalinin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili ver-
dikleri gorevleri yerine getirirler.
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TEZ-ARASTIRMA

TIPTA UZMANLIK EGiTiMINDE TEZIN ONEMI VE
SORUNLARI

Bilimsel arastirmalar bir tlkenin gelismesi, ekonomisi, bagimsiz-
hg1 icin sarttr. Ulkeler, toplumlar, kurumlar bilimsel arastirmaya
verdikleri 6nem ve bu alanlardaki basarilari oraninda ayakta ka-
labilmektedir. Savaslarin bilimsel arastirmalarla kazanilabilmek-
tedir. Bu gercegi yoneticilerin ve bilim insanlarinin glindeminden
cikarmamasi gerekir. Bilim alaninda olan insanlarin kendilerini
cephelerde savasan bir asker gibi gérmesi ve miicadele etmesi
sarttir. Bilim insaninin miicadele cephesi bilim Gretmektir.

Uzmanlik tezleri bilimsel aragtirma icin biiylk bir firsatair. Ulke-
mizde yilda yaklasik 5000 uzmanlik tezi Gretilmektedir. Bu tez-
lerin kalitesi tlkemiz ve bilim igin blyiuk éneme sahiptir. Tezler-
deki kalite diisuklGga, yayin haline gelememesi, uygulama alani
bulamamasi nedeniyle uzmanlk egitiminde tezlerin gereksizligi
tartismalarini glindeme getirmektedir. Olumsuz sonugtan yola
¢ikarak bilim alanini terk etmek dogru bir yaklasim degildir. Stip-
hesiz tezler hakkinda tartismalar devam etmelidir. Ancak bilim
insani oldugunu iddia eden gevrelerin bilim tGretmekten vazgegc-
mesi kabul edilemez. Bilim tretmek iddiasinda olmayan kisilerin
bilim insani olma iddialari da tartisiimalidir.

1-Zamanlama:

Tipta Uzmanlik Egitimi Yonetmeligine uzmanlik egitimi stresinin
ilk yarisi icinde uzmanlik 6grencisine bir tez konusu ve tez danis-
mani belirlenir. Bu kurala ragmen 6grencilere tez konulari zama-
ninda verilememektedir. Tez konusu ve danismani belirlendikten
sonra literatlr taramasi, planlama, etik kurul islemleri, destek
arayislarinda zamanin énemli bir kismi daha ge¢mekte neticede
uygulama asamalarina az bir zaman kalmaktadir. Son yilda za-
manla yarisilan tez calismalari yapilmaktadir.
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2-Tez Danismani:

Tipta uzmanlik egitimi yénetmeliginde “Program yoneticisi tara-
findan uzmanlik 6grencisine ilgili dalda egitici niteligini haiz bir
tez danismani tayin edilir ve tez danismani tarafindan da uzman-
lik 6grencisinin tez konusu belirlenir” denilmektedir.

Kaliteli bir tezde tez danismanin roll blyuktlr. Hatta tezlerdeki
sorunlarin sebebini tez danismaninin yeterli danismanlik yapma-
masina baglamak mimkindir. Tez danismaninin zaman sorunu,
bilimsel arastirmalar konusundaki eksiklikleri, motivasyonlarin
azligi tez kalitesinin 6niindeki en biiylk engellerden biridir.

3-Tez Konusu:

Tez konusu orijinal, bilime ve saglk uygulamalarina katki olustu-
racak nitelikte olmasi beklenmektedir. Bu nedenle konu segimi
¢ok onemlidir. Tez konusunun nasil segilmesi gerektigi hakkinda
da bilgi ve usullerimiz yeterli degildir. Klinikteki arsiv verileri ye-
terli olmadiginda, ¢alismaya uygun materyal azligi oldugunda tez
konulari kolay uygulanabilir, birbirinin tekrari niteliginde olabil-
mektedir. Ulkenin ve bilimin ihtiyaglari konu segciminde yeterince
dikkate alinamamaktadir.

Tez konu belirlenirken 6grencinin gorist de alinmalidir. Ancak
tez konusunun tez danigmani tarafindan belirleniyor olmasi ku-
rali bazen uzmanlik 6grencisinin istegi ve 6grenciyi heyecanlan-
diran bir arastirma yapmasini engelleyebilmektedir.

4-Tez Onayi:

Tipta uzmanlik egitimi yonetmeligine gére tez konusunun ilgili
akademik kurulca onaylanmasi gerekmektedir. Egitim ve arastir-
ma hastanelerindeki uygulamalarda akademik kurul yerine onay
EPK’larda yapilmaktaydi. Bu kurullardaki Gyeler uzmanlk alanin-
dan kisiler olmadigindan tez konusunu yeterince degerlendirile-
memektedir. Ortak kullanim ile beraber bu sorun giderilmistir.

Sadece tez konusuna bakarak tezin uygun olup olmadigina ka-
rar vermek zordur. Ayni isimdeki tez konusu orijinal ve bilimsel
olabilirken tersi de mumkiindir. Onay igin gelen tez konulari bir
bilimsel aragtirmanin agamalarinin nasil olacagini géstermelidir.
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Yani tez konusu proje ile beraber degerlendirilerek onaylanma-
hdir.

5-Tez ¢calismasinin takibi:

Tipta Uzmanlik Egitimi yonetmeliginde “Tez ¢alismasi, tez danis-
mani tarafindan (g ayda bir degerlendirilir ve ilgili formlari dol-
durulur” denilmektedir. Bu takip tezin kalitesi icin sarttir. Buna
ragmen uygulamada kurallarina uygun tez takipleri yetersizdir
hatta yapiimamaktadir.

6-Tez Jiirisi:

Tez juri tyeleri; ilgili uzmanhk dalinin veya tercihen tez konusu
ile ilgili uzmanlik alaninin egiticilerinden, en az bir asil liyesi ku-
rum disindan ve ilgili uzmanlhk dalindan olmak Gzere Ug asil ve iki
yedek tye (kurum disi asil Giyenin yedeginin de tercihen kurum
disindan belirlenmesi yoluyla) ilgili akademik kurul tarafindan
olusturulur.

Egitim ve arastirma hastanelerinde jiri egitim sorumlularinca
veya EPK tarafindan belirlenmektedir. EPK tarafindan belirlenen
juriler de egitim sorumlusunun gorisiine uygun olmaktadir. Jari-
lerde tez danismaninin ve egitim sorumlusunun da olmasi nede-
niyle jiri tamamen bir taraf niteligi kazanmaktadir. Objektif bir
degerlendirme yapilmasi mimkin olamamaktadir.

7-Tez Sinavi:

Tipta uzmanlik egitimi yonetmeliginde tez sinavi ilgili hikiimler
asagidadir:

MADDE 13-(6) Juri Gyeleri, tezin kendilerine teslim edilmesinden
itibaren en gec bir ay igerisinde toplanir. Uzmanlik 6grencisi tez
savunmasini jiri huzurunda sozIi olarak yapar ve jiri degerlen-
dirme sonucunu yazili ve gerekgeli olarak program yoneticisine
bildirir.

(7) Juri tez cahismasini yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlan-
masi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi icin uzmanlk 6grenci-
sine alti aylik ek bir stre verir. (Uzmanlik 6grencisi tezinin ek-
siklerini, diizeltmelerini 6 ay bitmeden de tamamlayip program
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yOneticisine teslim edebilir). Dizenlenmis tez 6 inci maddeye
uygun olarak degerlendirilir. Bu stirenin uzmanlik egitimini asan
kismi uzmanlik egitimi stiresine eklenir.

Uygulamada tez savunmasinin jiiri éniinde soézli yapilmasi kural
aksamaktadir. Genellikle juri Gyeleri toplanmadan degerlendir-
me formunu imzalayabilmektedir.

Tez degerlendirmesinde basarisizlik halinde uzmanlik siiresine 6
ay eklenmesi kurali tezin basarisizligi nedeniyle degil stireyi uzat-
mak igin kullanilabilmektedir. Bu durum da degerlendirmenin
sayginhgini azaltmaktadir.

Tez degerlendirme formlari ister basari isterse basarisiz sonug
yazilsin degerlendirmeyi objektif yapacak icerikten yoksundur.

8-Tezin yayinlanmasi:

Bilimsel bir arastirma yayinlanmadiginda degerli olamaz. Tipta
uzmanlik tezlerinin yayinlanma orani ¢ok dusuktir. Tezin yayin-
lanamamasi tez kalitesi ile ilgili olabildigi gibi uzmanlik 6grencisi-
nin mecburi hizmete gitmesi, calisma hayatindaki 6nceliklerinin
degismesi nedeniyle de olabilmektedir.

Tezlerin yayinlanip yayinlanmadigi hakkinda kurumlarda ve ulu-
sal olcekte yeterli bir takip sistemi mevcut degildir. Ayrica tez
yayinlanmasini tesvik edecek yeterli mekanizmalarimiz mevcut
degildir.

TUEK-2017 - Tipta Uzmanlik Egitimi n



TEZ-ARASTIRMA

SBU TIP FAKULTESINDE TEZ YONETiMI VE TEZ
SURECLERI

SBU Tip fakiiltesinde diger alanlarda oldugu gibi tez ve bilimsel
arastirmalar dekanlik ve anabilim/bilim dallarinin ilgili komisyon-
larinca yonetilecektir. Tez stiregleri ve bu siireclerdeki uygulama-
lar asagida belirtilmektedir.

1-Zamanlama:

Tipta uzmanlik 6grencisine uzmanlik siresinin ilk yarisinda tez
konusu ve tez danismani tayin edilir.

a- Tez konusunun belirlenmesi, tez konusunun akademik ku-
rulda onaylanmasi ve arastirmanin etik kurulda onay alin-
masi gerekeceginden, egitimin ilk yari icerinde bu asamala-
rin tamamlanmasi gereklidir.

b- Zamaninda tez konusu ve danismaninin belirlenmesi ve tez
calismalarinin baslatilmasi program yoneticisi/egitim so-
rumlusunun gorevidir.

c- Hastane egitim koordinatori kurumdaki 6grencilerin tez
prosedirlerini takip ederek kayit altina almaktan, gerekli
uyarilari yapmaktan sorumludur. Dekanlik olarak tezlerdeki
zamanlama konusu takip edilecektir.

2-Tez Danigsmani:

a- Program yoneticisi/Egitim sorumlusu tarafindan tayin edilir.

b- Tez danismani ilgili dalda egitici 6zelligine sahip olmalidir.
Egiticiler, profesor, dogent veya bir yilini doldurmus yardim-
c1 dogentler ve basasistanlar ile egitim gorevlileridir.

c- Tez danismani tez konusu alaninda deneyim sahibi olmalidir.
Bu nedenle program yoéneticisi/egitim sorumlusu uzmanhk
ogrencisinin de ilgisini dikkate alarak tez danismanini belir-
lemelidir.

d- Tez danismanligl, akademik atama ve yikseltmelerde kriter
olarak kullanildigindan/ kullanilabileceginden 6zendirilmeli-
dir.

e- Tez danismani olabilmek icin, yukaridaki kriterlere ilaveten
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Dekanligimiz egitim komisyonlarinda agilan kurslara katihm
sarti getirilebileceginden bu yonde agilan kurslara katihm
ozendirilmelidir.

3-Tez Konusu:

a-

Tez konusu tez danigmani tarafindan belirlenir. Ancak tipta
uzmanlik 6grencisinin konu hakkinda gorusu énemlidir ve
Ogrencinin istemedigi bir tez yaptirilmaya zorlanmamahdir.
Tez konusu orijinal ve Anabilim Dallari Tez-Arastirma komis-

yonlarinca belirlenen ve ilan edilecek tez-arastirma oncelik
alanlarindan olmasi tesvik edilecektir.

4-Tez Onayt:

Tez konusu Anabilim Dali Akademik Kurulunca onaylanir.

a-

Tez konusu onay formu tipta uzmanhk 6grencisi tarafindan
eksiksiz doldurulur. Bu asamadan dnce konu hakkinda lite-
ratlr arastirilmasi yapilmis, istatistik uzmaninin gorisi alin-
mis, etik kurula miracaat edilecek asamaya kadar ilerlenmis
olmahdir.

Tez onay formu tez danismaninin kontroliinden sonra 6g-
renci tarafindan Anabilim Dali Tez-Arastirma komisyonuna
ulastirilir.

Komisyon tez onay formunu iki hakeme géndererek goris
ister. Gelen cevaplara gore, formu lglincli hakeme, diizeltil-
mesi i¢in 6grenciye veya onay icin akademik kurul baskanina
gonderir.

Akademik kurul tez-arastirma komisyonunun goriisiine gore
karar verir. Gorlis gerekgeleriyle Anabilim Dali Baskani ta-
rafindan Dekanliga iletilir. Dekanlik sonucu 6grenciye ve tez
danismanina bildirir.

Olumlu goristen sonra tez calismalarina devam edilir.

Tez konusu onay formunun iletilecegi adresler web sayfasin-
da ilan edilecektir. Ancak kurulus asamasinda formlar has-
tane egitim koordinatori ve bashekimlik vasitasiyla EBYS ile
Dekanliga ulastirilacaktr.
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5-Tez ¢alismasinin takibi:

Tez calismasi, tez danismani tarafindan Ug¢ ayda bir degerlendiri-
lir ve ilgili formlari doldurulur.

a- Danisman tezin kalitesinden sorumlu olacagindan takipte
gerekli dnem ve hassasiyet verilmelidir.

b- Tez danismani tez takibinde ortaya ¢ikan sorunlari program
ybneticisi-egitim sorumlusu ile paylasilmali dizenlemeler
yapmali ve tedbirleri almahdir.

c- Tez, engec¢uzmanlik egitimi stiresinin bitiminden ti¢ ay 6nce,
juriye sunulmak Uzere program yoneticisine teslim edilir.

6-Tez Jiirisi:

Tez jlri Uyeleri, ilgili uzmanlik dalinin veya tercihen tez konusu
ile ilgili uzmanlik alaninin egiticilerinden, en az bir asil Gyesi ku-
rum disindan ve ilgili uzmanlhk dalindan olmak Gzere {i¢ asil ve iki
yedek tiye (kurum disi asil Giyenin yedeginin de tercihen kurum
disindan belirlenmesi yoluyla) ilgili akademik kurul tarafindan
olusturulur.

a- Anabilim Dali Tez-Arastirma Komisyonu jiri havuzu olustu-
rarak, jarinin olusturulmasinda akademik kurula yardimci
olur.

b- Program yoneticisi/egitim sorumlusu ve tez danismani tez
jurisinde bulunamaz.

c- Program yoneticisi, jiri Gyelerine davet yazilarinin yazilma-
st i¢in hastane egitim koordinatéri ve bashekimlikle gerekli
iletisimi saglanmasi, jiri Giyelerine tezin ulastiriimasi gérev-
lerini yerine getirir.

7-Tez Sinavi:

Juri Gyeleri, tezin kendilerine teslim edilmesinden itibaren en
geg bir ay igerisinde toplanir.

a- Tez sinav tarihinin koordine edilmesi, sinav sartlarinin olus-
turulmasi ve sinavin gergeklestirilmesi program yoéneticisi/
egitim sorumlusunun gorevidir.
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b-

Sinav ilgili klinigin egitici ve 6grencilerine agik olarak yapilir.
Tez danismani tez sinavinda, jlriyi bilgilendirmek lizere 6g-
renciye katki verebilir.

Uzmanlik 6grencisi tez savunmasini jiiri huzurunda sozli
olarak yapar

Juri Gyeleri tez hakkinda tartismalarini yaptiktan sonra tez
degerlendirme formunu doldurarak gerekgeli sonucunu ya-
zip imzalarlar ve formlari program yoneticisi-egitim sorum-
lusuna ayri ayri teslim ederler.

8-Tezin yayinlanmasi:

Tezin yayin haline getirilmesi icin 6grenci ve tez danismani, prog-
ram yoneticisi-egitim sorumlusu tarafindan tesvik ve takip edil-
melidir.

a-

Kabul edilmis tezlerin yayinlanma asamalari Anabilim Dali
Akademik kurulu, Tez-arastirma komisyonu tarafindan takip
edilecektir.

Tez bankasinin ilgili alaninda tezlerin yayinlanma durumlari
ilan edilecektir.
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TEZ KONUSU ONAY FORMU

Uzmanlik &gren-
cisinin

Adi Soyadi:
Telefonu:

E-Posta:

Uzmanhk Dali:

Egitim Kurumu:

Uzmanlhk Egitimine
Baglama Tarihi:

Uzmanlhk Egitimini
Bitirme Tarihi:

Tez Danigmaninin
Adi Soyadi:
Telefonu:

E-Posta:

1-Tez Baghgi/Konusu:

2-Aragtirma sorusu:

3-Aragtirmanin amaci:
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4-Arastirma materyalleri, popiilasyonu:

5-Dahil etme ve harig tutma kriterleri:

6-Aragtirmanin birincil sonug degiskenleri:

7-Arastirmanin tiirii ve tasarimi:

8- Arastirma hipotezi:

9-Orneklem sayisi ve belirleme yontemi:

10-Arastirmada kullanilacak istatistik yontemler:

11-Aragtirmanin orijinalligi ve bilime katkisinin agiklamasi:

12-Agiklamak istediginiz diger konular:

Tez konusu onay formu agiklamalar:

*Form bilgisayar ortaminda doldurulmalidir.

*Tez konusu onay formu tez danismani ve istatistik uzmanindan
danismanhk alinarak uzmanhk &6grencisi tarafindan doldurul-
duktan sonra anabilim dali baskanligina génderilir. Anabilim dali
formu tez konusu degerlendirme hakemlerine génderir. Hakem-
lerin g6riistinii aldiktan sonra anabilim dali akademik kurulu gé-
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riistinii gerekgeleriyle beraber olusturur ve Dekanliga génderir.
Dekanlik sonucu uzmanlik égrencisi ve tez danismanina bildirir.
Ancak kurulus asamasinda form EBYS ile Dekanliga génderilme-
lidir.

3. madde: Arastirmanin amaci ya da amaglari yazildiktan sonra,
amacin tanimlama, karsilastirma, iliskilendirme, uyum belirle-
mek gibi nitelemelerini belirtir.

4. madde: Arastirma materyalleri ve popiilasyon tarif edilmeli-
dir. Hastaligin tanimi, hastalarin ve kontrollerin ézellikleri, deney
hayvanlari kullanilacaksa nitelikleri tanimlanmalidir. Bu madde-
de ayrica arastirma materyallerinin nereden saglanacadi (géntil-
Iii hastalar veya sadlikli insanlar, arsiv verileri, deney ortami vb)
yazilmahdr.

6. madde: Sag kalim, komplikasyon, laboratuvar bulgusu, hasta-
nin geri bildirimleri veya bulgulari gibi degiskenler yazilmalidir.

7. madde: Arastirmanin tiirii belirtilip tasarimi yazilmalidir. Or-
nedin deneysel hayvan ¢alismasi, ilag ¢alismasi, deneysel ilag disi
calisma, randomizasyon olup olmadidi ve niteligi, kontrolii olup
olmadigi, retrospektif veya prospektifligi, kesitsel, khort ¢calisma
gibi tasarim tam olarak yazilmaldr.

9. madde: Orneklem sayisinin belirleme yéntemi ve nasil belir-
lendigi yazilmalidir.
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TEZ BANKASI

SBU Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitimi Yonergesine gére Tez
Bankasi kurulmasi planlanmistir. ilgili madde asagidadir.

MADDE 14-(1) Tipta uzmanhk egitiminde gergeklestirilecek tez-
lerin kalitesinin yikseltilmesi, tamamlanmis tezlerin degerlendi-
rilmesi amaciyla tez bankasi kurulur. Ogrenciler tez bankasindaki
oncelikli alanlardan veya askidaki projelerden proje se¢imi yapa-
bilecekleri gibi kendi belirledikleri projeleri de uygulayabilirler.
Anabilim dallari tez bankasi faaliyetleri icin komisyonlar kurabi-
lirler.

Tez bankasi dort bélimden olusur:

1. Gergeklestirilmis Tezler

2. Arastirma Oncelik Alanlari
3. Askida Proje

4. Proje-Tez Danismanlik

1-Gergeklestirilmis Tezler: Anabilim Dallarinda gergeklestirilen
uzmanlik tezlerinin bilgileri tez bankasinin “Gergeklestirilmis
Tezler” boliminde duyurulur. Gergeklestirilmis tezlerin yayin
haline getirilme sirecleri ilan edilir.

Gergeklestirilmis tezlerin daha sonraki stireglerdeki akibetini (ya-
yinlanma, atif alma, patent, kullanim alani bulmasi gibi) seffaf bir
sekilde yayinlama amaci tasimaktadir.

Mevcut durumda tezlerin akibeti konusunda calismalar yeterli
degildir. Universitelerde yapilan tezler Yiksek Ogretim Kuru-
muna gonderilmektedir. Egitim Hastanelerinde ise tezler saghk
muddarluklerine iletilmektedir. Ancak takip edilmeleri yeterli de-
gildir.

Gergeklestirilmis tezlerin takibi neticesinde;

a- Ogrenciler, tez danismanlari, program yoneticileri ve ku-
rumlar tzerinde otokontrolii ve rekabeti saglayacaktir. Bu
taraflar faaliyetlerini agiklarlarken yapilan tezden ziyade ne-
ticelerini 6ncelemek durumunda kalacaklardir.
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b- Tezlerin ve sureglerinin yayinlanmasi neticesinde bu tezlere
ulasmak kolaylasacak, benzer konularda tez yapmak iste-
yenler dnceki ¢alismalardan daha kolay yararlanabilecekler-
dir.

c- Yonetim egiticiler ve kurumlarin performanslarini izleyebi-
leceklerdir.

d- Gergeklestirilmis tezlerin yayinlanma ve diger siregleri tipta
uzmanhk egitimimizin program degerlendirmesinde kulla-
nilabilecek parametre olabilecektir. Bu sayede programda
dizeltmeler ve gelistirmeler mimkiin olabilecektir.

2-Arastirma Oncelik Alanlari: Anabilim Dallari arastirilma énce-
ligi olan alanlar belirleyerek ilan eder. Program sorumlulari ve
6grenci danigsmanlari tez projelerinin bu alanlarda segimi igin 6g-
renciyi tesvik ederler.

Arastirma oncelik alanlarinin belirlenmesi bilimsel arastirma-
nin ise yarayabilirligi icin 6nemlidir. Uzmanlik alaninda tecriibe
sahibi, Glkenin ve bilimin ihtiyaglarini degerlendirebilen akade-
misyenlerin ortak akilla belirleyecegi arastirma oncelik alanlari
bireysel ve lokal 6ncelik alanlarina gére daha uygun olacaktr.
Oncelik alanlarinda arastirma yapilmasi icin zorunluluk olma-
makla beraber bu yénde tez danismanlar ve 6grencilerin tesvik
edilmesi kararlastirilmistir.

Arastirma oncelik alanlarinin belirlenerek ilan edilmesi netice-

sinde;

a- Arastirmalarin ihtiyaca cevap verebilirlik ihtimalleri artacak-
tir.

b- Arastirmalarin orjinallikleri ve kullanim alani bulma ihtimal-
leri artacaktr.
c- Arastirmalarin yayinlanabilirlik ihtimalleri artacaktir.

d- Ogrencilerin ve tez danismanlarinin konu segimleri kolayla-
sacaktr.

3-Askida Proje: Anabilim Dallari kendilerine yapilan proje 6ne-
rilerini, hakemler vasitasiyla degerlendirir ve uygun bulunanlari
askiya cikartirlar. Askiya ¢ikan projelerden birini uygulamayi ter-
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cih eden 6grenci, projeyi 6neren 6gretim Uyesinin danismanli-
ginda tezi gergeklestirilir. Proje dnerileri tum egiticiler tarafindan
yapilabilir.

Bazi egiticilerimiz projelerini, hipotezlerini is yogunlugu nede-
niyle gerceklestiremeyebilirler. Bazi egiticilerimiz de kendilerine
tez danismanligi yapma firsatlarinin olmadigindan sikayetci ola-
bilmektedirler. Keza bazi egiticiler projelerinin kendilerinin igin-
de olmadig kisilerce uygulamasina izin vermeyebilirler.

Askida proje uygulamasi neticesinde;

a- Egiticilerimize, projelerini uygulama ve kendilerine de tez
danismanligi yapma firsati saglanmis olacaktir.

b- Arastirma icin daha ¢ok fikir, proje sahibi olunabilecektir.
c- Cok merkezli galismalar yapilma imkani artacaktir.
d- Ekip ¢calismasinin alani genisleyektir.

4-Proje-Tez Danismanlik: Ogrenciler kendi belirledikleri veya tez
bankasindan tercih ettikleri projelerin gerceklestiriimesinde bi-
limsel danismanlik talep edebilirler. Danismanlik talepleri Ana-
bilim Dallari veya anabilim dallarinin kuracaklari komisyonlarca
cevaplandirilr.

Bilimsel arastirma ve tez kalitesinin artirilabilmesi igin danisman-
lik hizmetleri birincil derecede 6neme sahiptir. Danismanlik sa-
dece 6grenciye degil tez danismanlari icin de gegerlidir. Surekli
O0grenme ve 6gretme prensibimiz bu sekilde daha anlamli ve uy-
gulama alani bulacaktr.

Bilimsel aragtirma ve tezlerin kalitesi proje olusturma asamasiyla
baslar ve bu asamada yapilacak hatalarin ve eksikliklerin daha
sonra telafisi mimkiin degildir. Bu nedenle hazirlik agamasi tezi
uygulamadan ve yazmaktan ¢ok daha dnemlidir.

Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi kurul-
mus ve faaliyetlerine baslamistir. Arastirmalara destek icin tim
saglik uygulama ve arastirma merkezlerimizden miracaatlar ka-
bul edilmektedir.

Universitemiz etik kurullarinin bir kismi kurulmus digerleri de
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kurulma asamasindadir. Kurumlarimizdaki etik kurullar faaliyet-
lerine devam ederken Universitemiz etik kurullari da alternatif
muracaat edilebilecek kurullar haline gelecektir.

Universitemiz hayvan arastirma laboratuvarlari tiim arastirmaci-
larimiza agiktir. Bu alanda kurslar agilmis ve sirekli devam ede-
cektir.

Universitemiz MediCrest yazilimi ile protokol imzalanmistir. Bu
yazilimda online bilimsel arastirma egitimi ve arastirmalar icgin
destek uygulama paketleri mevcuttur. MediCrest kurslari devam
etmektedir. Kurumlarimizdaki tim egiticiler ve tipta uzmanlik
egitimi 6grencilerimiz bu yazilima Ucretsiz erisim hakkina sahip-
tir.

Tip fakiltemiz bilimsel arastirma ve tez konusunda kurslar di-
zenlemektedir. Bu kurslar ile egitici kadrolari olusturularak egiti-
min yayginlastiriimasina ¢alisiimaktadir.

Proje ve tez danismanligl neticesinde;

a- Ogrenci ve tez danismanlari icin 6grenme ve destek alma
imkani olusturulmus olacaktir.

b- Ekip calismasi ve ortak faaliyet alanlari genisletilmis olacak-
tir.

c- Elimizdeki imkanlarin duyurulmasi ve faydalanilmasi imkani
artmis olacaktr.

d- Kaynak Onerileri alma ve kaynak bulma agisindan firsat sag-
lanmis olacaktr.
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TEZ-ARASTIRMA KOMiSYONU YONERGELERI

DEKANLIK TEZ-ARASTIRMA KOMiSYONU YONERGESI

1. Tanim: Dekanhga bagh olarak asagida belirtilen alanlarinda
gorev yapan bir komisyondur. Kurulma asamasinda veya ak-
tif galismamasi durumunda gorevleri akademik kurullarca
yerine getirilir.

2. Uye sayisi asgari 5 egiticiden olusur. Ayrica en az bir uzman-
lik 6grencisi komisyon uyesi olmalidir.

3. Dekanhgin goérevlendirmesi ile komisyona tye olunur.
Uyelerin gérev siiresi iki yildir.

5. Komisyon kendi arasinda baskan, baskan yardimcisi ve sek-
reter seger.

6. Kararlar oylama ile alinir. Esitlik hainde baskanin taraf oldu-
gu karar gegerli karardir.

7. Komisyon toplanti araliklarini ve yerlerini kendileri kararlas-
tirirlar. Elektronik ve medya vasitalari kullanilarak toplantilar
yapilabilir. Komisyon kararlarinin arsivienmesi, daha sonraki
komisyon sekreterine devredilmesinden, kararlarin tyelere
ve akademik kurullara iletiimesinden komisyon sekreteri so-
rumludur.

8. Gorevleri: Komisyon asagidaki gorevleri yerine getirir.

a- Tez bankasinin formati ve igerigi konusunda standart-
lari belirlerler.

b- Tez konusu degerlendirme formunu olusturur ve gin-
cellerler.

c- Tamamlanmis tezlerin jirilerce degerlendirme kriterle-
rini ve degerlendirme formunu olustururlar.

d- Tez slreglerinin kalitesi icin stratejiler olustururlar.
e- Tez yazim formatini olustururlar.

f- Dekanligin gorev alanlari ile ilgili verdikleri gérevleri ye-
rine getirirler.
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ANABILiM DALI TEZ-ARASTIRMA KOMiSYONU YONERGESI
1.

Tanim: Anabilim dalina bagli olarak asagida belirtilen alan-
larinda goérev yapan bir komisyondur. Kurulma asamasinda
veya aktif calismamasi durumunda gorevleri akademik ku-
rullarca yerine getirilir.

Uye sayisi asgari 3 egiticiden olusur. Ayrica en az bir uzman-
lik 6grencisi komisyon Gyesi olmalidir.

Anabilim dali akademik kurulun 6nerisi ve/veya dekanligin
gorevlendirmesi ile komisyona lye olunur.

Uyelerin gérev suresi iki yildir.

Komisyon kendi arasinda baskan, baskan yardimcisi ve sek-
reter secer.

Kararlar oylama ile alinir. Esitlik hainde baskanin taraf oldu-
gu karar gecerli karardir.

Komisyon toplanti araliklarini ve yerlerini kendileri kararlas-
tirirlar. Elektronik ve medya vasitalari kullanilarak toplantilar
yapilabilir. Komisyon kararlarinin arsivienmesi, daha sonraki
komisyon sekreterine devredilmesinden, kararlarin tiyelere
ve akademik kurullara iletilmesinden komisyon sekreteri so-
rumludur.

Gorevleri: Komisyon asagidaki gorevleri yerine getirir.

a- Uzmanlik 6grencilerinin tez konularini degerlendirerek
akademik kurula goris bildirirler.

b- Tez ve arastirmalar igin bilimsel destek isteyen 6grenci-
ler ve arastirmacilara destek verirler.

c- llgili alandaki egiticilerin gériisiinii de alarak arastirma
oncelik alanlarini belirleyerek akademik kurula sunar-
lar. Arastirma oOncelik alanlarinin akademik kurulda
onaylanmasindan sonra bu alanlari tez bankasina ilan
ederler, egitim kliniklerindeki 6grenci ve egiticilere du-
yurulmalari saglarlar, tez ve arastirmalarin bu alanda
yapilmalarini tegvik ederler.

d- Kabul edilmis tezlerin yayinlanmasi sireglerini takip

84

TUEK-2017 - Tipta Uzmanlik Egitimi



TEZ-ARASTIRMA

ederler. Bu amagla tez bankasinda anabilim dalinda
Uretilmis tezlerin yayinlanma siireglerini ilan ederler.

e- Askida proje taleplerini hakemler vasitasiyla degerlen-
direrek anabilim dalinin onayindan sonra tez bankasin-
dailan ederler.

f-  Tez jirilerinin belirlenmesinde akademik kurula goris
bildirirler.

g- Tez-arastirma konularinda stratejiler belirleyerek aka-
demik kurula sunarlar.

h- Akademik kurulun gorev alanlari ile ilgili verdikleri go-
revleri yerine getirirler.
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TIPTA UZMANLIK EGiTiMiINDE PROGRAM
DEGERLENDIRME SORUNLARI

1-Program degerlendirmenin 6nemi istenen seviyede degildir.

Program degerlendirme bir egitim programinin hedeflerine ulas-
ma derecesini 6lgulebilir ve tekrarlanabilir nitelikte standart kav-
ramlar olarak belirleyen, bu hedeflere ulagma siirecinde ortaya
¢ikan sorunlari saptayan, yoneticilere ve uygulayicilara program
gelistirmeleri icin gereken temel verileri ortaya ¢ikaran ¢agdas
bir yénetim yaklagimidir.

a)

b)

<)

d)

e)

Gerek getirdigi temel tanimlamalar, gerekse degerlendir-
me sireci icerisinde gerceklestirilen geri bildirimler ile
egitim almakta olanlarin egitim programinin kapsami ve
standartlarina iliskin farkindaligi artirarak egitim almakta
olanlarin programa adaptasyonunu artirir

Egitim sUrecinde kalite, strekli iyilestirme ve gelisim saglar.

Egitim ciktilar Gzerinde etkili olmasi muhtemel unsurlarin
bagimsiz faktorler olarak degerlendirilebilmesini saglar.

Kurum yoneticileri ve daha Ust idari makamlarin egitim sis-
temiile ilgili sorunlari objektif dlgitler icerisinde degerlen-
dirmesini saglar.

Kurumun kapasitesini, yeterliliklerini ve eksikliklerini belir-
leyerek mevcut ve ilerde ortaya gikacak kosullara karsi ha-
zirhikl olmasi icin gereken veri birikimini saglar. ihtiyaclara
hazir hale getirilebilmesi i¢in gereken veri birikimini saglar.

Program degerlendirme yapilmadiginda yapilanlarin ne kadar
ise yaradigini anlamak, aksayan yonleri gormek mimkiin degil-
dir. Dolayisiyla da programda iyilestirmeler veya yeni diizenle-
meler miimkiin olmaz.
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2-Program degerlendirme modeli belirlenememistir.

Egitim biliminde ¢ok cesitli program degerlendirme modelleri
kullanilmaktadir. Uzmanlik egitimi program degerlendirmelerin-
de temel olarak programindan etkilenen taraflarinin (6grenci,
egitimci, kurum) etkilenme durumu, 6grencilerin basarisi ve me-
zunlarin 6grendiklerinin saghk hizmetlerine yansimasi olgilerek
degerlendirilmektedir.

Program degerlendirme egitimin kalitesi ve gelistirilmesi icin
sart olmasina ragmen heniz krallarina uygun bilimsel program
degerlendirme modeli belirlenip uygulamaya konulamamistir.

3-Program denetimi program degerlendirme degildir.

Tipta Uzmanlhk Egitimi yonetmeliginde programlarin denetimi,
egitimin program degerlendirme amacini karsilamamaktadir. il-
gili madde su sekildedir:

MADDE 9 —(1) Programlar ¢ekirdek egitim mufredatlari ve stan-
dartlarina uygunluklari yéniinden Kurul tarafindan ya da 5 inci
maddenin birinci fikrasinin (I) bendi uyarinca olusturulan ko-
misyonlarca, en az bes yilda bir yerinde denetlenir. Bu denetim
disinda kurumlar egitim verilen programlariyla ilgili 6zdegerlen-
dirmelerini yillik olarak UETS {zerinden Kurula sunarlar. Ozde-
gerlendirme raporunda belirgin eksiklik saptanan programlar
Kurul tarafindan éncelikle denetlenir. Ozdegerlendirme raporun-
da eksiklik veya yetersizlik tespit edilen programlar belirlenen
eksiklikleri 6 ay icinde tamamlamak zorundadir. Ozdegerlendir-
mede eksiklik saptanan yerler igin uzmanlik 6grencisi kontenjan
planlamasi o yil igin yapilmaz.

(2) Denetimlerden 6nce program tarafindan 17 nci maddenin
ikinci fikrasinin (g) bendinde bahsedilen denetim formu doldu-
rulur ve denetleme sonrasinda denetleme komisyonu tarafindan
hazirlanan rapora eklenir.

(3) Denetimlerde tespit edilen eksiklik ve hatalarin giderilmesi
icin Kurul tarafindan programlara uyari yazisi génderilir. Bu yazi-
da; eksiklik ve hatanin tanimi, bunlarin giderilmesi igin alinmasi
gereken 6nlemler ile verilen sire belirtilir. Verilen siire icinde ek-
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siklik ve hatalarin giderilmemesi halinde programin egitim yet-
kisi kaldirihr.

(4) Egitim yetkisi kaldirilan programlar eksikliklerini gidererek
egitim yetkisini almak icin yeniden basvurabilir.

Yine yonetmeligin uzmanlk egitiminin takibi ve degerlendiril-
mesi basliginda, denetim formu, uzmanlik egitimi yeterlilik sis-
teminden bahsedilmektedir.

MADDE 17-(2) Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi
Bakanlik tarafindan elektronik ag ortami kullanilarak kurulan
UETS cercevesinde yapilir. UETS asagidaki unsurlardan olusur:

g) Denetim formu: Kurum ve programlarin denetiminde kullani-
lan formlar Kurul tarafindan hazirlanir ve uzmanlik egitimi takip
sistemi icinde ayrilmis yerde yayimlanir.

g) Uzmanlik egitimi yeterlilik sistemi: Egitim yeterliligi ve kapa-
sitesinin hesaplanabilmesi i¢in her kurum programlarinin egitici
ve portfoy ile ilgili bilgilerinin girilmesini ve her program igin uz-
manlik 6grencisi kontenjan talebinin olusturulmasini saglar.

4-Ogrencilerin egitici geri bildirimleri kullanilamamaktadir.

Tipta uzmanhk yonetmeliginin 17. Maddesinde uzmanlik 6g-
rencisi kanaati olarak belirlenmis hiikiim “e) Uzmanlk 6grencisi
kanaati: Uzmanlk 6grencileri verilen egitimi ve egiticileri yilhk
olarak nitelik ve nicelik agisindan degerlendirir ve UETS'ye kay-
deder. Bu degerlendirme, egitimin niteligini ve egiticilerin bilgi,
beceri ve davranislarini kapsar. Kurum yoneticileri, bu degerlen-
dirmelerin akademik kurulda goriisilmesini saglar” kullanim
alani bulmamistir.

Sadece egitim kurumlarindan bazilari kurum igi 6grencilerin egi-
ticiler icin geri bildirim anket uygulamalari kullanmaktadir. Bun-
larin sonuglarini genellemek mimkin degildir.

5- Uzmanlik Ogrencisi Hakkinda Program Yoneticisi Kanaat for-
mu programi degil 6grenciyi degerlendirmektedir.

Halen kullanimda olan Uzmanhk Ogrencisi Hakkinda Program
Yoneticisi Kanaat formunda 6grencinin goreve baglilik, cals-
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ma yetenegi, arastirma yetenegi, yonetme yetenegi ve mesleki
ahlaki alanlarinda sorular sorulmakta ve seklen kullanim alani
bulmaktadir. Uzmanlik egitimi bitirme sinavinin yapilabilmesi,
uzmanhgin tescili icin bu formlar sarttir.

Tipta uzmanlik egitimi ydonetmeliginde ilgili madde su sekilde yer
almaktadir:

Madde 17-2

¢) Program yoneticisi kanaati: Program yoneticisi alti ayhk do-
nemler halinde uzmanlik 6grencisinin goreve baglilik, calisma,
arastirma ve yonetme yetenegi ile meslek ahlaki hakkindaki go-
rds ve kanaatini UETS'ye kaydeder ve kurum yoneticisi tarafin-
dan onaylanir. ... Bu degerlendirme sonucunda olumsuz goris
ve kanaat notu alanlar kurum yoneticisi tarafindan yazil olarak
uyarihr. Ust Uste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik 6g-
rencisinin bu durumu Kurula bildirilir...

Program yoneticisi kanaat formlarinin igerigi 6grenciyi yeterli ve
dogru bir sekilde degerlendirmekten uzaktir. Ayrica formlarin
gizlilik prensipleri yeterince gliven vermemesi de formlarin basa-
risini engellemektedir. Asagida formun degerlendirme basliklar
ve ait basliklari yer almaktadir. Bu baghklardan her bir basliktan
ve toplaminda olumsuz kanaat verilmesi halinde gerekge isten-
mekte, iki kez olumsuz kanaat verilen 6grencinin yerinin degisti-
rilmesi glindeme gelmektedir.

Degerlendirilecek | Alt baghklar 1-2-3: Olumsuz
temel yetkinlik B
alanlari 4-5-6: iyi

7-8-9: Milkemmel

1-Goreve baghlk | Mesai saatlerine uyum
Gorev sorumlulugu
Gorevlerini ylritmesi

Gorevlerini
sonuglandirmasi

90 TUEK-2017 - Tipta Uzmanlik Egitimi



PROGRAM DEGERLENDIRME

2.Calisma Mesleki uygulama
yetenegi yetenegi
Bilimsellik

Ekip caligmasina uyum

3-Arastirma Arastirma istegi

yetenegi
Arastirmayi ylritme ve
sonuglandirma

Bilgi kaynaklarinin verimli
kullanimi

Yayin yapma becerisi

4-Yonetme Problem analiz ve ¢6ziim
yetenegi yetenegi

Organizasyon-
koordinasyon yetenegi

iletisim yetenekleri

5-Mesleki Ahlaki | Diger uzmanlik 6grencileri
ile iliskiler

Egitim sorumlulari ve
uzmanlar ile iliskiler

Diger cahlisanlar ile iliskiler

Hasta hasta yakinlari
ve uzmanlik alanini
ilgilendiren diger iliskiler

6-Ogrencilerin basari durumlarini kullanarak program deger-
lendirmesi yapilamamaktadir.

Programin degerlendirilmesinde kullanilabilecek parametreler-
den birisi de 6grencilerin egitim sireglerindeki sinav basarilari-
dir. Ancak kuramsal sinavlarin yapilmamasi, yapilan kliniklerde
de genellemeye yarayacak bilgilerin olmamasi, egitim karne-
lerinin uygulama alani bulmamasi bu yolla program degerlen-
dirmeyi imkansiz hale getirmektedir. Uzmanlik egitimi bitirme
sinavlarinin yapi ve kapsam gecerlikleri olmadigindan program
degerlendirmede kullanilmasi miimkin degildir.
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7-Mezunlarin izlenmesi yapilamamaktadir

Tipta uzmanlk egitiminde en iyi degerlendirme oOlgiimlerini ve-
recek mezunlarin izlenmesi, 6grenilenlerin saglik hizmetlerine
yansimasini tespit etmek zordur. Bu nedenle mezunlarin egi-
timde belirlenmis giktilara uygun davranis ve tutumlari gosterip
gosteremediklerini 6lgerek program degerlendirmesi yapilmasi
mimkiin olmamaktadir.

Mezunlarin is hayatinda izlenmesi, elde ettikleri yetkinlikleri ne
kadar uygulama alaninda kullanabildikleri, saglik hizmetinde ba-
sarilari, komplikasyonlari, hasta memnuniyetleri, yayinlari gibi
cok sayida parametre izlenmelidir. Bu kapsamda bir degerlen-
dirme zorlugu nedeniyle yapilamamaktadir. Sadece, alaninda
deneyimli kisilerin mezunlarin iyi ya da kotu yetistikleri yoninde
kanaat belirtebilmektedir.
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SBU TIP FAKULTESI TIPTA UZMANLIK
EGiTIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME
YONETIMI

Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiltesi Tipta Uzmanlik Egitimi
Yonergesine gore program degerlendirme ve akreditasyonla il-
gili olarak Dekanlik ve Anabilim/Bilim Dali komisyonlari olustu-
rulmustur. Program degerlendirme modelinin belirlenmesi, de-
gerlendirme ve geri bildirim formlarinin olusturulmasi gibi temel
konular dekanlik program degerlendirme komisyonlarinca ha-
zirlanacak, anabilim/bilim dali ilgili komisyonlari bunlara uygun
olarak uygulamayi gerceklestireceklerdir.

Program degerlendirmede elde edilen veriler analiz edilerek egi-
timin aksayan yonleri tespit edilerek programin iyilestirilmesi ve
gelistiriimesi saglanabilecektir.

Uzmanlik egitimi program degerlendirmede egitimin taraflarinin
kanaatleri, 6grencilerin basarisi ve mezunlarin incelenmesi ola-
rak ¢ degerlendirme bashgi belirlenmistir.

A-Egitimden etkilenen taraflarin geri bildirimler
1-Program yoneticisi egitim hakkinda geri bildirimler
2-Uzmanlk 6grencisinin egitim hakkinda geri bildirimler
B-Ogrencilerin basarisi

3-Kuramsal sinav sonuglari

4-Tezlerin yayinlanma oranlari

C-Mezunlarin izlenmesi

5-Mezun 6grencilerin geri bildirimleri

6-Mezun 6grencilerin yoneticilerinden alinan geri bildirimler
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1-Program yoneticisinin egitim hakkinda geri bildirimler

Program yoneticilerinin egitim hakkindaki kanaat formlari De-
kanlik program degerlendirme ve akreditasyon komisyonu tara-
findan hazirlanir. Formlar yilda bir kez program yoneticisi tara-
findan gizlilik esasi ile doldurulur. Formlar Dekanlk tarafindan
incelenerek sonuglar ilgili birimlerle paylasihr.

Taslak program yoneticisinin egitim hakkinda bildirim formu

Egitici 6zelliklerimi yeterli buluyorum

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katihyorum

Egitim igin yeterli zaman ayirabiliyo-
rum

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katiliyorum

Klinikte egitim igin yeterli vaka, uygu-
lama imkani mevcuttur

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katiyorum

Kurumda egitim igin yeterli donanima
sahibiz

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katihyorum

Klinikte yeterli sayida ve nitelikte
egitici mevcuttur

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katiliyorum

Ogrencilerin egitim igin motivasyonlari
yeterlidir

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katiyorum

Tum yonleri ile egitim hakkinda deger-
lendirmelerinizi yaziniz
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2-Uzmanlik 68rencisinin egitim hakkinda kanaati

Uzmanlik 6grencisinin egiticiler, egitim yonetimi, calisma sart-
lari, egitim imkanlari gibi egitimi etkileyen konularda kanaatleri
programin degerlendiriimesinde kullanilacak parametrelerdir.
Ogrenci geri bildirimleri konusunda yénergemizdeki madde su
sekildedir.

MADDE 16-(1) Program degerlendirme ve akreditasyon ko-
misyonu tarafindan 6grenci geri bildirim formlari hazirlanir. Bu
formlar yilda bir kez 6grenciler tarafindan elektronik ortamda
doldurulur. Geri bildirimler Dekanlik tarafindan incelenerek so-
nuglar ilgili birimlerle paylasilr.

UZMANLIK OGRENCISi EGiTiM HAKKINDA KANAAT FORMU

Galismakta oldunuz kurum (Egitim ve Arastirma Hastanesi):
Yas:

Cinsiyet:

Uzmanlik alani:

Uzmanhk yili:

(- )iyl )2yl ( )Byil. ( )ayll ()5l

A-Pencere icerisindeki 1-6. Sorulari Program Ydneticisi/Egitim
Sorumlusuna yonelik olarak cevaplayiniz.

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katiliyorum

1. Egitim/6gretime isteklidir ve bunu
acikea hissettirir.

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum

(
(
(
(
(
(
(
( )Kararsizim
(
(
(
(
(
(
(

2. Egitime zaman ayirir, soru sorul-
masina izin verir ve destekleyicidir.

)Katiliyorum
)Kesinlikle katilyorum

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katilyorum

3. Bilgisi, deneyimi, tutarhhgi ve
tavirlari ile mesleki agidan iyi bir rol
modeldir.
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4-Ogrencinin sorumluluk almasini
destekler ve yakin gézlem yaparak
slipervizyon saglar.

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katihyorum

5. Ogrencinin gelisimini saglayacak
sekilde yapici geribildirim (yanhsa
yanlis der ve dogrusunu 6gretir, dog-
ruya dogru der ve destekler) saglar.

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katihyorum

6.Yonlendirme ve agiklamalari nettir.

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katihyorum

B-Pencere igerisindeki 7-12. Sorulari Egitim Gorevlileri ve Diger

Egiticilere yonelik olarak cevaplayiniz.

7.Egitim/bgretime isteklidirler ve
bunu agikga hissettirirler.

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katilyorum

8.Egitime zaman ayirirlar, soru so-
rulmasina izin verirler ve destekle-
yicidirler.

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katiliyorum

9.Bilgileri, deneyimleri, tutarliliklar
ve tavirlari ile mesleki agidan iyi bir
rol modeldirler.

)Kesinlikle katilmiyorum
JKatilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katilyorum

10.0grencinin sorumluluk almasini
desteklerler ve yakin gozlem yaparak
suipervizyon saglarlar.

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katihyorum

)Kesinlikle katiliyorum

11.0grencinin gelisimini saglayacak
sekilde yapici geribildirim (yanhsa
yanlis der ve dogrusunu 6gretir,
dogruya dogru der ve destekler)
saglarlar.

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katihyorum

)Kesinlikle katihyorum
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12.Yonlendirme ve agiklamalari
nettir.

( )Kesinlikle katilmiyorum
( )Katilmiyorum

( )Kararsizim

( )Katilyorum

( )Kesinlikle katihyorum

C-Pencere igerisindeki 13-15. Sorulari Egitim Gérmekte Oldugu-
nuz Kurumun Donanimina ve Hasta Portfoyline yonelik olarak

cevaplayiniz.

13.Egitim slirecinde gerekli olan tim
donanim (TUK belirlenmis) uygundur
ve mevcuttur.

)Kesinlikle katiimiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katihyorum

14.Egitim siirecinde gerekli olan tim
mekanlar uygundur ve mevcuttur.

)Kesinlikle katiimiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katihyorum

15. Cekirdek mifredatta bulunan
tim yetkinliklerin 6grenilebilmesi
icin gereken gesitlilikte olgu ve ma-
teryal mevcuttur ve sayisal olarak
yeterlidir.

)Kesinlikle katiimiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katihyorum

D-Pencere icerisindeki 16 ve 26.
sene asistanlarinin doldurmasi
yonelik olarak cevaplayiniz.

Sorulari (26. Soruyu sadece son
rica olunur) Egitim Yonetimine

16.Egitim programi (mufredat)
sonunda kazanilacak yetkinlikler
listelenmistir.

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katihyorum

17.Uzmanlik egitim siiresinde tim
cekirdek mufredat yetkinlikleri kaza-
nilmaktadir.

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katihyorum
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18. Egitim/68renme igin yeterli
zaman vardir.

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katihyorum

19.Mifredatta belirtilen yetkinlik-
lerin teorik bilgileri yeterli sayi ve
cesitlilikte kuramsal egitim yontem-
leri (seminer, olgu ¢6zimii, makale
saati vs) ile verilmektedir.

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katihyorum

20.Sinav yontemleri ve takvimi plan-
landigi sekli ile uygulanmaktadir.

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katihyorum

21.Rotasyonlarin tanimlandigi sekil-
de uygulanmaktadir.

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katihyorum

22. Egitim programi suresince olumlu
bir egitim ortami saglanmaktadir.

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katihyorum

23.Egitim slrecinde 6grenci gorusleri
ve geribildirimleri g6z 6nline alin-
maktadir.

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katihyorum

24. Bilimsel aragtirmalara katim
tesvik edilmektedir.

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katihyorum

25. Bilimsel toplantilara katihm tegvik
edilmektedir.

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katiliyorum

)Kesinlikle katihyorum
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26. Alacagim tipta uzmanlik egiti-
minin; mezuniyet sonrasi dénemde
meslegimi uygulayabilmek agisindan
bana yeterli olacagini diisinmek-
teyim.

)Kesinlikle katilmiyorum
)Katilmiyorum
)Kararsizim

)Katilyorum

)Kesinlikle katihyorum

3-Kuramsal sinav sonuglari

Uzmanlik egitiminde her yil bir kez formatif, son yil summatif
olmak lizere kuramlar sinavlar yapilmasi planlanmistir. Bu sinav-
larin 6lgme ve degerlendirme komisyonlarinca merkezi olarak
yapilacak olmasi nedeniyle sinav sonuglari egitimin degerlendi-
rilmesinde kullanilabilir. Stiphesiz sinavlarin gegerlik, gtivenilirlik
ve benzeri sinav kalite gostergelerinin yeterli olmasi gerekir.

4-Tezlerin yayinlanma oranlari

Tezlerin kalitesi bilimsel alanda degerli kabul edilen dergilerde
yayinlanmasi, yayinlara alinan atiflar, tezlerin uygulama ve pa-
tente donmesi ile 6lgllebilir. Bunlardan en erken 6lgiilebilecek
olani tezlerin yayinlanma durumudur. Ogrencilerin tezleri yayin-
lanma durumu tez bankasinin ilgili boliminde takip edilecek ve
belli araliklarla degerlendirilecektir.

5-Mezun 6grencilerin geri bildirimleri

Mezun olan 6grencilerin uzmanlk egitiminde 6grendiklerini sag-
lik hizmetlerinde ne derece kullanabildikleri, kendilerini eksik his-
settikleri alanlari, tekrar egitime donselerdi hangi yetkinliklerini
daha iyi gelistirmek isteyecekleri gibi konularda geri bildirimler
almak programin degerlendirilmesinde kullanilabilir. Bu amacgla
konunun uzmanlarindan da destek alinarak sorgu formlari ve
usul belirlenmesi gereklidir. Dekanlik program degerlendirme
komisyonunun bu gorevi yerine getirmesi beklenmektedir.

6-Mezun 6grencilerin yoéneticilerinden alinan geri bildirimler

Mezunlarin galistiklari kurumlarin yoneticilerinden alinacak bil-
dirimler uzmanhk egitim programi degerlendirmesinde kullani-
labilir. Bunun igin de sorgu formlari ve usul konunun uzmanlari-
nin destegi ile hazirlanacakdr.
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PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON
KOMISYON YONERGELERI

DEKANLIK PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON KO-
MiSYON YONERGESI

1.

Tanim: Dekanliga bagli olarak asagida belirtilen alanlarinda
gorev yapan bir komisyondur. Kurulma asamasinda veya ak-
tif calismamasi durumunda gorevleri akademik kurullarca
yerine getirilir.

Uye sayisi asgari 5 egiticiden olusur. Ayrica en az bir uzman-
lik 6grencisi komisyon lyesi olmalidir.

Dekanhgin gérevlendirmesi ile komisyona tye olunur.
Uyelerin gérev siresi iki yildir.

Komisyon kendi arasinda baskan, baskan yardimcisi ve sek-
reter secer.

Kararlar oylama ile alinir. Esitlik hainde baskanin taraf oldu-
gu karar gecerli karardir.

Komisyon toplanti araliklarini ve yerlerini kendileri kararlas-
tirirlar. Elektronik ve medya vasitalari kullanilarak toplantilar
yapilabilir. Komisyon kararlarinin arsivienmesi, daha sonraki
komisyon sekreterine devredilmesinden, kararlarin Gyelere
ve akademik kurullara iletilmesinden komisyon sekreteri so-
rumludur.

Gorevleri:

a- Program degerlendirmede kullanilacak yontemi belir-
lerler.

b- Program degerlendirmede kullanilacak sorgu formlari-
ni hazirlarlar.

c- Anabilim/bilim dallarindan gelen sonuglari analiz eder-
ler, yorumlarlar ve 6nerilerini Dekanlga bildirirler.

d- Program degerlendirme ve akreditasyon konusunda
stratejiler belirlerler.

e- Dekanhgin program degerlendirme ve akreditasyon ko-
nusunda verdigi gorevleri yerine getirirler.
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ANABILiIM DALI PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITAS-
YON KOMIiSYON YONERGESi

1.

Tanim: Anabilim dalina bagli olarak asagida belirtilen alan-
larinda gérev yapan bir komisyondur. Kurulma asamasinda
veya aktif calismamasi durumunda gorevleri akademik ku-
rullarca yerine getirilir.

Uye sayisi asgari 3 egiticiden olusur. Ayrica en az bir uzman-
lik 6grencisi komisyon lyesi olmalidir.

Anabilim dali akademik kurulun 6nerisi ve/veya dekanhgin
gorevlendirmesi ile komisyona lye olunur.

Uyelerin gérev siiresi iki yildir.

Komisyon kendi arasinda baskan, baskan yardimcisi ve sek-
reter seger.

Kararlar oylama ile alinir. Esitlik hainde baskanin taraf oldu-
gu karar gecerli karardir.

Komisyon toplanti araliklarini ve yerlerini kendileri kararlas-
tirirlar. Elektronik ve medya vasitalari kullanilarak toplantilar
yapilabilir. Komisyon kararlarinin arsivienmesi, daha sonraki
komisyon sekreterine devredilmesinden, kararlarin tyelere
ve akademik kurullara iletilmesinden komisyon sekreteri so-
rumludur.

Gorevleri:

a- Program degerlendirme formlarina uygun verileri top-
larlar ve analizini yaparak anabilim/bilim dal akademik
kuruluna ve dekanlik ilgili komisyonuna ulastirirlar.

b- Egitim klinikleri ile is birligi yaparak egitim kliniklerinin/
egitim programlarinin akredite olmasi icin galismalarini
yaparlar.

c- Degerlendirme sonuglarina gore iyilestirme ve dizen-
leme konulariniilgili birimlere ulastirirlar.

d- Anabilim dalinin program degerlendirme ve akreditas-
yon konusunda verdikleri gorevleri yerine getirirler.
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ASISTAN TEMSILCILiGi

Tipta Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginde uzmanlik 6grencisi ile ilgi-
li maddeler asagidadir:

Uzmanlik 6grencisi

MADDE 11 - (1) Uzmanlik 6grencisi; kurumlarindaki kadro un-
vani ne olursa olsun, bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde programlarda uzmanlik egitimi goren, arastirma ve
uygulama yapan kisilerdir.

(2) Programlara yerlestirilen uzmanlik 6grencilerinin istihdam
sekli, kurumlarinin 6zel mevzuat hikkiimlerine tabidir.

(3) Uzmanhk 6grencisi muayenehane agamaz, uzmanlik egitimi-
nin gerektirdigi durumlar diginda ayhkl veya aylksiz hicbir iste
¢alisamaz, bu sekilde ¢alistigi tespit edilen uzmanlik 6grencisinin
ilgili egitim kurumunca ilisigi kesilir.

(4) Uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitimi uygulamasindan sayil-
mayan islerde gorevlendirilemez.

(5) Uzmanlk 6grencilerinin ndbet uygulamasi li¢ glinde birden
daha sik olmayacak sekilde diizenlenir.

(6) Uzmanlik 6grencisinin programlarda, kurul tarafindan belir-
lenmis mifredat ve standartlarda egitim verilmesinin saglan-
masini isteme hakki vardir. Nébet, calisma ve egitim odalari gibi
egitsel ve sosyal gereksinimleri karsilayan altyapi ve diger stan-
dartlar kurumca saglanir.

(7) Uzmanhk 6grencisi, programda bulunan bitlin egiticilerin
gbzetim ve denetiminde arastirma ve egitim calismalarinda ve
saglk hizmeti sunumunda gorev alir, deontolojik ve etik kural-
lara uyar.

Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi

MADDE 17 — (1) Egitim kurumlari, program yoneticisi koordi-
nasyonunda yeni baslayan uzmanlik 6grencisine, kuruma adap-
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tasyon igin kurumu tanitici bilgiler verir, kanuni sorumluluklari,
mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum programlari
diizenler.

e) Uzmanlik 6grencisi kanaati: Uzmanlik 6grencileri verilen egiti-
mi ve egiticileri yillik olarak nitelik ve nicelik agisindan degerlen-
dirir ve UETS’ye kaydeder. Bu degerlendirme, egitimin niteligini
ve egiticilerin bilgi, beceri ve davranislarini kapsar. Kurum yéne-
ticileri, bu degerlendirmelerin akademik kurulda gérisilmesini
saglar.

Uzmanlik egitiminde amag belirlenen yetkinliklerde uzman he-
kim yetistirmek oldugundan, bu amacin odak noktasinda olan
asistanlarin, karar mekanizmalarinda yer almalari, gorislerini
ifade etmeleri esastir. Bu amagla hem egitim komisyonlarinda
asistan temsiliyeti hem de kurumlarda asistan temsilciligi siste-
mi kurgulanmistir.

ASISTAN TEMSILCIiLiGi YONERGESI

1. Tanim: Tipta uzmanlik 6grencilerinin egitim kurumu ve De-
kanlik nezdinde temsil, egitimle ilgili aktivitelerde paydas
olmak tizere olusturulmus temsilciliktir.

2. Secgim: Saghk arastirma ve uygulama merkezlerinde, tipta
uzmanhk 6grencileri arasinda asistan temsilcisi segimleri ya-
pilir. Tipta uzmanlik 6grencisi sayisi 40 ve Uzeri olan egitim
kurumlarinda dahili ve temel tip bélimleri igin bir, cerrahi
tip bélimleri igin bir olmak lzere iki temsilci, sayisi 40 altin-
da olanlarda bir temsilci segilir. Ayrica birer asistan temsilcisi
yardimcisi segilir.

3. Asistan temsilcilerinin gorev siresi bir yildir. Temsilciler tek-
rar secilebilirler. Asistan temsilcisinin kurumdan ayrilmasi
durumunda yardimcisi secim siiresini temsilci sifatiyla ta-
mamlar.

4. Kararlar oylama ile alinir. Esitlik hainde baskanin taraf oldu-
gu karar gecerli karardir.
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5. Asistan temsilcileri kararlarini ve aktivitelerini kayit altina
alirlar. Kayitlari bir sonraki temsilciye devretmekten sorum-
ludurlar.

6. Gorevleri:

a- Asistanlari egitim aldiklari kurum ve dekanlik nezdinde
temsil ederler.

b- Egitim, calisma sartlari, calisma ortami ile ilgili asistan-
larin goruslerini alarak kurumun egitim koordinatériine
bildirilmek, uygulamalari takip etmek.

c- Kurumda yapilacak ortak egitim toplantilari, uyum
programlari ve sosyal aktiviteler icin egitim koordina-
toriine goris bildirmek, ortak egitim aktivitelerinde
gorev yapmak.

d- Bashekimlik ve egitim koordinatorinin verdigi gorev-
leri yerine getirirler.
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EGITIM KOORDINATORU

EGiTiM KOORDINATORU

Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiltesi Tipta Uzmanlik Egitimi
Yonergesinde egitim koordinatoéru ilgili madde asagidadir:

MADDE 9-(1) Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde egi-
tim hizmetlerini koordine etmek, gézetlemek ve egitimin belirle-
nen usullerde yapilmasini saglamak lizere bir egitim hizmetleri
koordinatori belirlenir. Egitim koordinatorii, Dekan tarafindan
Hastane yoneticisi/bashekimin gortstnd alinarak iki yilligina go-
revlendirilir.

Egitim Koordinatoriniin Gorevleri:

a-

b-

Oryantasyon egitimlerini (icerik, yontem, degerlendirme
acilariyla) dizenlemek.

Kurumun egitimle ilgili barosunun bashekim adina yonet-
mek.

Asistan temsilcisi se¢cimini yapilmasini saglamak.
Asistanlara danismalik yapmak.

Asistanlarin egitimle ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde hastane
ybnetimi ile koordinasyon saglamak.

Asistan hekimlerin galisma ve dinlenme ortamlarinin diizen-
lenmesi icin yonetim ile koordinasyon saglamak.

Kurumun ortak egitim alanlari (Katiphane) ve donanimi
(Veri tabanlari, internet erisimi) i¢in yonetimle koordinas-
yon saglamak.

Kliniklerin egitim programlarinin koordinasyonu ve denet-
lenmesini yapmak.

Asistan hekimlerin rotasyonlarinin koordinasyonu sagla-
mak.

Hastane ici multidisipliner egitim toplantilarini organize et-
mek.

Asistan egitim karnelerinin uygun sekilde kullanilmasi igin
egitim vermek ve denetlemek.

Kuramsal sinavlarin koordinasyonu ve gézetilmini yapmak.
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EGITiCi EGITiM KURSLARI

1-Bilimsel Arastirma

Ders-Konu

Ogrenim hedefleri

Arastirma ve tez

Bilimsel arastirma basamaklarinin neler oldugunu
siralar

Bilimsel arastirma basamaklarinda yer alan

arastirmanin
amaci

agamalari gereksinimleri tanimlar
Arastirma ve tezlerde sik yapilan hatalari agiklar
L Bilimsel arastirmalarda konu segimin nasil olmasi
Konu secimi, gerektigini ve gerekgelerini agiklar
arastirma - .
Bilimsel arastirma yapmak igin arastirma
sorusu,

sorusunun ne oldugunu tanimlar

Bilimsel arastirma ve tezin amacinin nasil olmasi
gerektigini aciklar

Literatlr
arastirma, Kanit
Kavrami ve
Kanit Degeri,

Bilimsel bilgiye ulasmak icin gerekli olan kaynaklari
siralar ve bunlara nasil ulasabilecegini agiklar.

Veri tabani tanimini yapar ve veri tabanlarinda
aramanin nasil yapilacagini gosterir

Veri tabanlarinda veya elektronik kaynaklarda
ulagilan bilginin elde edilmesi slirecini yonetir.

Kanitin tanimini yaparak nelerin kanit olabilecegine
karar verir

Kanitin degerini tartisir

Arastirmanin
orijinalligi

Orijinal bir arastirmanin ne oldugunu agiklar

Arastirmanin konusunun segiminde orijinal
arastirmalarin neler olabilecegini 6ngorir

Ongdriilen arastirma konusunun orijinalligini nasil
denetleyecegini belirler

Arastirma konusunun orijinal olup olmadigina karar
verir
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Arastirmanin
turd ve tasarimi

Aragtirma tirlerinin neler oldugunu sayar

Arastirma turlerinin 6zelliklerini agiklar

Yapilacak olan arastirmanin hangi arastirma
tirGnde olmasi gerektigine karar verir

Arastirma tiirlerine gére aragtirma tasariminin nasil
yapilacagini belirler

Aragtirma tasariminin istenilen sonuglara
ulasilabilmesi igin uygunlugunu denetler

Ongbriilen arastirma konusunun yapilabilirligini
denetler

Arastirmada kullanilacak olan materyallerin neler
oldugunu belirler

Orneklemin ne oldugunu tanimlar ve nasil
belirlenecegini agiklar

Arastirma

materyalleri, Arastirmanin hangi popilasyonda

orneklem, gerceklestirecegine karar verir

popilasyon, Arastirmanin yapilacagi popilasyon igerisinden

dahil etme- arastirmaya dahil edilecek 6rneklem segiminde

harig tutma kullanilacak kriterleri belirler

kriterleri Arastirmanin yapilacagi popiilasyon igerisinden
arastirmada harig tutulmasi gereken drneklem
se¢iminde kullanilacak kriterleri belirler
Bilgilendirilmis gonilli onam formunu hazirlar
Arastirmada kullanilacak 6rneklem genisliginin
nasll belirlendigini agiklar
POWER analizinde kullanilan parametrelerin neler

Arastlrr"nada oldugunu belirtir

ng:ﬁ:;r;iéoirneklem POWER analizinde kullanilan parametrelere nasil

- - ulasacagini agiklar

6rneklemin

segim yontemi

Arastirmada kullanilan érneklem segim
yontemlerini tanimlar

Arastirmanin 6zelligine gore 6rneklem segiminin
naslil olacagina karar verir
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Arastirmada
olglimler, 6lgme
araglari, 6lgme
araglarinda
gegerlilik ve
glvenilirlik

Arastirmanin Ozelligine gére hangi 6lgim ve
gozlemlerin yapilacagina karar verir

Olgiim ve gdzlem parametrelerinin standartlara
uygunlugunu denetler

Olgiim ve gdzlemlerin yapilabilmesi igin uygun 6lci
ve gozlem araglarini belirler

Olgiim sonuglarinda olasi hatalarin neler
olabilecegini agiklar

Hata oranlarinin nasil ortaya konulacagini agiklar ve
hata oranlarinin kabul edilebilirligine karar verir

Olgiim araclarindan elde edilen élgiimlerin
gegerliligini ve glivenilirligini denetler

Arastirmanin
sonug
degiskenleri

Arastirmani sonug degiskenlerini tanimlar

Degiskenleri elde edilis sekillerine gére siniflandirir

Degiskenin nasil degerlendirilecegi konusunda
ongorude bulunur

Yeni bir degiskenin sensitivitesinin ve spesitisesinin
nasil belirlenecegini agiklar

Hipotezin tanimini yapar

Aragtirma Hipotezin nasil kurulacani agiklar

Hipotezi Hipotezin gerceklesmesi veya gerceklesmemesi
durumunda surece katkisinin neler olacagini agiklar
Galismanin dizaynina gére ve degiskenlerin

Kullanilacak ozelliklerine gore hangi tiir testlerin kullanilacagini

istatistik yonetir

yontem Biyoistatistik degerlendirmeleri ile elde edilen

degerlerin ne anlama geldigini agiklar

Arastirmalarda
verileri
toplanmasi

Veri toplama yontemlerini belirler

Verilerin kayit edilme usullerini belirler

Veri toplamada uygun yaziim materyellerini
kullanir

Veri tabani olusturabilir

Eksik veriler varliginda nasil davraniimasi
gerektigine karar verir
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Destek alma
yollari, gikar
gatismasi

Ulusal ve Uluslararasi destek kuruluglarinin hangi
alanlarda destek verdikleri hakkinda bilgi sahibi
olur

Destek basvurusu ile ilgili stiregleri takip eder

Cikar gatismasinin ne oldugunu tanimlar ve gikar
gatismasi olabilecek durumlari agiklar

Cikar catismasi ile ilgili etik ve hukuki sorunlarin
neler oldugunu agiklar

Etik kurallar,

Arastirmalarda etik ihlalleri agiklar

Etik kurullarin gérev ve yetkileri konusunda bilgi
sahibi olur

Arastirmanin tlrine gore etik onay alinmasinin
gerekli olup olmadigina karar verir

Etik kurul basvurusu igin gerekli belgelerin ve

Etik kurula iceriklerinin neler oldugunu agiklar

miracaat Etik kurul bagvurusu icin kimlerin onayinin
alinacagini belirler
Etik kurul basvurusundan sonra siirecin nasil
isledigini agiklar
Etik kurul kararinin gerektirdigi sorumluluklar
yerine getirir
Uzmanlik tezinin bolimlerinin neler oldugunu
tanimlar

Tezin yazim Uzmanlik tezinin bélimlerindeki iceriklerin neler

kurallari oldugunu tanimlar

Tezin yazimini ve gorsellerini belirlenen
standartlara gore denetler ve hatalari diizeltir.
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Tez yOnergesi ve
tez danismanligi

Tezin onaya sunulmasi igin gerekli prosedurlerin
neler oldugu tanimlar ve bu sireci yonetir

Tipta Uzmanlik Tezi alabilmek igin sahip olunmasi
gereken yeterliliklerin neler olacagina karar verir.

Tipta Uzmanlik Tezi yonetebilmek igin sahip
olunmasi gereken yeterliliklerin neler olacagina
karar verir.

Tez Danismaninin tezin bitlin asamalarinda sireci
nasil yonetmesi gerektigini agiklar

Tez Danismaninin gorevlerinin neler oldugunu
aciklar

Tipta Uzmanlik tezlerinin isleyisi ile ilgili mevzuatin
neler oldugu belirtir.
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2-Olgme ve Degerlendirme

Ders-Konu Ogrenim hedefleri
OD amaglarini agiklar

. OD nin grenmeye etkisi tartisir

Olgme ve " e . S o

" . OD uzmanlk egitimindeki yeri ve 6nemini tartigir

degerlendirme —

felsefesi Egitici, 6grenci ve toplum yoniinden OD amaglarini
tartisir
Uzmanlik egitiminde OD sorunlarini degerlendirir
Olgme ve degerlendirme tanimlarini yapar
Bilgi, beceri, tutum tanimlarini 6rnekleriyle agiklar
Bilginin asamalarini (Bloom’a gore) ornekleriyle

Tanimlar agiklar
Beceri agsamalarini (Miller) 6rnekleriyle agiklar
Egitimde ¢ikti kavramini 6rnekleriyle tanimlar
Uzmanlk egitiminde yetkinlik alanlarini agiklar
Bilgiyi nasil 6lgllebilecegini agkilar

Neyi nasil Beceriyi (performans) nasil 6lgllebilecegini agilar

olgliyoruz Tutumu nasil 8lgllebilecegini agilar

Temel yetkinlikler nasil 6lgllebilecegini agilar

OD ydntemleri,
araclari

Amacina gore OD yéntemlerini sinflandirir

Zamana goére OD ydntemlerini siniflandirir

Formatif sinavin egitimdeki yeri ve 6nemini agiklar

Formatif sinav bilesenlerini agiklar

Summatif sinavin egitimdeki yeri ve 6nemini agiklar

S6zIU sinav sinirliliklarini tartisir

Yapilandirilmig s6zIU sinavi agiklar

is basinda (Klinikte) 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini agiklar

is basinda (Klinikte) lgme ve degerlendirme
yontemlerini uygular
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Sinav ve soru
hazirlama

Soru tdrlerini tanimlar

Soru tirlerinin avantaj ve dezavantajlarini tartigir

Ogrenim hedeflerine gére soru hazirlayabilir

Egitimin diizeyine gore soru hazirlayabilir

Sinavin kalite gostergeleri sayar

Sinavin kalite gostergelerini agiklar

Bir sinavin kalitesi hakkinda karar verir

Guincel uygulamada sinav ve sorular hakkinda
degerlendirme yapar

Uzmanlik
Egitiminde
Karne

Kullanimindaki egitim karnelerinin sorunlari tartigir

Egitim karnesinin nasil olmasi gerektigini agiklar

Karnedeki yetkinliklerin tamamlanma sirecini
aciklar

Karnenin diizenlenme, doldurma, onaylama ve
takip sorumlularini agiklar
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3-Egiticilik

Ders-Konu Ogrenim hedefleri
O“éreneme, Ogrenmenin tanimini yapar
Egitim ile ilgili

tanimlamalar

Ogrenme asamalarini agiklar

iyi egiticik ozelliklerini sayar

Egiticilik ,

lyi egiticilik 6zelliklerini agiklar

iyi bir klinik egiticinin dzelliklerini tartisir

Kendi egiticik 6zelligindeki eksikleri fark eder
Klinik Egitici Klinik yetistiricide olmasi gereken ozellikleri sayar

Klinik yetistircilikte sik yapilan hatalari tartigir

Kendi yetistircilik 6zelliginde eksiklerini fark eder

Geri Bildirimin
onemi

Geri bildirim prensiplerini sayar

Geri bildirim prensiplerini uygular

Egitimde motivasyonu artiran faktorleri sayar

Klinik ortamlar-
da egitim-1

Olgu temelli degerlendirmeyi agiklar

Olgu temelli degerlendirmenin egitimde
kullaniligini agiklar

Olgu temelli degerlendirme uygulamasi yapar

Sorun temelli yaklagsimi tanimlar

Sorun temelli egitimi uygular

Klinik ortamlar-
da egitim-2

Kinik vizitlerin egitim yoninden nasil
iyilestirebilecegini tartigir

Konseylerin egitim yoniinden nasil
iyilestirilebilecegini tartisir

Girisimsel islemlerin egitim yoniinden nasil
iyilestirilebilecegini tartisir

Yetistiricilik ve
Klinik Yetistirici-
lik Uygulamasi

Rol model olarak belirli bir konuda uygulama yapar
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SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI TIPTA
UZMANLIK EGiTiMi YONERGESI

AMAC

MADDE 1-(1) Bu ydnergenin amaci Saglik Bilimleri Universitesin-
deki tipta uzmanlik egitiminin usul ve esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2-(1) Bu ydnerge Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiil-
tesi ile Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagh Egitim ve Aras-
tirma Hastaneleri arasinda, 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel
Kanununun ek 9 uncu maddesi cercevesinde birlikte kullanim
protokolleri imzalanmasi suretiyle, Saglk Arastirma ve Uygu-
lama Merkezi statlisi kazanan birimlerdeki uzmanlik egitimini
kapsamaktadir.

DAYANAK
MADDE 3-(1)Bu yonerge,

a) 3359 sayil Saglik Hizmetleri Temel Kanununun Ek 9 uncu
maddesine,

b) 6 Haziran 2016 tarih ve 29744 sayili resmi gazetede yayin-
lanan Saglk Bakanligi ve Bagli Kuruluslarina ait Saglik Tesis-
leri ve Universitelere Ait ilgili Birimlerin Birlikte Kullanimi
ve isbirligi Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligine,

c) 26 Nisan 2014 tarih ve 28983 sayili resmi gazetede yayin-
lanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetme-
ligine,

d) Saghk Hizmetleri Genel Mudurltaginin 13.02.2014 tarihli
Egitim Planlama Kurulunun (EPK) Gorevlerine Dair Yoner-
geye

dayanilarak hazirlanmigtir.
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TANIMLAMALAR VE KISALTMALAR

MADDE 4-(1) Bu yonergede gecen;

a) Anabilim/Bilim Dali Akademik Kurulu: Saglik Bilimleri Uni-
versitesi Tip Fakiltesi Anabilim/Bilim Dali Akademik Kuru-
lunu,

b) Anabilim/Bilim Dali Baskani: Saglik Bilimleri Universitesi
Tip Fakiltesi Anabilim/Bilim Dali Baskanini,

c) Bashekim: Saglik Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastanesi
Bashekimini,

d) Dekan: Saglk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

e) Egitim Karnesi: Tipta uzmanlik egitiminde kullanilan 6gren-
ci karnelerini,

f)  Egitim Sorumlusu: Egitim ve Arastirma Hastanelerinde go-
revli egitim sorumlularini,

g) Kuramsal Sinavlar: Tipta uzmanlik egitimi sliresince uygula-
nan formatif ve summatif sinavlari,

h) Program Yoneticisi: Tipta uzmanlik egitim programinin yo-
neticisini,

i)  Rektor: Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriind,

i) SBU: Saglik Bilimleri Universitesini,

k) Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi: Saglik Bilimleri Uni-
versitesi ile Birlikte kullanim protokoll imzalanarak Saglk
Uygulama ve Arastirma Merkezi statlisi kazanmis Egitim
ve Arastirma Hastanelerini,

[) SAUM Egitim Koordinatori: Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinde tipta uzmanlik egitim koordinatérini

m) SAUM: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

n) SAUM Tipta Uzmanlik Egitim Kurulu: Saghk Uygulama ve
Arastirma Merkezlerinde kurulan tipta uzmanlik egitim ku-
rulunu,

o) TUEK: Tipta Uzmanlik Egitim Kurulunu,

p) Tipta Uzmanlik Egitimi Komisyonlari: Saglk Bilimleri Uni-
versitesi Tip Fakdiltesince kurulan tipta uzmanlik egitim ko-
misyonlarini

ifade eder.
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TIPTA UZMANLIK EGiTiMi YONETIM SEMASI

MADDE 5-(1) Tipta uzmanhk egitimi yénetim semasi asagidaki
gibidir.

f\‘
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TIPTA UZMANLIK EGiTiMi KOMiSYONLAR SEMASI

MADDE 6-(1) Tipta uzmanlk egitimi ile ilgili kurul ve komisyonlar
semasi asagidaki gibidir.
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TIPTA UZMANLIK EGiTiM KOMiSYONLARI

MADDE 7-(1) Tipta uzmanlik egitimi hizmetlerinde planlama,
standartlari belirleme, koordinasyon ve izleme goérevleri igin De-
kanlk biinyesinde “Miifredat, Olcme ve Degerlendirme, Prog-
ram Degerlendirme ve Akreditasyon, Tez, Arastirma ve Yayin,
Egitim Kaynaklar” Egitim Komisyonlari olusturulur. Tipta uz-
manlik egitimi komisyonlari en az bes liyeden olusur ve Dekan
tarafindan goérevlendirilirler. Tipta uzmanlik egitim komisyonlari
gerekli durumlarda alt egitim komisyonlari olusturabilirler.

f) Mdufredat Komisyonu; Mifredatlarin hazirlanmasi ve gin-
cellenmesi igin standartlarin belirlenmesi, koordinasyon,
izleme ve benzeri diger gorevleri yerine getirir.

g) Olcme ve Degerlendirme Komisyonu; Olgme ve degerlen-
dirme yontemlerinin belirlenmesi, egitim karnesinin for-
matinin olusturulmasi, soru bankasinin yapi ve standart-
larinin saptanmasi, koordinasyon, izleme ve benzeri diger
gorevleri yerine getirir.

h) Program Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu; Egi-
tim programinin degerlendirilmesi, akreditasyon alanlarini
ve sireclerinin belirlenmesi ve konu hakkinda birimlerin
bilgilendirmesi, egitici ve 6grenci geri bildirimleri, program
yoneticisi 6grenci kanaati, egitim kurumlarini denetleme
usullerinin belirlenmesi ve ilgili formlarinin hazirlanmasi,
koordinasyon, izleme ve benzeri diger gorevleri yerine ge-
tirir.

i) Tez, Arastirma ve Yayin Komisyonu; Tezlerin, arastirmala-
rin, bilimsel dergilerin ve bilimsel yayinlarin kalitesinin ar-
tirilmasi icin ¢alismalar yaparak oneriler olusturulmasi, tez
bankasinin yapi ve standartlarinin saptanmasi, koordinas-
yon, izleme ve benzeri diger gorevleri yerine getirir.

j)  Egitim Kaynaklari Komisyonu; Egiticilerin egitiminin sekil
ve iceriklerinin belirlenmesi, egitim ortami ile ilgili stan-
dartlarin saptanmasi, mesleki ve temel yetkinliklere uygun
egitim yontemlerinin belirlenmesi, bilimsel ve egitsel top-
lantilarin standartlarinin olusturulmasi, koordinasyon, izle-
me ve benzeri diger gorevleri yerine getirir.
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ANABILiM/BiLiM DALI AKADEMiK KURULU

MADDE 8-(1) Akademik kurullar, egitim-6gretim, uygulama ve
arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bilimsel denetimin
etkinliginin saglanmasi icin tabi oldugu mevzuat gergevesinde
uzmanhk egitimini diizenleme ve koordine etme goérevini yerine
getirir. Anabilim/Bilim Dali Akademik Kurulu, ilgili anabilim/bilim
dalinda fiilen gorev yapmakta olan 6gretim Uyeleri ve 6gretim
gorevlilerinden olusur. Kurulun baskani ilgili anabilim/bilim dal
baskanidir. Anabilim/bilim dali baskani bulunmadiginda kuru-
la en kidemli 6gretim (yesi baskanlhk eder. Anabilim/Bilim Dali
Akademik kurullarinin gérevlerinin yerine getirilmesi anabilim/
bilim dah baskaninin sorumlulugundadir.

Anabilim/Bilim Dallarinin gérevlerinin yerine getirebilmesi igin
kurulacak alt komisyonlarda, egitim sorumlulari ve egitim gorev-
lileri de gorevlendirilebilir.

Akademik Kurullar Anabilim/Bilim Dali ile ilgili;

i) Cekirdek ve genisletilmis egitim miifredatinin usuliine uy-
gun olarak hazirlanmasi ve giincellenmesi (Tipta Uzmanhk
Kurulu tarafindan onayli ¢ekirdek egitim mifredati varli-
ginda bu mifredat esas alinir),

j)  Egitim karnesinin igeriginin olusturulmasi,
k) Soru bankasinin iceriginin olusturulmasi,

I) Merkezi sinavlarin yapilmasi ve degerlendirilmesi, sinav
sonuglarina yapilan itirazlarin karara baglanip Dekanliga
goris bildirilmesi,

m) Egitim programinin degerlendirilmesi, akreditasyon sirec-
lerinin gerceklestirilmesi, egitici ve 6grenci geri bildirimle-
ri, program yoneticisi 6grenci kanaati gibi geri bildirimlerin
usuliine uygun yapilmasinin saglanmasi,

n) Tez bankasi ile ilgili gbrevlerinin yerine getirilmesi,

o) Tez danismani tarafindan belirlenen uzmanlik 6grencisinin
tez konusunun onaylanmasi ve tez jurilerinin belirlenmesi,

p) Uzmanlk egitimi bitirme sinavina girmeye hak kazanmis
tipta uzmanlik 6grencilerinin sinav tarihi, yeri ve jiiri 6neri-
lerini belirleyerek Dekanliga génderme

gorevlerini yerine getirir.
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SAUM EGiTiM KOORDINATORU

MADDE 9-(1) Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde egi-
tim hizmetlerini koordine etmek, gézetlemek ve egitimin belirle-
nen usullerde yapilmasini saglamak lizere bir egitim hizmetleri
koordinatori belirlenir. Egitim koordinatori, Dekan tarafindan
Hastane ydneticisi/bashekimin gérisinu alinarak iki yilhigina go-
revlendirilir.

SAUM TIPTA UZMANLIK EGITiM KURULU

MADDE 10-(1) Egitim ve arastirma faaliyetlerini planlamak, yu-
ritmek ve gdozetmek lizere Genel Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinde yedi, Dal Saglik Arastirma ve Uygulama Merkez-
lerinde bes tUyeden olusan Tipta Uzmanlik Egitim Kurulu (TUEK)
olusturulur.

Bashekim TUEK in dogal baskani, SAUM Egitim Koordinatori
dogal baskan yardimcisidir. Bashekimin gozetiminde, egitim go-
revlileri tarafindan yapilacak gizli oylamayla, Genel Saglk Aras-
tirma ve Uygulama Merkezlerinde bes, Dal Saglk Arastirma ve
Uygulama Merkezlerinde (¢ egitim gorevlisi TUEK'a Uye olarak
secilir. Secilen Gyelerin gorev siresi iki yildir, stiresi dolan tyeler
tekrar secilebilir. Ayrica ayni sayida yedek tye de gizli oylamay-
la secilir. TUEK baskani, bulunmadiginda baskan yardimcisinin
baskanliginda, her ay en az bir defa, Genel Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezlerinde en az bes, Dal Saglk Arastirma ve Uy-
gulama Merkezlerinde ise en az l¢ Gyenin katihmi ile toplanir.
TUEK toplantiya katilan Gyelerin oy ¢oklugu ile karar alir. Esitlik
halinde baskanin oyu iki oy sayilir. TUEK Sekretarya hizmetlerini
bashekimlik yuratir.

TUEK Gorevleri;
o) Dekanhk ve Bashekimlik tarafindan verilen egitim ile ilgili
gorevleri yapmak,

p) Kurumun egitim ve arastirma kapasitesinin olusturulmasi
ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri belirlemek ve Bashe-
kimlige sunmak,

q) llgili kliniklerin egitim sorumlularinca hazirlanan egitim
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s)

t)

u)

v)

y)

aa)

plan ve programlarini tipta uzmanhk mevzuati hikkimleri-
ne ve Dekanlik tarafindan belirlenen usullere goére deger-
lendirerek onaylamak,
Kurumun, her egitim yili icin egitim ve arastirma programi-
ni hazirlamak, yazili ve elektronik ortamda yayinlamak ve
Bashekimlige sunmak,

Maddi destek talep edilen bilimsel arastirma projelerini,
olusturacagi bilimsel degerlendirme ekibi marifetiyle de-
gerlendirmek, uygun gorilenleri desteklenmesi 6nerisi ile
Bashekimlige sunmak, ylratilmekte olan arastirmalarin
altr ayhk ara raporlarini ve nihai raporlarini degerlendirip
onaylamak,

Kurum igi seminer, konferans, bilimsel toplanti taleplerini
degerlendirip karara baglamak, kurumlar arasi, ulusal ya
da uluslararasi kongre, sempozyum, kurs ve calistay di-
zenleme taleplerini degerlendirip Dekanliga gonderilmek
Uzere Bashekimlige sunmak,

Klinikler arasi egitim ¢alismalarini ve uzmanlik 6grencileri-
nin rotasyonlarini koordine etmek,

Uzmanlik 6grencilerinin egitim sireleri konusunda ilgili
mevzuata gore gorus bildirerek Baghekimlige sunmak,

Ulusal ve uluslararasi seminer, kurs, kongre ve benzeri bi-
limsel toplantilari duyurmak, bu toplantilara goérevlendir-
me yoluyla katilacaklari belirleyerek Bashekimlige sunmak,

Bilimsel arastirmalarda bulunmak, yurt ici ve yurt disi calis-
malarda bilgi ve gorglisiini artirmak isteyenlerin gérevlen-
dirme taleplerini degerlendirerek Bashekimlige sunmak,

Egitim yili sonunda yapilan egitim ve arastirma galismalari-
ni degerlendirmek, degerlendirme raporu diizenlemek ve
bu raporu Bashekimlige sunmak,

Kurumda ihtiya¢ duyulan egitimle ilgili egitici, alt yapi, bi-
limsel kaynaklar ve benzeri ihtiyaglari belirleyerek Bashe-
kimlige 6neride bulunmak,

Kurum ici egitim, arastirma, yayin ve mesleki etik ihlallerini
degerlendirerek geregi icin Bashekimligi bilgilendirmek,
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ab) Uzmanlik egitimi disinda, kurumda verilecek diger egitim-
ler (sertifikali egitimler, hizmet ici egitimler, staj egitimleri)
ile ilgili Baghekimlige goriis sunmak.

PROGRAM YONETICiSi

MADDE 11 — (1) Uzmanlik egitim programlarinda program yone-
ticisi gorevi, programin agilma sekline gore, Anabilim/Bilim Dal
Baskani veya Egitim Sorumlulari tarafindan yerine getirilebilir.
Birlikte kullanilan Egitim ve Arastirma Hastanelerinde agilmis ve
devam eden uzmanlik egitim programlarinda ilgili dalin egitim
sorumlusu, program yodneticisi olarak goérev yapmaya devam
eder.

Program yoneticisinin gérevleri;

[)  Anabilim/Bilim Dali Akademik kurulunun belirledigi egitim
mifredatina uygun olarak egitimin uygulanmasi,

m) Egitim karnesinin usulliine uygun olarak onaylanmasi ve
takibi,

n) Soru bankasi igin sorularin usuliine uygun olarak hazirlan-
masl,

o) Kuramsal sinavlarin yapilmasi ve degerlendirilmesi,

p) Egitici ve 6grenci geri bildirimleri, program yoneticisi 6g-
renci kanaati gibi geri bildirimlerin usuliine uygun yapilma-
sinin saglanmasi,

q) Tez bankasi ile ilgili gorevlerin yerine getirilmesi,
r) Tipta uzmanlk 6grencisine tez danismani belirlenmesi,

s) Anabilim Dal Akademik kurulunca belirlenmis tez jirisinin
uzmanlik tezini degerlendirme sireglerinin takibi,

t) Tipta uzmanhk 6grencisinin uzmanlik egitimi bitirme sina-
vina girmeye hak kazanmis oldugunun belirlenmesi,

u) Uzmanlik egitimi bitirme sinavinin Dekanlik tarafindan be-
lirlenmis jarilerce yapilmasinin saglanmasi,

v) Egitim ortamiile ilgili belirlenen standartlarin saglanmasi
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gorevlerini yerine getirir.

UZMANLIK OGRENCILERININ UZMANLIK TEZi
VE DEGERLENDIRILMESi

MADDE 12 - (1) Uzmanlik 6grencisinin ana dalda uzmanlk egi-
timi bitirme sinavina girebilmesi icin tez hazirlamasi zorunludur.

(2) Uzmanlik egitiminin ilk yarisi icinde; program yoneticisi tara-
findan uzmanlik 6grencisine ilgili dalda egitici niteligini haiz bir
tez danismani tayin edilir ve tez danismani tarafindan da uzman-
lik 6grencisinin tez konusu belirlenir. Tez konusu, program yone-
ticisi tarafindan ilgili akademik kurula onaylattirilir.

(3) Tez calismasi, tez danismani tarafindan li¢ ayda bir degerlen-
dirilir ve ilgili formlari doldurulur.

(4) Tez, en geg uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden {g ay 6nce,
juriye sunulmak tzere program yoneticisine teslim edilir.

(5) Program yoneticisi tez juri Gyelerini ve tez sinav tarihini be-
lirlemek tzere ilgili anabilim dalindan talepte bulunur. Tez jiri
tyeleri; ilgili uzmanlk dalinin veya tercihen tez konusu ile ilgili
uzmanlik alaninin egiticilerinden, en az bir asil liyesi kurum di-
sindan ve ilgili uzmanlik dalindan olmak tzere ug asil ve iki yedek
Uye (kurum disi asil Giyenin yedeginin de tercihen kurum disindan
belirlenmesi yoluyla) ilgili akademik kurul tarafindan olusturulur.

(6) Jari Gyeleri, tezin kendilerine teslim edilmesinden itibaren en
gec bir ay icerisinde toplanir. Uzmanlik 6grencisi tez savunmasini
juri huzurunda sozli olarak yapar ve jiri degerlendirme sonucu-
nu yazil ve gerekgeli olarak program yoneticisine bildirir.

(7) Juri tez galismasini yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlan-
masi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasiigin uzmanlik 6grencisine
alti aylik ek bir stire verir. (Uzmanlik 6grencisi tezinin eksiklerini,
diizeltmelerini 6 ay bitmeden de tamamlayip program ydnetici-
sine teslim edebilir). Diizenlenmis tez 6. maddeye uygun olarak
yeniden degerlendirilir. Bu stirenin uzmanhk egitimini agan kismi
uzmanlk egitimi stiresine eklenir.
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(8) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde, Tipta ve Dis He-
kimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi cercevesinde islem ya-
pilir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

MADDE 13-(1) Tipta uzmanhk egitiminde; egitim slresince, egi-
tim karnesi uygulamasi ve kuramsal sinavlar, egitim stiregleri ta-
mamlandiginda ise uzmanlik egitimi bitirme sinavi yapilir.

a) Egitim karnesi: Tipta uzmanhk egitim karneleri Anabilim/
Bilim Dallar tarafindan Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan
belirlenen formata uygun olarak hazirlanir.

Basili karnenin muhafaza edilmesinden 6grenci sorumlu-
dur. Program yoneticisi karnenin usuliine uygun kullanimi-
ni takip eder. Ogrenci, karnesinin onaylanmasini égretim
yeleri, egitim sorumlusu ve gorevlilerinden talep eder.
Egiticiler, 6grencinin karnede belirtilmis yetkinlikleri ka-
zanmis oldugunu ve gorevleri yerine getirmis olduguna
karar verdiklerinde karnenin ilgili kismini onaylarlar. SAUM
Egitim Koordinatori kurumda karne uygulamasini gézetler.

Yeni karneler ve elektronik karne hazirlanana kadar eski
karneler kullaniimaya devam edilir.

b) Kuramsal Sinavlar: Kuramsal sinavlar formatif ve summa-
tif sinavlardan olusur. Tipta uzmanlik egitiminde, egitimin
her bir yil tamamlandiginda formatif sinavlar, son yil ta-
mamlandiginda summatif sinav yapihr. Eski 6grenciler icin
formatif sinavlarin sayisi kalan yillara gére belirlenir. Son yil
ogrencilerine sadece summatif sinav yapilir.

Formatif sinavlarin ortalamasinin %50’si ile summatif sina-
vin %50’si kuramsal sinavlar notu olarak hesaplanir. Basari
Olgiitl 100 tam puan Gzerinden 70 dir.

Kuramsal sinavlarda sorularin kideme goére diizeylendirile-
rek hazirlanmasi, sinavin yapilmasi, degerlendirilmesi, ba-
sari notunun hesaplanmasi, evraklarin uzmanlik 6grencisi-
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nin egitim gérdugu kurumundaki dosyasinda muhafazasi,
egitim karnesine islenmesi program yoneticisi tarafindan
gergeklestirilir. SAUM Egitim koordinatori yapilan sinavlari
koordine eder ve gerekli durumlarda gozetler.

Kuramsal sinavlarda sorular Anabilim/Bilim Dalindan talep
edilebilir. Soru bankasinin faaliyete gegcmesi ve elektronik
sinav sisteminin kurulmasi halinde kuramsal sinavlar mer-
kezi olarak program y6neticisi gozetiminde Anabilim/Bilim
Dali tarafindan yapilacakti.

Kuramsal sinavlar notu basarisiz olan 6grencilere biitiinle-
me sinavlari yapilir. Batiinleme sinavindan 100 tam puan
Uzerinden 70 puan alan 6nceki sinavlara bakilmaksizin ba-
sarili kabul edilir. Batlinleme sinavlari, bir aydan kisa sire-
de olmamak lizere program yoneticisi tarafindan uygulanir.

Uzmanlik Egitimi Bitirme Sinavi: Uzmanlik egitimi stresini
ve rotasyonlarini basariyla tamamlayan, tezi kabul edilen,
egitim karnesinin cekirdek egitim mifredatini belirleyen
kisminin tamamlandig ilgili program yoneticisi tarafindan
onaylanan ve kuramsal sinavlarindan basarili olan uzman-
lik 6grencisi, uzmanlik egitimini bitirme sinavina girmeye
hak kazanir.

Uzmanlik egitimi bitirme sinavinin yapilabilmesi icin Bas-
hekimlik “Tipta Uzmanhk 6grencisi uzmanlhk egitim stre-
sini ve rotasyonlarini usuliine uygun olarak tamamlamis,
egitim karnesinde belirlenmis yetkinlikleri kazanmis ve
gorevleri yerine getirmis, tezi jiri tarafindan kabul edil-
mis ve sinavlarindan basarili olmustur” ifadelerini iceren,
program yoneticisi ve Bashekim tarafindan onaylanmis bir
tutanak ile Dekanliga talepte bulunur. Dekanlik sinav tarihi,
jarinin asil ve yedek tyelerini belirler ve sinavin yapilmasini
Bashekimlikten ister.

Sinav jlrisinin davet edilmesi, sinavin yapilmasini igin ge-
reken sartlarin yerine getirilmesinden Bashekimlik sorum-
ludur.

Bitirme sinavi Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Yonet-
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meligine uygun olarak gergeklestirilir. Sinavdan sonra sinav
tutanaklari ile Bakanhgin istedigi diger evraklar Bakanliga
iletilmek Gzere Bashekimlik tarafindan Dekanhga génderi-
lir. Ogrencinin dosyasi egitim gordigi kurumunda muha-
faza edilir.

TEZ BANKASI

MADDE 14-(1) Tipta uzmanlik egitiminde gergeklestirilecek tez-
lerin kalitesinin yukseltilmesi, tamamlanmis tezlerin degerlendi-
rilmesi amaciyla tez bankasi kurulur. Ogrenciler tez bankasindaki
oncelikli alanlardan veya askidaki projelerden proje se¢imi yapa-
bilecekleri gibi kendi belirledikleri projeleri de uygulayabilirler.
Anabilim dallari tez bankasi faaliyetleri i¢in komisyonlar kurabi-

lirler.

Tez bankasi dort béliimden olusur:

a)

b)

<)

d)

Gergeklestirilmis Tezler: Anabilim Dallarinda gergeklesti-
rilen uzmanhk tezlerinin bilgileri tez bankasinin “Gergek-
lestirilmis Tezler” bolimiinde duyurulur. Gergeklestirilmis
tezlerin yayin haline getirilme siregleri ilan edilir.

Arastirma Oncelik Alanlari: Anabilim Dallari arastirilma
onceligi olan alanlari belirleyerek ilan eder. Program so-
rumlulari ve 6grenci danismanlari tez projelerinin bu alan-
larda secimi icin 6grenciyi tesvik ederler.

Askida Proje: Anabilim Dallar kendilerine yapilan proje
onerilerini, hakemler vasitasiyla degerlendirir ve uygun
bulunanlari askiya ¢ikartirlar. Askiya gikan projelerden biri-
ni uygulamayi tercih eden 6grenci, projeyi 6neren 6gretim
Gyesinin danismanhginda tezi gercgeklestirir. Proje onerileri
tum egiticiler tarafindan yapilabilir.

Proje-Bilimsel Danismanlik: Ogrenciler kendi belirledikleri
veya tez bankasindan tercih ettikleri projelerin gergekles-
tirilmesinde bilimsel danismanlik talep edebilirler. Danis-
manlik talepleri Anabilim Dallari veya anabilim dallarinin
kuracaklari komisyonlarca cevaplandirilir.
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SORU BANKASI

MADDE 15-(1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun belirle-
digi standartlara gore soru bankasi olusturulur. Anabilim/Bilim
dallar sorularin hazirlanmasi ve uygunlugunun degerlendiril-
mesinden sorumludurlar. Ogretim tyeleri ve egitim gorevlileri
tarafindan formata uygun olarak hazirlanan sorular, soru deger-
lendirme komisyonlarinin onayindan gectikten sonra sisteme
girilir. Her Anabilim/Bilim dalinin sisteme girdikleri soru sayisi
ilan edilir. Ogretim liyelerinin performans degerlendirmelerinde
soru bankasina verdikleri soru sayilari bir parametre olarak kul-
lanilabilir.

OGRENCIi GERi BiLDiRiMLERI

MADDE 16-(1) Program degerlendirme ve akreditasyon ko-
misyonu tarafindan 6grenci geri bildirim formlari hazirlanir. Bu
formlar yilda bir kez 6grenciler tarafindan elektronik ortamda
doldurulur. Geri bildirimler Dekanlik tarafindan incelenerek so-
nuclar ilgili birimlerle paylasilir. Ogrenci geri bildirimlerinde 6g-
rencilerin kimlik bilgileri basta olmak lzere gizlilik prensiplerine
uyulur.

PROGRAM YONETICiSiNiN OGRENCi KANAATI
VE EGiTiM HAKKINDA GERI BiLDiRiMi

MADDE 17-(1) Program yoneticisinin 6grenci hakkindaki kanaa-
tini belirten formlar Tipta Uzmanlik Kurulunun belirledigi forma-
ta ve usule uygun olarak doldurulmaya devam edilir.

Egitim sorumlusunun egitim hakkindaki geri bildirim formlari
program degerlendirme ve akreditasyon komisyonu tarafindan
hazirlanir. Formlar yilda bir kez program sorumlusu tarafindan
elektronik ortamda doldurulur. Geri bildirimler Dekanlik tarafin-
dan incelenerek sonuglar ilgili birimlerle paylasilir. Geri bildirim-
lerde kurum ve kimlik bilgileri basta olmak tizere gizlilik prensip-
lerine uyulur.

130 TUEK-2017 - Tipta Uzmanlik Egitimi



SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITES] TIPTA UZMANLIK EGITiMi YONERGESI

EGiTiM KURUMLARINI DEGERLENDIRME

MADDE 18-(1) Egitim kurumlari degerlendirme formlari Prog-
ram Degerlendirme ve Akreditasyon komisyonu tarafindan hazir-
lanir ve SAUM Egitim Koordinatéri tarafindan her yil elektronik
ortamda doldurulur. Formlar Dekanlik tarafindan incelendikten
sonra sonuglari ilgili birimlerle paylasilir. Egitim kurumlarini de-
gerlendirme sireclerinde gizlilik prensiplerine uyulur. Ayrica
egitim kurumlari bagimsiz denetgiler tarafindan da degerlendi-
rilebilir.

EGITiCi EGITIMLERI

MADDE 19-(1) Tum egiticilerin “Egitici Egitimi” alaninda yetkin-
liklerin artirllmasi icin uzaktan egitimler, kurslar, sertifikasyon
programlari ve benzeri etkinlikler planlanir. Bu egitimler egitim
kaynaklari komisyonu belirledigi usul ve standartlarda Dekanlik
tarafindan dizenlenir.

BiLIMSEL TOPLANTILAR

MADDE 20-(1) Anabilim dallarinin ve egitim kliniklerinin kurum-
lar arasi, ulusal ya da uluslararasi kongre, sempozyum, kurs ve
calistay gibi bilimsel toplantilari Egitim Kaynaklari Komisyonunun
belirledigi usul ve standartlarda yapilir SAUM Tipta Uzmanlik
Egitim Kurulu bu kapsamdaki taleplerini degerlendirip Dekanliga
gonderilmek Uzere Bashekimlige sunar.

ASISTAN TEMSILCISi

MADDE 21-(1) Saghk arastirma ve uygulama merkezlerinde,
tipta uzmanlik 6grencileri arasinda asistan temsilcisi secimleri
yapilir. Tipta uzmanlk 6grencisi sayisi 40 ve lizeri olan egitim
kurumlarinda dahili ve temel tip bolimleri igin bir, cerrahi tip
bolumleri igin bir olmak Gzere iki temsilci, sayisi 40 altinda olan-
larda bir temsilci segilir. Ayrica birer asistan temsilcisi yardimcisi
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segilir. Asistan temsilcileri asistanlari temsil etmek yaninda egi-
tim faaliyetlerinde egitim koordinatoriinin verdigi gorevleri de
yerine getirirler.

YURURLUK

MADDE 22-(1) Bu yénerge Saglik Bilimleri Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yirirlige girer.

GECiCi MADDE
MADDE 23-(1) Bu yonergede adi gegen anabilim/bilim dallari ve

akademik kurullar ve komisyonlar tamamlanincaya kadar gorev-
lerini Dekanlik yerine getirilir.

YURUTME

MADDE 24-(1) Bu yénerge hiikiimleri Saglk Bilimleri Universite-
si Rektéri adina Tip Fakultesi Dekani tarafindan yarutaldr.
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