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ihale Tarih ve Saati :27/07/2018 Cuma, Saat: 14:30
Ihaleye katihm sartlar::

a-) Kanuni ikametgah sahibj olunmas:

b-) Tiirkiye’de tebligat icin adres gostermesi

c-) Istekliler admna temsil ve imzalama yetkili katilimcilara ait ilgili organ kararlar va da
vekaletname ile noter tasdikli imza beyannamesi ya da imza sirkiileri

d-) Teklif mektubu.

A - GENEL SARTLAR:

Madde 1- Saghk Bilimleri Universitesi personellerinin aylik ve ticretlerinin 0denmesi isi 2886
Sayili Devlet Thale Kanunu pazarlik usulii uyarinca ihaleye konulmustur,

IYIadde 2- Kurumda Calisan Personel Sayist: 15 Temmuz 2018 tarihi itibariyle
Universitemizce maag Odemeleri yapilan personel sayis1 2.150° tir, (Glilhane Kiilliyesi
Ankara: 732 kisi, Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane Kiilliyesi: 1418 kisi)

®* 2018 yii Temmuz ayinda Kurumumuz personeline &denen toplam maas tutar
14.524.888,83 TL. olup ortalama kisi bas1 6denen maas 6.755,76 TL dir.

® 2018 yili tahmini toplam maas 6demesi 170.298.1 75,00 TL.

* 2018 yilinda diger 5demeler tahmini 1.120.000 Ty s
* 2018 yili toplam tahmini nakit akig; 171.418.175,00 TL. ¥ & f*:',‘



Madde 3- Kurumuzca 2018 - 2021 yillar1 (3 yil) maas promosyon bedeli olarak defaten her
bir personele Gdenecek asgari bedel 2.100,00-TL olarak belirlenmis olup, ihaleye katilacak
bankalarin bu bedeli dikkate alarak ilk tekliflerini vermeleri gerekmektedir.

Madde 4- Bankalarin kurumumuzca her bir personel i¢in belirlenen 2.100,00-TL bedelin
altinda bir bedelle verecekleri teklifler degerlendirmeye alinmayacaktr,

Madde 5- Thaleye katilacak olan bankalar Uelincti maddede belirtilen belgeleri en gec Thale
saatine kadar yazili teklifleri ile birlikte ihale komisyonuna zarfin tizerinde isteklinin adi,
soyadi veya ticaret unvani, tebligata esas acik adresi, teklifin hangi ise ait oldugu,
Universitenin acik adresi ve yapistirilan yerinin istekli tarafindan imzal; veya kaseli kapali zarf
iginde teslim etmek zorundadirlar.

Madde 6- Bankalar verecekleri teklifleri kendilerine génderilen teklif mektubu, sartname ve
stzlesmede belirtilen hususlar dikkate alarak hazirlayacaklardir.

Madde 7- Kurum tarafindan personelin tamamina ait maas tutar1 6deme tarihinden 2 1§ glinii
once banka subesi nezdinde yeni agilacak olan vadesiz mevduat hesabina aktarilir. Banka
tarafindan maas hesab agilan personelin gérev yeri géz dniine alinarak iglemler yapilacaktir
(Ankara-Giilhane Killiyesi, Istanbul-Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane Kiilliyesi). Banka bu
6demeleri personelin tamam icin maas hesaplarina kanunj stresinde (maas 6deme glintinde)
aktararak, hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Ek ders, doner sermaye, fazla

Madde 8- Ihaleyi kazanan banka tarafindan, promosyon tutarinin tamami her bir personel
adina agilacak hesaba defaten aktarilir. Personele $denen promosyon tutarlarina ait listeler
Internet ortaminda ve ayrica resmi yazi ile Kuruma bildirilecektir,

Madde 9- Sozlesmeye iligkin vergi, resim, har¢ ve benzeri tim giderler sézlesme yapilan
bankaya ait olacaktrr,

yapilacaktir, e



Madde 11- Maas hesabindan yapilacak Internet, cep sube, telefon bankacihigi ve ATM
araciligr ile maas hesabindan gergeklestirilen para yatirma, para gekme, yurtici hesaplara
yapilacak havale ve EFT (09:00-16:00 saatleri arasinda) islemleri icin ticret alinmayacaktir,

Personelin bankadaki maas hesabi, birer adet Euro ve Dolar hesabindan sézlesme stiresince
aylik veya yillik hesap igletim ticreti, islem masrafi (Banka subesinden, maag miisterisince
yapilan para yatirma ve para cekme islemi dahil) alinmayacak olup; Euro ve Dolar
hesaplarindan yapilacak yurtdist havale ve EFT islemleri protokol kapsaminda degildir,

Madde 12- Anlasma yapilan banka sozlesme siiresi boyunca banka hesabindan yapilacak
fatura (elektrik, su, dogalgaz, kira, sabit ve cep telefonu vb.) Sdemelerinden hi¢bir masraf
almaksizin, ilgili personelin hesabinda yeterli bakiyenin olmasi halinde yerine getirecektir.

Madde 13- Her personele talebi halinde, ilgili banka da uygun gdrdiigii takdirde kredi karti ve
ek Kkart verilecektir. Sozlesme siiresince bu kartlarn verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi,
iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1 Kurumdan, personelinden ve ek-kart hamilinden
yillik kart ticreti talep etmeyecektir. Bu kartlardan herhangi bir ticret alinmayacaktir, (1 kart ve
ek kart i¢in gecerlidir)

Madde 14- Ankara Giilhane Kiilliyesi ve Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane Kiilliyesine ATM ile
ilgili ayrica banka ile 2886 Sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda kiralama vapilacaktir.

Madde 15- Banka tarafindan kaynaklanan 6deme hatalar1, internet bankacili g1 ve bankanin
sisteminde olusacak hatalardan banka sorumlu olacaktir.

Madde 16- Ihaleyi kazanan banka Universite personeline ATM lerini herhangi bir masraf,
komisyon vb. talep etmeden kullandiracak, maag ve diger 6demelerde haftanin her glinii ve
saatinde (7/24) ATM'lerde para bulundurmakla yiikiimlii olacaktir.

B - TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMES]

Madde 17- Thale komisyonunca bu Sartnamede belirtilen ihale saatinde ihaleye baslanir ve
bu saate kadar kag teklif verilmis oldugu bir tutanakla tespit edilerek, hazir bulunanlara
duyurulur.

Madde 18- Ihale komisyonunca teklif zarflar1 alinig sirasina ggre incelenecektir. Bu
incelemede, zarfin tizerinde isteklinin adi, soyadi veya ticaret unvani, tebligata esas agik
adresi, teklifin hangi ise ait oldugu, ihaleyi yapan kurumun agik adresi ve zarfin yapistirilan
yerinin istekli tarafindan imzalamp miihiirlenmes;i veya kaselenmesi hususlarina
bakilacaktir. Bu hususlara uygun olmayan zarflar bir tutanakla belirlenerek
degerlendirmeye alinmayacaktir. Teklif mektubunda teklif edilen kisi basi promoﬂ?ﬁﬁ"’f,‘"ﬁ s
bedeli yazi ve rakamla gosterilecektir. S EAL T



Madde 19- Tekliflerin degerlendirilmesinde; sartnamedeki tiim sartlarin kabul edildiginin
belirtilmesi ve 6. maddede belirlenen asgari bedel 2.100,00-TL ve tizerindeki degerler esas
alinacaktir.

Madde 20- Istekli bankalar tarafindan yapilan kapali zarf i¢inde verilen yazili teklifler, ilk
teklif olup komisyon tarafindan banka yetkililerinin huzurunda degerlendirilmesinden sonra
6. maddede belirlenen asgari bedel 2.100,00-TL ve tistii teklifler baz alimarak bankalarin
daha &nce kapali zarf ile verdikleri en yiiksek fiyattan baslamak tizere acik arttirma turlarina
gegilecektir. Agik arttirma turlarinda, ihaleye katilan banka yetkilileri tekliflerini arttirmak
suretiyle sozlii olarak yenileyeceklerdir. Agik arttirma ile verilen sozlii teklifler ihale
tutanagina kaydedilecektir. A¢ik arttirma turlarma en yiiksek teklifi veren tek istekli banka
kalincaya kadar devam edilecegi gibi teklifler yapudigi sirada artirimlarin isi uzatacagi
anlasilirsa; isteklilerden komisyon huzurunda son tekliflerini yazili olarak vermeleri
istenilebilir. Daha 6nce ihaleden ¢ekilmis olanlar bu durumda yazili teklif veremezler.

Ihale Komisyonu, katilime: bankalarin talep etmesi halinde ihale sirasinda gorlisme
yapabilmek i¢in tur bitimlerinde ihaleye ara verebilir.

Madde 21- lhale Yetkilisi, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hichir gerekee
g0stermeksizin yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye yetkilidir. Bdyle bir durumda isteklilerce
herhangi bir hak ileri siirtilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.

Madde 22- Thale sonucu ihale komisyonu tarafindan aciklanan nihai karar Thale Yetkilisinin
onayma sunulacaktir. Thale Komisyonu tarafindan alinan ihale karan ihale yetkilisince karar
tarihinden Itibaren 15 (on bes) is giini i¢inde onaylanir veya iptal edilir.

Madde 23- Ihale iizerinde kalan istekl; bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve
sézlesmeye davet edilecektir. Istekli banka teblig tarthinden itibaren 2886 Sayil1 Kanun
hiikitimleri gergevesince kanuni siires; iginde sézlesmeyi imzalayacaktir.




SAGLIK BILIMLERI UNiVERSITESI PERSONEL MAASLARI VE
DiGER UCRETLERININ ODENMESI, BANKACILIK
HIZMETLERININ YORUTULMESI VE BANKA
PROMOSYONUNUN BANKA TARAFINDAN ODENMESINE
ILISKIN SOZLESME TASARISI

Madde 1- [5 bu sézlesme SAGLIK BILIMLER! ('NIVERSITESI (bundan b&yle “Kurum” olarak
amlaeaktin) ile ..o o (bundan béyle "Banka” olarak amlacaktir) (web adresi:
.............................. . Ticaret sicil numarasi: .........., Mersis No: T,
..................... Subesi arasinda kurum personelinin tamaminim maas, ikramiye, ek ders, déner
sermaye, nobet, yolluk, harcirah, fazla mesa, ylksekdgretim tazminati, akademik tesvik 6demesi,
avans, ek &deme vb. hizmetleri ile maag promosyon &demelerinin Banka tarafindan
gergeklestirilmesine iliskin esaslari, taraflarin kargilikli hak ve yiikiimliiliiklerini icermektedir.

" Madde 2- Taraflarm tebli gat adresleri asagida belirtilmistir.
Kurum : Banka::
Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane Killiyesi,

Selimiye Mah. Tihbiye Cad. No:38

Uskiidar/ISTANBUL

Her iki taraf yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul etmislerdir. Adreslerin
degismesi halinde adresi degisen taraf digerine durumu derhal noter kanal; ya da iadeli taahhiitlii
mektupla bildirmek zorundadir. Aksi halde isbu sozlesmede yazil adrese gbnderilen bildirimler,
teblig edilmis sayilir.

Madde 3- Madde 1'de belirtilen deme unsurlarinin yapilacagi kurum calisanlar: i¢in bankanin
belirleyecegi sube yada subelerde bir vadesiz tasarruf mevduat hesabr agilacak ve séz konusu
kisilere birer ATM karti (TL Card) verilecektir. Kurum calisanlarina verilecek Banka
hizmetlerinde is bu s6zlesme ve tip idari sartnamede belirlenmis "hizmetlere iligkin uygulama
esaslan” dikkate alinacaktir.

Madde 4- Kurum, sozlesmenin imza tarihinden itibaren szlesme siiresi boyunca dénemler
itibariyle iicret 5demesi yapacag tarihleri ve benzer bilgileri ddeme takvimine uygun olarak,
diskete/cd' ye yitklemek veya e-mail araciligi ile yahut kurumsal internet subesi araciligi ile sisteme -

yiiklemek suretiyle hazirlayarak, Bankaya ulastiracaktir. .

o 4:1;‘{“, s T



Madde 5- Kurum hazirladig1 "hesap agma disket / CD'sini” ve "maag Sdemesi disket / CD'sini”
Odeme tarihinden en az 7 gin once ve en ge¢ 16:00 da Bankanm elinde olacak sekilde
gonderecektir.

Madde 6- Kurum hazirladipi deme disket / CD’sini elden ilgili subeye gondermesi halinde,
6deme tarihinden en az 2 i§ glini 6nce en geg saat 16:00'da subesine teslim etmis olacaktir, Kurum,
madde 4'de belirtilen &deme bilgilerini e-mail jle gondermesi durumunda ise deme tarihinden en
az 1 is giinii 6ncesinde s6z konusu e-maili, Bankaca kuruma bildirilecek tanimly e-mail adresine
ulastirmis; kurumsal internet subesi aracilifiyla gdndermesi halinde ise 6deme tarihinden en az 1
i glinii dncesinde sisteme yiiklemis olmalidir. Muyhasebe Yetkilisi tarafindan bu maddede
belirlenmis stirede génderilen onayl: basili 6deme listeleri ile yine maddede belirtilen siireli bilgi
islem yontemleri ve araclar ile ulastirilan bilgilerin kargilagtinlmast sirasinda fark halinde
Bankaca kuruma durum yazili olarak bildirilir ve her durumda Odeme giiniinden 6nce personel
hesabina aktarma saglanir. Bu nedenle kurum tarafindan yazili diizeltme yapilana kadar basili
Gdeme listeleri bankaca kabul edilir.

Banka aylik maag 5demelerini her haltikarda kanuni siiresinde, diger &demeleri de 5deme tutarinin
banka hesabina gecti 8i glin hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir. Maag veya
ek ders demelerinde personel hesabina aktarilamayan veya hesabi kapali olup, &deme
yapilamayan kayitlar kuruma ivedilikle bildirilmelidir.

Madde 7- Kurum tarafindan 6. maddede belirlenen diizenleme temel olmakla birlikte; bankanim
formatinda hazirlanan disket / CD'lerin banka subesine belirlenen tarih ve saatlerden daha gec
tarihlerde ulagsmasi halinde de banka, ficretlerin yasal siiresinde hesaplara gecirilmesini
saglayacaktir. Odeme bilgileri; firma kodu, &deme giint, personelin adi-soyadi, TCKN Bilgisi,
hesap numarasi ve her bir personele yapilacak 6deme miktar ve liste toplamini kapsayacaktir.

Madde 8- Kurum maag disket / CD'sini elden gondermesi halinde, disket / CD ekinde kaseli ve
muhasebe yetkilisince onayls liste bilgisini de géndermekle yikiimlidiir. Listede asagidaki bilgiler
yer alacaktir.

a) Kurum-birim unvam

b) Kisilerin hesap numaralan ve Sdenecek maag tutarlar:

c) Kisi adedi

d) Toplam tutar

e) Muhasebe Yetkilisi ad: soyadi, imza, miihiir

) Gergeklestirme Gorevlisi ads soyadi, imza, miihiir

g) Harcama Yetkilisi ad; soyadi, imza, miihiir

Madde 9- Elden ilgili subeye teslim edilen disket / CD'ler ve onayli listeler 6deme yapildiktan sonra
bankanin maag 6demesinj yapan ilgili subesi tarafindan muhafaza edilecektir.

Madde 10- Banka tarafindan, is gelistirme ve miisteri aidiyetinin saglanmas; hususundaki
harcama tutarinin (promosyon) tamami her bir personelin maas hesabina
(Yazi ile) defaten aktarilir. Personele 0denen is gelistirme ve misteri aidiyetinin saglanmas:

hususundaki harcama tutarlarina (promosyon) ait listeler en gee 2 (ik
ortaminda ve ayrica resmi yaz ile Rektorliige bildirilecektir,




Madde 11- I bu sézlesmenin imzalandig: tarihte kurum personel sayis1 2.150 kisi olup, Kurum,
personelinin tamamina ait maas tutari kadar bir tutan, tarthinden 2 is giinii 6nce ikramiye, ek ders,
dbner sermaye, yolluk, harcirah, fazla mesai, yiikseks gretim tazminati, akademik tesvik Sdemesi,
ek deme ve diger Sdemeleri kadar bir tutar: ise ayni giin olmak iizere Banka subesi nezdindeki
meveut veya yeni agilacak vadesiz mevduat hesabinda bulundurmaktan, bunun kontrolii ve
takibinden sorumludur. Herhangi bir 6deme doéneminde Kurum tarafindan bu kosul yerine
getirilmez ise, Banka bu sozlesme geregince belirtilen siireler dolmadan Odeme yapmakla
yukiimlii olmayacaktir, (Kanundan, Kurum inisiyatifi disindaki gelismelerden yada miichir
nedenlerden kaynaklanan durumlar harig)

Madde 12- Ankara Giilhane Kiilliyesi ve Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane Kiilliyesine ATM ile ilgili
ayrica banka ile 2886 Sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda kiralama yapilacaktir.

Madde 13- Kurum personeline madde 1’de belirlenen 6demenin yapilacag: Kuruma ait vadesiz
mevduat hesabi, 5demenin yapilacagi sube veya subelerde tek bir hesap olacaktir. Bankadan hesap
agma ve kapatma yetkisi sadece Rektor ya da yetkilendirdigi gorevliye ait olacaktir.

Madde 14- Banka olarak Kurum mevduat hesabindan personele ait mevduat hesaplarma
aktaracagi 6demelere Iliskin Kurumun ilgili biriminin adi ve &deme tiirii bilgilerinin iglem
kaydinda yer almasimni saglayacaktir.

Madde 15- Kurum personeli icin Bankanimn hali hazirda ATM'den ¢ekilecek guinliik para ¢ekme limiti

2.500,00- TL olup, degisiklik halinde Banka kurum personeline ATM'den ¢ekilebilecek giinlitk
nakit limiti bildirmekle yukiimIiidiir,

Madde 16- Odeme takviminde meydana gelecek degisiklikleri, Kurum 6deme tarihinden 15 giin
Oncesine kadar Bankanin ilgili birimine bildirecek ve Banka bu degisikliklerle ilgili uyarlamalar
madde 11 'deki siirelere ve kosullara uyulmas: kaydiyla herhangi bir aksamaya meydan
vermeyecek sekilde gereklestirecektir.

Madde 17- S6zlesmeye iliskin vergi, resim, har¢ ve benzeri tiim giderler sézlesme yapilan bankaya
aittir.

Madde 18- Teklif edilecek is gelistirme ve miisteri aidiyetinin saglanmas: hususundaki harcama tutar
(promosyon) bedelleri asagida maddeler halinde diizenlendigi sekilde denecektir.

a) Is gelistirme ve miigteri aidiyetinin saglanmasi hususundaki harcama tutar (promosyon)
bedelinin tamami defaten Kurum personeli hesaplarina Banka tarafindan aktarilacaktir.

b) Yeni ise baglayan, agiktan veya naklen atanan, ficretsiz izinden dénen, askerligini
tamamlayarak geri ddnen her bir personele,(sézlesme yapilan bankadan sozlesme yapildigy
siireyle bagh kalmak kaydryla daha énce promosyon almadigini belgelemek iizere) ilk
maaglarinin 6dendigi tarihten [ftibaren 15 glin icinde maas hesaplarina defaten aktarilmak
uzere, personele 5denmis is geligtirme ve miisteri aidiyetinin saglanmasi hususundaki harcama
tutar1 (promosyon) bedeli kadar tutarin, s6zlesmenin kalan siires ile orantili miktar kadar ig

gelistirme ve miisteri aidiyetinin saglanmas1 hususundaki harcama tutar (promosyon)
6demesi yapilir.




Ancak kismi zamanli $grenci, arastirma projesi kapsaminda ¢alisanlar ve Universiteden
sadece ders karsiligi ticret alanlara is gelistirme ve miisteri aidiyetinin saglanmas;
hususundaki harcama tutar: (promosyon) ddemesi yapilmayacaktir,

Madde 19- Kurum, kadrosuna yeni katilan personel ile ilgili bilgileri, hesap agma disket / CD'si
ile birlikte 6deme tarihinden en az 15 gline kadar Bankanin ilgili birimine gonderecektir. Banka
tarafindan da gerekli giincellemeler vapilacaktir.

Madde 20- Kart ve hesaplarin agilmasi, islemesi, kapatilmas: ile ilgili biitiin islemler Banka
tarafindan karsilanacaktir. Bu konuda Kurumdan, personel vb. herhangi bir katk: talep
edilmeyecektir,

Madde 21- Thaleyi kazanan Banka tarafindan Universite personeline asafida yer alan avantajlar
saglanacaktir.

a) Personelin bankadaki maas hesabindan, internet ve telefon bankacihg veya ATM
aracihgiyla gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden (09:00-16:00 saatleri arasinda)
sozlesme siiresince ayhk veya yilhik hesap isletim iicreti, islem masrafi, kart aidat, iiyelik
ticreti vb. gibi herhangi bir iicret talep edilmeyecektir.,

b) Anlasma yapilan banka sozlesme siiresi boyunca Kurum personelinden isteyenlerin fatura
(elektrik, su, dogalgaz, kira, sabit ve cep telefonu vb.) 6demelerini highir masraf almaksizin,
ilgili personelin hesabinda yeterli bakiyenin olmasi halinde yerine getirecektir.

¢) Her personele talebi halinde, ilgili banka da uygun gordiigii takdirde kredi kart1 ve ek kart
verilecektir. Sézlesme stiresince bu kartlarin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal
edilmesi veya kullamlmasindan dolayr Kurumdan, personelinden ve ek-kart hamilinden yillik |
kart ticreti talep etmeyecektir. Bu kartlardan herhangi bir ticret alinmayacaktir. (1 kart ve 1 ek
Kart icin gecerlidir)

d) Banka tarafindan kaynaklanan édeme yanlisliklar internet bankacil131 ve bankanin sisteminde
olusacak hatalardan banka sorumlu olacaktir.

CEZAI HUKUMLER

Madde 22- Agik arttirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan Banka kanuni sliresi i¢inde
sdzlesmeyi imzalar. Agik arttirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan Bankanin kanunj stiresi
i¢inde sézlesmeyi imzalamaya yanagmamas halinde agik arttirma sonucunda verilen kisi bazli
teklifin sézlesmede belirtilen toplam personel sayis1 sonucunda olusacak toplam promosyon bedelinin
%20(yiizde yirmi)' si kadar ceza 0demeyi kabul eder. Bu durumda son tura kalan en iyi 2. teklif sahib;
banka sézlesmeye davet edilebilir. Idare davet edip etmemekte serbesttir.

Madde 23- Sozlesme yapildiktan sonra bankanin taahhiidiinden vazgecmesi ya da taahhiidiiniin
sézlesme ve sartname hiikiimlerine g0re yerine getirmemesi veya herhangi bir sekilde eksik halinde
(kurumdan kaynaklanan nedenler hari¢) anlasmali banka 1. defa yazili olarak uyarilir, 2. Defa
tekrarinda a1k arttirma sonucunda verilen kisi bazli teklifin sozlesmede belirtilen toplam personel
Say1s1 sonucunda olusacak toplam promosyon bedelinin %20 (yiizde yirmi)' si oraninda ceza Odemeyi
kabul eder. 3.defa tekrarinda isc sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bankaca Gdenen , ps

bedelleri hicbir sekilde iade edilmez. i




Madde 26- Anlagma yapilan banka sdzlesme imzalanmasindan sonra ¢esitli nedenlerle kurumdan
ayrilan (tayin, iicretsiz izin, emeklilik, 6liim, istifa, vb.) personelden pesin 6dedigi promosyon
tutarm geri istemeyecektir.

Madde 27- 1lk maas 6demesi 15/08/2018 tarihinden itibaren baglamak tizere is bu sézlesmenin siiresi
++seeasotarihinden itibaren 3 (ti¢) yildir.

Madde 28- Kurum tarafindan verilecek personel listesine istinaden, Is gelistirme ve miisteri aidiyetinin
saglanmas: hususundaki harcama tutarinin (promosyon) tamam: Banka tarafindan her bir personelin
maag hesabina ......... ... = NN (R, Liras) defaten 15 Agustos 2018 tarihinde
aktarilacaktir.

Madde 29- Uyusmaziik halinde Istanby] Mahkemeleri yetkili olacaktir.,

Madde 30- s bu sozlesme (30) madde ve (5) sayfadan ibaret olup, sartname bu sozlesmenin ayrilmaz
bir pargasidir. Is bu sézlesme taraflarm sartname ve sdzlesmedeki tiim maddeler iizerinde tam bir
mutabakati ile ....../...... / 2018 tarihinde (-..) niisha olarak imzalanmistir, .-



SAGLIK BILIiMLERi UNIVERSITESI
BANKA PROMOSYON IHALESI TEKLIF MEKTUBU

Banka Promosyon Ihale Numaras; 1 2018/
1- Banka Adx
A-) Adresi
B-) Telefon ve Faks No
C-) Elektronik Posta Adresi
D-) Bagh Oldugu Vergi Dairesi
E-) Vergi Numaras:
2- Thale Konusu :  Universitemiz ~ Personel Maaglar1  ve diger
Ucretlerinin Odenmesi, Bankacilik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi ve Banka Promosyonunun
Banka Tarafindan 3 (ii¢) Y1l Siire ile Odenmesine [ligkin Thale
3- ihale Usulii * 2886 Sayili Devlet fhale Kanuny “Pazarlik Usulii”

4- Kurumda Calisan Personel Sayisi : 2.150
S- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati  : 27.07.2018 - 14:30

e bwes 2018, ... gint, saat .........."de ihalesj yapilacak olan Saglik Bilimleri
Universitesi Personel Maaslar1 ve diger Ucretlerinin Odenmesi, Bankacilik Hizmetlerinin
Yiiritiilmesi ve Banka Promosyonunun Banka Tarafindan 3 (iig) Y1l Siire ile Odenmesine [liskin fhale
isine ait szlesme tasarisi ve jhale sartnamesi incelenmis, okunmus olup ihale sartnamesini
herhangi bir ayrim ve sinirlama yapmadan biitiin kosullariyla kabul etmekteyiz. S6z konusu

ihaleye iliskin asagida fiyat igeren sunmug oldugumuz teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka promosyonu olarak toplam ...c.oooenvennnnnn . i I TiirkLiras:)
Gdemeyi kabul ve taahhiit ederiz.

Saygilarimla; T



