SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
PERSONEL MAASLARI VE DIGER UCRETLERININ ODENMESI,
BANKACILIK HIZMETLERININ YORUTULMESI VE BANKA
PROMOSYONUNUN BANKA TARAFINDAN ODENMESINE
ILISKIN UYGULANACAK GENEL VE ORTAK ESASLARI
BELIRLEYEN
IHALE SARTNAMESIDIR

Madde 1- Universitemiz Personel maaslar1 denmesi isi 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu pazarlik
usulii uyarinca ihaleye konulmustur.

Madde 2- Idareye iliskin bilgiler ve ihalenin tarihi

Adi . Saghk Bilimleri Universitesi

Adresi . Idari ve Mali igler Daire Bagkanligi, Mekteb-i Tibbiyye-i
Sahane Kiilliyesi, Selimiye Mah. Tibbiye Cad. No:38
Uskiidar/ISTANBUL

Telefon ve Faks Numarasi . 02163463636-02163463640

Elektronik Posta Adresi : .imidb@sbu.edu.tr

Ihalenin Yapilacag: Yer : Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane Kiilliyesi, idari ve Mali Isler

Daire Bagkanligi [hale Salonu

fhale Tarih ve Saati o .../... /2018, ....glind, saat: ....

Madde 3- Thaleye girebilme sartlan:
a) Kanuni ikametgah sahibi olmasi.
b) Tiirkiye'de tebligat i¢in adres gdstermesi.
c) lIstekliler adina temsil ve imzaya yetkili katilimcilara ait ilgili organ kararlari, vekaletname
ile noter tasdikli Imza beyannamesi ya da Imza sirkiileri.

A - GENEL SARTLAR:

Madde 4- Kurumda Calisan Personel Sayist: | Haziran 2018 tarihi itibariyle Ozel Biitgeden ve
Déner Sermayeden ddeme yapilan yaklasik (Giilhane Kiilliyesi: 871 kisi, Mekteb-i Tibbiyye-i
Sahane Kiilliyesi: 1266 kisi) 2.137 kisidir. Kurum Personeli ile ilgili 2017 yil1 sonu itibariyle
gerceklesen nakit akist 139.739.847,64 .-TL (Ozel Biitge ve Doner Sermayeden &denen maas,
odil, fark, ikramiye, vb. &demeler dahil) olup 2018 Yili yillik nakit akisinin yaklagik
161.289.468,69 TL, 2019 y1l1 nakit akisinin yaklasik 185.487.888,99 TL, 2020 Yili yillik nakit
akisinin yaklasik 213.323.072,34 TL, 2 willik siirede ise toplam 372.794.159,51 TL nakit
akisinin olacagi tahmin edilmektedir.

Madde 5- Kurumuzca 2018 - 2020 yillar1 (2 yil) maas promosyon bedeli olarak defaten her bir
personele Odenecek asgari bedel 2.350,00-TL olarak belirlenmis olup, ihaleye katilacak
bankalarin bu bedeli dikkate alarak ilk tekliflerini vermeleri gerekmektedir.

Madde 6- Bankalarin kurumumuzca her bir personel icin belirlenen 2.350,00-TL bedelin

altinda bir bedelle verecekleri teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.
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Madde 7- Ihaleye katilacak olan bankalar {igiincii maddede belirtilen belgeleri en ge 'fha];g_, & N
saatine kadar yazil1 teklifleri ile birlikte ihale komisyonuna zarfin tizerinde isteklil}zl adl
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soyadi veya ticaret unvani, tebligata esas agik adresi, teklifin hangi ige ait oldugu,
Universitenin agik adresi ve yapistirilan yerinin istekli tarafindan imzali veya kaseli kapali
zarf i¢inde teslim etmek zorundadirlar.

Madde 8- Bankalar verecekleri teklifleri kendilerine gdnderilen teklif mektubu, sartname
ve sOzlesmede belirtilen hususlar1 dikkate alarak hazirlayacaklar, bunun disinda
kendilerinin hazirladiklan sdzlesme ve teklif dnerileri dikkate alinmayacaktir.

Madde 9- Kurum tarafindan personelin tamamina ait maag tutar1 ddeme tarihinden 2 i
glinii 6nce banka subesi nezdinde yeni agilacak olan vadesiz mevduat hesabina aktarilir.
Banka tarafindan maag hesabi agilan personelin gdrev yeri gbéz Oniine alinarak iglemler
yapilacaktir (Ankara-Giilhane Kiilliyesi, Istanbul-Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane Kiilliyesi).
Banka bu 6demeleri personelin tamami i¢in maas hesaplarina kanuni siiresinde (maag
tdeme glintinde) aktararak, hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Ek ders,
doner sermaye, fazla mesai, sosyal yardimlar, yolluklar vb. gibi diger 6demeler ise banka
listesinin bankaya ulastirildig1 ve 6deme tutarinin banka hesabina gegtigi giin hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirilecektir. Maas veya ek ders 6demelerinde personel
hesabina aktarilamayan veya hesabi kapali olup, 6deme yapilamayan kayitlar banka
tarafindan Kuruma ivedilikle bildirilecektir.

Madde 10- Thaleyi kazanan banka tarafindan, promosyon tutarinin tamamin her bir personel
adina agilacak hesaba defaten aktarilir. Personele 6denen promosyon tutarlarina ait listeler en
geg 2 (iki) Is giinii i¢inde Internet ortaminda ve ayrica resmi yazi ile Kuruma bildirilecektir.

Madde 11- Sézlesmeye iligkin vergi, resim, har¢ ve benzeri tiim giderler sézlegme yapilan
bankaya ait olacaktir.

Madde 12- Yeni ise baglayan, agiktan veya naklen atanan, {icretsiz izinden donen, askerligini
tamamlayarak geri dénen her bir personele, (s6zlesme yapilan bankadan sézlesme yapildig:
siireyle bagh kalmak kaydiyla daha once promosyon almadigimi belgelemek tizere) ilk
maaslarinin 6dendigi tarihten itibaren 15 giin iginde maas hesaplarina defaten aktarilmak
lizere, personele ddenmis promosyon bedeli kadar tutarin, sdzlesmenin kalan siiresi ile
orantili miktar: kadar promosyon 6demesi yapilacaktir.

Madde 13- Personelin bankadaki maas hesabindan, giiniin her saatinde (7/24) internet ve
telefon bankacilign veya ATM aracilifiyla gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden
sbzlesme siiresince aylik veya yillik hesap isletim {icreti, islem masrafi, kart aidati, tiyelik
licreti vb. gibi herhangi bir ad altinda ticret talep edilmeyecektir.

Madde 14- Anlasma yapilan banka s6zlesme siiresi boyunca giiniin her saatinde (7/24)
Universite personelinden isteyenlerin diizenli ve ileri vadeli EFT talimat: ve fatura (elektrik,
su, dogalgaz, kira, sabit ve cep telefonu vb.) 6demelerini higbir masraf almaksizin, ilgili
personelin hesabinda yeterli bakiyenin olmas1 halinde yerine getirecektir.

Madde 15- Her personele talebi halinde, ilgili banka da uygun gordiigii takdirde kredi karta
ve ek kart verilecektir. Sozlesme stresince bu kartlarin verilmesi, yemlenmg;f’ T ”\
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayr Kurumdan, personelmde‘}{ ves N o N




ek-kart hamilinden yillik kart iicreti talep etmeyecektir. Bu kartlardan herhangi bir ticret
alinmayacaktir. (1 kart ve ek kart icin gecerlidir)

Madde 16- Ankara Giilhane Kiilliyesi ve Mekteb-1 Tibbiyye-i Sahane Kiilliyesine ATM ile
ilgili ayrica banka ile 2886 Sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda kiralama yapilacaktir.

Madde 17- Banka tarafindan kaynaklanan 6deme yanlisliklar internet bankacilif1 ve bankanin
sisteminde olugacak hatalardan banka sorumlu olacaktir.

Madde 18- Thaleyi kazanan banka Universite personeline ATM'lerini herhangi bir masraf,
komisyon vb. talep etmeden kullandiracak, maas ve diger 6demelerde haftanin her giinll ve
saatinde (7/24) ATM'lerde para bulundurmakla ytikiimlii olacaktir.

B - TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI

Madde 19- [hale komisyonunca bu Sartnamede belirtilen ihale saatinde ihaleye baglanir ve bu
saate kadar kagc teklif verilmis oldugu bir tutanakla tespit edilerek, hazir bulunanlara duyurulur.

Madde 20- Ihale komisyonunca teklif zarflari alimg sirasina gére incelenecektir. Bu
incelemede, zarfin iizerinde isteklinin ad1, soyad: veya ticaret unvani, tebligata esas agik adresi,
teklifin hangi ise ait oldugu, ihaleyi yapan kurumun agik adresi ve zarfin yapistirilan yerinin
istekli tarafindan imzalanip miihiirlenmesi veya kaselenmesi hususlarina bakilacaktir. Bu
hususlara uygun olmayan zarflar bir tutanakla belirlenerek degerlendirmeye alinmayacaktir.
Teklif mektubunda teklif edilen kisi basi promosyon bedeli yazi ve rakamla gosterilecektir.

Madde 21- Tekliflerin degerlendirilmesinde; sartnamedeki tiim sartlarin kabul edildiginin
belirtilmesi ve 6. maddede belirlenen asgari bedel 2.350,00-TL ve {izerindeki degerler esas
alinacaktir.

Madde 22- Istekli bankalar tarafindan yapilan kapali zarfiginde verilen yazili teklifler, ilk teklif
olup komisyon tarafindan banka yetkililerinin huzurunda degerlendirilmesinden sonra 6.
maddede belirlenen asgari bedel 2.350,00-TL ve tistii teklifler baz alinarak bankalarin daha
once kapali zarf ile verdikleri en yiiksek fiyattan baglamak iizere a¢ik arttirma turlarina
gecilecektir. Agik arttirma turlarinda, ihaleye katilan banka yetkilileri tekliflerini arttirmak
suretiyle sozlii olarak yenileyeceklerdir. A¢ik arttirma ile verilen sozli teklifler ihale tutanagina
kaydedilecektir. A¢ik arttirma turlarina en yiiksek teklifi veren tek istekli banka kalincaya kadar
devam edilecei gibi teklifler yapildidi sirada artirimlarin i§1 uzatacag: anlagilirsa; isteklilerden
komisyon huzurunda son tekliflerini yazili olarak vermeleri istenilebilir. Daha 6nce ihaleden
¢ekilmis olanlar bu durumda yazili teklif veremezler.
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Ihale Komisyonu, katihimci bankalarin talep etmesi halinde ihale sirasinda gorusgy"‘:{ o ‘\
yapabilmek i¢in tur bitimlerinde ihaleye ara verebilir. 5
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Madde 23- Ihale Yetkilisi, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hi¢bir gerekce gdstermeksizin
yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye yetkilidir. Boyle bir durumda isteklilerce
herhangi bir hak ileri stiriilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.

Madde 24- Thale sonucu ihale komisyonu tarafindan agiklanan nihai karar Thale Yetkilisinin
onayma sunulacaktir. ihale Komisyonu tarafindan alinan ihale karan ihale yetkilisince karar
tarihinden Itibaren 15 (on bes) is giinii i¢inde onaylanir veya iptal edilir.

Madde 25- lhale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve
sozlesmeye davet edilecektir. Istekli banka teblig tarihinden itibaren 2886 Sayili Kanun
hiikiimleri cergevesince kanuni siiresi icinde s6zlegsmeyi imzalayacaktir.
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI PERSONEL MAASLARI VE
DIGER UCRETLERININ ODENMESI, BANKACILIK
HIZMETLERININ YORUTULMESI VE BANKA
PROMOSYONUNUN BANKA TARAFINDAN ODENMESINE
ILISKIN SOZLESME TASARISIDIR

Madde 1- I bu s6zlesme SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI (bundan bayle “Kurum” olarak
ST Foen i o G SR (bundan b&yle "Banka” olarak anilacaktir) (web adresi:
.............................. , Ticaret sicil numarasi: .........., Mersis NO: ........ccoocoennnnl)
..................... Subesi arasinda kurum personelinin tamaminin maas, ikramiye, ek ders, déner
sermaye, nibet, yolluk, harcirah, fazla mesai, yiiksek&gretim tazminati, akademik tesvik 6demesi,
avans, ek Odeme vb. hizmetleri ile maas promosyon Odemelerinin Banka tarafindan
gerceklestirilmesine iliskin esaslari, taraflarin karsilikli hak ve yiikiimliliiklerini igermektedir.

Madde 2- Taraflarin tebligat adresleri agagida belirtilmistir.
Kurum : Banka::
Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane Kiilliyesi,

Selimiye Mah. Tibbiye Cad. No:38

Uskiidar/ISTANBUL

Her ki taraf yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul etmislerdir. Adreslerin
degismesi halinde adresi degisen taraf digerine durumu derhal noter kanali ya da iadeli taahhtitlii
mektupla bildirmek zorundadir. Aksi halde igbu s6zlesmede yazili adrese gonderilen bildirimler,
teblig edilmis sayilir.

Madde 3- Madde 1'de belirtilen 6deme unsurlarinin yapilacagi kurum c¢aliganlar: i¢in bankanin
belirleyecegi sube yada subelerde bir vadesiz tasarruf mevduat hesab: agilacak ve séz konusu
kisilere birer ATM kart1 (TLcard) verilecektir. Kurum ¢alisanlarina verilecek Banka hizmetlerinde
is bu stzlesme ve tip idari sartnamede belirlenmis "hizmetlere iliskin uygulama esaslar1” dikkate
alinacaktir.

Madde 4- Kurum, sdzlesmenin imza tarihinden itibaren sozlesme siiresi boyunca dénemler
itibariyle ticret 6demesi yapacagi tarihleri ve benzer bilgileri 6deme takvimine uygun olarak,
diskete/cd' ye yliklemek veya e-mail aracilig ile yahut kurumsal internet subesi araciligi ile sisteme
viiklemek suretiyle hazirlayarak, Bankaya ulastiracaktir.



Madde 5- Kurum hazirladigi "hesap agma diske/cd'sini” ve "maag 6demesi diske/cd'sini” &deme
tarihinden en az 7 giin dnce ve en ge¢ 16:00 da Bankanin elinde olacak sekilde gtnderecektir.

Madde 6- Kurum hazirladig1 6deme disket/CD’sini elden ilgili subeye gébndermesi halinde, 6deme
tarihinden en az 2 Is giinii 6nce en geg saat 16:00'da subesine teslim etmis olacaktir. Kurum, madde
4'de belirtilen 8deme bilgilerini e-mail ile géndermesi durumunda ise 6deme tarihinden en az 1 ig
giinii &ncesinde sdz konusu e-maili, Bankaca kuruma bildirilecek tanimli e-mail adresine
ulagtirmis; kurumsal internet subesi aracilifiyla gondermesi halinde ise 6deme tarihinden en az 1
is giinii Oncesinde sisteme yiiklemis olmalidir. Muhasebe Yetkilisi tarafindan bu maddede
belirlenmis siirede gonderilen onayl basili 5deme listeleri ile yine maddede belirtilen stireli bilgi
islem yoéntemleri ve araglan ile ulagtirilan bilgilerin karsilastirilmasi sirasinda fark halinde
Bankaca kuruma durum yazih olarak bildirilir ve her durumda édeme glintinden 6nce personel
hesabina aktarma saglanir. Bu nedenle kurum tarafindan yazili diizeltme yapilana kadar basihi
ddeme listeleri bankaca kabul edilir.

Banka aylik maas 6demelerini her haliikdrda kanuni stiresinde, diger §demeleri de 6deme tutarinin
banka hesabina gectigi giin hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir. Maag veya
ek ders &demelerinde personel hesabina aktarilamayan veya hesab: kapali olup, ¢deme
yapilamayan kayitlar kuruma ivedilikle bildirilmelidir.

Madde 7- Kurum tarafindan 6. maddede belirlenen diizenleme temel olmakla birlikte; bankanin
formatinda hazirlanan diske/cd'lerin banka subesine belirlenen tarih ve saatlerden daha gec
tarihlerde ulasmasi halinde de banka, iicretlerin yasal siiresinde hesaplara gegirilmesini
saglayacaktir. Odeme bilgileri; firma kodu, 6deme giinii, personelin adi-soyadi, TCKN Bilgisi,
hesap numarasi ve her bir personele yapilacak 6deme miktar ve liste toplamini kapsayacaktir.

Madde 8- Kurum maas disket/cd'sini elden géndermesi halinde, disket/cd ekinde kaseli ve muhasebe
.yetkilisince onayl liste bilgisini de géndermekle yiikiimliidiir. Listede agsagidaki bilgiler yer alacaktir.

a) Kurum-birim unvani

b) Kisilerin hesap numaralan ve 6denecek maas tutarlar
¢) Kisi adedi

d) Toplam tutar

¢) Muhasebe Yetkilisi ad1 soyadi, imza, miihiir

f) Gergeklestirme Gorevlisi adi soyadi, imza, miihiir

g) Harcama Yetkilisi ad1 soyadi, imza, miihiir

Madde 9- Elden ilgili subeye teslim edilen disket/cd'ler ve onayli listeler ddeme yapildiktan sonra

bankanin maas demesini yapan ilgili subesi tarafindan muhafaza edilecektir.

Madde 10- Banka tarafindan, is gelistirme ve miigteri aidiyetinin saglanmas: hususundaki
harcama tutarinin (promosyon) tamami her bir personelin maas hesabma ...................... -TL
(Yaz1 ile) defaten aktarilir. Personele Gdenen ig gelistirme ve miigteri aidiyetinin saglanmasi
hususundaki harcama tutarlarina (promosyon) ait listeler en ge¢ 2 (iki) i giinii iginde internet
ortaminda ve ayrica resmi yazi ile Rektorltige bildirilecektir.

Madde 11- Is bu sézlesmenin imzalandig1 tarihte kurum personel sayis12.137 kisi olup, Kurum,
personelinin tamamina ait maag tutar1 kadar bir tutan, tarihinden 2 is giinii 6nce ikramiye, ek ders,
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ek 6deme ve diger 6demeleri kadar bir tutar: ise ayni giin olmak iizere Banka subesi nezdindeki
mevcut veya yeni acilacak vadesiz mevduat hesabinda bulundurmaktan, bunun kontrolii ve
takibinden sorumludur. Herhangi bir 6deme ddneminde Kurum tarafindan bu kosul yerine
getirilmez ise, Banka bu sozlesme geregince belirtilen siireler dolmadan 6deme yapmakla
yiikiimlii olmayacaktir. (Kanundan, Kurum insiyatifi disindaki gelismelerden yada miicbir
nedenlerden kaynaklanan durumlar harig)

Madde 12- Kurum personeline madde 1’de belirlenen 8demenin yapilacagi Kuruma ait vadesiz

mevduat hesabi, 6demenin yapilacag: sube veya subelerde acilacaktir. Bankadan hesap agma ve
kapatma yetkisi sadece Rektor ya da yetkilendirdigi gorevliye ait olacaktir.

Madde 13- Banka olarak Kurum mevduat hesabindan personele ait mevduat hesaplarina
aktaracagr Sdemelere Iliskin Kurumun ilgili biriminin adi ve 6deme tiirii bilgilerinin iglem
kaydinda yer almasini saglayacaktir.

Madde 14- Kurum personeli i¢in Bankanin hali hazirda ATM'den ¢ekilecek giinliik para ¢ekme limiti
3.000,00- TL olup, degisiklik halinde Banka kurum personeline ATM'den ¢ekilebilecek giinliik
nakit limiti bildirmekle yiikiimltdiir.

Madde 15- Odeme takviminde meydana gelecek degisiklikleri, Kurum 6deme tarihinden 15 giin
dncesine kadar Bankanin ilgili birimine bildirecek ve Banka bu degisikliklerle ilgili uyarlamalari
madde 11 'deki siirelere ve kosullara uyulmasi kaydiyla herhangi bir aksamaya meydan
vermeyecek sekilde gerceklestirecektir.

Madde 16- Sozlesmeye iliskin vergi, resim, har¢ ve benzeri tiim giderler sézlesme yapilan bankaya
aittir.

Madde 17- Teklif edilecek ig geligtirme ve miisteri aidiyetinin saglanmas: hususundaki harcama tutar
(promosyon) bedelleri asagida maddeler halinde diizenlendigi sekilde 6denecektir.

a) Is geligtirme ve miigteri aidiyetinin saglanmasi hususundaki harcama tutar1 (promosyon)
bedelinin tamami defaten Kurum personeli hesaplarina Banka tarafindan aktarilacaktr.

b) Yeni ise baslayan, agiktan veya naklen atanan, fiicretsiz izinden donen, askerligini
tamamlayarak geri donen her bir personele,(s6zlesme yapilan bankadan s6zlesme yapildig:
siireyle bagh kalmak kaydiyla daha 6nce promosyon almadigini belgelemek iizere) ilk
maaslarimin &dendigi tarihten Itibaren 15 giin iginde maas hesaplarina defaten aktarilmak
iizere, personele 6denmis is gelistirme ve miisteri aidiyetinin saglanmasi hususundaki harcama
tutar1 (promosyon) bedeli kadar tutarin, sézlesmenin kalan siiresi ile orantili miktar1 kadar ig
gelistirme ve misteri aidiyetinin saglanmasi hususundaki harcama tutar1 (promosyon)
tdemesi yapilir.

Ancak kismi zamanli 6grenci, aragtirma projesi kapsaminda ¢alisanlar ve Universiteden
sadece ders karsiligi licret alanlara is gelistirme ve miisteri aidiyetinin saglanmasi
hususundaki harcama tutar1 (promosyon) ddemesi yapilmayacakitir.

Madde 18- Kurum, kadrosuna yeni katilan personel ile ilgili bilgileri, hesap agma disket/cd'si ile
birlikte ddeme tarihinden en az 15 giine kadar Bankanin ilgili birimine gonderecektir. Banka
tarafindan da gerekli giincellemeler yapilacaktir.
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Madde 19- Kart ve hesaplarin agilmasi, islemesi, kapatilmast ile ilgili biitiin islemler Banka
tarafindan karsilanacaktir. Bu konuda Kurumdan, personel vb. herhangi bir katki talep
edilmeyecektir.

Madde 20- Thaleyi kazanan Banka tarafindan Universite personeline asagida yer alan avantajlar
saglanacaktir.

a) Personelin bankadaki maas hesabindan, giiniin her saatinde (7/24) internet ve telefon
bankacihigi veya ATM aracilifiyla gerceklestirilen havale ve EFT islemlerinden s6zlesme
siiresince aylik veya yilhk hesap isletim iicreti, islem masrafi, kart aidats, iiyelik iicreti vb.
gibi herhangi bir iicret talep edilmeyecektir.

b) Anlasma yapilan banka sozlesme siiresi boyunca giiniin her saatinde (7/24) Kurum
personelinden isteyenlerin diizenli ve ileri vadeli EFT talimati ve fatura (elektrik, su, dogalgaz,
kira, sabit ve cep telefonu vb.) 6demelerini hi¢bir masraf almaksizin, ilgili personelin hesabinda
yeterli bakiyenin olmasi halinde yerine getirecektir.

¢) Her personele talebi halinde, ilgili banka da uygun gordiigii takdirde kredi kart: ve ek kart
verilecektir. Sézlesme siiresince bu kartlarin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal
edilmesi veya kullanmilmasindan dolayr Kurumdan, personelinden ve ek-kart hamilinden yillik .
kart {icreti talep etmeyecektir. Bu kartlardan herhangi bir licret alinmayacaktir. (1 kart ve 1 ek
kart icin gecerlidir)

d) Banka tarafindan kaynaklanan 6deme yanligliklar: internet bankacilig: ve bankanin sisteminde
olusacak hatalardan banka sorumlu olacaktir.

CEZAI HUKUMLER

Madde 21- Acik arttirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan Banka kanuni stiresi icinde
sozlesmeyi imzalar. Agik arttirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan Bankanin kanuni siiresi
icinde sdzlesmeyi imzalamaya yanasmamasi halinde agik arttirma sonucunda verilen kisi bazli teklifin
sozlesmede belirtilen toplam personel sayisi sonucunda olusacak toplam promosyon bedelinin
%20(ylizde yirmi)' si kadar ceza 8demeyi kabul eder. Bu durumda son tura kalan en iyi 2. teklif sahibi
banka s6zlesmeye davet edilebilir. Idare davet edip etmemekte serbesttir.

Madde 22- Sozlesme yapildiktan sonra bankamin taahhiidiinden vazgecmesi yada taahhiidiiniin
sozlesme ve sartname hiikiimlerine gore yerine getirmemesi veya herhangi bir sekilde eksik
halinde(kurumdan kaynaklanan nedenler hari¢) anlagsmali banka 1. defa yazili olarak uyarilir, 2. Defa
tekrarinda acgik arttirma sonucunda verilen kisi bazli teklifin sdzlesmede belirtilen toplam personel
say1st sonucunda olusacak toplam promosyon bedelinin %20 (yiizde yirmi)' si oraninda ceza 6demeyi
kabul eder. 3.defa tekrarinda ise s6zlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bankaca 6denen promosyon
bedelleri higbir sekilde iade edilmez.

Madde 23- Thaleyi kazanan banka, sézlesme siiresince ve sonrasinda personele ve ek kart hamiline ait
elde ettigi her tiirli bilgi ve belgeleri sartname hiiklimleri diginda bagka bir amag¢ igin kullanamaz
kanuni yetkisi bulunmayan 3.sahislara bu bilgileri veremez. Bu yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen
banka 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimleri dogrultusunda dogabilecek her tiirlii
zarar ve ziyandan sorumludur.




Madde 24- Banka st zlesme ile {istlendigi isleri tamamen veya kismen Kurum izni olmadan baskasina
devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Bankaya ait olmak tizere Kurum mahkemeden
bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sdzlesmeyi sona erdirir. Bankaca 6denen
promosyon bedelleri hicbir sekilde iade edilmez.

Madde 25- ilk maas 6demesi 15/08/2018 tarihinden itibaren baslamak iizere is bu sdzlesmenin siiresi
16/07/2018 tarihinden itibaren 2 (iki) yildir.

Madde 26- Kurum tarafindan verilecek personel listesine istinaden, Is gelistirme ve miisteri aidiyetinin
saglanmasi hususundaki harcama tutarinin (promosyon) tamami Banka tarafindan her bir personelin

maas hesabina ............ “TL (.vevvvvvevvevrnirenes . Tlirk Lirast) defaten 15 Agustos 2018 tarihinde
aktarilacaktir.

Madde 27- Uyusmazlik halinde Istanbul Mahkemeleri yetkili olacaktir.

Madde 28- Ig bu s6zlegme (28) madde ve (5) sayfadan ibaret olup, sartname bu sdzlegsmenin ayrilmaz
bir parcasidir. Is bu sézlesme taraflarin gartname ve sozlesmedeki tiim maddeler iizerinde tam bir
mutabakati ile ...../...... /2018 tarihinde (...) niisha olarak imzalanmistr.




SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

BANKA PROMOSYON IHALESI TEKLIiF MEKTUBU

Banka Promosyon ihale Numarasi 2018/
1- Banka Ad1

A-) Adresi

B-) Telefon ve Faks No

C-) Elektronik Posta Adresi

D-) Bagh Oldugu Vergi Dairesi

E-) Vergi Numarasi

2- Tihale Konusu :  Universitemiz Personel Maaslari ve diger
Ucretlerinin Odenmesi, Bankacilik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi ve Banka Promosyonunun
Banka Tarafindan 2 (iki) Y1l Siire ile Odenmesine Iliskin Ihale

3- Thale Usulii : 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu “Pazarhik Usulii”

4- Kurumda Calisan Personel Sayisi £ 20137

5- Promosyon ihalesi Tarih ve Saati

oo oo 1 2018, ......... giindi, saat ........... de ihalesi yapilacak olan Saglik Bilimleri
Universitesi Personel Maaslar ve diger Ucretlerinin Odenmesi, Bankacilik Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesi ve Banka Promosyonunun Banka Tarafindan 2 (iki) Y1l Siire ile Odenmesine iliskin Thale
isine ait sdzlesme tasarisi ve ihale sartnamesi incelenmis, okunmus ve herhangi bir ayrim ve
sinirlama yapmadan biitiin kosullariyla kabul etmekteyiz. Stz konusu ihaleye iligkin agagida

fiyati igeren sunmus oldugumuz teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka promosyonu olarak toplam .............c.cee... 0 1 N SR, TiirkLirasi)
ddemeyi kabul ve taahhiit ederiz.
Saygilarimla;
.............. (Bankasi)
Yetkilisi ..............
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