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TUM HARCAMA BIRIMLERINE

Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirligiiniin 25.12.2020-E.723812 sayil1 Ek-
1'de yer alan "KBS Duyurusu” konulu yazisi ile duyurulan ve 2021/Ocak maas donemi itibariyle
uygulanmak izere maas mutemetleri tarafindan ivedilikle veri girisleri Ek-1'deki bilgiler ve Ek-2'de yer
alan uygulama kilavuzundaki agiklamalar dogrultusunda tamamlanmak zorunda olunan Program Biitce
bilgileri Ek-3'te sunulmustur.

Program Biitgenin uygulanabilmesi icin kadrolar1 Personel Daire Baskanliginda olmasina ragmen
yaptiklar: faaliyet itibariyle Universitemize bagli SUAM'larda "Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi"
veren akademisyenlerin tim personel giderleri nitelik olarak "Insan Kaynaklar1 Yonetimine Iliskin
Faaliyetler" olmadigindan, Personel Daire Bagkanlhiginin akademik ve idari personel listesi ayrimi
yapmasi Ve personel giderlerini yiratilen faaliyetler ile iliskilendirmeleri 6nem arz etmektedir.
Tertip bilgisi Program, Alt Program, Faaliyet, Alt Faaliyet, Kurumsal Kod, Birim Kodu, Finansman
Kodu, Ekonomik Kod seklinde siralanmakta olup; yeni ekonomik kodlar https://www.sbb.gov.tr/wp-
content/uploads/2020/10/2021-2023_ButceHaz%C4%B1rlamaRehberi.pdf adresinde yayimlanmstir.

Bagkanligimiz, performans esasli bitceleme sistemine uygun olarak hazirladigi 2021 yili
bltgesinin tum ddeme emri belgelerini muhasebe incelemesinden 6nce ilkin butge tertiplerinin program
bltceye uygunlugu yonlnden inceleyeceginden; Ustte adresi verilen Bitce Hazirlama Rehberinin 9.
bolumunin maas mutemetlerince her bir ddeme emri olustururken rehber ittihaz edilmesi énem arz
etmektedir.

Sosyal Gilvenlik Kurumuna Olan Devlet Primi Giderleri dahil olmak lzere MYS (zerinden
hazirlanacak tim 6deme emirleri, program bitceye uygunluk yéniinden muhasebe incelemesinden énce
Bagkanligimiz tarafindan biitge tertip kontrolinden gegeceginden; Kesenek Bilgi Sistemine 6demesi
tamamlanmamis personel giderlerinin sigorta primlerinin yiklenmemesi, ceza-i mueyyideye
ugranilmamasi agisindan dikkat edilmesi gereken hususlardandir.

Bilgileri ile geregini arz ederim.

Abdullah BAKAR
Daire Baskani

Ek:
1- Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin Personel Odemeleri Duyurusu
2- Program Biitceye iliskin KPHYS Uygulama Kilavuzu
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3- Program Biitce Kod Ozet Bilgileri

Dagitim:

Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigiine

Genel Sekreterlige

Personel Daire Baskanligina

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina

Ogrenci Isleri Daire Baskanligina

Bilgi islem Daire Baskanligia

Saglik Kltur ve Spor Daire Baskanligina
Kttphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligina
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina

Hukuk Miisavirligine

Rektorlik Ofisine

Gulhane Tip Fakiltesi Dekanligina

Gulhane Dis Hekimligi Fakultesi Dekanligina
Gulhane Eczacilik Fakiltesi Dekanligina
Gulhane Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanligina
Gulhane Hemsirelik Fakiltesi Dekanligina
Hamidiye Tip Fakiltesi Dekanligina

Hamidiye Dis Hekimligi Fakultesi Dekanligina
Hamidiye Eczacilik Fakdiltesi Dekanligina
Hamidiye Saglik Bilimleri Fakdltesi Dekanligina
Hamidiye Hemsirelik Fakultesi Dekanligina
Hamidiye Yasam Bilimleri Fakultesi Dekanligina
Gulhane Saglik Bilimleri Enstitist Midiirliigiine
Savunma Saglik Bilimleri Enstitust Mudiirliigiine
Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitusti Midiirliigiine
Hamidiye Sporcu Sagligi ve Spor Bilimleri
Enstitlisi Midiirligiine

Gulhane Saglik Meslek Y tksekokulu
Miidiirliigiine

Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan Saglik
Hizmetleri Meslek Y uksekokulu Miidiirliigiine
Sudan Nyala Saglik Hizmetleri Meslek

Y Uksekokulu Midiirliigiine

Bangsamoro Sultan Kudarat Saglik Hizmetleri
Meslek Yliksekokulu Midiirliigiine

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiine
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T.C.
HAZINE ve MALIYE BAKANLIGI
Muhasebat Genel Mudurlugu

Saylr :83993637-929-E.723812 25.12.2020
Konu :KBS Duyurusu

DAGITIM YERLERINE

PERSONEL ODEMELERI iLE iLGiLi KBS DUYURUSU
SIRA NO: (2020/14)

1- Program Bazl Butgeye Gegis Caligmasi Hakkinda

Bilindigi Uzere, 5018 sayili Kanunun Stratejik Planlama ve Performans Esasli Program
Bltce baslikli 9 uncu maddesi 4 Uncl fikrasinda; “Kamu idareleri, program bitgeye uygun
olarak yurutecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans
gostergelerini iceren performans programi hazirlar." hikmu ile Cumhurbaskanligi Strateji ve
Bltgce Baskanhdi tarafindan Cumhurbaskanligi Makamindan alinan 07/08/2019 tarihli ve 67
saylli Olur ve bu dizenlemelere dayanilarak hazirlanan Merkezi Yoénetim Kapsamindaki
Kamu idarelerinin Performans Programlarinin Program Biitge Esaslarina Uygun Sekilde
Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar uyarinca; 2021 yili Merkezi Y6netim Butgesi hazirlik
ve uygulama surecleri ile 2020 yili performans programlari hazirlik stirecinde s6z konusu Olur
ile onaylanan program ve alt programlar ile koordinasyondan sorumlu idareleri gdsteren
listeler olusturulmus ve 2021 yili Merkezi Yonetim Bitge Kanun Teklifinin program
bazli hazirlanarak, 01/01/2021 tarihinden itibaren Merkezi Ydnetim Bitcesinden yapilacak
harcamalarin, hazirlanan program ve siniflandirmaya uygun olarak gergeklestirilebilmesi icin
bilisim sistemlerinde ihtiya¢ duyulan revizyonlarin Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan
yapilmasi, Program Bltge galismalarinin yuritlilmesi, koordinasyonu ve ortaya ¢ikabilecek
tereddutlerin  giderilmesinde Cumhurbagkanligi Strateji ve Bitge Bagkanliginin
yetkilendiriimesi uygun bulunmustur.

Bu kapsamda, 2021 yil Merkezi Yoénetim Bltgce Kanun Teklifi Performans Esasli
Program Butge olarak hazirlanmis ve kurumlarin mevcut tertip yapisinda ve tertip yapisinda
kullanilan kurumsal kodlarda esasli degisiklikler yapilmis olup Kamu kurumlarinin mevcut
tanimh kurumsal kodlari ve kod yapisi degistiriimek suretiyle kurumsal kod 4 dizeyi, 2
dizeye cekilmis ve birgok kurumun kurumsal kod birinci dizeyi degistirilmistir.

Ote yandan, Genel Biitgeli Kamu Kurumlari ile Bakanligimizca protokol imzalanan
Ozel Biitgeli idareler ve Diizenleyici Denetleyici Kurumlarda calisan personelden, maas
islemleri Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS) Gzerinden ydrdtilen memur,
kadro karsiligi s6zlesmeli personel, sdézlesmeli personel (4/B ye tabi) gibi degisik istihdam
turlerinde c¢alisan kamu personeline iliskin islemler asadida yapilan agiklamaya gore
yuritilecektir.
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Buna gore;
I. Kurumsal Kod Doniigiim

2021 yilinda uygulanacak Performans Esasli Program Bltge kodlama yapisina uygun
olarak KPHYS lzerinde Kurumsal Kod Déntisim Tablosu ile Harcama Birimi Kod Dénlisim
tablolari merkezde hazirlanmis ve Sistemde gerekli tanimlamalar yapiimistir.

Ayrica Bakanhdimiz tarafindan yuritilmekte olan Yeni Kamu Personel Harcamalari
Yénetim Sistemi Projesi tamamlanana kadar KPHYS Uzerinden harcama birimlerinin eski
kurumsal kodlari dontstirilmek (KKod5 dlizey) suretiyle islemler yapilacak olup 6deme
surecinde olusturulan 6deme emri belgesi, eki belgeler ve raporlar dontisim tablosu
kullanilarak yeni harcama birim koduna uygun kurum koduna (KKod2 dizey) doénustirtlerek
muhasebe birimine godnderilecektir (Ornegin; Eski Kurum Kodu:12.01.32.00 932 -
Muhasebat Genel Mudurligid program bitgeye uygun olarak Yeni Birim Kodu:12.32-932 —
Muhasebat Genel Mudurlugu olarak iglem gorecektir).

Il. Program Biitgceye Uygun Olarak Tertip Bilgisi Girilmesi:

Performans Esasli Program Biit¢ce kodlama yapisina uygun biitce uygulamasinda yeni
bitce tertip yapisi Program, Alt Program, Faaliyet, Alt Faaliyet, Kurumsal Kod 1, Kurumsal
Kod 2, Finansman Tipi ve Ekonomik Kod olarak belirlenmistir. Yeni bltge kod yapisina uygun
tertip bilgi girisinin yapilabilmesi icin Memur Maas Modiilli, Kadro Karsihigi Sézlesmeli
Personel Modilu ile Sézlesmeli Personel (4/B ye tabi) Modiliinde "Yeni Biitge Tertip Girig
Ekrani (Program Bitge)" hazirlanmistir. Ek Ders ve Fazla Calisma Moddullerinde yer alan
Kurum Bilgileri-Kurum Biit¢ce Tertip Bilgileri Ekranlan Performans Esasli Program Butce
kodlama yapisina uygun olarak yeniden dlzenlenmistir.

Ayrica bugline kadar Genel Bitgeli Kurum Harcama Birimleri icin merkezden
giriimekte olan tertip bilgisi, Performans Esasli Program Biitce uygulamasi ile birlikte
Sozlesmeli Personel Tertip Bilgi Girisinde oldugu gibi harcama biriminde yetkilendirilen
Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemedi) roline sahip personel tarafindan "Yeni Butce
Tertip Giris Ekranindan (Program Butge)" Sisteme girilecektir.

Gergeklestirme Gorevlileri (Maas Mutemedi), bagh bulunduklari
Bakanlik/Baskanlik/Genel Mudurlik (Strateji Gelistirme Baskanligi/ Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhg@i) ile irtibata gecerek; Program, Alt Program, Faaliyet, Alt Faaliyet, Kurumsal Kod 1,
Kurumsal Kod 2, Finansman Tipi, Ekonomik Koda iligkin yeni tertip bilgisini 6grenerek
Sisteme gireceklerdir.

Bu hususta:

- Birlestirilmis harcama birimlerinde, (zerinde birlesilen harcama biriminde
yetkilendirilen personel tarafindan tertip girisinin yapiimasi (Ornegin; Milli Egitim
Bakanliginda il ve ilge duzeyinde 290 ve 285 birimlerde yetkilendirilen personel tertip
girisi yapacak),

- Mevcutta personel ddemeleri birlestiriimemis ve alt harcama birim kodu olmayan
harcama birimlerinden, Performans Esasli Program Bltce yapisinda birden fazla
program tanimlanmis ve bu tanimlamaya gore tertip farkliigi olusturulmak suretiyle
personel ddemelerinin yapilmasi gerekiyor ise bagh bulunulan Strateji Birimleri ile
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goérisulmek ve degerlendiriimek suretiyle Program Bitge yapisina uygun olarak
harcama birimi kodlarinin Sistemde tanimlattiriimasi ve diger islemlerin de buna gére
yuratilmesi (Emsan TXT, BES, Banka Listesi vb),

- Konu ile ilgili daha detayh bilgi Duyuru ekinde bulunan KPHYS Program Bitce
Gegis islemleri Uygulama Kilavuzunda aciklanmis olup éncelikli ve ivedi olarak
harcama birimleri tarafindan yeni Performans Esasli Program Blitge yapisina gore
harcama birimlerinin butge tertibinin dgrenilerek Sisteme giriimesi (Sistemde biitce
tertibi olmayan harcama birimlerinde 6deme emri belgesi alinamayacaktir),

- Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilati (il/ilge Milli Egitim Mudarlikleri), Saglik
Bakanligi merkez teskilati gibi bazi Bakanlik/Baskanlik/Genel Mudurlik program bitce
tertip bilgileri merkezden yuklenmis olup Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemedi)
tarafindan kontrol edilmesi,

gerekmektedir.

2- Ek Ders ve Fazla Mesai Odemesi Hakkinda

2020 yili Aralik ayina iligkin ek ders ve fazla mesai 6demelerinin, Cumhurbasgkanligi
Strateji ve Bltce Baskanhginin 2020 Yili Biitce Giderleri ve Yilsonu islemlerine iligkin 3 Sira
Nolu Biltce Uygulama Genelgesi ve Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Midarliginin "Yil Sonu iglemler” konulu 21.12.2020 tarihli ve 711058 sayili yazisinda
belirtilen sureler dikkate alinarak, 2020 yil bitmeden yapilmasi gerekmektedir.

3- TRT Genel Midiirligiinden Gelen Personel Hakkinda

Bilindigi Uzere, 2954 sayili Kanunun Gegici 15 inci maddesi kapsaminda Turkiye
Radyo Televizyon Kurumu Genel Mudurliginde istihdam fazlasi olarak belirlenen personelin
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi bir géreve naklen atanmasi durumunda, kurumda
almis olduklari aylik, ek gdsterge, varsa ikramiye ile her tirli zam ve tazminat haklarini
almaya devam etmeleri 6ngoriimustar.

Bu kapsamdaki personelin anilan madde uyarinca yararlanabilecegi mali haklar
konusunda Bakanligimiz Kamu Mali Yonetim ve Donlsim Genel Madurliginin 07.08.2020
tarihli ve 45516914-110.01.10.01[555.618]-E.425564 yazisinda 6zetle;

"Bu itibarla, 2954 sayili Kanunun gecici 15 inci maddesi uyarinca 657 sayili Kanuna
tabi bir gbreve naklen atamasi yapilan personelin mali haklarinin belirlenmesinde genel
hikimler c¢ercevesinde naklen atanmis olduklari kadrolarin esas alinmasi gerektigi
degerlendirilmekle birlikte anilan madde hikimlerinden;

1. Atama yapilmadan 6nce Tirkiye Radyo Televizyon Kurumunda yararlanmakta olduklari
aylik, ek gosterge varsa ikramiye ile her tlrli zam ve tazminat haklari ile sinirli olmak
Uzere (ayni 6deme unsurlari icin atanmis olduklari yeni kadrolarina bagli olarak
ongorilen tutarlardan disiuk olmamasi kaydiyla) sayillan mali haklarinin naklen
atanmadan dnce bulunduklari kadrolar esas alinarak ddenmeye devam olunmasinin,

2. Naklen atanmadan 6nce bulunduklari kadroya iliskin derece ve kademe ilerlemelerinin
de 657 sayili Kanunun genel hikimleri gergevesinde yUratilmesinin,

3. 4046 sayili Kanunun fark tazminati veya mali haklara iligkin diger hikumlerinin
uygulanmamasinin,

ongoruldigu anlasiimaktadir." denilmekte olup s6z konusu yazi Duyurumuz ekinde yer
almaktadir.

Not: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu gergevesinde giivenli elektronik imzali asli ile aynidir.
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4- Diger Tazminat Bilgi Girisi Formunda "29-Devir ve Ozellestirme Fark
Tazminati” Koduyla Giris Yapilan Personelin Maaslari Hakkinda

Bilindigi Uzere, kapanma, devir, istihdam fazlasi veya &zellestirme nedeniyle baska
kamu kurum ve kuruluglarindan gelen ve eski maasini aradaki fark kapanincaya kadar fark
tazminati olarak almaya devam eden personel i¢cin Kamu Personel Harcamalari Ydnetim
Sisteminde (KPHYS) yer alan Diger Tazminat Bilgi Girisi Formunda Tazminat kodu "29- Devir
ve Ozellestirme Fark Tazminati" ile hesaplama yapilmaktadir.

Ancak Kamu Personel Harcamalari Yénetim Sistemi (KPHYS) lzerinde yapilan
incelemede fark tazminati ddenmedigi halde "29- Devir ve Ozellestirme Fark Tazminat!" nin
silinmedigi ve gelir vergisi diliminden dolayi maas diusim ayinda tekrar fark tazminati
yapildigi anlasiimis olup yil icerisinde hesaplama yapilmayan ayda bu tazminat kodunun
silinmesi gerekmektedir.

Konu hakkinda Bakanlhidimiz Butce ve Mali Kontrol Genel MadarlGgunin 11.06.2014
tarinli ve 45516914.115462 - 919-4914 sayih o6rnek goérusl, Duyurumuz ekinde yer
almaktadir.

Bilgilerini ve personel ddemelerinde gecikmeye sebep olunmamasi bakimindan
gereken tedbirlerin ivedilikle alinmasi hususunda geregdini 6nemle arz/rica ederim.

Yunus ELITAS
Bakan a.
Muhasebat Genel Miduri

Dagitim:

81 il Valiligine (Defterdarlik)

Genel Bitge Kapsamindaki Kamu idareleri
(5018 Sayili Kanuna EKli | Sayili Cetvel)ne
Ozel Bitgeli idareler (5018 Sayili Kanuna EKIi Il
Sayil Cetvelin Tamami)e

Duzenleyici ve Denetleyici Kurumlar (5018
Sayili Kanuna EKIli Il Sayili Cetvel)a
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|. GENEL BILGI

Bilindigi tizere, 5018 sayili Kanunun Stratejik Planlama ve Performans Esasli Program
Biitge baslikli 9 uncu maddesi 4 iincii fikrasinda; “'Kamu idareleri, program biitceye uygun
olarak yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans
gostergelerini iceren performans programi hazirlar." hitkkmii ile Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biitce Baskanlig1 tarafindan Cumhurbaskanligi Makamindan alian 07/08/2019 tarihli ve
67sayili Olur ve bu diizenlemelere dayanilarak hazirlanan Merkezi Yonetim Kapsamindaki
Kamu Idarelerinin Performans Programlarinin Program Biitce Esaslarina Uygun Sekilde
Hazirlanmas1 Hakkinda Usul ve Esaslar uyarinca; 2021 yili Merkezi Yonetim Biitcesi hazirlik
ve uygulama siirecleri ile 2020 yili performans programlart hazirlik siirecinde s6z konusu
Olur ile onaylanan program ve alt programlar ile koordinasyondan sorumlu idareleri gosteren
listeler olusturulmus ve 2021 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanun Teklifinin program bazli
hazirlanarak, 01/01/2021 tarihinden itibaren Merkezi Yonetim Biitgesinden yapilacak
harcamalarin, hazirlanan program ve smiflandirmaya uygun olarak gergeklestirilebilmesi i¢in
bilisim sistemlerinde ihtiya¢ duyulan revizyonlarin Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
yapilmasi, Program Biit¢e calismalarinin yiiriitiilmesi, koordinasyonu ve ortaya ¢ikabilecek
tereddiitlerin  giderilmesinde = Cumhurbaskanligi  Strateji ve Biitge Baskanliginin
yetkilendirilmesi uygun bulunmustur.

Bu kapsamda, 2021 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanun Teklifi Performans Esash
Program Biit¢e olarak hazirlanmis ve kurumlarin mevcut tertip yapisinda ve tertip yapisinda
kullanilan kurumsal kodlarda esasli degisiklikler yapilmis olup Kamu kurumlarinin mevcut
tanimli kurumsal kodlar1 ve kod yapis1 degistirilmek suretiyle kurumsal kod 4 diizeyi,
2diizeye ¢ekilmis ve birgok kurumun kurumsal kod birinci diizeyi degistirilmistir.

Ote yandan, Genel Biit¢eli Kamu Kurumlari ile Bakanlhigimizca protokol imzalanan
Ozel Biitgeli idareler ve Diizenleyici Denetleyici Kurumlarda calisan personelden, maas
islemleri Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS) {izerinden yiiriitiilen
memur, kadro karsilig1 s6zlesmeli personel, s6zlesmeli personel (4/B ye tabi) gibi degisik
istihdam tiirlerinde ¢alisan kamu personeline iligkin islemler asagida yapilan agiklamaya gore
yiiriitiilecektir.

Buna gore;
I. Kurumsal Kod Doniisiim

2021 yilinda uygulanacak Performans Esasli Program Biit¢ce kodlama yapisina uygun
olarak KPHYS iizerinde Kurumsal Kod Doniisiim Tablosu ile Harcama Birimi Kod Doniisiim
tablolar1 merkezde hazirlanmis ve Sistemde gerekli tanimlamalar yapilmistir.

Ayrica Bakanligimiz tarafindan yiiriitiilmekte olan Yeni Kamu Personel Harcamalari
Yonetim Sistemi Projesi tamamlanana kadar KPHY'S tizerinden harcama birimlerinin eski
kurumsal kodlar1 doniistiiriilmek (KKod5 diizey) suretiyle islemler yapilacak olup ddeme
siirecinde olusturulan 6deme emri belgesi, eki belgeler ve raporlar doniisiim tablosu
kullanilarak yeni harcama birim koduna uygun kurum koduna (KKod2 diizey) doniistiiriilerek
muhasebe birimine gonderilecektir (Ornegin; Eski Kurum Kodu:12.01.32.00 932 —
Muhasebat Genel Miidiirliigii program biitceye uygun olarak Yeni Birim Kodu:12.32-932 —
Muhasebat Genel Miidiirliigii olarak islem gorecektir).



Il. Program Biit¢ceye Uygun Olarak Tertip Bilgisi Girilmesi:

Performans Esasli Program Biitce kodlama yapisina uygun biit¢ce uygulamasinda yeni
biitce tertip yapis1 Program, Alt Program, Faaliyet, Alt Faaliyet, Kurumsal Kod 1, Kurumsal
Kod 2, Finansman Tipi ve Ekonomik Kod olarak belirlenmistir. Yeni biitce kod yapisina
uygun tertip bilgi girisinin yapilabilmesi i¢cin Memur Maas Modiilii, Kadro Karsiligi
Sozlesmeli Personel Modiilii ile Sozlesmeli Personel (4/B ye tabi) Modiiliinde ""Program
Biitce Tertip Ekram Yeni” hazirlanmistir. Ek Ders ve Fazla Calisma Modiillerinde Ekrani
(Program Biitge)" yer alan Kurum Bilgileri-Kurum Biitce Tertip Bilgileri Ekranlar:
Performans Esasli Program Biitge kodlama yapisina uygun olarak yeniden diizenlenmistir.

Ayrica bugiine kadar Genel Biitgeli Kurum Harcama Birimleri icin merkezden
girilmekte olan tertip bilgisi, Performans Esasli Program Biitce uygulamasi ile birlikte
Sozlesmeli Personel Tertip Bilgi Girisinde oldugu gibi harcama biriminde yetkilendirilen
Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemedi) roliine sahip personel tarafindan "Yeni Biitge
Tertip Giris Ekranindan (Program Biitge)" Sisteme girilecektir.

Gergeklestirme Gorevlileri (Maas Mutemedi), bagh bulunduklar1
Bakanlik/Baskanlik/Genel Miidiirliik (Strateji Gelistirme Baskanligi/ Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligy) ile irtibata gecerek; Program, Alt Program, Faaliyet, Alt Faaliyet, Kurumsal Kod
1,Kurumsal Kod 2, Finansman Tipi, Ekonomik Koda iligkin yeni tertip bilgisini 6grenerek
Sisteme gireceklerdir.

Bu hususta:

- Birlestirilmis harcama birimlerinde, iizerinde birlesilen harcama biriminde
yetkilendirilen personel tarafindan tertip girisinin yapilmasi (Ornegin; Milli Egitim
Bakanliginda il ve il¢e diizeyinde 290 ve 285 birimlerde yetkilendirilen personel tertip girisi
yapacak),

- Mevcutta personel ddemeleri birlestirilmemis ve alt harcama birim kodu olmayan
harcama birimlerinden, Performans Esasli Program Biitce yapisinda birden fazla program
tanimlanmig ve bu tanimlamaya goére tertip farkliligi olusturulmak suretiyle personel
O0demelerinin yapilmasi gerekiyor ise bagli bulunulan Strateji Birimleri ile goriisiilmek ve
degerlendirilmek suretiyle Program Biitce yapisina uygun olarak harcama birimi kodlarinin
Sistemde tanimlattirilmast ve diger iglemlerin de buna gore yiiriitiilmesi (Emsan TXT, BES,
Banka Listesi vb)

- Konu ile ilgili daha detayli bilgi Duyuru ekinde bulunan KPHY'S Program Biitge Gegis
Islemleri Uygulama Kilavuzunda agiklanmis olup dncelikli ve ivedi olarak harcama birimleri
tarafindan yeni Performans Esasli Program Biitge yapisina gore harcama birimlerinin biitce
tertibinin Ogrenilerek Sisteme girilmesi (Sistemde biit¢e tertibi olmayan harcama
birimlerinde 6deme emri belgesi alinamayacaktir),

- Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilati (il/flge Milli Egitim Miidiirliikleri), Saglk
Bakanligi merkez teskilati gibi bazi Bakanlik/Baskanlik/Genel Miidiirliik program biitge tertip
bilgileri merkezden yiiklenmis olup Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemedi) tarafindan
kontrol edilmesi,
gerekmektedir.



1- KURUMSAL KOD YAPISI VE KOD DEGISIiKLiGi:

2021 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanun Teklifi program biitge bazli olarak hazirlanmis
ve kurumlarin mevcut tertip yapisinda ve tertip yapisinda kullanilan kurumsal kodlarda
degisiklik yapilmis olup, kamu kurumlarinin mevcut kurumsal kod 4 diizeyli olan yapis1 2
diizeye ¢ekilmis ve birgok kurumun da kurumsal kod birinci diizeyi degistirilmistir.

Eski ve Yeni Kurumsal Kod Yapisina Ornek:

Eski Kurumsal Kod Yeni Kurumsal Kod
01 77 Diyanet Isleri Baskanlig1 29 Diyanet Isleri Bagkanlig1
12 76 Gelir Idaresi Bagkanlig1 33 Gelir Idaresi Bagkanlig
12.01.32.00 Muhasebat Genel Miidiirligii 12.32 | Muhasebat Genel Miidiirliigi
15 0 SAGLIK BAKANLIGI 14 SAGLIK BAKANLIGI
ENERIJI VE TABII KAYNAKLAR ENERIJI VE TABII KAYNAKLAR
20 0 BAKANLIGI 17 BAKANLIGI
21 0 KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI 18 KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
23 0 HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU |6 HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU
AILE, CALISMA VE SOSYAL AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER
24 0 HiZMETLER BAKANLIGI 16 BAKANLIGI

Merkezden, kurumlarin eski kurumsal kodlari ile yeni kurumsal kodlarini gosteren
doniistim tablosu hazirlanmistir. Kurumsal kod degisikligi merkezden yapilmaktadir.

2- HARCAMA BiRiM TANIMLAMA:

Performans Esasli Program Biitge Sistemine gegilmesi ile birlikte, Sistemin temelini
olugturan ve Odeneklerin gonderildigi, harcamanin yapildigi, yetkililerin tanimlandigi ve
sorumluluklarin belirlendigi harcama birimlerin kurumsal kod yapisi tamamen degismistir.

Sistemde tanimli harcama birimlerinin 12 haneli Harcama Birim Kodlarinda merkezden
hazirlanan doniisim tablosu ile merkezden otomatik olarak degistirilmis olup, harcama
birimlerinin iglemleri bu doniisiim tablosuna gore yiiriitiilecektir.

Maas Bilgi Giris Ekrani, Maas Hesaplama Ekrani, Raporlar gibi ekranlarda,
harcama birimlerinin yeni Kurum kodlar goriilebilecektir.

Eski ve Yeni Harcama Birim Kod Yapisina Ornek:

Eski Harcama Birim Kodu Yeni Harcama Birim Kodu

12 |11 |32 |0 932 | Muhasebat Genel 12 | 32 | 00 | 00 | 932 | Muhasebat Genel
Miidiirligi Miidiirligi

13 |1 |31 |62 | 285 | Camlidere Ilge Milli 13 | 68 | 00 | 00 | 285 | Camlidere Ilge Milli Egitim
Egitim Mudurligi Midirligi




YENI BUTCE YAPISI: PERFORMANS ESASLI PROGRAM BUTCE YAPISI
3-PROGRAM SINIFLANDIRMASI

Program siniflandirmasi biitge ve harcamalarin, hiikiimet faaliyetlerinin tamamini
kapsayacak sekilde olusturulan program yapisina gore smiflandirilmas: olup, kurumsal ve
ekonomik siniflandirma gibi diger siniflandirmalar ile birlikte kullanilmaktadir.

Program siniflandirmasina;

* Yonetim fonksiyonunun biit¢eler araciligiyla desteklenmesinin saglanmast,

« Is, islem ve siireclerin programin amag ve hedefleri dogrultusunda yénlendirilmesi,
* Farkli programlar arasinda harcama 6nceliklerinin belirlenmesi

amactyla ihtiya¢ duyulmaktadir.

Program siniflandirmasi, biitge kaynaklarmin yonetimi agisindan “Program - Alt
Program — Faaliyet — Alt Faaliyet” seklinde dort diizeyden olugmaktadir.

3.1-PROGRAM:

Programlar, kamu idarelerinin temel gorev ve sorumluluklar1 esas alinarak kaynak
tahsis edilen, birbiriyle uyumlu ve anlamli sekilde bir araya getirilmis faaliyetler grubudur.

3.2-ALT PROGRAM:

Alt program, programin alt unsurlarin1 igerecek sekilde diizenlenir. Program
kapsamindaki iiriin ve hizmetlerin, nitelikleri itibariyla alt gruplara ayrilmasini saglar.

3.3-FAALIYET:

Faaliyet, kamu kaynagi kullanmak suretiyle belirli bir {riiniin iretilmesi ya da
hizmetin sunulmasi amaciyla, planlama asamasindan {iretim ve hedef kitleye sunum
asamasina kadar gerceklestirilen ve programin alt boliimlerini ifade eden is, islem ve siiregler
biitlintidiir.

3.4-ALT FAALIYET:

Faaliyetler kapsaminda yiiriitiilen is, islem ve siireclerin gruplandirilmasi suretiyle
faaliyetlerin idarelerin ihtiyaglar1 dogrultusunda detaylandirilmasini saglayan detay
diizeylerdir.



4- TERTIP DEGISIKLIiGI
Program biitceye gecis caligmalar1 ile birlikte Kurumlarin biitge tertip yapilar
degismistir.

4.1-ANALITIK BUTCE TERTIP YAPISI

Kurumsal Kod: 99.99.99.99
Fonksiyonel Kod: 99.9.9.99
Finansman Tipi Kod: 9
Ekonomik Kod: 99.9.9.99

Kodlarin1 icermekte ve halihazirda bu yapida 6denek dagitimi(Ekonomik Kod 2
Diizey) ve harcama islemleri yiirtitiillmektedir.

Ornek tertip: 40.10.00.01-01.3.1.00-2-01.1.1.01

Kurkod FonKod FinKod Ekokod
XX XX XX XX XXX XXX X XXX XXX
40.10.00.01 01.3.1.00 2 01.1.1.01

4.2-PROGRAM BUTCE TERTIP YAPISI
Program Biitcede 2 ayri tertip yapisi kullanilacaktir.
-Biitce Kanunu ve Biitce Islemleri Diizeyinde Tertip

-Odenek Génderme ve Tenkis Belgelerinde Tertip

Bir alt faaliyetin bagl oldugu program, altprogram ve faaliyet bilgisi y1l igerisinde
degisebilmektedir. Bu nedenle program biitcede, ddenek gonderme ve biitge islemlerinde
kullanilacak tertip yapisinin program-alt program ve faaliyet bilgilerinin de igermesine karar
verilmigstir. Bir alt faaliyetin bagli oldugu program ve alt program bilgisinin degigmesi biitce
kanunun degismesi anlamia geldiginden bu islem gerceklestiginde, bu isleme ait bir biitce
islemi yapilacaktir.

Biitce Kanunu ve Biitce islemleri Diizeyinde Tertip;

Program Alt Program .
Kod Kod KurKod FinKod EkoKod
int int int.int XX XX. XX




Odenek Gonderme ve Tenkis belgeleri tertip;

Program | Alt Program |Faaliyet Alt KurKod | FinKod Ekokod
Faaliyet
ID
int int int int int.int XX XX.XX.XX
60 72 100 1468 102.1 2 01.01.20.10
2021 Yihh Maliye Bakanlhig1 Muhasebat Genel Miidiirliigii Ornek tertip:
PROGRAM PROGRAM ADI| ALTP ROGRAM FAALIYET | ALT FAALIYET | KKOD | KKOD FIN EKOD 1 EKOD 2 EKOD 3 EKOD 4 TEKLIF
1D -l - 1D - ID - ID - 1~ 2 | KOC - - - - - -
STRATEJIKYONETIM YE
8 KAYNAK TAHSISI 262 284 7010 12 32 o 01 01 10 o 18.634.000
STRATEJK YOMNETIM VE
1B KAYNAK TAHSIS 262 284 7010 12 32 01 01 01 20 01 11.931.000
STRATEJIKYONETIM YE
8 KAYNAK TAHSISI 262 284 7010 12 32 o 01 01 30 o 9.000
STRATEJK YOMNETIM VE
1B KAYNAK TAHSIS 262 284 7010 12 32 01 01 01 40 01 274.000
STRATE.JIK YOMETIMVE
8 KAYNAK TAHSISI 262 284 7010 12 32 o 01 01 50 o 64,000

Program biitge ¢aligmalari ile kod yapilart asagidaki gibi glincellenmistir;

Kod Program Biitce Analitik Biitce
KurumsalYapi int.int 99.99.99.99
FonksiyonelYapi 99.9.9 99.9.9.99
FinansTipiYapi 99 9
EkonomikYapi 99.99.99.99 99.9.9.99




II- HARCAMA BiRIMLERI TARAFINDAN SISTEMDE YAPILMASI
GEREKENLER

1- YENI BUTCE TERTIP EKRANI (PROGRAM BUTCE)

Performans Esasli Program Biit¢eye gecis asamasinda Kamu Personel Harcamalari
Yonetim Sisteminde (KPHYS) Memur, Kadro Karsilig1 Sozlesmeli Personel, 4/B Sozlesmeli
Personel, Fazla Mesai, Ek Ders modiillerine iliskin yapilmasi gereken islemler asagida
aciklanmaktadir. Sosyal Hak ve Yardimlar, Fiili Hizmet Zammi, Vekalet/ikinci Gorev ve 14
Giinliik Fark Maas icin ayr1 bir giris sayfasi bulunmamakta olup, bunlara iligkin yeni tertip
bilgileri Memur Yeni Biitce Tertip Ekranindan ¢ekilecektir.

Gerceklestirme Gorevlisi (Maas Mutemedi) tarafindan islem vapilacak modiile gore:

Memur Maas Islemleri > Yeni Biitce Tertip Ekran1 (Program Biitge),

4/B Sézlesmeli Personel Islemleri > 4/B Program Biitce Tertip Ekrani (Yeni),
Kadro Karsilig1 Personel Islemleri > KKSP Program Biitge Tertip Ekrani (Yeni),
Fazla Calisma Islemleri > Kurum Bilgileri (Kurum Biite Tertip Bilgileri Ekrani),
Ek Ders islemleri > Kurum Bilgileri (Kurum Biitge Tertip Bilgileri Ekrani),

g~ PE

Ekranlarindan PROGRAM BUTCE tertibi girilecektir.

ONEMLI NOT: Fazla calisma ve ek ders 6deme tipinin tertip bilgileri maas biitce tertip
bilgileri ile ayni ise maas biitce tertip bilgilerinin girilmesi yeterlidir. Farkli ise Fazla
Calhsma/Ek Ders Kurum Bilgileri sayfasindan hesaplama tipine uygun tertip girisi
yapilmalidir.

e
Kullanie tslermleri 0G uTg ip Giris i
Il lernl PROGRAM BUTCE TERTIP GIRISLERI
3 Memur Maag Islemleri
1 anasayfa 5] kurum Bilgileri
-] Kurum Bilgileri Giris Ekrani = =
[} Emsan Muhasebe Birim Kodu: 7| Muhasebe Birim Adi | Hazine ve Mailye Bakanid Merkez Saymanik Muclinido
- Maas Islemleri Ekranlari Harcama Birim Adi: | MUHASEBAT GEMEL MUDURLUGU ¥ HarcamaBrimKodu: | 12 | 1 | 32 0 | 932
) Maas Bilgi Girisi
L) Maas Hesaplama Ekrani Maas Program Biitce Tertipleri Girisi
] Maas Bordro Girisi
) Personsl | Bardrosu Ekram | Kaydet
1 Persanel Kurum Degistirme
D) Haas Bilgi Giris Kl KKO KKOD2 | PROGRAM ALT FROGRAM FAALIVET ALT FAALIVET
aas Bilgi Girig Kilavuzu
5 1 35 - STRATEJIK VONETIM VE KAYN... 252 - MUHASEEE VE RAPORLAMA 284 - Wuhasehe Uyumlagtrma ve De... 7010 - Muhasehe Destel
) Maas Dedisiklik Takip Ekran

) Program Bitge Tertip Ekrani Yani

-] 14 Gunlik Fark Maag Islemleri

-] Kamu Personeli Aile Bildirim Sistemi KAPBIS

-] Maas Dedisiklik Takip Ekrani

-] BOtinlesik Referanslar

-] sireg Takip

-] Maas Raporlan

[ Maas Referans Tablolan

-] Yan deme Catvelleri

(] Mass Bsnla Aktsrim falemnler L4




KKOD1 ve KKOD2: Program biitce kapsaminda kurumlar i¢in belirlenen yeni 2
diizeyli kurumsal kodlar merkezden yiiklenmis olup bu alanlara miidahale edilememektedir.
Ilgili kurumda yetkilendirilmis olan Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemedi) tarafindan
bagli  bulunduklar1 ~ Bakanlik/Bagkanlik/Genel = Midiirlik  (Strateji ~ Gelistirme
Bagkanligi/Strateji Gelistirme Daire Baskanligi) ile irtibata gegilerek, Kurum Kodlari
kontrol edilir_ve kurumun yeni iki diizeyli kurumsal kodunda hata oldugu tespit
edilirse, KBS Destek Hatti {izerinden ¢agr1i ya da maasuygulama@muhasebat.gov.tr
adresinden mail yoluyla merkeze bildirilir.

PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET, ALT FAALIYET : {lgili kurumda
yetkilendirilmis olan Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemedi) tarafindan bagh
bulunduklar1 Bakanlik/Baskanlik/Genel Miidiirliik (Strateji Gelistirme Baskanligi/Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi) ile irtibata gegilerek program biitge tertip bilgisi 6grenilmeli ve
personel odemelerinde kullanilmak tizere Program, Alt Program, Faaliyet, Alt Faaliyet
secilmek suretiyle Sisteme girilmelidir.

Milli Egitim Bakanhigmin tasra teskilati (il/flge Milli Egitim Miidiirliikleri), Saglik
Bakanlig1 merkez teskilat1 gibi baz1 Bakanlik/Baskanlik/Genel Miidiirliik program biitge tertip
bilgileri merkezden yiiklenmis olup, Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemedi) tarafindan
kontrol edilecektir.

FNKOD, EKOD1, EKOD2, EKOD3, EKODA4: Ilgili veriler merkezden yiiklenmis
olup kurumda yetkilendirilmis olan Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemedi) tarafindan
bagli  bulunduklar1 ~ Bakanlik/Bagkanlik/Genel =~ Miidiirlik  (Strateji ~ Gelistirme
Bagkanligi/Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi) ile irtibata gegilerek kontrol edilir ve hata
oldugu tespit edilirse, personel 6demelerinde kullanilmakta olan dogru veriler girilir.

Program biitce tertip bilgileri girildikten sonra ekranda yer alan “Kaydet” butonu ile
bilgiler kaydedilir.

ONEMLI VE KRIiTiK KONU:

Performans Esasli Program Biitce yapisinda birden fazla program tanimlanmis ve bu
tanimlamaya gore tertip farkliligi olusturulmak suretiyle personel ddemelerinin yapilmast
gereken Harcama Birimlerinin (Birlestirilmemis ve alt harcama birim kodu olmayan harcama
birimleri, Ornegin: 12.32.00.00.932 — Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin personel ddemeleri
i¢in 3 farkli programi olmast gibi durumlarda),

Bagli bulunduklar1 Bakanlik/Baskanlik/Genel Miidiirliik Strateji Birimleri ile goriismek
ve degerlendirme yapmak suretiyle, Program Biit¢e yapisina uygun olarak personel
odemelerini yapmak i¢in her bir program i¢in harcama birimi kodunun Sistemde
tanimlattirilmas1 ve diger islemlerin de buna gore yiiriitiilmesi gerekmektedir (Emsan TXT,
BES, Banka Listesi, SGK Isyeri tescil vh).
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BIRLESTIRILMIiS HARCAMA BiRIMLERINDE PROGRAM BUTCE TERTIP
GIRISI ;

Birlestirilmis harcama birimlerinde, iizerinde birlesilen harcama biriminde yetkilendirilen
personel tarafindan program biitce tertip bilgisi girisi yapilacaktir (Ornegin; Milli Egitim
Bakanliginda il ve ilge diizeyinde 290 ve 285 birimlerde yetkilendirilen personel tarafindan
285 ya da 290 harcama birim kodundan ortak program biitce tertip bilgisi girisi yapilacak).

Ancak, herhangi bir alt birimin program biit¢e tertip bilgisi, iist birimde girilen ortak
tertipten farkli ise; Alt harcama birimine gecis yapilarak, Alt harcama biriminin PROGRAM
BUTCE TERTIP EKRANI YENI tertip bilgisinin girilmesi gerekmektedir (Ornegin;
13.1.31.62.451 - Anaokulunun tertip bilgisi, 13.1.31.62.285 — 1Ilce Milli Egitim
Midiirligiinden girilen ortak tertip bilgisinden farkli ise, 285 biriminden 451 birimine gegis
yapilarak Anaokulunda ayrica tertip bilgisi tanimlanacaktir) . Bu tanimlamalarin sonucunda
olusturulan Odeme Emri Belgesinde mutlaka program biitce tertip bilgileri kontrol edilecektir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI TASRA TESKILATI;

Milli Egitim Bakanlig1 tasra teskilatina ait (1l/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri) program
biitce verileri merkezden yiiklenmis olup, kurumda yetkilendirilmis olan Gergeklestirme
Gorevlisi (Maas Mutemedi) tarafindan bagli bulunduklar1 Strateji Gelistirme Bagkanlig ile
irtibata gegilerek kontrol edilir ve hata oldugu tespit edilirse, personel 6demelerinde
kullanilmakta olan dogru veriler girilir.

=] Kurum Bilgileri
rMuhasebe Birirn Kodu: 6152 |  Muhasebe Birimn Adi | Cankayas Malmndciddo

Harcama Birim Adh: | Gankaya -ilge Milli Egitim Mildirliigi-Okul Oncesi ve ilkog Harcama Birim Kodu: | 13 = 1 31 62 285

Maas Program Biitce Tertipleri Girigi

i Kayrdet
KO KHODZ  PROGRAM ALT PROGRAM FamLIvET ALT FaaLET
1 EEE] 40 - TEMEL EGITIM 149 - OHUL ONCESI EGITIM VE ILKO... 423 - kédretim 292 - ikégretim

&

Sayfa 1081

Toplam Kayt: 1, (Gdsterilen:1-1)

3

=] Kurum Bilgileri

Muhasebe Birim Kodu: 5152 Muhasebe Birim acdh: | Caniawa Maimadddniags
Harcama Birimn Aci:  Ana Okulu-Yurtkur Harcama Birim Kodu: | 13 1 31 | 62 452
Maas Program Biitce Tertipleri Girisi
|l Kayaer
KKO KKODZ2 PROGRAM ALT PROGRAM FARLIVET ALT FAALIVET
1 _ 40 - TEMEL ECHTIM 149 - OKUL ONCESI ECHTIM VE iLKE 422 - Okul ©ncesi Egtim 291 - Okul ©ncesi Egtim
Sayta 111 = Toplam Kayt: 1, (Gésterien:1-1]1

>
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ONEMLI VE KRITIK UYARI: Yeni y1l maas islemlerinde siire kisit1 bulunmasi

ve islemlerin yetistirilebilmesi bakimindan yukarda yapilan aciklamalara gore, tiim
harcama birimleri tarafindan PROGRAM BUTCE TERTIP EKRANI YENI yilsonuna
kadar mutlaka PROGRAM BUTCE TERTIP bilgilerinin girilmesi ve girilmis olanlarin
da kontrol edilmesi gerekmektedir. Program Biitce Tertip Bilgisi girilmeyen harcama
birimleri maas hesaplama isleminden sonra odeme emri belgesi olusturamayacak ve
harcama biriminin maasin1 muhasebe birimine gonderemeyecektir.

& Kullanier islernleri
= Memur Maas Islemleri
Anasayfa
Kurum Bilgileri Giris Ekrani
Emsan
E| Maas Islernleri Ekranlan
Maag Bilgi Girigi
Maas Hesaplama Ekran
Maag Bordro Girigi
Fersonsl Bordrosu Ekrani
Parsansl Kururm Dedistirme
Maas Bilgi Girig Kilavuzu
Maag Dedisiklik Takip Ekrami
Yeni Biitge Tertip Ekrani (Program Biitge)
& 14 Ginlik Fark Maas islemleri
-] Kamu Personeli Aile Bildirim Sistemi KAPBIS
Maag Dedisiklik Takip Ekrani
Butinlesik Referanslan

Sureg Takip
F-{"] Maas Raporlar

e Maas Referans Tablalan

Muhasebe Birim Kodu
Harcarma Birirm Kadu

WKM Kodu

Lyl Bilgi Girigi @ | Aralk

Hesaplama Tori

Boreiro 0
1 hbal

7 Muhasebe Birim Adi
i2| 0| 0| 22| 922 Harcara Birim Adi

9240465591 WK Unvan @

Hazine va Maliye Bakanidl Merkez Saimanik Mooiidi
Vergi Denetirm Kurali Bagkanigh

HAZINE VE MALIYE BAKANLIG] VERGI DENETIM KURULU BASKANLIG!

Program Biitce tertin verileri bos ya da yanls girimistirl, Sncelike Pragram Bitce Tertip Ekranindan

2020 bilgileri kontrol ediniz!. .

kururmsal Maag Hesabi

Tamam

7 12 o o 22 922

Saykod  kkod!  kkod2  kkod3  kkodd4  kkodS  Hesaplama Tird

Kurumsal

Kigi Sayis  Bordro Toplam Tutan Borcro Durum

18 0,00 TL Hesaplandi

1- ODEME EMRI BELGESIi VE RAPORLAR

Sistemde olusturulan Odeme Emri Belgesi ile eki kanitlayici belgeler, Program Biitge
yapisina uygun olarak, merkezden hazirlanan doniisiim tablolari ile yeni biitce tertip bilgileri
ve yeni kurum kodlar1 (2 diizey) eklenmek suretiyle otomatik olusturulmaktadir.

ONEMLI NOT: Olusturulan Odeme Emri Belgesi ile Sistemden alinan kamitlayici
belgeler mutlaka kontrol edilmelidir.

2021

Odenve Enri Tiird
PERSOMNEL GIDERT

Aciklama PAAAS_ODEMEST

Oidene Emei Alt Tiiri Plarnur Maag

Dhdenve ¥ontemi

HAZIME_UZERINDEN_YURTICI_HESARA_CDEME

ODEME EMRI BELGEST

Belge Bilgileri

Sideme Kaynads Tiarid
MERKEZL YOMNETIM

Bidene Emri

—
12 - HAZINE VE MALIYE BAKANLIGT P - Versiyon SBR-TR1.0
MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU "% S8+ T.C. HAZINE VE Senaryo TEMELODEMEE MRI
WM e g 'V(\ X} MALIYE BAKANLIGI Diizenleme Tarihi 18-12 2020
—— HZEI6CI-EFS- 93

ETTH S9ce-FzdasFealbct

Ddenve Kaynad Alt Tiri
12 - HATINE WE MALIYE BAKANLIGT BUTCEST

Odeme Yapilacak Kisi / Kurum

On Odenve Mahsup Bilgileri

Gn Ddeme

Belge | On Gde

------

Emari | On Gdeme Kalemi | Mahsup Edilen On

| Zarrdar

1 Yaimnaljl!}& 262.284.7010.12,32,01 .0 101,200 1I1. 127.995,32

S %3hk Primi
Mermir s

2 [Odemelen -39 262 284.7010.12.32,01 02.01,60.02| 153,923,852

Swa Mo Adi Soyadi / Unvam WEN S TCKN BAN Met Tutar
Tarihi Mo Fra No Sira MNo Odeme Tutars Tastar
HAZIME WE MALTTE
f BaKANIEL -
MUHASER AT GEMEL e S s s e e e g
rUDURLDGU
Gdeme Emel Detays
Odeme Kalemi Kesinti Diger Detay
[ Kesint Yapidan Kisi | . T T
S Hesaba - Diger | Diger
Swra Mo| Odeme Kesinti [ Dosya Kesinti
- b . - _— . Es Detay Detay Al
Kalemi Biitge Tertibi Briit Tutar — Kesinti Al Tira Adi Sovad 7 VRN e i Oran Tutar B o Tustar
Wirnw TCEN

Seayal

| Mmmuras

ES Haklar - 58262 284.7010.12.52.01.01.01.40.01

i B9 3E2 284.7010.12.32,01.02.01.60.01

3607085

250,384.11

427 532,50

| Termel
6 | Masglar - B8.262284.7010.12.32,01.01.01,10.01

hen
) - BS.262.284.7010.12.52.01.01.01.10.02
iz

941,998, 11
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PROGRAM BUTCE BIRIM KODLARI

PROGRAM
BUTCE HARCAMA | PROGRAM BUTCE BIRIM Lo
KURUMSAL BIRIMI KODU HARCAMA BIRIMI ADI
KOD
0506.0001 Ozel Kalem (Rektorliik)
0506.0002 Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
5 0506.0003 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
= 0506.0004 Personel Daire Baskanligi
E 0506.0005 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
E 0506.0006 Saghk., Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
o 0506.0007 Bilgi Islem Daire Bagkanlig1
E‘g 0506.0008 Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
= 0506.0009 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
0506.0010 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
'g 0506.0011 Hukuk Miisavirligi
iz = 0506.0012 Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii
'g :S 0506.0013 Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii
:5 1= 0506.0034 Savunma Saglik Bilimleri Enstitiisii
- % 0506.0015 Hamidiye Sporcu Sagligi ve Spor Bilimleri Enstitiisii
= = 0506.0016 Sudan Hartum Saglik Bilimleri Enstitiisii
-E 0506.0017 Hamidiye Tip Fakiiltesi
'C'Q‘ 0506.0018 Gulhane Tip Fakultest
A 0506.0019 Hamidiye Uluslaras1 Tip Fakiiltesi
3?%0 o 0506.0020 Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi
%) = 0506.0021 Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi
S = 0506.0022 Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi
38 S 0506.0023 Giilhane Eczacilik Fakiiltesi
E 0506.0024 Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi




= 0506.0025 Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi
0506.0026 Hamidiye Hemgsirelik Fakiiltesi
0506.0027 Hamidiye Yasam Bilimleri Fakiiltesi
0506.0028 Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi
o = 0506.0029 Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
HE < 0506.0030 Giilhane Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
7 43 0506.0031 Somali Mogadisu R. T.ERDOGAN SHMYO
222 0506.0032 Sudan Nyala SHMYO
= 0506.0033 Bangsamoro Sultan Kudarat SHMYO




PROGRAM VE FAALIYETLERDEN SORUMLU BiRIMLER

Program Alt Program Faaliyet Alt Faaliyet Harcama Birimi Ekonomik Kodlari Finansman
Yatirim Programi ilan Edildiginde Alt 13-
56.ARASTIRMA, .. o . A " e . K 06.1 Yiiksekogretim
P 178.YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL | 749.Yiiksekogretim Kurumlarinin Faaliyet Tanimlamas1 Yapilacaktir « A - .
GELéiﬁil\ﬁf VE ARASTIRMA VE GELISTIRME Bilimsel Arastirma Projeleri 0506.0001.0ZEL KALEM (REKTORLUK) Oz Gelirleri
14284. Yiiksekogretim Kurumlarinin 2-Ozel Biitgeli
- L 03.2+03.3+03.7 :
Bilimsel Arastirma Projeleri Idareler
54 TEDAVI EDICI - . v o . B . ) 0506.0021. GULHANE DI$ HEKIMLIGI 2-Ozel Biitgeli
SAGLIK 167. TEDAVI HIZMETLERI 755.Ag1z ve Dis Saghg Hizmetleri 6024.Ag1z ve Dis Saghigi Hizmetleri FAKULTESI 05.2 idareler
744 Doktora Ogrencilerine Yonelik | 13816.Doktora Ogrencilerine Yonelik 0506.0009.0GRENCI ISLERI DAIRE 05.4 2-Ozel Biitgeli
Burs Hizmetleri YOK Burs Destegi BASKANLIGI ) Idareler
0506.0015.SPORCU SAGLIGI VE SPOR
BILIMLERI ENSTITUSU
0506.0016. HARTUM SAGLIK BILIMLERI
ENSTITISU (SUDAN)
0506.0034.SAVUNMA SAGLIK (01+02+03)
757.Doktora ve Tipta Uzmanlik 6026 Dokt Tiota U ik Egitimi BIiLIMLERI ENSTITUSU 2-Ozel Biitgeli
Egitimi ~ooKtora ve Lipta Lzmantik Sgitmt 0506.0012. HAMIDIYE SAGLIK idareler
BILIMLERI ENSTITUSU
0506.0013.GULHANE SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU
0506.0004.PERSONEL DAIRE
v +02+03.
BASKANLIGI (01+02+03.3)
6034.Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve
765.Yiiksekogretim Kurumlart Bilgi [ Kiiltiirel Kaynaklarinimn Gelistirilmesi ve 0506.0005. KUTUPHANE VE (01+02) 2-Ozel Biiteeli
ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Erisimin Kolaylastirilmasi DOKUMANTASYON DAIRE i darel:rq
Altyapmnin Gelistirilmesi Hizmetleri |  Yatirim Programi ilan Edildiginde Alt BASKANLIGI 06.1
Faaliyet Tanimlamasi Yapilacaktir )
Yatirim Programu lan Edildiginde Alt 0506.0007.BILGI ISLEM DAIRE (06.1406.3) 2-Ozel Biitgeli
Faaliyet Tanimlamasi Yapilacaktir BASKANLIGI i ) idareler
06.7
Yatirim Programi flan Edildiginde Alt 0506.0008.YAPI ISLERI VE TEKNIK 822 2-Ozel Biitgeli
Faaliyet Tanimlamas1 Yapilacaktir DAIRE BASKANLIGI o 6‘ 7 Idareler
06.4
Yatirim Programi ilan Edildiginde Alt | 0506.0003.IDARI VE MALI ISLER DAIRE 06.1 2-Ozel Biiteli
Faaliyet Tanimlamast Yapilacaktir BASKANLIGI 06.1 Idareler
0506.0019. HAMIDIYE ULUSLARARASI (01+02)
TIP FAKULTESI
0506.0020.HAMIDIYE DIS HEKIMLIGI (01+02)
FAKULTESI
0506.0021.GULHANE DIS HEKIMLIGI
. ; +02+
FAKULTESI (01+02+03)
0506.0022. HAMIDIYE ECZACILIK
. - +02+
FAKULTESI (01+02+03)
0506.0023.GULHANE ECZACILIK 01402
239.0N LISANS EGITIMI, LISANS FAKULTESI ( )
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM 0506.0025.GULHANE SAGLIK BILIMLERI (01+02)

FAKULTESI




0506.0029. HAMIDIYE SAGLIK

. . - 01+02+03
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU ( )
62 YUKSEKOGRETIM 0506.0030.GULHANE SAGLIK (01+02)
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
756.Yiiksekogretim Kurumlari 0506.0032.SUDAN NYALA SAGLIK 01
Birinci Ogretim HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
0506.0033.BANGSAMORO SULTAN
KUDARAT SAGLIK HIZMETLERI 01
6025.Yiiksekogretim Kurumlari Birinci MESLEK YURSEKOKULU 2-Ozel Biitgeli
Ogretim 0506.0017. HAMIDIYE TIP FAKULTESI (01+02+03) Idareler
0506.0018.GULHANE TIP FAKULTESI (01+02+03)
0506.0024 HAMIDIYE SAGLIK (01+02)
BILIMLERI FAKULTESI
0506.0026. HAMIDIYE HEMSIRELIK
FAKULTESI (01+02+03)
0506.0027. HAMIDIYE YASAM (01+02+03)
BILIMLERI FAKULTESI
0506.0028.GULHANE HEMSIRELIK
FAKULTESI (01+02+03)
0506.0031.SOMALI MOGADISU RECEP
TAYYIP ERDOGAN SAGLIK HIZMET 01
MESLEK YUKSEKOKULU
0506.0001.0ZEL KALEM (REKTORLUK) 01.5
0506.0002.0ZEL KALEM (GENEL 021
SEKRETERLIK) )
0506.0003.IDART VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI $ (01.3+02.3+03.2+03.5+03.7)
0506.0008.YAPI ISLERI VE TEKNIK (03.2+03.8)
DAIRE BASKANLIGI i )
0506.0010.STRATEJI GELISTIRME DAIRE 033
BASKANLIGI )
- - 13-
769.Yiiksekogretimde Barinma 15497.Yiiksekogretimde Barmnma 0506.0006.SAGLIK, KULTUR VE SPOR . R
K - 03.2+03.5+03. Yiiksekogret
Hizmetleri Hizmetleri DAIRE BASKANLIGI ( N B csexogretim
Oz Gelirleri
- - 13-
770.Yiiksekogretimde Beslenme 6039.Yiiksekogretimde Beslenme 0506.0006.SAGLIK, KULTUR VE SPOR 03.2 Vi ksek::j'retim
. e . Hizmetleri Hizmetleri DAIRE BASKANLIGI : Loeroset
241.YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI Oz Gelirleri
YASAMI . e - . - - - I 13-
772.Yiiksekogretimde Kiiltiir ve 6041.Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor 0506.0006.SAGLIK, KULTUR VE SPOR 03.3 Viiksekaretim
Spor Hizmetleri Hizmetleri DAIRE BASKANLIGI ' by g .
Oz Gelirleri
.. .. - - 13-
773.Yiiksekogretimde Ogrenci 6042.Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina| 0506.0006.SAGLIK, KULTUR VE SPOR . e
- - . - 1.4+02.4+03.2+03.5+03. Yiiksek
Yasamina Iliskin Diger Hizmetler Iligkin Diger Hizmetler DAIRE BASKANLIGI © 0 03.2+03.5+03.8) g;gsiﬁ:m
901.TEFTIS, DENETIM VE 9010.Hukuki Danigmanlik ve 6050.Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat 2-Ozel Biitgeli

DANISMANLIK HiZMETLERI

Muhakemat Hizmetleri

Hizmetleri

0506.0011.HUKUK MUSAVIRLIGI

(01+02+03)

Idareler




98.YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

900.UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

9003.Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

6044.Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

0506.0007.BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

(01+02+03)

2-Ozel Biitgeli
idareler

9006.Genel Destek Hizmetleri

6046.Genel Destek Hizmetleri

0506.0029. HAMIDIYE SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

(01.2.1.04+01.2.2.04)

2-Ozel Biitgeli
Idareler

0506.0002.0ZEL KALEM (GENEL

2-Ozel Biitgeli

- +02-+ .
SEKRETERLIK) (01+02+03) Idareler
0506.0003 IDARI VE MALI ISLER DAIRE 2-Ozel Biitgeli
9 +02+03+ ;
BASKANLIGI (01+02+03+05.3) Idareler
2-Ozel Biitgeli
Yatirrm Programu {lan Edildiginde Alt 06.5 idareler
9004.Insaat ve Yap Islerinin Faaliyet Tanimlamas1 Yapilacaktir 0506.0008.YAPI ISLERI VE TEKNIK ' 2-Ozel Biitceli
Yiiriitiilmesi DAIRE BASKANLIGI Idareler
1 2.0 Yapt islerini 2-Ozel Biitgeli
388 nsa'z.:lt"v? aplA slerinin (01402+03) Qze iitgeli
Yirtitilmesi Idareler
9002.insan Kaynaklar1 Yonetimine | 6043.insan Kaynaklar1 Yonetimine Iliskin 0506.0004. PERSONEL DAIRE (01+02:403+05.1) 2-Ozel Biitceli
iliskin Faaliyetler Faaliyetler BASKANLIGI ) idareler
. . . 2-Ozel Biitgeli
0506.0001.0ZEL KALEM (REKTORLUK) 03 Oizdearegce !
9000.0zel Kalem Hizmetleri 7623.0zel Kalem Hizmetleri 0506.0002.0ZEL KALEM (GENEL s 2-Ozel Biitgeli
SEKRETERLIK) ) idareler
9001.Strateji Gelistirme ve Mali 7624.Strateji Gelistirme ve Mali 0506.0010.STRATEJI GELISTIRME DAIRE (01402+03) 2-Ozel Biitgeli
Hizmetler Hizmetler BASKANLIGI idareler
9038.Taginmaz Mal Gelirleriyle 15288.Taginmaz Mal Gelirleriyle 0506.0003.IDARI VE MALI ISLER DAIRE 03 Yik E"_“ "
Yiiriitiilecek Hizmetler Yiritiilecek Hizmetler BASKANLIGI tise ogre 1'm
Oz Gelirleri
0506.0006.SAGLIK, KULTUR VE SPOR (01402+03)
9037.Yiiksekogretimde Ogrencilere | 13440.Yiiksekogretimde Ogrencilere DAIRE BASKANLIGI 2-Ozel Biitgeli
Yénelik idari Hizmetler Yonelik idari Hizmetler 0506.0009.0GRENCI iSLERI DAIRE (01+02+03) idareler

BASKANLIGI




BIRIMLERIN SORUMLU OLDUGU FAALIYETLER

PROGRAM
PROGRAM BUTCE R BUTCE R .
KURUMSAL KOD HARCAMA BIRIMI BIRIM HARCAMA BIRIMI ADI FAALIYET
KODU
749.Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri
0506.0001 Ozel Kalem (Rektorliik) 9000.0zel Kalem Hizmetleri
756.Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
9000.0zel Kalem Hizmetleri
0506.0002 Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 9006.Genel Destek Hizmetleri
756.Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
9006.Genel Destek Hizmetleri
0506.0003 idari ve Mali isler Daire Baskanligt 9038.Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiriitiilecek Hizmetler
756.Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
~ . - 9002.Insan Kaynaklar1 Yonetimine Iliskin Faaliyetler
<! 0506.0004 Personel Daire Baskanhgi 757.Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi
é 0506.0005 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 765_Yﬁksek6gr.eti4n41 Kurgm}mx Bi1g4i ve Kiltirel Kaynakdar ile Sportif
= Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
— 769.Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri
E} 770.Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
2 0506.0006 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 772.Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
773.Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamuna iligkin Diger Hizmetler
9037.Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler
‘2 Lo . - 9003.Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
.% 0506.0007 Bilgi Islem Daire Bagkanlig: 756.Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
5] — . . . 9004.Ingaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi
é 0506.0008 Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligt 756, Yiiksckbgretim Kurumlari Birinci Ogretim
f=) 0506.0009 Ogrenci Isleri Daire Baskanligt 9037.Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler
'E 0506.0010 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt 9001.Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
_é 0506.0011 Hukuk Miisavirligi 9010.Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri
:;; 5 0506.0012 Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii
e S 0506.0013 Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii
5 E 0506.0034 Savunma Saghk Bilimleri Enstitiisii 757.Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi
(2 % 0506.0015 Hamidiye Sporcu Sagligi ve Spor Bilimleri Enstitiisii
8 = 0506.0016 Sudan Hartum Saglik Bilimleri Enstitiisii
g' 0506.0017 Hamidiye Tip Fakiiltesi 756.Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci g)gretim
0506.0018 Giilhane T1p Fakiiltesi 756.Y iiksekdgretim Kurumlari Birinci Oretim
0506.0019 Hamidiye Uluslaras1 Tip Fakiiltesi 756.Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
o 0506.0020 Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi 756.Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
E 0506.0021 Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi ;igZ::‘Zsevt";e‘é’:‘é}ﬁ:lr;“;‘zlz’ei‘::"c‘ Ogretim
: 0506.0022 Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi 756.Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
’a 0506.0023 Giilhane Eczacilik Fakiiltesi 756.Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
é 0506.0024 Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi 756.Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
0506.0025 Giilhane Saglk Bilimleri Fakiiltesi 756.Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
0506.0026 Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 756.Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
0506.0027 Hamidiye Yasam Bilimleri Fakiiltesi 756.Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
0506.0028 Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi 756.Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
= 0506.0029 Hamidiye Saghk Hizmetleri Meslck Yitksekokulu |20 uksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim
Mo & 9006.Genel Destek Hizmetleri
E (h,i, 5 0506.0030 Giilhane Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 756.Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
E é 5 0506.0031 Somali Mogadisu R.T.ERDOGAN SHMYO 756.Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
= >~ :é 0506.0032 Sudan Nyala SHMYO 756.Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
0506.0033 Bangsamoro Sultan Kudarat SHMYO 756.Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim




e-biitce/program biitce farkhihg

Fonksiyon Analitik Biit¢ce Simflandirmasina Gore Fonksiyon Ad1 Performans Programina Gore Faaliyet Ad1 Harcama Birimi
01.3.1.00 [Genel Personel Hizmetleri Insan Kaynaklar1 Yénetimine {ligkin Faaliyetler Personel Daire Baskanlig:
01.3.2.00 |Genel Planlama ve Istatistik Hizmetleri Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat Hizmetleri Hukuk Miisavirligi
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler Bilgi Islem Daire Baskanlig1
. . Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig
01.3.9.00 | Diger Genel Hizmetler Genel Destek Hizmetleri Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) -
Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ingaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1
01.3.9.06 [Taginmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler Taginmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig
07.2.3.00 [Discilik Hizmetleri Ag1z ve Dis Sagligi Hizmetleri Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi
08.2.0.00  [Kiiltiir Hizmetleri Yﬁlfsc{k.ésgreti.m Kummlgrl Bilgi ve Kiltlirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Gelistirilmesi Hizmetleri
Tiim Fakiilteler
Tiim Meslek Yiiksekokullari
Yatirime1 Harcama Birimleri
09.4.1.00 Universiteler ve Yiiksekogretim Hizmeti Veren Kuruslar | Yiiksekogretimde Birinci Ogretim Yap} Isleri V.e ATekmk palre Baska}lhgl
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (03.3)
Ozel Kalem (Rektorliik) (01.5)
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) (02.1)
Tiim Enstitiiler
09.4.2.00 [Doktora Egitimi Veren Yiiksekogretim Kuruluglar Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi Personel Daire Bagkanligi (Kadrolarinda Bulunan
Akademik Kadro Dolayr)
09.4.2.23  [YOK Doktora Burslart Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
09.6.0.00 |Egitime Yardimct Hizmetler Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler %étgllk, 'K.ultu'r e 'Sp or Daire l?askanllgl
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
09.6.0.03  [Ogrencilerin Beslenmesine iliskin Giderler Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
09.6.0.04 (?grencilerin Barmmasina iliskin Giderler ' Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
09.6.0.06 |Ogrencilerin Kiiltiir ve Sportif Faaliyetlerine Iliskin Giderler | Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri ’
09.6.0.07 |Diger Giderler Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler
83228(1) Eigllit:nnsleelI‘lllesl;lzk[;(rjz;;m:r::tgﬂfg?;::llezr?letlen Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri Ozel Kalem (Rektorliik)
09.9.9.00 [Simmiflandirmaya Girmeyen Egitim Hizmetleri Ozel Kalem Hizmetleri Ozel Kalem (Rektbrlik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)




