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PERFORMANS PROGRAMI VE HAZIRLAMA SURECI

1. Bir Performans Programina Nicin ihtiyac Duyulmaktadir?

Uluslararas1 alanda gelisen sonug odakli yonetim ve biit¢celeme yaklasimi tilkemizde de kamu mali yonetimi reformlar1 ¢ergevesinde ele
alimmis ve 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla birlikte; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimi, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri cergevesinde performans esasl biitce sistemi benimsenmistir. S6z konusu biitce
sistemiyle, plan ve programlarla belirlenen amag, hedef ve oncelikler ile biitgelerde tahsis edilen kaynaklarin kullanimi sonucunda elde edilen
ciktt ve sonuglarin iligkilendirilmesi; sonu¢ odakli bir mali yonetim anlayisinin gelistirilmesi, bdylece mali saydamlik ve hesap verebilirligin
giiclendirilmesi amaglanmustir.

Performans esasl biitge sisteminin temel unsurlari olarak stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari 6ngdriilmiis, sistem
2008 yilindan itibaren genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanmaya baglanmistir. Bu kapsamda kamu idarelerince iist politika
belgelerinde belirlenen hedef ve oncelikler ile uyumlu olarak bes yillik stratejik planlar, stratejik planlar ile biitceler arasinda bag kuran yillik
performans programlar1 hazirlanmakta, kamuoyu ile paylasilmakta ve uygulama sonuglar1 her yil faaliyet raporlari ile agiklanmaktadir. Boylece
kamu kaynaklarinin daha etkili kullanimi ile saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alan, kamu idarelerinde yonetsel sorumluluga dayali
bir biitgeleme ve raporlama mekanizmasi olusturulmaya ¢alisiimistir. Performans esasli biitge uygulamalari, kamu idarelerinde orta ve uzun
vadeli planlama anlayisinin gelistirilmesine, performans yoOnetim kiiltiiriiniin olusturulmasina ve bu alanda kurumsal kapasitenin gelisimine
katkida bulunarak kamu mali yonetim sistemimizde 6nemli kazanimlar elde edilmesini saglamistir.

Diger taraftan 2000’li yillarin bagindan itibaren biit¢eler uluslararasi standartlara uygun olarak gelistirilen analitik biit¢e siniflandirmasina
gore hazirlanmaya baslanmistir. Analitik biitce siniflandirmasina gore belirlenen mevcut biitge tertip yapisinda idari teskilatlanma, devlet
fonksiyonlari, finansman kaynagi ile girdi tiirleri gosterilmektedir. Analitik biit¢e siniflandirmasi uluslararas: standartlarda istatistik tiretilmesine
ve kiyaslamaya imkan saglamakla birlikte bu siniflandirma bir biitceleme sistemi degildir.

5018 sayilt Kanunla getirilen performans esasl biitceleme uygulamalariyla analitik biitce siniflandirmasi birlikte degerlendirildiginde; iist
politika belgelerinde belirlenen amag¢ ve hedefler ile analitik biitce siniflandirmasina goére hazirlanan biitgeler arasinda yeterli diizeyde iliski
kurulamadigy, stratejik planlar ve performans programlar1 yoluyla iiretilen performans bilgisinin biitceleme ve karar alma siireglerine dahil
edilemedigi goriilistiir. Kaynak tahsisi kararlarinda ¢ogunlukla girdilere odaklanilmasi nedeniyle performans esasli biitceleme tam olarak
uygulanamamus, biit¢e sistemi klasik biit¢e yaklasimina benzer 6zellikler gdstermeye devam etmistir.




Performans Programi Nedir?

Bu cercevede performans esasli biitce uygulamalar1 yoluyla elde edilen kazanimlardan da faydalanilarak mali yonetim reformlarina
devam edilmesi gerektiginden; performans esasl biitcelemenin daha etkin bir sekilde uygulanmasi icin performans bilgileri ile biitcede tahsis
edilen kaynaklar arasinda bag kuran ¢ikt1 odakli program biitge yaklasiminin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmustur.

2019-2021 Donemi Orta Vadeli Programinda kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve
hesap verebilirligi arttiracak performans esasli program biit¢elemenin hayata gecirilecegi; 2019 Yili Cumhurbagkanligr Yillik Programinda ise
program biitgeleme sistemine gegis icin gerekli ¢aligmalarin tamamlanacag ifade edilmis ve Strateji ve Biitce Baskanligi sorumlu kurulus olarak
belirlenmistir.

Program biitceye gecis siireci ile ilgili olarak Cumhurbagkanligi Makamindan alinan 07/08/2019 tarihli ve 67 sayili Olur ile 2020 yili
itibariyle Merkezi Yonetim Biitce Kanunu performans programlariyla birlikte hazirlanmaya baslamustir. Saglik Bilimleri Universitesi 2020
yilindan itibaren biitge tekliflerini performans programi ile birlikte hazirlamaya baslamis ve performans programimi yil igi izleyerek Biitge
Yénetim ve Enformasyon Sistemine (e-biitge) veri olarak girdigi degerlendirme sonuglarini Idare Faaliyet Raporlarinda kamuoyuna agiklamaya
baslamistir.

Harcamalarin hangi amaglara ulasmak icin yapildiginin izlenmesi,
belirlenen amaclara ulasilip ulasilamadiginin él¢iimii ve Seffaf ve
Saydam Kamu Mali Yonetimi ilkesi geredi hesap vermeyi somut
NICIN BiR PERFORMANS performans géstergeleriyle kolaylastirmak.
PROGRAMINA IHTIYAC
DUYULMAKTADIR?

Performans hedeflerine ulasilip ulasilamadiginin izleme ve
degerlendirme yoluyla raporlanmasi sayesinde karsilasilan sorunlari
tesbit etmek ve ¢oziim yollarini arastirmak.

Ozel sektérde yer alan iyi yénetim ilkelerinin Kamu Mali Yénetimine
uyarlanmasi sonucu «agiklik, seffaflik, katilim ve hesap verme
kiiltiiri»niin hdkim oldudu lyi Yénetisim anlayisinin tedricen kamu
sektortinde yerlesmesini saglamak.




Performans Program: Nedir?

2. Performans Programi Nedir?

Performans programi bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak igin yiiriitecekleri
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini igeren programdir.

Program donemi biit¢esi hazirlanan yili ifade eder.

Performans hedefi kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine ulagsmak i¢in program doneminde gerceklestirmeyi
planladiklari ¢ikti-sonug odakli hedeflerdir. Program biitce sistemine gegildikten sonra performans hedefler ilgili idarenin alt program hedefleri
olarak Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan belirlenmistir.

Performans gostergesi kamu idarelerince performans hedeflerine ulagilip ulagilmadigini ya da ne kadar ulagildigint 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek i¢in kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen araglardir. Program biitce sistemine gegildikten sonra performans gostergeleri ilgili
idarenin alt program gostergeleri olarak Strateji ve Biitge Bagkanligi tarafindan belirlenmistir.

Performans bilgisi kamu hizmetlerinin ¢ikt1 ve sonuglarina yonelik sistematik olarak toplanan ve kullanilan mali olmayan veri ve
bilgilerdir. Performans bilgisi; biitge kararlarin1 desteklemek ve hesap verebilirligi saglamak iizere program ve alt programlarla iligkili olarak
uiretilir, blitgeleme siireglerinde degerlendirilir ve raporlanir.

Performans programi bir kamu idaresinin program
donemine iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere
ulasmak icin yuratecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren programdir.




Performans Programi Nedir?

Bu cer¢evede uygulanan performans programi;

v Kaynak tahsisinde ve planlamada bir girdi olarak kullanilir. Bu kapsamda idarenin; politika veya programlarini, islemlerini, iiriin ve
hizmetlerine olan talebi etkilemesi muhtemel kosullara hazirlanmasina yardimci olur. Gostergelerin kullanimi, bu kosullarin 6nceden
bilinmesini saglayarak idarelere, gerekli uyumlastirmalart yapabilmeleri i¢in zaman kazandirir.

V" Problemlerin ¢dziimiine veya diizeltici faaliyetlerin olumlu ya da olumsuz etkilerinin neler olabilecegine dair emarelerin goériilmesini
saglar.

V" Calisanlara, diger paydaslara ve genel olarak kamuoyuna {iriin ve hizmetlerin miktarina, kalitesine, maliyetine ve vaktinde sunulup
sunulmadigina iliskin donemsel olarak geri bildirim saglar.

v" Karar alicilar arasinda sonuglara yonelik ortak bir dil olusturur.

Performans hedefi kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer
alan amac¢ ve hedeflerine ulasmak icin program doneminde
gerceklestirmeyi planladiklari cikti-sonu¢ odakli hedeflerdir.
Program bltce sistemine gecildikten sonra performans
hedefler ilgili idarenin alt program hedefleri olarak Strateji ve
Bltce Baskanligi tarafindan belirlenmistir.

Performans gostergesi kamu idarelerince performans hedeflerine

ulasihp ulasiilmadigini ya da ne kadar ulasildigini 6lcmek, izlemek ve
degerlendirmek icin kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen
araclardir. Program bitce sistemine gecildikten sonra performans
gostergeleri ilgili idarenin alt program gostergeleri olarak Strateji
ve BUtce Baskanligl tarafindan belirlenmistir.




Performans Programi Mevzuati

5018 Say:ili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biit¢eleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans
programi hazirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar.

Kamu idareleri, biiteleri ile stratejik plan ve performans programlarini izlemek ve degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik
ve diizenli olarak veri toplar ve analiz eder. izleme ve degerlendirme sonuclar idare faaliyet raporlarinda gosterilir.
Cumhurbagkani tarafindan ilgili kamu idaresi igin uygun goriilen performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gergeklestirilir

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planma, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotliye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim
ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi ve i¢ denetciler aracilifiyla yerine getirirler.

Biitceler kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve oOnceliklere uygun sekilde, idarelerin stratejik planlari ile
performans olgiitlerine ve fayda-maliyet analizine gére hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.

Gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasinda; idarenin performans hedefleri dikkate alinir.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve ytlikiimliiliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de
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kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiritiilen faaliyetleri ve performans
bilgilerini igerecek sekilde diizenlenir.

Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasmin koordine edilmesi ve sonuclarinin konsolide edilmesi
calismalarim mali hizmetler birimi olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig yiiriitiir.

Mali hizmetleri birimi olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, Stratejik
plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlar ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izler ve degerlendirir.

I¢ Denet¢i idarenin harcamalarmin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarmin, amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara,
stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetler ve degerlendirir.

Sayistay genel kabul goérmiis uluslararasi denetim standartlar1 dikkate alarak kamu kaynaklarmnin etkili, ekonomik ve verimli olarak
kullanilip kullanilmadiginin belirlemek, faaliyet sonuglarinin 6lgmek ve performans bakimindan degerlendirmek igin harcama
sonrasi dis denetim gergeklestirir.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik

Biitcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman strateji gelistirme birimleri tarafindan idarenin ilgili
birimlerine gonderilir. Her bir harcama birimi biitge teklifini hazirlayarak birim performans programyla birlikte strateji gelistirme
birimlerine génderir. Harcama birimi temsilcileri ile goriismeler yapilarak idarenin biit¢e teklifi strateji gelistirme birimleri tarafindan
hazirlanir.™

Birim performans programlari birimler tarafindan hazirlanarak belirlenen siire i¢inde strateji gelistirme birimlerine gonderilir. Strateji
gelistirme birimleri, birim performans programlarindan hareketle idare performans programini hazirlar. Strateji gelistirme birimleri
tarafindan yiiriitiilen performans programinin hazirlik ¢alismalarina idarenin ilgili birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir.™

*Birim Performans Programi hazirlama zorunlulugu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar: Ile Faaliyet Raporlarina Iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin yiiriirliige girmesiyle kaldirilmistir. Performans Programlart birimlerden alinan verilerle konsolide edilerek Idare
diizeyinde hazirlanmaya devam etmektedir.




» Kamu Ildarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik

o Performans programi hazirlama siirecinde asagidaki genel ilkelere uyulur:

v Performans programi; kalkinma plani, orta vadeli program, orta vadeli mali plan, Cumhurbaskanligi yillik programi ve
kurumsal stratejik planla uyumlu olmak lizere idare biit¢e tekliflerinde yer alan performans bilgisini igerecek ve program
siniflandirmasi aracilifiyla biitgelerle baglanti kuracak sekilde her yil hazirlanir.

v Performans programi; ¢ikti ve sonug odakli bir anlayisla, dogru ve giivenilir bilgiye dayali, mali saydamhigi ve hesap
verebilirligi saglayacak sekilde hazirlanir.

v Performans programi, ilgili idarenin strateji gelistirme biriminin koordinasyonunda, harcama yetkililerinin katilimiyla {ist
yOnetici tarafindan idare diizeyinde yillik olarak hazirlanir.

v Kamu idarelerinin performans program hazirlama siireci, Mayis ay1 sonuna kadar iist yonetici tarafindan hedef,
gosterge ve faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine yapilacak yazili duyuru ile baslar.

Performans programinin ilgili idarelere génderilmesi ve kamuoyuna agiklanmasi hakkindaki hiikiimler:

V" Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idareler, performans programi tekliflerini biitge teklifleriyle birlikte
Strateji ve Biitge Bagkanlhigina gonderir. Performans programu teklifi kamu idaresinin biitge teklifine iligkin Bagkanlikla
yapilan biitce goriismelerinde degerlendirilir.

v" Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idareler, performans programu tekliflerini, idare biitge teklifleriyle
birlikte Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Plan ve Biitge Komisyonunun bilgisine sunar.

v" Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idarelerin Merkezi Yonetim Biitce Kanunuyla belirlenen biitge
biiyiikliiklerine gére nihai hale getirilen performans programlari bakanliklarda bakan, diger idarelerde ise ilgili bakan veya
iist yonetici tarafindan Ocak ay1 sonuna kadar kamuoyuna aciklanir ve ilgili idarenin internet sitesinde yayimlanir.
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Performans programlarinin izlenmesinde ve degerlendirilmesinde asagidaki genel ilkelere uyulur:

v

v
v

Izleme ve degerlendirme, iist yonetici ve paydaslara bilgi saglamak ile kamu hizmet sunumunu iyilestirmek amaciyla periyodik
olarak gergeklestirilir.

Izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk iist yoneticidedir.

Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, ilgili hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; harcama
birimlerinden hedeflere iligkin alinan ger¢ceklesme degerlerinin toplulastirilmasi ve iist yoneticiye sunulmasi ise strateji gelistirme
biriminin sorumlulugundadir.

Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibinin, ilgili hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisine verilmesi,
isbirligi yapilacak diger birimlerin sorumluluk diizeyini azaltmaz.

Izleme ve degerlendirme; hedef ve gostergelere iliskin sistematik olarak veri ve bilgi toplanmasina, analiz edilmesine, sonuglarmn
raporlanmasina ve iyilestirmeye yonelik tedbirlerin alinmasina dayanir.

Izleme ve degerlendirme sonuglarina faaliyet raporlarinda yer verilir.

Kamu idareleri stratejik plan ve performans programlarini, ilgili oldugu yil igerisinde periyodik olarak izler ve
degerlendirir.

Strateji Gelistirme Kurulu; stratejik plan ve performans programi izleme ve degerlendirme sonuglarinin hazirlanmasini
miiteakip izleme ve degerlendirme toplantilar1 yapar.

Izleme ve degerlendirme toplantilarina strateji gelistirme birim yoneticisi de katilir. Bu toplantilarin sonucunda iist yonetici,
hedeflere nasil ulasilacagina iligkin gerekli 6nlemleri ortaya koyar ve ilgili birimleri gérevlendirir.

o Performans Programinin izleme ve degerlendirme sonuglarinin Idare Faaliyet Raporunda kamuoyuna
agiklanmasinda;

v" Performans bilgileri bashg: altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer

alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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4. Performans Programi Hazirlama Sireci

eUst Yonetici Tarafindan Performans Hedef Gostergelerinden Sorumlu Birimlere Yeni Yil Performans Programi Duyurusu Yapilir.

eBiitce Hazirlik Cagrisi ile Performans Programi Hazirhk Cagrisi Yapilir. Performans Hedef Gostergelerinden Sorumlu Birimlerden Yil
Sonu Gergeklesme Tahminleri ve Hedefleri Alinarak Idare Diizeyinde Konsolide Edilir.

*Yeni Donem Orta Vadeli Program Tavanlarinin Altinda Faaliyet Maliyetleri ve idarenin Kaynak ihtiyaci Belirlenir. Performans Programi
Teklifi, Idare Bitge Teklifi Eki Olarak Cumhurbaskanhgi Tarafindan Degerlendirildikten Sonra TBMM'ye Sunulur.

*Biitce Kanunu ile birlikte idare Biitcesi Yasalasirken, Performans Programi idare Biitce Gerekgesi Olarak Kabul Edilmis Olur.

eYeni Donem Performans Programi, Web Sitesinde Yayimlanarak Kamuoyuna Agiklanir. Performans Hedef Gostergelerinden Sorumlu
Birimlere Duyurulur. Cumhurbaskanligi ve Sayistaya Gonderilir.

*Onceki D6nem Performans Programi Sonuglarina idare Faaliyet Raporunda Yer Verilir.
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. PERFORMANS PROGRAMININ STRATEJiK PLAN VE PROGRAM BUTCE iLE iSKiSI

1. Performans Programinin Stratejik Plan ile iliskisi
Saglik Bilimleri Universitesinin 11. Kalkinma Plan1 2020-2023 Orta Vadeli Mali Plan ve Programa uygun olarak hazirladigi 2020-2024
donemini kapsayan Stratejik Planina gore stratejik amaglari ve bu amaglarina ulasabilmek igin belirledigi stratejik hedefleri altta sunulmustur.
Universite biitgesini Stratejik Planinda belirledigi amaglara ulasmak igin tahsis edilen kaynaklarla yiiriitmekte ve yili biitgesi ile birlikte
uygulanan performans programi hedefleri ile alt program hedefleri iligkilendirilmektedir.

Hedef 1.1. Universitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve fiziki kosullarinin
gelistirilmesi
Hedef 1.2. Universitemizde gerceklestirilecek olan bilimsel arastirma projelerinin
Amag 1. Arastirma universitesi olmak ve bu 6zelligi sayl ve niteliginin artirilmasi
surdurulebilir kilmak

Hedef 1.3. Her akademik birim igin etki alani genis ve etki faktord yuksek bilimsel
dergilerde Saglik Bilimleri Universitesi yayin sayisinin her yil bir énceki yila gére
en az %5 oraninda artirilmasi

Hedef 1.4. Universitemizin arastirmaci kapasitesinin artirilarak  bilimsel
performansin yikseltiimesi

Hedef 2.1. Sanayi ile Urln gelistirmeye yonelik dizenli toplantilar gerceklestirerek
ihtiyaclari belirlemek

Amac 2. Universite-Sanayi is birligi araciligiyla saglik alaninda Hedef 2.2. Universite-sanayi is birligi ofisi kurmak ve gelistirmek

yeni yerli Grlnler gelistirmek

Hedef 2.3. Ogretim Uyeleri, 6grenciler ve mezunlarin girisimcilik faaliyetleri
desteklenerek drine yonelik ¢alismalarinin tesvik edilmesi

Hedef 3.1. Egitim 6gretim altyapisinin iyilestiriimesi kapsaminda; ¢ift ana dal
egitimi imkani sunan program sayisinin, 2024 yilinin sonuna kadar artiriimasi

Amac 3. Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak T ; . R
¢ & 2 Hedef 3.2. Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan lisans ve lisansusti

ogrencilerinin sayisinin artiriimasi
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Amacg 3. Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak

Amac 4. Ulusal ve uluslararasi cok sektorlt is birlikleri ile
sunulan hizmetin kalitesini artirmak

Amag 5. Egitim programlarimizda akreditasyon oranini
artirmak

Amag 6. Universitemizin bitin yerleskelerinde kurumsal yapiyi
giclendirmek

]
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Hedef 3.3. On lisans, lisans ve lisansisti secmeli ders cesitliliginin, uzaktan
egitimle verilen secmeli ders sayisinin artiriimasi

Hedef 3.4. Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders disi 6grenme imkanlari
olusturarak kisisel ve akademik gelisimlerine katki saglanmasi

Hedef 4.1. Universite ile yerel yonetimler, ulusal ve uluslararasi sanayi sektorleri
ile is birligine yonelik etkin ve duzenli sektorel ziyaret ve toplantilarin
gerceklestirilmesi

Hedef 5.1. Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili taninirhigi ve farkindahg
artirici kurs, seminer gibi faaliyetleri artirmak

Hedef 5.2. Egitim-0gretim akreditasyon sireci dncesinde slregle ilgili 6n hazirlik
calismalarinin yapilmasi ve kurum ici 6z degerlendirme faaliyetlerini sirdUtrerek
gerekli belge ve doklimanlarin hazirlanmasi

Hedef 5.3. Egitim-0gretim akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme
faaliyetlerinin etkinligi ve givenilirliginin artirilmasina yonelik gerekli kosullar
hazirlayarak sunmak

Hedef 5.4. Egitim-0gretim akreditasyon ¢alismalarindaki izleme ve surekli gozden
gecirme faaliyetlerine yonelik is akis dizenini saglamak

Hedef 5.5. Egitim-0gretim akreditasyon calismalariyla on lisans, lisans ve
lisansUstU dizeyde etkin ve gecerli programlarin sayisinin artirilmasi igin gerekli
streglerin dizenli olarak desteklenmesini saglamak

Hedef 6.1. Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi

Hedef 6.2. Universiteye ait Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Ogrencilere gelecekle ilgili hedef ve destek saglanmasi

Hedef 6.3. Kalite glivence sisteminin giclendirilmesi

Hedef 6.4. Bilgi Yonetim Sisteminin glglendirilmesi




Saglik Bilimleri Universitenin yili biitgesi ile tahsis edilen kaynaklarla uyguladigi alt programlarin stratejik hedeflerle arasindaki iliski

altta sunulmustur:

PROGRAM ADI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

HAYAT BOYU OGRENME

TEDAVI EDICi SAGLIK

YOKSEKOGRETIM

ALT PROGRAM ADI
ARASTIRMA ALTYAPILARI

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

TEDAVI HiZMETLERI

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi
VE LISANSUSTU EGITiM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve
teknolojik gelisimine katkida bulunmak Gzere
ylksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
guglendirilmesi

Yiksekodgretim kurumlarinda inovasyon amagli
bilimsel calismalarin arttirilmasi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu
alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili
olarak sunulmasinin saglanmasi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;
Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yikseltilmesi

iLISKiLi OLDUGU STRATEJIK AMAC

Stratejik Amag 1: Arastirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi
surdurdlebilir kilmak

Stratejik Amag 1: Aragtirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi
surdurdlebilir kilmak

Stratejik Amag 2: Universite-sanayi is birligi araciligyla saglik
alaninda yeni yerli Grinler gelistirmek

Stratejik Amag 6: Universitemizin bitiin yerleskelerinde kurumsal
yaplyi giglendirmek

Stratejik Amag 3: Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak

Stratejik Amag 1: Aragtirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi
surdurdlebilir kilmak

Stratejik Amag 2: Universite-sanayi is birligi araciligiyla saglik
alaninda yeni yerli Grinler gelistirmek

Stratejik Amag 1: Arastirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi
surdaralebilir kilmak

Stratejik Amag 3: Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak
Stratejik Amag 6: Universitemizin bitiin yerleskelerinde kurumsal
yaplyi giglendirmek



2. Performans Programinin Program Biitce ile iliskisi

Saglik Bilimleri Universitesinin program biitesi ile tahsis edilen kaynaklar altta belirtilen programlari gerceklestirmek iizere
uygulanmaktadir. Yonetim ve Destek Programi disindaki Hizmet Programlar1 olan Arastirma, Gelistirme ve Yenilik; Hayat Boyu Ogrenme;
Tedavi Edici Saglik ile Yiiksek6gretim Hizmetlerini altta sunulan alt programlar ile yiiriitmektedir.

Performans Programi ise alt programlara tanimli hedef gostergeleri ile hazirlanmakta ve uygulanmakta ve biitce ile program biitge ile
performans programinin iligkisi alt program hedefleri ile kurulmaktadir.
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Programlar
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Arastirma, Hayat Boyu e Yiksekogretim Yonetim ve Destek
Gelistirme ve Yenilik Ogrenme Tedavi Edici Saglik Hizmetleri Programi
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Performans Programi Nedir?
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Yonetim ve Destek

Yenilik Hayat Boyu Ogrenme Tedavi Edici Saghk Yuksekogretim Hizmetleri Programi Program/ar
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I/\ Ogretim Elemanlarina Teftig, Denetim ve
Yi]ksekt'?gretim Kurumlari Tedavi Hizmetleri Saglanan Burs ve Destekler Danigmanlik Hizmetleri
Surekli Ogretim Faaliyetleri \\/ \\/ \\/
N S
Yiiksekogretimde Bilimsel Onlisans Egitimi, Lisans Ust Yénetim ve idari Alt
Arastirma ve Gelistirme Egitimi ve Lisansustu Egitim Hizmetler Program/ar
Arastirma Altyapilar Yiiksekdgretimde Ogrenci
Yasami
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3. Alt Programlar ve Performans Hedef Gdstergeleri
Program Biitge ile yiiriitiilen alt programlara tanimli performans hedef gostergeleri altta sunulmustur. Performans programlari, alt
program hedef gostergeleri ile program biitce ile bagi kurulmaktadir.

Arastirma Altyapilari

YUksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli Ogretim
Faaliyetleri

Tedavi Hizmetleri

Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

N
-

Arastirma altyap! projesi tamamlanma orani

Ar-ge'ye harcanan bitcenin toplam bitceye orani

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urlnlere iliskin alinan patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen Grin sayisi

Arastirma merkezleri gelir miktari

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigl proje sayisi

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi

Patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

Sirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika
sayisl

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6dil sayisi

Ameliyat Sayis|

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

Universite hastaneleri yatak doluluk orani

Yatan hasta sayisi

SCI,SCI Expanded,SSCl ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi

YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora égrenci sayisi

YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina yénelik burslardan
yararlanan sayisi

. lab .
e 5 i
s s (MY YW ¥




Onlisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti
Egitim

Yiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Teftis, Denetim ve Danigmanlik Hizmetleri
Ust Yénetim ve idari Hizmetler

]
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Yiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édiilleri sayis
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

LisansUstU 6grencilerinin toplam 6grenciler icindeki payi

Egitimin program stresinde bitirilme orani

Saglik Bilimleri kontenjan doluluk orani

Ogrenci basina diisen egitim alani

Ogrenci basina diisen kapali alan

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani

Ogretim (iyesi basina diisen 6grenci sayisi

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani
Kutiphanede bulunan basil ve elektronik kaynak sayisi

Kutiphanede bulunan 6grenci basina disen basili ve elektronik kaynak sayisi
Kutiphaneden yararlanan kisi sayisi

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Yiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani

Ogrenci kullp ve topluluk sayisi

Sosyal kiltlrel ve sportif faaliyet sayisi

Yiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani

Yiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam dgrenci
sayisina orani

Yénetim ve Destek Programlarinda Herhangi Bir Gosterge Tanimlama ve izleme Zorunlulugu
Bulunmamaktadir




4. Faaliyetler ile Performans Hedef Gostergeleri

Performans programi, alt programlara tanimlanmis hedef gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile uygulanirken; performans
hedef gostergeleri ile baglantis1 kurdugu alt programlar ise belirli ¢ikt1 ve hedefleri gergeklestirmek iizere tanimlanan faaliyet ve alt faaliyetlerle
yiiriitiilmektedir. Program biitge ile performans programi arasindaki iliskiyi gostermesi yoniinden Saglik Bilimleri Universitesinin program ve alt
programlarina tanimli faaliyet ve alt faaliyetleri altta sunulmustur.

Program Adi

Yiksekdgretim

Tedavi Edici Saglik

Arastirma, Gelistirme ve
Yenilik

]
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Alt Program

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve

LisansUstU Egitim

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Tedavi Hizmetleri

Yiksekogretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Faaliyet
Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlk Egitimi
Yuksekdgretim Kurumlari Bilgi ve Kultirel

Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

Yuksekdgretimde Barinma Hizmetleri

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
Yiksekogretimde Kultlr ve Spor Hizmetleri

Yiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin
Diger Hizmetler

Agiz ve Dis Saghgl Hizmetleri

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma
Projeleri

Alt Faaliyet

Doktora Ogrencilerine
Yénelik YOK Burs Destegi
Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

Yuksekdgretim Kurumlari
Bilgi ve Kilturel
Kaynaklarinin Gelistirilmesi
ve Erisimin Kolaylastiriimasi

Yuksekdgretim Kurumlari
Birinci Ogretim
Yiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Yiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri
Yiksekogretimde Kiltir ve
Spor Hizmetleri
Yiksekogretimde Ogrenci
Yasamina iliskin Diger
Hizmetler

Agiz ve Dis Sagligl Hizmetleri

Yiksekogretim Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri

Sorumlu Birimler

Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi
Enstitdler

Kutlphane ve
Dokimantasyon Daire
Baskanlgi

Fakilte ve Meslek
YUksekokullari

Saglik Kultir ve Spor Daire
Baskanhgi

Dis Hastanesi Bulunan
Akademik Birimler
Rektorluk Bilimsel
Arastirma Projeleri



Yénetim ve Destek
Programi

Teftis, Denetim ve Danismanlik

Hizmetleri

Ust Yonetim, idari ve Mali
Hizmetler

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi

Genel Destek Hizmetleri

insaat ve Yapi Islerinin Yuritilmesi

insan Kaynaklari Yonetimine iligkin Faaliyetler

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurutllecek
Hizmetler

Yiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

Bilgi Teknolojilerine Yénelik
Faaliyetler

Genel Destek Hizmetleri

insaat ve Yapi islerinin
Yuratulmesi

insan Kaynaklari Yénetimine
iliskin Faaliyetler

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yurutulecek Hizmetler

Yiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

Koordinatorliga

Hukuk Musavirligi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi

idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi, Ozel Kalem
(Genel Sekreterlik)

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi

Personel Daire Bagkanlig

Ozel Kalem (Rektorlik )

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlgi

Tum Harcama Birimleri

Saglik Kultir ve Spor Daire
Baskanligi, Ogrenci isleri
Daire Baskanligi

Ilgili alt programlar, program biitce ile tahsis edilen ddeneklerin faaliyet ve alt faaliyetteki ¢ikti ve hedefleri gergeklestirmek {izere
gerceklestirilirken; performans programu ise alt program performans gostergeleri ile uygulanmaktadir.




PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI VE SORUMLU BIRIMLER

Saglik Bilimleri Universitesinin alt program hedef gostergeleri ve hedef gsterge agiklamalar, kaynagi, verilerin birlestirilmesinden
sorumlu birimleri ve verilerin birlestirilmesinde izlenecek yontemleri gosterecek sekilde altta sunulmustur.

Gosterge
No

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI HEDEF VE GOSTERGELERI

2023 Yili Performans Programi

Performans
Gostergesi

1.Arastirma altyapisi
projesi
tamamlanma orani

2.Ar-Ge'ye
harcanan biitge

3.Ar-ge sonucu
ortaya cikan
trlnlere iligkin
alinan patent sayisi

Kaynak

Bilimsel
Arastirma
Projeleri
Koordinatorlugu
(BAP)

Bilimsel
Arastirma
Projeleri
Koordinatorlugu
(BAP), Teknoloji
Transfer Ofisi
(TTO),
Teknokent, Ar-
Ge Faaliyetinde
Bulunan
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri,
Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanligi

TTO Turk Patent
ve Marka
Kurumu Bilgi ve
Dokiiman Birimi

Verilerin
Birlestiriimesinden
Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinatorlugt (BAP)

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlidi
(SGDB)

TTO Tirk Patent ve

Marka Kurumu Bilgi ve

Dokiiman Birimi

Aciklama

BAP Yonetmeligi 3/b ve 13/2
hiikiimleri kapsaminda
yapilan Aragtirma Alt Yapi
Projelerindeki tamamlanma
orani izlenerek BAP
kaynaklarinin kullanimindaki
etkinlik izlenmektedir.

Bu gosterge ile Ar-Ge'ye
harcanan biitgenin toplam
biitge igerisindeki pay!
izlenerek, Universitemizin
“Sagdlik Alaninda Arastirmaci
Universite Olma” hedefine
ulagabilmesi icin yaptigi Ar-Ge
harcamalarindaki artig
izlenmektedir.

Bu gosterge ile Sinai Miilkiyet
Kanunu hiikiimlerine gore
patent olarak tescillenen (riin
sayisi takip edilerek Ar-Ge
sonucu ortaya gikan
Urlinlerde artis saglanmasi
hedeflenmektedir.
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Gostergeden
Sorumlu Birimler

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinatorliigli (BAP)

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinatorlugi
(BAP), Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO),
Teknokent, Ar-Ge
Faaliyetinde Bulunan
Uygulama ve
Arastirma Merkezleri,
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhg

TTO Tirk Patent ve
Marka Kurumu Bilgi ve
Dokiiman Birimi

Verilerin Birlestirilmesinde izlenecek Yontem

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi (BAP) hedef ve
verilerden sorumludur.

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorligii (BAP), Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO), Teknokent, Ar-Ge Faaliyetinde Bulunan
Uygulama ve Aragtirma Merkezleri sadece birim Ar-Ge
Harcamalarini iletecektir. SGDB ise toplam Ar-Ge harcamasini
toplam biitgeye oranlayacaktir.

Gostergeden sorumlu birim hedef ve verilerden sorumludur.



4.Ar-ge sonucu

ticarilegtirilen Grlin

sayisi

5.Arastirma
merkezleri gelir
miktari

6.Arastirma
merkezlerinin
sanayi ile yaptigi
proje sayisi

7.BAP kapsaminda

desteklenen

arastirma projeleri

sayisi

8. Ar-Ge proje sayisi
(Ar-Ge Proje Sayisi,

Toplam
Akademisyen
Sayisi)

9.Patent, faydali
model ve

endustriyel tasarim

bagvuru sayisi

Teknoloji
Transfer Ofisi,
Teknokent, Ar-
Ge Faaliyetinde
Bulunan
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

Teknoloji
Transfer Ofisi,
Teknokent,
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

Bilimsel
Arastirma
Projeleri
Koordinatorlugu
(BAP)

Bilimsel
Arastirma
Projeleri
Koordinatorltgu,
Teknoloji
Transfer Ofisi,
Teknokent,
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri,
Personel Daire
Bagkanligi

TTO Turk Patent
ve Marka
Kurumu Bilgi ve
Dokiiman Birimi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlidi
(SGDB)

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi
(SGDB)

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi
(SGDB)

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinatorlugl (BAP)

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlidi
(SGDB)

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi
(SGDB)

Bu gosterge ile Ar-Ge
faaliyetleri sonucu Uretilen
Uriinlerin saglik sektoriinde
ticari bir Uriin olarak yer alip
almadigi izlenerek Ar-Ge
faaliyetlerinin geligimi
izlenmektedir.

Bu gosterge ile arastirma
merkezleri gelirleri izlenerek
Ar-Ge faaliyetlerinin arastirma
merkezleri gelirleri ile
finansmaninda kaydedilen
gelisim izlenmektedir.

Bu gosterge ile arastirma
merkezlerinin saglik sanayi
sektoriindeki kurumlarla
birlikte yaptigi proje sayisi
takip edilerek Ar-Ge
faaliyetlerindeki gelisimin
izlenmesi amaglanmaktadir.
Bu gosterge ile Bilimsel
Arastirma Projeleri
Koordinatorlugiince kabul
edilen arastirma projelerinin
sayisi takip edilerek; Ar-Ge
faaliyetlerinde artis
hedeflenmektedir.

Bu gosterge ile 6gretim
elemani bagina diisen Ar-Ge
proje sayisi takip edilerek;
arastirmaci Universite
olabilmek icin Universite
akademisyenlerinin egitim-
ogretim faaliyetlerinin yani
sira bilimsel arastirma
gelistirme faaliyetlerini de
ylirlitmesi hedeflenmektedir.

Bu gosterge ile patent,
faydali model ve endiistriyel
tasarim basvuru sayisindaki
artis takip edilerek; saglk
alaninda 6zgun ve yenilikgi
arastirma-gelistirme

Teknoloji Transfer
Ofisi, Teknokent, Ar-
Ge Faaliyetinde
Bulunan Uygulama ve
Arastirma Merkezleri

Uygulama ve
Arastirma Merkezleri

Teknoloji Transfer
Ofisi, Teknokent,
Uygulama ve
Arastirma Merkezleri

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinatorliigli (BAP)

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinatorligu,
Teknoloji Transfer
Ofisi, Teknokent,
Uygulama ve
Arastirma Merkezleri,
Personel Daire
Bagkanlidi

TTO Tirk Patent ve
Marka Kurumu Bilgi ve
Dokiiman Birimi

Gostergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve verilerini
iletecektir. SGDB verilerin birlestiriimesinden sorumludur.

Gostergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve verilerini
iletecektir. SGDB verilerin birlestiriimesinden sorumludur.

Gostergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve verilerini
iletecektir. SGDB verilerin birlestiriimesinden sorumludur.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu hedef ve verilerden
sorumludur.

BAP, TTO, Teknokent ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri
sadece Ar-Ge proje sayisi/hedefi iletecektir. Personel Daire
Baskanlidindan toplam 6gretim lyesi sayisi/hedefi alinacaktir.
SGDB verileri birlestirecektir.

Gostergeden sorumlu birim sadece kendi hedef ve verilerin
birlestiriimesinden sorumludur.



10

11

12

13

10.Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen Ar-Ge
proje sayisl

11.Uluslararasi
endekslerde yer
alan bilimsel yayin
saylsl

12.Dezavantajli
gruplara yonelik
sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga
iligkin yapilan
faaliyet sayisi

13.Egitim
programlarina
bagvuran kisi sayisi

Bilimsel
Arastirma
Projeleri
Koordinatorligu,
Teknoloji
Transfer Ofisi,
Teknokent,
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

e-kiittiphane
Indeksi

Stirekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi (UAM),
Bagimlilikla
Miicadele UAM,
Saglikh Yaglanma
UAM, Otizm
UAM, Saglik
Ekonomisi ve
Saglik Politikalar
UAM, Saglikli
Yaslanma UAM
Tirkge ve
Yabanci Dil UAM,
Strekli Egitim
UAM, Bagimlilikla
Miicadele UAM,
Sadlikh Yaglanma
UAM, Otizm
UAM, Saghk
Ekonomisi ve
Sadlik Politikalari

Strateji Geligtirme
Daire Bagkanligi
(SGDB)

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi
(SGDB)

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi
(SGDB)

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi
(SGDB)

faaliyetlerinin artmasi
hedeflenmektedir.

Bu gosterge ile ulusal ve
uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen Ar-Ge
projesi sayisi takip edilerek;
Ar-Ge faaliyetlerinin
finansmaninda saglik sektorii
paydaslarindan dig
finansmanin saglanmasi ve
merkezi yonetim biitgesi
disindaki kaynaklarla
yurutilen Ar-Ge faaliyetlerinin
sayisinda artis hedeflenmistir.
Bu gosterge ile uluslararasi
gegerliligi olan dergilerde
yayimlanan bilimsel makale
sayisi takip edilerek; Ar-Ge
faaliyetlerini ylriten
akademisyenlerin bilimsel
yayinlari ile uluslararasi saglik
literatiiriine katkilarindaki
artis hedeflenmektedir.

Bu gosterge ile toplumda
engelliler, kadinlar ve yasllar
olmak Uzere pozitif ayrimcilik
uygulanmasi gereken
gruplara yonelik topluma
kazandirici faaliyetlerin sayisi
takip edilerek ; sosyal devlet
amaglarindan biri olan hayat
boyu 6§renmenin
yayginlastiriimasi
amaglanmaktadir.

Bu gosterge ile egitim
programlarina basvuran kisi
sayis! izlenerek; gerek
ogrencilerin ve personelin
gerekse de Universitenin
6grenme imkanlarindan
faydalanmak isteyen
toplumun tiim kesimlerinin
surekli egitim faaliyetlerine
katilimlarinin artigi

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinatorltigu,
Teknoloji Transfer
Ofisi, Teknokent,
Uygulama ve
Arastirma Merkezleri

Strateji Geligtirme
Daire Bagkanligi
(SGDB), Kuttiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlidi

Strekli Egitim UAM,
Bagimlilikla Miicadele
UAM, Saglikh
Yaslanma UAM, Otizm
UAM, Saglik Ekonomisi
ve Sagdlik Politikalar
UAM, Saglikh
Yaslanma UAM

Tirkge ve Yabanci Dil
UAM, Siirekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi,
Bagimlilikla Miicadele
UAM, Saglikh
Yaslanma UAM, Otizm
UAM, Saglik Ekonomisi
ve Saglik Politikalari
UAM, Saglikh

Gostergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve verilerini
iletecektir. SGDB verilerin birlegtiriimesinden sorumludur.

Gosterge Hedefini akademik personel sayisi ve yayin
performansini gézoniinde bulundurarak Universite Ust Yénetimi
belirleyecek ve gostergenin izlenmesini e-kiitliphane
indekslerinden Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanliginin teknik destediyle Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi Universite diizeyinde yapacaktir. Akademik birimler
hedef ve izleme verisi sunmayacaklardir.

Gostergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve verilerini
iletecektir. SGDB verilerin birlestiriimesinden sorumludur.

Gostergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve verilerini
iletecektir. SGDB verilerin birlestiriimesinden sorumludur.



14

15

16

17

18

14.Mezunlara
y6nelik
gergeklestirilen
faaliyet sayisi

15.Surekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik
verilen sertifika
saylsl

16.Tamamlanan
sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

17.Universitenin
cevrecilik
alanlarinda aldigi
6dul sayisi

18.Ameliyat sayisi

UAM, Saglikh
Yaslanma UAM,
Geleneksel ve
Tamamlayici Tip
UAM

Kariyer Planlama
UAM, Saghk
Kaltar ve Spor
Daire Bagkanlidi

Tirkge ve
Yabanci Dil
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi, Stirekli
Egitim Merkezi
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Surekli Egitim
UAM, Bagimlilikla
Miicadele UAM,
Saglikh Yaglanma
UAM, Otizm
UAM, Saglik
Ekonomisi ve
Saglik Politikalar
UAM, Saglikli
Yaslanma UAM,
Akademik
Birimler, Saglk
Kultir ve Spor
Daire Bagkanlidi
Genel Sekreterlik

Gulhane Dig
Hekimligi Saglik

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi
(SGDB)

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi
(SGDB)

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi
(SGDB)

Genel Sekreterlik

Gilhane Dis Hekimligi

SUAM

hedeflenmektedir.

Bu gdsterge ile Universitemiz
mezunlarina yonelik
faaliyetler izlenerek kurumsal
aidiyetin pekistirilerek,
mezuniyet sonrasinda da
devam edecek bir kurum
kiltiiriinin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Bu gosterge ile Tirkge ve
Yabanci Dil UAM iLE Siirekli
Egitim UAM egitimlerinde
verilen sertifika sayisi
izlenerek sertifikalandiriimig
egitimlerin artirimasi
hedeflenmektedir.

Bu gosterge ile
Universitemizin icinden
dogdudu toplum ile
biitiinlesmesinin saglanmasi,
bir borg olarak
Universitemizin toplumdan
aldigini sosyal sorumluluk
projeleri ile topluma geri
O0demesi ve halk ile ig ige bir
kurumsal kimlik olusturulmasi
amaglanmigtir

Bu gosterge gevrecilik
alaninda oddil getirici proje ve
uygulamalar tesvik edilerek;
Universitemizin toplumsal
katki alaninda gevre
duyarliigini artirici
faaliyetlerinde artis
hedeflenmektedir.

Bu gosterge ile Adiz ve Dis
Saghdi alaninda yapilan

Yaslanma UAM,
Geleneksel ve
Tamamlayicl Tip UAM

Kariyer Planlama UAM,
Saglik Kiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi

Tiirkge ve Yabanci Dil
Uygulama ve
Arastirma Merkezi,
Stirekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Sirekli Egitim UAM,
Bagimlilikla Miicadele
UAM, Saglikh
Yaslanma UAM, Otizm
UAM, Saglik Ekonomisi
ve Sagdlik Politikalar
UAM, Saglikh
Yaslanma UAM,
Akademik Birimler,
Saglik Kiilttir ve Spor
Daire Bagkanligi

Genel Sekreterlik

Giilhane Dis Hekimligi
SUAM

Gostergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve verilerini
iletecektir. SGDB verilerin birlegtiriimesinden sorumludur.

Gostergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve verilerini

iletecektir. SGDB verilerin birlestiriimesinden sorumludur.

Gostergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve verilerini
iletecektir. SGDB verilerin birlestiriimesinden sorumludur.

Genel Sekreterlik hedef ve verilerden sorumludur.

Gllhane Dis Hekimligi SUAM hedef ve verilerden sorumludur.



19

20

21

22

23

24

19.Universite
hastaneleri nitelikli
yatak orani

20.Universite
hastaneleri yatak
doluluk orani

21.Yatan hasta
saylsl

22. SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki
dergilerdeki yayin
sayisi (Yayin sayisl,
akademisyen sayisi)

23.Aragtirma
bursundan
yararlanan égrenci
saylsl

24.YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
saglanan burslardan
yararlanan doktora
ogrenci sayisl

Uygulama ve
Arastirma
Merkezi (SUAM)

Glhane Dig

Hekimligi SUAM

Gulhane Dig
Hekimligi SUAM

Giilhane Dig
Hekimligi SUAM

e-kitiphane
Indeksi

Akademik
Birimler

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi

Gilhane Dis Hekimligi
SUAM

Gilhane Dis Hekimligi
SUAM

Gulhane Dis Hekimligi
SUAM

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlidi
(SGDB)

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlidi
(SGDB)

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlgi

ameliyat sayisi takip edilerek;

tedavi edici saglk

hizmetlerinin erisilebilirligi ve

etkinliginde artis
hedeflenmektedir.

Bu gosterge ile Gllhane Dig
Hekimligi SUAM'in nitelikli
yatak orani takip edilerek;

tedavi edici saglik

hizmetlerinin niteligindeki

gelisim izlenmektedir.

Bu gosterge ile Gilhane Dig

Hekimligi SUAM'In yatak

doluluk orani takip edilerek;

tedavi edici saglik

hizmetlerinin niceligindeki

gelisim izlenmektedir.

Bu gosterge ile Glilhane Dig

Hekimligi SUAM'In yatan

hasta sayisi takip edilerek;

tedavi edici saglik

hizmetlerinin niceligindeki

gelisim izlenmektedir.
Bu gosterge ile

akademisyenlerin SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerdeki
yayimlanan makale sayisi
takip edilerek alaninda yetkin
ve arastirmaci akademisyen

sayisinda artis
hedeflenmektedir.

Bu gosterge ile arastirma

burslarindan yararlanan

ogrenci sayisi takip edilerek;

ogrencilerin arastirmaci

potansiyeline sahip dgrenci

sayisinda artis
hedeflenmektedir.
Bu gésterge ile YOK

100/2000 kapsaminda burs
alan bursiyer sayisi izlenerek;

oncelikli alanlarda

yetistirilmek Uizere doktora
diizeyinde egitim alan 6grenci

sayisinda artis

Giilhane Dis Hekimligi
SUAM

Giilhane Dis Hekimligi
SUAM

Giilhane Dis Hekimligi
SUAM

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhd
(SGDB), Kittiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlgi

Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlidi

Giilhane Dis Hekimligi SUAM hedef ve verilerden sorumludur.

Gulhane Dis Hekimligi SUAM hedef ve verilerden sorumludur.

Giilhane Dis Hekimligi SUAM hedef ve verilerden sorumludur.

Gosterge Hedefini akademik personel sayisi ve yayin
performansini géz dniinde bulundurarak Universite Ust
Yonetimi belirleyecek ve gostergenin izlenmesini e-kiitliphane
indekslerinden Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhginin teknik destegiyle Strateji Gelistirme Daire
Baskanlgi Universite diizeyinde yapacaktir. Akademik birimler
hedef ve izleme verisi sunmayacaklardir.

Gostergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve verilerini
iletecektir. SGDB verilerin birlestirilmesinden sorumludur.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi hedef ve verilerden sorumludur.



25

26

27

28

29

30

31

25.YOK tarafindan
saglanan yurt
disinda yabanai dil
yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik
burslardan
yararlanan sayisi

26.Yiiksekogretim
Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odilleri sayis

27.Doktora editimini
tamamlayanlarin
sayisi

28.Egitim bilimleri
kontenjan doluluk
orani

29.Egitimin
program stiiresinde
bitirilme orani

30.Fen bilimleri
kontenjan doluluk
orani
31.Kiitiphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak
saylsl

Akademik
Birimler

Akademik
Birimler

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi

Sadik Bilimieri Universitesinde editim bilimleri programi bulunmadigindan bu gdsterge izlenmemektedir.

Ogrenci Tsleri
Daire Bagkanlidi

Sadik Bilimleri Universitesinde fen bilimleri programi bulunmadidindan bu gdsterge izlenmemektedir.

Kutiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi
(SGDB)

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi
(SGDB)

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Ogrenci Tsleri Daire
Bagkanligi

Kutiiphane ve

Dokiimantasyon Daire

Bagkanligi

hedeflenmektedir.

Bu gosterge ile YOK
tarafindan saglanan yurt
disinda yabanai dil
yeterliliklerinin artirlmasina
yonelik burslardan yararlanan
sayisi takip edilerek;
akademik personelin yabanci
dil yetkinliklerinde artis
hedeflenmektedir.

Bu gosterge ile
Yiiksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat ddlleri sayisi takip
edilerek; akademik yetkinlik
diizeyindeki gelisim
izlenmektedir.

Bu gosterge ile doktora
editimini tamamlayanlarin
sayisi takip edilerek; saglk
sektoriinde istihdam edilmek
lizere doktora diizeyinde
editim almig nitelikli insan
kaynaginin artmasi
hedeflenmektedir.

Bu gosterge ile egitimin
program siresinde bitirilme
orani takip edilerek,

ogrencilerin egitim programini

siresi iginde tamamlamalari
hedeflenmektedir.

Bu gosterge ile basili ve
elektronik kaynak sayisi takip
edilerek; kitliphane
envanterindeki saglik
alaninda uluslararasi
gegerliligi olan yayinlarin
alimi, e-kitiiphane erisim
imkanlarinin iyilestirilmesi,

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlgi

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlidi

Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire

Bagkanlidi

Gostergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve verilerini
iletecektir. SGDB verilerin birlestiriimesinden sorumludur.

Gostergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve verilerini
iletecektir. SGDB verilerin birlestirilmesinden sorumludur.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligin hedef ve verilerden
sorumludur.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi hedef ve verilerden sorumludur.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi hedef ve
verilerden sorumludur.



32

33

34

32.Kiitliphanede
bulunan 6grenci
bagina diisen basili
ve elektronik
kaynak sayisi
(Kuttiphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak
sayisi, Toplam
ogrenci sayisl)

33.Kiitiphaneden
yararlanan kisi
sayisl

34.Lisansustiu
ogrencilerin toplam
ogrenciler igindeki
pay!

Kitiiphane
Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi,
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlidi
(SGDB)

Kutiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

Kutiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi

uluslararasi gegerliligi olan
veri kaynaklarina erisimin
kolaylastiriimasi
hedeflenerek; akademisyen,
ogrenci ve idari personelin
mesleki gelisimi, bilgi ve
birikiminin artirimasi
hedeflenmektedir.

Bu gosterge ile 6grenci
basina diisen kaynak sayisi
takip edilerek; kitiphane
envanterindeki saglik
alaninda uluslararasi
gegerliligi olan yayinlarin
alimi, e-kiitliphane erisim
imkanlarinin iyilegtirilmesi,
uluslararasi gegerliligi olan
veri kaynaklarina erisimin
kolaylastiriimasi
hedeflenerek; akademisyen,
Ogrenci ve idari personelin
mesleki gelisimi, bilgi ve
birikiminin artirimasi
hedeflenmektedir.

Bu gosterge ile
kiitiphanelerden yararlanan
kisi sayisi takip edilerek,
6grenci,akademisyen ve idari
personelin mesleki gelisimi,
bilgi ve birikimini artirmak
hedeflenmektedir.

Bu gosterge ile lisansustu
6grencilerin toplam 6grenciler
icindeki payi takip edilerek;
Universitenin lisansiistii
6grenci sayisindaki artis
hedeflenmekte, yliksek lisans
ve doktora programlarindan
mezun olan insan kaynaginin
sadlik sektoriinlin ihtiyaclari
dogrultusunda egitim
almalarinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Kittiphane
Dokiimantasyon Daire
Baskanligi, Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligi

Kiitiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlidi

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlgi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi basili ve
elektronik kaynak hedef ve verisinden, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlidi toplam 6grenci sayisi hedef ve verisinden
sorumludur. SGDB ise hedef ve verilerin birlestiriimesinden
sorumludur.

Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi hedef ve
verilerden sorumludur.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi hedef ve verilerden sorumludur.



35 35.0grenci basina
diisen egitim alani
(Toplam 6grenci
Sayisi, Toplam
egitim alan)

36 36.08renci basina
dusen kapali alan
(Toplam 6grenci
sayisl, Toplam
kapali alan)

37 37.08renci degisim
programlarindan
yararlanan
6grencilerin orani
(Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan égrenci
sayisi, Toplam
ogrenci sayisl)

38 38.0gretim Uyesi
basina disen
6grenci sayisi
(Ogretim Uyesi
sayisi, Ogrenci

sayisl)

39 39.Saglik bilimleri
kontenjan doluluk
orani

40 40.Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

]
-

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlid,
Yapi Isleri Daire
Baskanlgi

Ogrenci Tsleri
Daire Baskanligi,
Yapi Isleri Daire
Bagkanligi

Ogrenci Tsleri
Daire Baskanligi,
Uluslararasi
Iliskiler ve
Degisim
Programlari
Koordinatorlugu

Personel Daire
Baskanlgi,
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlidi

Ogrenci Tsleri
Daire Bagkanlidi

Sadiik Bilimleri Universitesinde sosyal bilimler programi bulunmadigindan bu gésterge izlenmemektedir.

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi
(SGDB)

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi
(SGDB)

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi
(SGDB)

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi
(SGDB)

Ogrenci Tsleri Daire
Bagkanligi

Bu gosterge ile 6grenci
basina diisen egitim
alanindaki artig izlenerek,
ogrencilerin derslik
ortamlarindaki kapasitenin
Ogrenci sayisi ile orantili
olmasi ve daha saglikh
kosullarda egitim-6gretim
hizmetinin verilmesi
hedeflenmektedir.

Bu gosterge ile 6grenci
basina diisen kapali alandaki
gelisim izlenerek toplam
kapall alanlarin 6grenci hacmi
ile orantili olmasi
hedeflenmektedir.

Bu gosterge ile Farabi,
Erasmus, Mevlana gibi
dedisim programlarindan
faydalanan 6grenci sayisi
izlenerek, uluslararasi 6grenci
degisim hareketlerinden
faydalanan 6grenci
sayisindaki artig
hedeflenmektedir.

Bu gosterge ile 6gretim Uyesi
basina diisen 6grenci sayisi
takip edilerek, 6gretim lyesi
basina diigsen 6grenci sayisi
oraninin optimum seviyede
olmasi hedeflenmektedir.

Bu gosterge ile
Universitemizin 6grenci
kontenjani doluluk orani takip
edilerek, Ulkemizin saglik
sektoriiniin ihtiyag duydugu
insan kaynadi ihtiyacini
karsilama misyonu olan
Universitemizin kontenjan
doluluk oranlarinin yiiksek
olmasi ve 6grenci
tercihlerinde Ust sirada olmasi
hedeflenmektedir.

Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi, Yapi Isleri

Daire Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi, Yapi Isleri

Daire Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi,

Uluslararasi iligkiler ve

Degisim Programlari
Koordinatorlugu

Personel Daire
Baskanldi, Ogrenci

Isleri Daire Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlidi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan egitim alani hedef ve
verisinden, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 6grenci sayisi hedef
ve verisinden sorumludur. Verilerin birlestiriimesinden ise SGDB
sorumludur.

Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanligindan kapali alan hedef ve
verisinden , Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 6grenci sayisi hedef
ve verisinden sorumludur. SGDB sie verilerin birlestiriimesinden
sorumludur.

Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatorlig
6grenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci hedef ve
verisinden, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi toplam &grenci sayisi
hedef ve verisinden sorumludur. SGDB ise verilerin
birlegtiriimesinden sorumludur.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi toplam 6grenci hedef ve
verisinden, Personel Daire Baskanli§ ise toplam akademisyen
hedef ve verisinden sorumludur. SGDB ise verilerin
birlegtiriimesinden sorumludur.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi hedef ve verilerden sorumludur.



41

42

43

44

45

41.Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine katilan
ogrenci sayisl

42.Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisl

43.Yabanci dilde
egitim veren
program sayisl

44.Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

45.Yabanci uyruklu
odrenci sayisi

Teknokent, TTO

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlidi

Ogrenci Tsleri
Daire Bagkanligi

Personel Daire
Baskanlgi

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi
(SGDB)

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlgi

Ogrenci Tsleri Daire
Bagkanligi

Personel Daire
Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Bu gosterge ile Teknokent ve
Teknoloji Transfer Ofisi
projelerine katilan 6grenci
sayisindaki artis takip
edilerek; arastirmaci bir
Universite olma yolundaki
Universitenin 6grencilerini
proje uretmeye, Ar-Ge
faaliyetlerinde bulunmaya
tesviki hedeflenmektedir.

Bu gésterge ile Universitenin
uluslararasilasma hedefine
kosut olarak uluslararasi
kuruluslarla ortak uygulanan
editim programi sayisinin
artinimasi hedeflenmektedir.
Bu gosterge ile yabanci dilde
editim veren program
sayisindaki artis takip edilerek
Universitenin
uluslararasilasma hedefine
kosut olarak saglik alaninda
ok dilli egitim veren bir
Universite olmasi
hedeflenmektedir.

Bu gésterge ile Universitenin
uluslararasilasma hedefine
kosut olarak yabanci uyruklu
akademisyen sayisinda artis
hedeflenmekte ve diinya
alanindaki gelismelerden
Ulkemiz 6grencilerinin de
faydalanmasi beklenmektedir.
Bu gosterge ile yabanci
uyruklu 6grenci sayisindaki
artis izlenerek Universitenin
uluslararasilasma hedefine
kosut olarak kardeglik badi ile
bagli olunan cografyalarda
istihdam edilmek nitelikli
sadlik personeli yetistiriimesi
hedeflenmektedir.

Teknokent, TTO

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlidi

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlgi

Personel Daire
Baskanlgi

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Gostergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve verilerini
iletecektir. SGDB hedef ve verilerin birlestiriimesinden
sorumludur.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi hedef ve verilerden sorumludur.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi hedef ve verilerden sorumludur.

Personel Daire Baskanligi hedef ve verilerden sorumludur.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi hedef ve verilerden sorumludur.



46

47

48

49

50

46.Yan dal ve gift
ana dal
programindan
mezun olanlarin
toplam mezun
saylsina orani

47.Barinma
hizmetlerinden
yararlanan égrenci
saylsl

48.Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan égrenci
saylsl

49.0grenci basina
diisen sosyal donati
alani (Toplam
Ogrenci Sayisi,
Toplam Sosyal
Donati Alan)

50.0grenci kuliip ve
topluluk sayisi

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi

Sadlik Kiltlr ve
Spor Daire
Baskanligi

Saglik Kiilttr ve
Spor Daire
Bagkanligi

Yapi Isleri Daire
Baskanlid ,
Ogrenci Tsleri
Daire Bagkanligi

Saglik Kiiltir ve
Spor Daire
Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlgi

Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi

Saglik Kiiltir ve Spor
Daire Bagkanlidi

Saglik Kiiltir ve Spor
Daire Bagkanligi

Saglik Kiiltir ve Spor
Daire Bagkanlidi

Bu gosterge ile

Universitemizde yan dal ya da

cift ana dal program

sayisinin artirilarak basaril
ogrencilerin multidisipliner bir
anlayis gergevesinde mesleki
gelisimlerini saglayacak
6grenme imkanlarinin artisi

hedeflenmektedir.

Bu gdsterge ile Universitemiz
yurtlarindan faydalanan
ogrenci sayisi izlenerek;
Universitemiz 6grencilerine
sunulan nitelikli barinma

hizmetinde artis
hedeflenmektedir.

Bu gosterge ile beslenme
hizmetlerinden faydalanan
ogrenci sayis! izlenerek;
ogrencilerimizin glnlik asgari

almalari gereken kalori

miktari gozetilerek besin
dederi ve gesitliligi yliksek

yemek hizmetinden
faydalanan 6grenci
sayisindaki artis
hedeflenmektedir.

Bu gosterge ile sosyal donati

alanlarindaki artig takip

edilerek; 6grencilerimizin ders
disi etkinliklerinde ferah ve

saglikh kosullarda

sosyallesme siireglerine katki
sadlayacak alanlardaki artis

hedeflenmektedir.

Bu gosterge ile 6grencilerin
sosyal ve kiiltirel geligimini

artiracak kulGp ve

topluluklarin sayisi izlenerek

ogrencilerin mesleki

gelisimlerine kosut olarak

sosyal varliklarinin da

gelismesi hedeflenmektedir.

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlidi

Sagdlik Kiilttir ve Spor
Daire Bagkanligi

Saglik Kiilttr ve Spor
Daire Bagkanhg

Yapi Isleri Daire
Bagkanhgi , Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhd

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi hedef ve verilerden sorumludur.

Sagdlik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi hedef ve verilerden
sorumludur.

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi hedef ve verilerden
sorumludur.

Sosyal donati alani hedef ve verisinden Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanlidi; 6grenci sayisi hedef ve verisinden ise Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligi sorumludur. Sosyal donati alani/égrenci
sayisi hedefi ve verisini SGDB birlestirecektir.

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi hedef ve verilerden
sorumludur.



51

52

53

54

55

51.Sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyet
saylsl

52.Y{iksekogretimde
ogrenci bagina
barinma harcamasi
(Barinma Hizmetleri
Harcamasi, Toplam
Ogrenci Sayis)

53.Yuksekogretimde
6grenci basina
beslenme

harcamasi
(Beslenme
Hizmetleri
Harcamasi, Toplam
Ogrenci Sayisr)

54.Yiksekoégretimde
6grenci yasamindan
memnuniyet orani

55.Yliksekdgretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan égrenci
sayisinin toplam
O6drenci sayisina
orani

Sadlik Kiltir ve
Spor Daire
Baskanlgi

Saglik Kilttr ve
Spor Daire
Bagkanlid,
Ogrenci Tsleri
Daire Bagkanligi

Sadlik, Kiltir ve
Spor Daire
Baskanldi,
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlidi

Saglik, Kiltir ve
Spor Daire
Baskanlgi

Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi

Saglik Kiilttr ve Spor
Daire Bagkanlidi

Saglik, Kiltir ve Spor
Daire Baskanligi,
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Saglik, Kiltir ve Spor
Daire Bagkanligi

Bu gosterge ile sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyet
sayisi takip edilerek,
ogrencilerin sosyal yonden
gelisimini artiracak
faaliyetlerin gelisimi
izlenmektedir.

Bu gosterge ile 6grenci
basina diisen barinma
harcamasi izlenerek,
yurtlarda barinan 6grencilerin
yurt imkanlarinin
iyilestirilmesi
hedeflenmektedir.

Bu gosterge ile 6grenci
basina diisen beslenme
harcamasi izlenerek;
yemekhane hizmetlerinden
faydalanan ozellikle dar gelirli
ve orta sinif ailelere mensup
6grencilerimizin beslenme
giderlerinin azaltilmasi ve
ogrencilerin glinliik kalori
ihtiyaglan distndlerek
besleyici yemek hizmeti
verilmesi hedeflenmistir.

Bu gosterge ile 6grencilerin
memnuniyet dereceleri
izlenerek; geribildirimleriyle
sorunlarin tespiti ile
iyilestirme igin gerekli
tedbirlerin alinmasi ve daha
kaliteli yiiksekdgretimde
ogrenci yasami hizmeti
sunma yollarinin arastiriimasi
hedeflenmistir.

Sagdlik Kiilttir ve Spor
Daire Bagkanligi

Saglik Kiltiir ve Spor
Daire Bagkanhg

Sadlik Kiltiir ve Spor

Daire Bagkanligi

Saglik Kiltlir ve Spor
Daire Bagkanligi

Sagdlik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi hedef ve verilerden
sorumludur.

Saglik Kiltlir ve Spor Daire Baskanligi hedef verisini
belirlemesinin ardindan; yil ici izlemelerde toplam 6grenci
sayisini Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alarak,
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri alt faaliyetinden yaptigi
harcamaya oranlayacaktir.

Sadlik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi hedef verisini
belirlemesinin ardindan; yil igi izlemelerde toplam 6grenci
sayisini Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alarak,
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri alt faaliyetinden yaptigi
harcamaya oranlayacaktir.

Saglik Kiiltlir Spor Daire Bagkanlidi, memnuniyet hedefini
belirlemesinin ardindan; yil igi izlemelerde giiz ve bahar dénem
sonlarinda 6grencilere elektronik ortamda memnuniyet anketi
yapacaktir. Hedef ve verilerin izlenmesinden Sadlik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi sorumludur.

Yiiksekdgretim Kurumiar Mediko-Sosyal, Sadlik, Kiilttir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligine Gore Bir Sadiik Hizmeti Verilmedidinden Bu Gosterge

Izlenmemektedir.




IV.  FAALIYETLERIN MALIYETLENDIRILMESI VE IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Faaliyetlerin maliyetlendirilmesi ve Idarenin toplam kaynak ihtiyaci, biit¢e teklifi siireci Cumhurbaskanlig1 asamasinda iken en ge¢ 15
Eylil’e kadar yayimlanacak olan Orta Vadeli Programda belirtilen biitce tavanlari altinda; ilgili alt programlarin faaliyetlerinin
maliyetlendirilmesi ve idarenin toplam kaynak ihtiyacinin biitge teklif tavani altinda kalinarak belirlenmesi ile olusturulur.

Biitce Yonetim ve Enformasyon Sisteminden (e-biitge) iiretilecek olan Idare Performans Bilgisi, Faaliyet Maliyetleri Tablosu ile Faaliyet
Diizeyinde Performans Programi Maliyeti, Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Performans Programi Maliyet Tablolar1 ile faaliyetlerden
sorumlu harcama birimleri ve performans hedeflerinden sorumlu birimler tablolar1 eklenerek performans programi teklifi olusturulur. Biitce
kanununun kesinlesmesinin ardindan biit¢e biyiikliiklerine gore performans programi kesinlesir ve Ocak ayinda yayimlanarak yiiriirliige girer.

V.  PERFORMANS PROGRAMININ YIL iCl iZLENMESI VE IDARE FAALIYET RAPORUYLA PERFORMANS
SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Programi yil iginde dérder ¢eyrek donem halinde izlenir. Performans hedeflerinden sorumlu birimlerden ve verilerin
birlestirilmesinde izlenecek yonteme gore veriler konsolide edilerek Biitge Yonetim ve Enformasyon Sistemine ilgili ¢eyrek donemden sonraki
ay girilir. Izleme ve Degerlendirme Sonug Tablolar1 Strateji Gelistirme Kuruluna yapilacak toplantilar igin sunulur. Idare Faaliyet Raporunun
Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi boliimiinde ise sonuglar, degerlendirmelerle birlikte kamuoyuna sunulmus olur. Bdylelikle biitce ile
kaynak tahsis edilen programlardaki verimlilik, etkinlik ve etkililik olgiilerek ¢ikti odakli performans esasli biitgeleme sistemi dongiisii
tamamlanmis olur.
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“Performans Programi Nedir?” dokiimani hakkinda ilave bilgi alma, 6neri, tavsiye ve elestirileriniz igin iletisim:

strateji.butce@sbu.edu. tr

SAGLIK BiLIMLER} UNIVERSITESI
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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