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SUNUS

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal cercevesini olusturan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkin, etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin
uygulamaya konulmasini saglamak iizere kamu mali yénetim sistemimize dahil edilen temel yontem
araclarindan biri de performans esash biitceleme sistemidir.

Performans esasli biitceleme O X WO
sisteminin temel unsurlarmi stratejik i -‘0'00 .Q..QA_Q N
plan, performans programi ve faaliyet '

raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik

plan ve performans programlari

vasitasiyla kamu idarelerinin temel

politika hedefleri ile bunlarin kaynak

ihtiyaclar arasinda baglanti

kurulmakta; s6z konusu belgelerde

ongoriilen hedeflere iliskin

gerceklesmeler ise faaliyet raporlari

araciligiyla kamuoyuna

aciklanmaktadir.

Saghk Bilimleri Universitesi yurticinde Istanbul, Ankara, izmir, Bursa, Adana, Trabzon, Erzurum ve
Kayseri’de olmak iizere 19 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 4 Enstitiide; yurtdisinda ise Ozbekistan, Suriye,
Irak, Somali, Sudan, Filipinler ve Tanzanya’da 5 Fakiilte, 7 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Enstitiide
yaklasik 25.000 6grenciye 0n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim hizmet sunmaktadir. Ayrica
Saglik Bakanligi ile yapilan birlikte kullanim protokolleri cer¢evesinde yurt disinda 2 hastane, yurt
icinde 19 farkl ilimizde bulunan toplam 62 kamu hastanesinde ve Giilhane Dis Hekimligi Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezinde, 21.000’i askin uzman hekim adayina tipta ve dis hekimliginde
uzmanlik egitimi verilerek; {ilkemizin saglik sektoriine uzman hekimler ve dis hekimleri
yetistirilmektedir.

Kalkinma planlari, orta vadeli programlar gibi iist politika belgelerinde yer alan hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi ve ayni
zamanda kamuoyuna karsi hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak i¢in yiiriirliige konulan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi hiikiimlerine uygun olarak ve
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanan “Saghk Bilimleri
Universitesi 2023 Yili idare Faaliyet Raporu” kamuoyu ve paydaslarimizin bilgilerine saygiyla
sunulur.

Prof. Dr. Kemalettin AYDIN
Rektor
29.02.2024
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L. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Sekil- 1 Misyon

MISYON

Saglik alaninda toplumsal sorunlara duyarli, gelisime ve degisime acik, tretken, ¢oziim
odakl, etik degerleri gozeten, evrensel degerleri benimsemis uluslararasi diizeyde nitelikli

bireyler yetistirmek.

Sekil- 2 Vizyon

VIZYON

Ulkemizde ve uluslararasi alanda saghk hizmetlerindeki akademik ihtiyaclar1 karsilayacak,
yerli ila¢, as1 ve cihaz Uretimine katki saglayacak arastirma odakli, AR-GE’si giiclii bir

universite olmak.

Sekil- 3 Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ

e

*

Dogruluk ve Giivenilirlik
Liyakat
Ozgiir Diisiince

3

*

X3

*

e

*

Bilimsellik, Evrensellik ve Etik Degerlere Baglilik

K/
0.0

Tarihi ve Kiiltiirel Sorumluluklara Baglilik
Katilimcilik, Yenilikeilik ve Miikemmellik
Seffaflik ve Sosyal Sorumluluk

X3

%

*.
0.0
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun (II) sayili cetvelinde 6zel biitgeli idareler
arasinda sayilan Saghk Bilimleri Universitesi 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 12. maddesine
gore alttaki gérevleri yapmakla yiikiimlidiir:

= (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiya¢lari ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim-
6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,
Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,
Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,
Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak diisiincelerini ve dnerilerini
bildirmek,
Egitim-6gretim seferberligi icin oOrgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre
sorunlarina ¢6zlim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

27.03.2015 tarihli 6639 sayili kanunun 5. maddesi ile 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar Tegkilat
Kanununa ilave edilen Ek-158. madde ile kurulan Universitemizin 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu
ve ikincil mevzuata gore yonetim organlarinin asagidaki sekilde yetki, gorev ve sorumluluklari
bulunmaktadir:
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1. Rektor

2547 sayih Yiikksekégretim Kanununun 13. maddesine gore:

Atanmast:

Devlet ve vakif iiniversitelerine rektdr, Cumhurbaskaninca atanir. Rektor, tiniversite veya yliksek
teknoloji enstitiisti tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektoér olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekégretim iist kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
liniversite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh kuruluslar
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim y1li sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,
Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
yapmak,

Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Oonlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari
gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Universite Rektériiniin ayrica Ust Yonetici sifat ile 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
ve ikincil mevzuata gore mall yonetim siirecine iliskin altta belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklari
bulunmaktadir.
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Tablo- 1 Universite Rektoriiniin Mali Yonetim Siireci i(;erisindeki Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yasal Dayanak Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 sayil = Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina,
Kamu Mali yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
Yonetimi ve gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar
Kontrol altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
Kanunu kullanimin1 saglamaktan, kayip ve koétiye kullaniminin onlenmesinden, mall
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile
Cumhurbagkanligl kararnamelerinde belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana; mahallil idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.
Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mall hizmetler
birimi ve i¢ denetgiler aracilifiyla yerine getirirler. (md. 11)
Niteliginden dolay1 mali yilla sinirli tutulamayan ve stirekliligi bulunan (27. madde
devaminda sayilan) is ve hizmetler i¢in; her is itibariyla, biitcelerinde éngdriilen
6deneklerin ytizde ellisini, izleyen y1lin Haziran ayini gegmemek ve yiiklenme siiresi
on iki ay1 asmamak lizere, ilgili list yoneticinin onayiyla ertesi yila gecen
ylklenmelere girisilebilir. (md. 27)
Yili biitgesinde 6denegi bulunmasi ve merkezi yonetim kapsamindaki idareler i¢gin
Cumhurbaskanliginin onayiyla; satin alma suretiyle edinilmesi ekonomik olmayan
her tiirli makine-teghizat, cihazlar ve tasitlar ile hava ambulansi ve yanginla
miicadele amaciyla hava ve deniz araglarinin kiralanmasi veya finansal kiralama
suretiyle temini; afet ve acil durumlar icin kurulan lojistik depolarin isletilmesiyle
ilgili hizmetleri, yemek (besinci fikra kapsamindaki yemek hizmetleri hari¢) ve
personel tasima hizmetleri, 16/6/2005 tarihli ve 5369 sayili Kanuna gore saglanan
sabit ve ankesorlii telefon hizmetleri ile acil yardim ¢agrilar1 hizmetleri, internet
erisim hizmetleri, deniz haberlesmesi ve seyir glivenligi haberlesme hizmetleri,
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu kapsamindaki
elektronik haberlesme hizmetleri, elektrik ve dogalgaz alimlari, harita, plan, proje,
etiit ve miisavirlik hizmetleri, 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Kanuna gore yapilan
sinav islemleri ile smirli olmak lizere basim, dagitim, nakil, kamera kaydi ve
izlenmesi ile siav giivenligi ve gizliligi kapsamindaki alimlar, ulusal arastirma
gelistirme kurumlarinin siireli ve stliresiz yayin alimlari, orman agag¢landirma ve
amenajman isleri, kit karsiligi cihaz, ilag, tibbi cihaz, as1 ve anti-serum alimi igin;
sliresi li¢ y1l1 gegmemek, finansal kiralama suretiyle temin edileceklerde ise dort yil
olmak iizere {list yoneticinin onayiyla gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girisilebilir.
Bu fikrada sayilanlar disinda, birden fazla yila yaygin olmasi zorunlulugu bulunan
veya ekonomik olan diger mal ve hizmet alimlarini, yliklenme stiresi 3 yili
gecmemek tlizere belirlemeye ve bu fikrada belirlenen siireleri bes katina kadar
artirmaya Cumhurbaskan1 yetkilidir. Genel yo6netim kapsamindaki kamu
idarelerinin, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Ihale Kanununun 62 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda olan islerden stirekli nitelikte
olanlara iliskin hizmet alimlarinda, yiiklenme siiresi ii¢ yil olup, isin niteliginden
veya siiresinden kaynaklanan zorunlu héallerde bu stlire gerekcesi gosterilmek
sartiyla list yoneticinin onayiyla kisaltilabilir. (md. 28)
Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama
yetkilisidir. Ancak, tegkilat yapis1 ve personel durumu gibi nedenlerle harcama
yetkililerinin belirlenmesinde giicliitk bulunan idareler ile biitgelerinde harcama
birimleri simiflandirilmayan idarelerde harcama yetkisi, list yonetici veya iist
yoneticinin belirleyecegi kisiler tarafindan; mahalli idarelerde Icisleri veya Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin, diger idarelerde ise Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun
goriisi lizerine ylriitilebilir. (md. 31)
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= Acilmis akreditiflere iliskin kredi artiklar1 ertesi yila devredilmekle birlikte
o6denekleri iptal olunur. Devredilen kredi artiklarinin karsiligi, genel biitge
kapsamindaki kamu idarelerinde Cumhurbaskani, diger kamu idarelerinde ise st
yonetici tarafindan idare biitcesinin ilgili tertibine 6denek kaydolunur. (md. 35)
Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin topladig1 vergi, resim, har¢ ve
benzeri gelirlerden diger idare, kurum ve kuruluslara verilecek paylar, geliri
toplayan kamu idaresi biit¢esine bu amagla konulacak 6deneklerden karsilanir. Mali
yil icinde kullanilabilecek édenek miktari, ilgili kanun hiikiimleri uyarinca tahsil
edilen miktar dikkate alinarak hesaplanacak pay miktarini gecemez. Hesaplanan
pay tutarinin, bu amagla tahsis edilen 6denek tutarini asmasi halinde, aradaki farki
gecmemek kaydiyla oOdenek eklemesi yapmaya genel biitce kapsamindaki
idarelerde Hazine ve Maliye Bakany, diger idarelerde iist yoneticiler yetkilidir. (md.
37)
Kamu yararina kullanilmak iizere kamu idarelerine yapilan sartli bagis ve yardimlar,
dis finansman kaynagindan saglananlarda 28.3.2002 tarihli ve 4749 sayili Kanun
hiiktimleri sakli kalmak kaydiyla, hizmeti yapacak idarenin list yoneticisi tarafindan
uygun goriilmesi halinde, biitgede agilacak bir tertibe gelir ve sart kilindig1 amaca
harcanmak tizere acilacak bir tertibe 6denek kaydedilir. Bu 6denekten amag disinda
baska bir tertibe aktarma yapilamaz. Bu ddeneklerden mali yil sonuna kadar
harcanmamis olan tutarlar, bagis ve yardimin amaci gergeklesinceye kadar ertesi yil
biitcesine devir olunarak 6denek kaydedilir. Ancak, bu 6deneklerden tahsis amaci
gerceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacimin gerceklestirilmesi
bakimindan yetersiz olanlar ile yil1 biitgesinde belirlenen tutar1 asmayan ve iki yil
devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal etmeye genel biitge kapsamindaki
kamu idarelerinde Cumhurbaskani, diger kamu idarelerinde iist yonetici yetkilidir.
(md. 40)
Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme
sorumlulugu cercevesinde, her yl faaliyet raporu hazirlanir. Ust yénetici, harcama
yetKilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin
faaliyet sonuglarin1 gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna
aciklar. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal giivenlik
kurumlary, idare faaliyet raporlarinin birer o6rnegini Sayistaya ve
Cumhurbaskanligina gonderir. Sayistay, mahalli idarelerin raporlar1 hari¢ idare
faaliyet raporlarini, mahalll idareler genel faaliyet raporunu ve genel faaliyet
raporunu, dis denetim sonuglarini dikkate alarak goriislerini de belirtmek suretiyle
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi bu raporlar ve
degerlendirmeler ¢ercevesinde, kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasina
iliskin olarak kamu idarelerinin yénetim ve hesap verme sorumluluklarini gériisiir.
Bu gorilismelere iist yonetici veya gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla
birlikte katilmasi zorunludur. (md. 41)
Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe
ve mall hizmetler ile 6n malf kontrol ve i¢c denetimden olusur. Yeterli ve etkili bir
kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun
bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin {ist
yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan goérev, yetki ve sorumluluklar g6z
oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinir. (md. 57)
Alim, satim, yapim, Kkiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali
islemlerden; idarenin tamamini ilgilendirenler destek hizmetlerini ytiriiten birim,
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sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan
gerceklestirilir. Ancak, harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla,
harcama birimlerinin talebi ve iist yoOneticinin onayiyla bu islemler destek
hizmetlerini yliriiten birim tarafindan yapilabilir. (md. 60)

Genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinde muhasebe yetkilisi Hazine ve Maliye
Bakanliginca, diger kamu idarelerinde ise iist yoneticiler tarafindan atanir. (md. 62)
I¢ denetim, i¢ denetciler tarafindan yapilir. Kamu idarelerinin yapisi ve personel
sayis1 dikkate alinmak suretiyle, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun goriisii
lizerine, dogrudan iist yoneticiye bagl i¢c denetim birimi baskanliklar1 kurulabilir.
(md. 63)

Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programui iist yoneticinin énerileri de dikkate
alinarak i¢ denetgiler tarafindan hazirlanir ve iist yonetici tarafindan onaylanir. i¢
denetciler, raporlarini dogrudan iist yoneticiye sunar. Bu raporlar {ist yonetici
tarafindan degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler ile mali hizmetler
birimine verilir. i¢ denetim raporlari ile bunlar iizerine yapilan islemler, iist yonetici
tarafindan en gec iki ay icinde i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna génderilir. (md.
64)

I¢ denetgiler, bakanliklar ve bagh idarelerde, iist yoneticilerin teklifi iizerine Bakan,
diger idarelerde iist yoneticiler tarafindan sertifikali adaylar arasindan atanir ve
ayn1 usille gorevden alinr. ¢ denetgilerin kamu idareleri itibariyla sayilari, calisma
usul ve esaslari ile diger hususlar Cumhurbaskani tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle
belirlenir. (md. 65)

[Dis] Denetimler sonucunda; ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
hususlarda diizenlenen raporlar, idareler itibariyla konsolide edilir ve bir 6rnegi
ilgili kamu idaresine verilerek st yonetici tarafindan cevaplandirilir. Sayistay,
denetim raporlar1 ve bunlara verilen cevaplar1 dikkate alarak diizenleyecegi dis
denetim genel degerlendirme raporunu Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar. (md.
68)

Bu Kanunda belirtilen para cezalary, ilgili kamu idaresinin {ist yoneticisi tarafindan
verilir. Para cezalari, karar verilmesini izleyen ay basindan baslamak {izere ve
herhangi bir hiikiim almaya gerek kalmaksizin; ilgililerine yapilan her tiirlii aylik,
o0denek, zam, tazminat dahil bir aylik net 6demelerin dortte biri oraninda kesilerek
tahsil olunur. (md. 73)

Kamu
idarelerince
Hazirlanacak
Stratejik
Planlar ve
Performans
Programlari ile
Faaliyet
Raporlarina
iliskin Usul ve
Esaslar
Hakkinda
Yonetmelik

Ust yoneticiler; a) Idarelerinin stratejik plani ile performans programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinden, b) Sorumluluklar1 altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasindan, c) Idare faaliyet
raporlarinin hazirlanmasindan, igeriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin
dogrulugundan, Cumhurbaskanligina bagl, ilgili ve iliskili idarelerde
Cumhurbaskanina; bakanliklar ile bakanliklara bagly, ilgili ve iliskili idarelerde ilgili
bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludur. Ust yénetici ve
harcama yetkilileri; stratejik planlarin, performans programlarinin ve faaliyet
raporlarinin hazirlanmasinda ihtiya¢ duyulacak her tiirlii bilgi ve verinin toplanmasi
ile analiz edilmesi icin gerekli ortam, yap1 ve siiregleri olusturur. (md. 6)

[Stratejik Planlama Siirecine Yonelik] Calismalar, bakanliklarda bakan veya bakan
tarafindan belirlenen bir iist yonetici, diger idarelerde iist yonetici baskanliginda,
tim birimlerin aktif katiim ve katkilariyla strateji gelistirme biriminin
koordinatérliigiinde yiirttiilir. (md. 7)

Stratejik plan, bakanliklar ile bakanliklarin bagly, ilgili ve iliskili idarelerinde
bakanin, mahalli idareler hari¢ diger kamu idarelerinde ise iist yoneticinin onayini
miiteakip performans programi ve biitge hazirliklarinda esas alinmak iizere
elektronik niishasiyla birlikte bir ay icerisinde Baskanliga gonderilir. (md. 13)
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= Stratejik planin giincellenmesi karar1 bakanliklar ile bakanliklarin bagl, ilgili ve
iligkili idarelerinde ilgili bakanin; diger kamu idarelerinde ise iist ydneticinin onay1
alinarak Bagkanligin uygun goériisiine sunulur. (md. 15)
Bir stratejik planin uygulama dénemi igerisinde; (...) Rektoriin degismesi halinde
ilgili tiniversite ya da yiiksek teknoloji enstitiisiiniin (...) stratejik plani yenilenir. (...)
stratejik planlarin yenilenmesi ihtiyari mahiyette olup yenileme karari; ilgili
bentlerdeki sartlarin olusmasini miiteakip bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve
iligkili idarelerde bakanin, diger idarelerde ise list yoneticinin onay1 ile li¢ ay
icerisinde alinir ve Bagkanliga gonderilir. (md. 16)
Performans  programi, ilgili idarenin strateji gelistirme  biriminin
koordinasyonunda, harcama yetkililerinin katilimiyla {ist yonetici tarafindan idare
diizeyinde yillik olarak hazirlanir. Kamu idarelerinin performans programi
hazirlama siireci, Mayis ay1 sonuna kadar iist yonetici tarafindan hedef, gosterge ve
faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine yapilacak yazili duyuru ile baslar. (md.
18)
Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idarelerin MerkeziYonetim
Biitce Kanunuyla belirlenen biitge biiyiikliiklerine gore nihai hale getirilen
performans programlar1 bakanliklarda bakan, diger idarelerde ise ilgili bakan veya
ist yonetici tarafindan Ocak ay1 sonuna kadar kamuoyuna agiklanir ve ilgili idarenin
internet sitesinde yayimlanir. (md. 19)
Kamu idarelerinin stratejik planlari ile performans programlarinin izlenmesinde ve
degerlendirilmesinde asagidaki genel ilkelere uyulur: a) izleme ve degerlendirme,
list yonetici ve paydaslara bilgi saglamak ile kamu hizmet sunumunu iyilestirmek
amaayla periyodik olarak gerceklestirilir. b) Izleme ve degerlendirme siirecinde
temel sorumluluk iist yoneticidedir. c) Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri
ile risklerin takibi, ilgili hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; harcama
birimlerinden hedeflere iliskin alinan gerceklesme degerlerinin toplulastirilmasi ve
list yoneticiye sunulmasi ise strateji gelistirme biriminin sorumlulugundadir. ¢)
Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibinin, ilgili hedeften
sorumlu birimin harcama yetkilisine verilmesi, isbirligi yapilacak diger birimlerin
sorumluluk diizeyini azaltmaz. d) izleme ve degerlendirme; hedef ve gdstergelere
iliskin sistematik olarak veri ve bilgi toplanmasina, analiz edilmesine, sonuclarin
raporlanmasina ve iyilestirmeye yonelik tedbirlerin alinmasina dayanir. e) izleme
ve degerlendirme stireci Kilavuz ve rehberler ile Baskanlik¢a yayimlanan diger
diizenlemelere uygun olarak yiiriitiiliir. f) Izleme ve degerlendirme sonuglarma
faaliyet raporlarinda yer verilir. (md. 21)
[Stratejik Plan ve Performans Programinin] izleme ve degerlendirme toplantilarina
strateji gelistirme birim yo0neticisi de katilir. Bu toplantilarin sonucunda st
yonetici, hedeflere nasil ulasilacagina iliskin gerekli énlemleri ortaya koyar ve ilgili
birimleri gorevlendirir. (md. 22)
Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler ve sosyal giivenlik
kurumlarinin ilgili mali yila iliskin birim faaliyet raporlari, harcama yetkilileri
tarafindan izleyen mall yilin en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar iist yoneticiye sunulur.
Ust yonetici, harcama birimlerinin faaliyetlerini ve performansini izleyebilmek
amaciyla, harcama yetkililerinden ayrica li¢ veya alt1 aylik birim faaliyet raporlari
isteyebilir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun igeriginden
ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye karsi sorumludur. (md.
24)
Idare faaliyet raporu, birim faaliyet raporlari esas alinarak idarenin faaliyetleri ile
performans sonuglarini gosterecek sekilde st yonetici tarafindan hazirlanir. Genel
biitce kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel biitgeli idareler ile sosyal gilivenlik
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kurumlarinin ilgili mali y1la iliskin idare faaliyet raporlary, iist yoneticileri tarafindan
izleyen mali yilin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar kamuoyuna agiklanir ve ilgili
idarenin internet sitesinde yayimlanir. Bu raporlarin birer drnegi ayni siireler
icerisinde elektronik niishasiyla birlikte Bagskanliga ve Sayistaya gonderilir. (md. 25)
Birim ve idare faaliyet raporlari, bu Yénetmeligin eki EK-1 (Birim ve Idare Faaliyet
Raporlarinin Sekli)’de yer alan sekle uygun olarak hazirlanir. Birim faaliyet
raporlarinda sadece harcama birimine iligskin bilgilere yer verilir. Birim faaliyet
raporlarinda birim yoneticisinin, idare faaliyet raporlarinda ise ilgili bakan veya tist
yoneticinin sunus metni yer alir. idare faaliyet raporlarina, bu Yénetmeligin ekinde
EK-2 (Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani) ve EK-4 (Mall Hizmetler Birim
Yoneticisinin Beyani)'te érnekleri yer alan iist yoneticiler tarafindan imzalanan “I¢
Kontrol Giivence Beyan1” ile malf hizmetler birim yoneticisi tarafindan imzalanan
“Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani”, birim faaliyet raporlarina ise bu
Yonetmeligin ekinde EK-3 (Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani)'te
ornegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan “I¢ Kontrol Giivence
Beyan1” eklenir. (md. 27)
Tirkiye Biiyiilk Millet Meclisinde, Sayistay tarafindan sunulan raporlar ve
degerlendirmeler ¢ercevesinde, kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasina
iliskin kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklar1 goriisiiliir. Bu
goriismelere ilgili bakanin diger {ist yoneticiler ve harcama yetkilileriyle birlikte
katilmasi zorunludur. (md. 32)
Strateji Biitgenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman,
Gelistirme strateji gelistirme birimleri tarafindan idarenin ilgili birimlerine génderilir. Her bir
Birimlerinin harcama birimi biitce teklifini hazirlayarak birim performans programiyla birlikte
Calisma Usul ve strateji gelistirme birimlerine génderir. Harcama birimi temsilcileri ile gériismeler
Esaslari yapilarak idarenin biitce teklifi strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir.
Hakkinda Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitce teklifleri Bakanliga, idare
Yonetmelik performans programlari ise Bakanliga ve Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligina
list yonetici ile bagl, ilgili veya iliskili bulunulan bakan tarafindan imzalanarak
gonderilir. Idarelerin biitce tekliflerinin hazirlanmasinda orta vadeli program, orta
vadeli mali plan, idarenin stratejik plani, biitce cagrisi ve biitce hazirlama rehbersi,
yatirim genelgesi ve yatirim programi hazirlama rehberi esas alinir. (md. 12)
Ayrintili harcama ve finansman programlari, harcama birimlerinin teklifleri dikkate
alinarak strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir ve iist yonetici tarafindan
onaylanir. (md. 14)
Merkez teskilati harcama yetkililerince diizenlenerek strateji gelistirme birimlerine
iletilen onayli 6denek gonderme belgeleri, strateji gelistirme birimleri tarafindan
kontrol edilerek, merkez dis1 birimlere gonderilir. Ancak, biitcelerinde kurumsal
siniflandirma yapilamayan ve birimlerine 6denek tahsis edilemeyen idarelerde iist
yoOneticinin onayiyla strateji gelistirme birimleri tarafindan da 6denek génderme
belgesi diizenlenebilir. (md. 16)
Idarelerce, gérev alanlari ¢ercevesinde, i¢c kontrol ve 6n mali kontrole iliskin olarak
yapilan diizenlemeler st ydneticinin onayiyla yiiriirliige konulur ve onayini
izleyen on is giinii icinde Bakanliga bildirilir. Strateji gelistirme birimleri tarafindan
yapilan 6n mali kontroliin sonucu ilgili harcama birimine yazili gériis vermek veya
dayanak belge iizerine serh diisiilmek suretiyle bildirilir. On mali kontrol sonucunda
diizenlenen yazili gériisiin ilgili mali isleme iliskin dosyada muhafaza edilmesi ve bir
orneginin de 6deme emri belgesine eklenmesi zorunludur. Strateji gelistirme
birimleri tarafindan 6n mali kontrol sonucunda uygun goriis verilmedigi
durumlarda harcama yetkilileri tarafindan gerceklestirilen islemlerin kayitlar

Sayfa | 10




vu SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Yasal Dayanak Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

tutulur ve aylik donemler itibariyla iist yoneticiye bildirilir. S6z konusu kayitlar ig
ve dis denetim sirasinda denetgilere de sunulur. (md. 18)
Merkezl yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitce kesin hesaplari, Bakanlik¢a
belirlenen usul ve esaslar gercevesinde strateji gelistirme birimleri tarafindan
hazirlanarak, list yonetici ve bagl, ilgili ya da iligkili bulunulan bakan tarafindan
onaylanir ve kesin hesap kanun tasarisina dahil edilmek iizere Bakanliga gonderilir.
(md. 21)
Faaliyet raporlari, [5018 sayili] Kanunun 41 inci maddesi ve bu maddeye
dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde hazirlanir. Harcama birimleri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlar;, idare faaliyet raporunun
hazirlanmasinda esas alinmak iizere, strateji gelistirme birimlerine gonderilir.
Strateji gelistirme birimleri tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon
saglanarak idare faaliyet raporu hazirlanir ve list yonetici ile bagly, ilgili veya iligkili
bulunulan bakan tarafindan onaylanir. (md. 23)
Strateji gelistirme birimleri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve ¢alisma sonuglarini
ist yoneticiye sunar. Kanuna ve Bakanlik¢a belirlenen standartlara aykir1 olmamak
sartiyla, idarece gerekli goriilen her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iliskin
standartlar strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir ve {ist yoneticinin
onayina sunulur. (md. 28)
Strateji gelistirme birimlerinin yoneticileri, gorev ve yetkilerinden bazilarini
sinirlarini agikga belirtmek, yazili olmak ve Kanuna aykiri olmamak sartiyla ve iist
yoOneticinin onayiyla alt birim yoneticilerine devredebilir. Yetki devri, uygun
araclarla ilgililere duyurulur. (md. 30)
On Odeme Usul Yabanci iilkelerden yapilacak satinalmalar igin, dairesinin gosterecegi liizum
ve Esaslan lizerine, ilgili mevzuati geregince Tiirkiye’de bankacilik faaliyetine izin verilen
Hakkinda banka veya 6zel finans kuruluslar1 nezdinde akreditif karsilig1 kredi actirilir. Genel
Yonetmelik biitce kapsamindaki kamu idarelerinde akreditif karsiligi Kkrediler merkez
birimlerince agilir. Ac¢ilmis akreditiflere iliskin kredi artiklar1 ertesi yila
devredilmekle birlikte 6denekleri iptal olunur. Devredilen akreditif karsiligi kredi
artiklarinin karsiligi, genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakan,
bu Yonetmelik kapsamindaki diger kamu idarelerinde ise iist yonetici tarafindan
idare biitcesinin ilgili tertibine 6denek kaydolunur. Genel biitce kapsamindaki kamu
idarelerince ac¢ilacak kredilerden tutari merkezi yonetim biitce kanununda
gosterilen limiti asanlar i¢in ayrica Bakanlik izni aranir. Buna iliskin usul ve esaslar
Bakanlik¢a belirlenir. (md. 6)
Ilgili kanunlarin biitge dis1 avans édenmesine iliskin hiikiimleri sakli kalmak tizere
asagida belirtilen hallerde biitce disi avans verilmek veya kredi acilmak suretiyle 6n
0deme yapilabilir. a) Sozlesmelerinde belirtilmek ve karsilifinda ayni tutarda
teminat alinmak kosuluyla yiiklenicilere; 1) Mal ve hizmet alimlarinda yiiklenme
tutarinin yiizde 10’una, yapim islerinde ise yiiklenme tutarinin yiizde 15’ine kadar
biitce dis1 avans verilebilir. 2) Yukarida belirtilen oranlarin {izerinde avans
verilmesini zorunlu kilan durumlarda; genel biitgeli idareler icin Bakanligin uygun
goriisii, kapsamdaki diger idareler icin ise Uist yoneticinin karari ile ve asan kisim
icin T.C. Merkez Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladig1 oranda faiz alinmak
kaydiyla, yiiklenme tutarinin yiizde 30’'unu asmamak tzere belirlenecek oranda
biit¢e dis1 avans verilebilir. (md. 7)
i¢ Denetgilerin = Ust yénetici, i¢c denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde: a) I¢ denetcilerin
Calisma Usul ve gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri icin gereken tiim énlemleri alir.
Esaslari b) I¢ denetgilere, idarenin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin
belirlenmesi caligmalarinda gerekli imkani saglar. c) i¢ denetim kapsamina giren
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Hakkinda konularda, i¢ denetcilere gerekli bilgi ve belgelerin saglanmasi amaciyla, birimler

Yonetmelik arasinda etkili iletisim kurulmasini saglar. ¢) I¢c denetim raporlarinda diizeltilmesi
ve iyilestirilmesi 6nerilen konulari degerlendirir ve gerekli énlemleri alir. d) I¢
kontrol silirecinden elde ettigi bilgilerle, i¢ denetimden elde edilen bilgileri
karsilastirir ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin tedbirleri
gerektiginde i¢c denetcilerle goriiserek belirler. e) I¢ denetcilerin mesleki
yeterliliginin gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. f) i¢ denetgilerin gorevlerini
yaparken bagimsizlik veya tarafsizliginin tehlikeye girdigi veya ihlal edildigi
durumlarda gerekli tedbirleri alir. g) I¢ denetim faaliyetinin kalitesini gozetir ve bu
amagcla kalite kontrol ve gelisim programi olusturur, i¢ denetcilerin gorevlerindeki
performanslarini takip eder. §) I¢ denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde kullanilmasini saglar. h) Birimin biitgesine iligkin islemlerin yerine
getirilmesi ve personelinin ihtiyaci olan mesleki arag, gere¢ ve malzemenin temin
edilmesine iliskin tedbirleri alir. (md. 13)
I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program disi i¢ denetim gérevlendirmeleri
ist yonetici tarafindan yapilir. (md. 14)
I¢ denetgiler, bakanliklar ve bagh idarelerde, iist yoneticilerin teklifi iizerine Bakan,
diger idarelerde st yoneticiler tarafindan, sertifikali adaylar arasindan atanir ve
ayni usulle gérevden alinir. (md. 21)
,Kamu i¢ denetci sertifikasi; kidem sirasi ve kadro sartlar1 yaninda i¢ denetginin
yeterliligi, mesleki bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate alinarak i¢ denetim
biriminin teklifi ve iist yoneticinin onayiyla derecelendirilir. i¢ denetim birimi,
degerlendirmelerini; i¢ denetcilerin ¢alismalari, hizmet i¢i egitim etkinliklerine
katilim1 ve basaristi ile sicil durumunu dikkate alarak Kurulun diizenlemelerine
uygun olarak yapar. Kamu i¢ denetg¢i sertifika dereceleri, i¢c denetgilerin 6zliik
haklarinin tespitinde ve kariyerlerinin planlanmasinda dikkate alinir. Kidem sirasi
ve kadro sartlarinin olusmasina ragmen derecelendirme yapilmamasi durumunda,
buna iliskin gerekgeler ilgili i¢ denetciye ve Kurula yazil olarak bildirilir. (md. 22)
Ust yénetici, i¢c denetgilerin gérevlendirilmesinde, tarafsizliklarin1 zedeleyecek
hususlar dikkate alir. (md. 26)
[ic denetcilerin] Sertifika derecelendirilmesine iliskin puanlama koordinasyon
saglamakla gorevlendirilen i¢ denetginin teklifi izerine {ist yonetici tarafindan,
gorevlendirme yapilmamissa dogrudan {ist yonetici tarafindan yapilir. (md. 30)
Ust yénetici, i¢ denetcilerin mesleki yonden gelismesi, yenilikleri izlemesi ve calisma
istegini artirmak icin gerekli tedbirleri alir. (md. 31)
Yapilan risk degerlendirmeleri sonucunda idare icin yiiksek risk alanlari belirlenir.
i(; denetim birimi, iist yoneticinin Onerilerini de dikkate alarak, idarenin
risklerinden kabul edilemeyecek olanlar1 denetim programina alir ve tist yoneticiye
onaylatir. Bu onay denetim programinin risk odakli hazirlamasina, hangi risklerin
yliksek, hangilerinin diisiik olduguna karar vermeye ve programa alinmasina
miidahale anlamina gelmez. Program onaylandiktan sonra énemli risk alanlarinin
tespit edilmesi veya Kurulca onerilmesi halinde program disi 6zel i¢ denetim
yapilabilir. (md. 36)
[Risklerin degerlendirilmesi] Bu degerlendirme sonuglarina gore en yliksek risk
iceren alan ve konulardan baslanarak i¢ denetim plani ve uygulamaya iliskin
programlar hazirlanir. Denetim programlarinin hazirlanmasinda; st ydneticinin
riskli gordiigli ve oncelik verilmesini istedigi hususlarla birlikte, i¢ denetcilerin
sayis], calisma stire ve imkanlari dikkate alinarak, en riskli alan ve konulara 6ncelik
verilerek azami verim hedeflenir. (md. 37)
En riskli alan ve konulara 6ncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate alinmak
suretiyle, yoneticiler ve gerektiginde ¢alisanlarla goriisiilerek i¢ denetim planiyla
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uyumlu bir i¢ denetim programi hazirlanir. Bir yilik donemi gegmemek {izere
hazirlanacak i¢ denetim programlarinda; denetlenecek alanlar ve konular, ig
denetgilerin isimleri belirtilerek, zaman ¢izelgesine baglanir. Hazirlanan i¢ denetim
programi iist yonetici tarafindan onaylanir. (md. 40)

I¢c denetci raporunu, idarenin gériislerini de ekleyerek cevaplariyla birlikte, ic
denetimin kapsami, denetimde tespit edilen riskler, risklerin olasi etkileri, denetim
sonuclarina iliskin genel degerlendirme ve risklerin ortadan kaldirilmasina veya en
aza indirilmesine yonelik dnerileri iceren rapor 6zetini de ekleyerek iist yoneticiye
sunar. Raporlar iist yonetici tarafindan degerlendirildikten sonra geregi i¢in ilgili
birimler ve strateji gelistirme birimine verilir. Denetim raporunda belirtilen
onlemlerin alinip alinmadig iist yonetici tarafindan izlenir. (md. 44)

Yiiksekogretim
Kurumlarinin
Biitce
Odeneklerinin
Birimlere
Dagilimi,
Odenek
Gonderme
Belgelerine
Baglanmasi ve
Kullanilmasina
iliskin Usul ve
Esaslar

Yiikksekogretim kurumlar1 tarafindan ekonomik siniflandirmanin  doérdincii
diizeyinde hazirlanarak e-biitce sistemine girisi yapilan ddeneklerin dagilimi, st
yonetici tarafindan ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyi itibariyla yonetim
kurulunun bilgisine sunulur. Ust yonetici, yapilan 6denek dagilimi konusunda,
yonetim kurulunda temsil edilmeyen harcama birimlerinin en iist yoneticilerini de
bilgilendirir. Ust yonetici tarafindan onaylanan édenek dagilimy, ilgili yilin Ocak
aymin 7’sine kadar e-biitce sisteminde onaylanir. Odenek dagihmlari, gerekli
goriilmesi halinde tist yonetici onayi ile degistirilebilir. Yapilan bu degisiklik, ilgili
harcama birimlerine yazih olarak bildirilir. Odenek dagilimi degisiklikleri, harcama
birimlerinin harcama ve taahhiit durumlari dikkate alinarak gerceklestirilir. (md.
4)

18/2/2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 16 nc1t maddesine
istinaden, list yoneticinin onayi ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklari tarafindan
da Odenek Génderme Belgesi diizenlenebilir. (md. 6)

Harcama birimlerine Odenek Génderme Belgesi ile gdnderilen 6deneklerden
harcanamayacagl anlasilan 6denekleri tenkis etmeye ve ihtiyaci olan harcama
birimlerine géndermeye, ilgili harcama yetkilisinin bilgisi lizerine ilist yonetici
yetkilidir. (md. 8)

Toplulastirllmis tertipte yer alan 6denekleri ve 6deneklerin aylara dagilimini
degistirmemek kaydiyla birim diizeyinde 6denek dagilimlarinda ve AFP (Birim
Detay) de yapilacak her tiirlii degisiklik, iist yoneticinin onayi ile yiliksekégretim
kurumlari tarafindan sonuglandirilir. (md. 9)

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligin 16
ncl maddesine istinaden, iist yoneticinin onay1 ile Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig: tarafindan da Odenek Génderme Belgesi diizenlenebilir. (md. 11)

i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole
iliskin Usul ve
Esaslar

Ust yoneticiler, idarede i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglar, isleyisi izler ve
gerekli tedbirleri alir. Ust yéneticiler, harcama yetkilileri ve diger yéneticiler,
mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykir1 faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yénetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamhgin saglanmasindan gérev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar. Ust
yoneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve
islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini
diizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina eklerler. (md. 8)

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontrolilinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali
islemlerin yiriitilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de
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kontrol ederler. Stire¢ kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis
semasl hazirlanir ve iist yoéneticinin onayi ile ylirtrliige konulur. (md. 12)
Idarelerin, ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin, harcamay: gerektirecek
taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarindan tutari mal ve hizmet alimlari i¢in (Degisik
ibare:RG-14/12/2022-32043) bes milyon Tiirk Lirasini, yapim isleri i¢in (Degisik
ibare:RG-14/12/2022-32043) on bes milyon Tiirk Lirasini asanlar 6n mali kontrole
tabidir. Bu tutarlara katma deger vergisi dahil degildir. (...) idareler belirlenen
tutarlar icinde kalmak ve iist yoneticiden onay almak kaydiyla merkez ve tasra
teskilati ile birimler bazinda risk analizleri ¢ercevesinde farkl tutarlar belirlemeye
yetkilidirler. (Ek ciimle: RG-14/12/2022-32043) Bu fikrada yer alan tutarlarn g
katina kadar artirmaya Hazine ve Maliye Bakanlig1 yetkilidir. (md. 17)

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Kanun ve merkezi yénetim biitce
kanunu uyarinca biitgeleri icinde yapacaklar1 aktarmalar ile diger idarelerin ilgili
diizenlemeler c¢ercevesinde biitceleri icinde yapacaklari aktarmalar, harcama
birimlerinin talebi iizerine mali hizmetler biriminin biitce ve performans programi
alt birimi tarafindan hazirlanir ve iist yoneticinin onaymna sunulmadan 6nce ig¢
kontrol alt birimi tarafindan kontrol edilir. Bu sekilde yapilacak aktarmalar ilgisine
gore Kanun, yili merkezi yonetim biitce kanunu ve biitge islemlerine iliskin
diizenlemeler ¢ercevesinde kontrol edilerek en gec iki isglinti icinde sonug¢landirilir.
(Ek ikinci fikra:RG-14/12/2022-32043)0Odenek aktarmalarinin idarenin malf
hizmetler biriminin i¢ kontrol alt birimi disinda diger alt birimleri tarafindan
elektronik ortamda hazirlanip onaylanmasi halinde én mali kontrol yapilmis ve
uygun goris verilmis sayilir. Mevzuatina aykiri bulunan aktarma talepleri, gerekeeli
bir yaziyla harcama yetkilisine gonderilir. (md. 19)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu Kanunun ek gegici 9 uncu maddesi
kapsamina giren idarelerde istihdam edilen Devlet memurlarindan, hangi isi
yapanlara ve hangi gorevde bulunanlara zam ve tazminat 6denecegi, 6denecek zam
ve tazminatin miktarlari ile 6deme usul ve esaslarina iliskin olarak anilan Kanunun
152 nci maddesine dayanilarak yiiriirliige konulan (Degisik ibare:RG-14/12/2022-
32043)Cumhurbaskan1 karar1 uyarinca, zam ve tazminat O0demesi yapilacak
personelin kadro veya gorev unvanlari, simniflari, dereceleri, sayilar1 ve hizmet
yerleri ile bunlara uygun olarak édenecek zam ve tazminatin miktarlarini gésteren
ve serbest kadro lizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyla
dagilimini gosteren listeler (Ek ibare:RG-14/12/2022-32043) kontrol edilmek
lizere mali hizmetler birimlerine ilgili mevzuatinda belirlenen kontrol siiresinin
bitiminden en az 10 giin 6nce gonderilir ve mali hizmetler birimi tarafindan kontrol
edilir. Kontrol islemi ve siireci ile cetvellerin {ist yonetici tarafindan onaylanmasi
hususu anilan (Degisik ibare:RG-14/12/2022-32043) Cumhurbaskan1 kararinda
belirlenen usul ve esaslar cergevesinde yiritiilir. (md. 24)

Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin disinda kalan mali karar ve
islemlerin de ayni sekilde mali hizmetler birimine kontrol ettirilmesine yonelik
diizenleme yapilabilir. Bu konuda yapilacak diizenlemeler {ist yoneticinin onayiyla
yurirliige konulur. Bu diizenlemelerde, mali hizmetler biriminin 6n mali kontroliine
tabi tutulacak mali karar ve islemler, riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle tiir,
tutar ve konu itibariyla belirlenir ve yilda bir kez degerlendirilir. i¢ kontrol ve 6n
mali kontrole iliskin olarak yapilan diizenlemeler, iist yoneticinin onayini izleyen on
isglinii icinde Bakanliga bildirilir. (md. 27)

Mall hizmetler birimi, kontrol ve uygun goriis islemlerini belirlenen siire icinde
sonuclandirmak zorundadir. Usul ve Esaslarda belirtilen stirelerin baslangig
tarihinin belirlenmesinde, mali hizmetler biriminin evrak giris kayit tarihini izleyen
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Yasal Dayanak Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

isglinii esas alinir. Mali hizmetler biriminin talebi ve iist yoneticinin onay iizerine
bu stireler bir katina kadar artirilabilir. (md. 29)

Merkezi idare Ayrintih Finansman Programi (AFP) Teklifini onaylar.

Yonetim Biitce Gelir Fazlas1 Karsihgi Odenek Ekleme ve Likit Karsiigi Odenek Ekleme islemlerini

Kanunlar ve onaylar.

Y1l Biitce ve Yatirim Programinda dipnot ile belirtilen projeler harig, toplu projelerde ve Yatirim

Yatirim Programinda detay1 tadat edilmemis toplulastirilmis projelerde alt projelerin

islemleri belirlenmesi, ana proje parametrelerine bagh kalmak kaydiyla ad, yer, siire,

Uygulama karakteristik ve 6denek degisikligini onaylar.

Tebligleri Projeler kapsaminda ihale edilmis islerin sozlesme bedelinde (ihale bedeli) fiyat ve
kur degisikliginden kaynaklanan artis ile anahtar teslimi gotiirii bedel ihale edilen
islerde sozlesme bedelinin toplamda % 10’una; birim fiyat teklif almak suretiyle
ihale edilen islerde toplamda %?20’sine kadar is artisindan kaynaklanan proje
maliyet degisikligi; 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére ihale edilmis projelerde
ise sozlesme bedelindeki is artisindan kaynaklanan %30’a kadar maliyet
degisikligini onaylar.

Maliyeti 250 milyon TL'nin altinda olan ihale edilmemis projelerde %10’a kadar
maliyet degisikligini onaylar.

Detay1 tadat edilmemis toplulastirilmis projelerin alt projelerinde; ana proje
maliyetinde en fazla %10’a kadar artisa yol acan %20’ye kadar maliyet artisini
onaylar.

Program yilinda bitirilmesi programlanmis projeler harig siire degisikligini onaylar.
Yatirim Programinda dipnot ile belirtilen projeler harig, ayni sektor ve alt projeler
arasi 0denek aktarmalari ile GAP, DAP, KOP ve DOKAP illerinde yer alan projelerin
her bir bolgenin kendi icindeki 6denek aktarmalarini onaylar.
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2. Rektor Yardimcilari

2547 sayih Yiikksekégretim Kanununun 13. maddesine gore:

Atanmast:

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek lizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan
en c¢ok ¢ kisiyi kendi rektorliik goérev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektér yardimecisi olarak
seger.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

3. Senato

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 14. maddesine gore:
% Kurulus ve Isleyisi:

Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak lizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis
bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya
Uiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullari ile rektorliige baglh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna iiye secmektir.

4. Universite Yonetim Kurulu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 15. maddesine gore:
Kurulus ve Isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektériin baskanhginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
0gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek li¢ profesérden
olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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Gorevleri:

Yiiksekogretim tiist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektoére yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {niversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programiny, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri
ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar: inceleyerek
kesin karara baglamaktir.

5. Miitevelli Heyeti

2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatt Kanununun Ek 158. maddesine gore:
Kurulus ve Isleyisi:

Miitevelli Heyeti; Rektor, egitim ve arastirma konusunda gorevlendirilmis Saghk Bakani
Yardimcisi, Saglik Bakaninin sectigi bir tye, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan segilen profesor
unvanina sahip iki liye olmak tizere, toplam bes liyeden olusur.

Miitevelli Heyeti, Rektor baskanliginda ilk toplantisini yapar ve bu toplantida yapilacak se¢im ile
Miitevelli Heyeti Baskani belirlenir.

Miitevelli Heyeti, en az dort liye ile toplanir ve salt cogunlukla karar alir.

Bakan ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan segilen tliyelerin gorev siiresi dort yildir.

Miitevelli Heyetinin calisma usul ve esaslari, Miitevelli Heyetinin teklifi lizerine Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Gorevleri:

Universitenin stratejik plani ve biitge teklifi tizerinde goriis bildirmek,

Kamu kurum ve kuruluslari ve gercek ve 6zel hukuk tiizel kisileriyle is birligi yapilmasina ve ortak
projeler ylriitiilmesine katki vermek,

Rektor tarafindan giindeme alinmasi dnerilen konularda karar vermektir.

6. Fakiiltelerin Yonetimi

a. Dekan

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesine gore:

¢ Atanmasi:

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite icinden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksek6gretim Kurulunca tg y1l siire ile secilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 68retim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok li¢ y1l icin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektoérliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin goézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

b. Fakiilte Kurulu

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 17. maddesine gore:

R

% Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagh boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan secgecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, doktor 6gretim
liyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir.

Gorevleri:
Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iliye segmektir.

. Fakilte Yonetim Kurulu

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 18. maddesine gore:

< Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l icin sececegi li¢ profesor,
iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordigli hallerde gecici ¢alisma gruplar;, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri:

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
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Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermektir.

. Fakiilte idari Yonetimi

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 51 ve 52. maddelerine gore:
Kurulus ve Isleyisi:
Her fakiiltede, dekana bagh ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri bulunur.
Fakiilte sekreterinin atanmasi dekan 6nerisi lizerine rektdr tarafindan yapilir.

Fakiilte sekreterlerinin yliksekdgretim diplomasina sahip olmalari sarttir.

7. Enstittilerin Yonetimi
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 19. maddesine gore Enstitiilerin organlari; enstitii miiduri,
enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulundan olusmaktadir.

a. Enstiti Mudiuru

Atanmasi:

Uc yil icin ilgili fakiilte dekaninin énerisi lizerine rektér tarafindan atanir. Rektorliige bagh
enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ y1l icin atayacagi en cok iki
yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Gorevleri:

Enstitii midiiri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

. Enstitii Kurulu

Kurulus ve Isleyisi:

Enstitli kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar ve enstitiiyii olusturan ana bilim dal
baskanlarindan olusur.

Gorevleri:

Enstitli kurulu 2547 sayili Yiikksek6gretim Kanunu ile fakiilte kuruluna verilmis goérevleri enstitii
bakimindan yerine getirirler.
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. Enstitii Yonetim Kurulu

Kurulus ve Isleyisi:

Enstitli yonetim kurulu, miidiiriin bagskanlhiginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1
aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur.

Gorevleri:

Enstitli yonetim kurulu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis
gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

. Enstitii idari Yonetimi

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 51 ve 52. maddelerine gore:

*

% Kurulus ve Isleyisi:

Her enstitiide, miidiire bagli ve enstitii yonetim orgiitiiniin basinda bir enstitl sekreteri bulunur.
Enstitli sekreterinin atanmasi miidiir 6nerisi lizerine rektor tarafindan yapilir.
Enstitii sekreterlerinin yliksek6gretim diplomasina sahip olmalari sarttir.

8. Yiiksekokullarin Yonetimi

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 20. maddesine gore Yiiksekokullarin organlari; yiiksekokulu
miidiird, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir.

a. Yuksekokul Mudiiru

Atanmasi:

Yiiksekokul miidiird, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin énerisi lizerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yliksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir.

Siiresi biten miidir tekrar atanabilir.

Midiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ¢ yil i¢in atayacagi en cok iki
yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Gorevleri:

Yiiksekokul miidiirti, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile dekanlara verilmis olan goérevleri
ylksekokul bakimindan yerine getirir.

. Yuksekokul Kurulu

Kurulus ve Isleyisi:
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Midiirtin baskanhiginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boéliim veya ana bilim dal
baskanlarindan olusur.

Gorevleri:

Yiiksekokul kurulu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

. Yuksekokul Yonetim Kurulu

Kurulus ve Isleyisi:

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiriin baskanliginda, miidir yardimcilar1 ile miidirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l igin secilecek tli¢ 6gretim
liyesinden olusur.

Gorevleri:

Yiiksekokul yonetim kurulu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

. Yiiksekokul idari Yonetimi

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 51 ve 52. maddelerine gore:
Kurulus ve Isleyisi:

Her yiiksekokulda miidiire bagh ve yiiksekokul yonetim oOrgiitiiniin basinda bir yiiksekokul
sekreteri bulunur.

Yiiksekokul sekreterinin atanmasi miidiir 6nerisi lizerine rektor tarafindan yapilir.

Yiiksekokul sekreterlerinin yiiksek6gretim diplomasina sahip olmalari sarttir.

9. Genel Sekreterlik

2547 sayil Yiiksekdégretim Kanununun 51 ve 52. maddelerine ve 124 sayili Yiiksekégretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilan Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 27. maddesine gore:

< Kurulus ve Isleyisi:

Universitelerde rektére baglh, merkez yoénetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve
hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlari, midiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar
ile bliro ve i¢ hizmet goérevlerini yapmak iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
memurlar ve diger gérevliler bulunur.

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur.

Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi
sorumludur.
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Gorevleri:

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagli birimlere
iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore éneride bulunmak,
Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiirtitiilmesini saglamak,

Rektorligiin yazismalarimi yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemektir.

Genel Sekreterlige baglhh Daire Baskanliklar1 ve diger idari birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklari altta sunulmustur.

a. Hukuk Misavirligi

659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname ile 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilah Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35.
maddesine gore:

< Gorevleri:
Muhakemat hizmetleri kapsaminda;

Idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve
yarglya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil eder, dava ve icra
islemlerini vekil sifati ile takip eder.

Idarece hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili
islemleri koordine eder, izler ve denetler.

Hukuk danismanlig1 kapsaminda;

Idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan mevzuat
taslaklarini, idare birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari ile diizenlenecek her tirli
sozlesme ve sartname taslaklarini, idare ile tlgiincii kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iliskin
isleri ve idare birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasini bildirir.
Anlagsmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda alir, uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6ziimu
konusunda miitalaa verir.

Idarenin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun c¢alismalarini
temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlar.

Hukuki uyusmazlik degerlendirme komisyonunun sekreterya hizmetlerini ve idaresince verilen
diger gorevleri yuriitiir.

. Bilgi Islem Daire Bagkanhgi

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34. maddesine gore:

< Gorevleri:
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= Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve aragtirmalara destek olmak,
= Universitenin ihtiya¢ duyacag bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektir.

c. Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

124 sayili Yiiksekoégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin 36. maddesine gore:

Gorevleri:

Yiiksekogretim Kurulunun tiim personel ve sosyal hizmetlerini gérmek,

Bakim, onarim, aydinlatma, 1sitma, temizlik ve benzeri isleri yapmak,

Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yapmak,

Sivil savunma, glivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yerine getirmektir.

Harcama birimlerinin ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak teminini saglamak,

Maas ve mali haklarini takip etmek ve gerekli islemleri yapmak,

Tasinir malzeme ihtiyaglarini depolardan karsilamak, depo mevcudu bulunmayan malzemelerin
tedariki, muhasebesi ve ilgili harcama birimleri arasinda devir islemlerini yapmak,

Ulastirma hizmetlerini yliriitmek,

4734 sayih Kamu ihale Kanunu kapsaminda satin alma islemlerini gerceklestirmek,

Satin alinan malzemeleri nitelik, evsaf ve ozelliklerine gore depolanmasini ve dagitimini
saglamak,

Genel hizmet alimlarini karsilamak, yiirtitmek ve tahakkuklarini gerceklestirmektir.

. Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhgi

124 sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33. maddesine gore:

)

s Gorevleri:

Kiitiiphanenin diizenli ¢calismasini saglamak,

Kitap ve dergileri yurtigcinden ve yurtdisindan saglamak, bunlarin mikrofilm, film, video, banda
gecirilmesini ve ciltlenmesini ve kataloglanmasini yaptirmak,

Gerekli her tiirlii film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri saglamak,

Kiitiiphane hizmetlerini yliksekégretim kurumlari ile ihtiya¢ duyan kisi ve kurumlara sunmaktir.

. Ogrenci Isleri Daire Baskanligl

124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31. maddesine gore:

)

s Gorevleri:

= Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri yapmak,
=  Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiirtitmektir.
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f. Personel Daire Baskanhgi

124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin 29. maddesine gore:

K

*  Gorevleri:

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili cahismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamaktir.

. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhgi

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ve Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligine gore:

% GoOrevleri:

Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

Ogrencilerin ve personelin, spor, Kkiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarin1 karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek,

Her tiirlii saglik hizmetlerini yiirtitmek, yatakli saglik merkezleri agmak,

Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢alismalar ve gosteriler diizenlemek,

Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetlerde bulunmak,
Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yapmak, 6grencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini
c¢ozlimlemeye ¢alismak,

Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapmak veya yaptirmak ve gerekli
gordiiklerini yayinlamak,

Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak icin hizmet i¢i egitim
programlari diizenlemek,

Ogrenci kantin ve lokantalari, okuma salonlar ile égrenci yurtlar1 agmak, toplanti, sinema ve
tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamak, bu ve benzeri diger tesisleri
kurmak, kiralamak, isletmek veya islettirmek; bu amaca yonelik olarak tlniversitenin diger
birimleri ve iiniversite disindaki kuruluslarla is birligi icinde ¢alismak, doner sermaye isletmeleri
kurmaktir.

h. Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 5. maddesi ve 124

say1l Yiiksekégretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 30. maddesine gore:

«* Gorevleri:
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» Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere
gerekli calismalar1 yapmak,

» Universitenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite élgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

= Universite yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,

» Universitenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel arastirmalar yapmak,

*  Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

= Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

» zleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren Universite biitgesini, stratejik plan ve yilhk
performans programma uygun olarak hazirlamak ve Universite faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

=  Mevzuatl uyarinca belirlenecek biitce uygulama tebligleri cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

= Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

» Universite gelirlerini muhasebelestirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini
yuriitmek,

= Muhasebe hizmetlerini yliriitmek,

» Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Universitenin
idare faaliyet raporunu hazirlamak,

» Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

» [darenin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

» Malikanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Universite iist yonetici ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

»  On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

» ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; list yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmaktir.

i. Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

124 sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlariin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28. maddesine gore:

s Gorevleri:

= Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarimla
ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini
yapmak,

= Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santraly, ¢cevre
diizenleme ve arac isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiirtitmektir.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

Saglik Bilimleri Universitesi 15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
27.03.2015 tarih ve 6639 sayili kanunla, 2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilat Kanununa
eklenen Ek-158. madde ile kurulmustur. Ulkemizde saghk temali olarak kurulan ilk devlet
liniversitesidir. Marmara Universitesi adina tahsisli olan Haydarpasa Yerleskesi, Saglik Bilimleri
Universitesi'ne Mekteb-i Tibbiyye-i Sdhane adiyla hizmet vermek iizere tahsis edilmistir. Mekteb-i
Tibbiyye-i Sahane Yerleskesinin ismi Hamidiye Kiilliyesi olarak degistirilip; Istanbul Hamidiye
Kiilliyesinde Hamidiye Tip Fakiiltesi, Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi, Hamidiye Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi, Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi, Hamidiye Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Hamidiye Yasam Bilimleri Fakiiltesi, Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Hamidiye Yabanci Diller Yiiksekokulu, Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Hamidiye Sporcu Saghgi
ve Spor Bilimleri Enstitiileriyle egitim verilmektedir.

15 Temmuz 2016’daki mes’'um darbe girisimi sonrasinda Giilhane Askeri Tip Akademisi (GATA) 669
Sayill Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Saglik Bilimleri Universitesine devredilmis olup egitim
faaliyetlerine ara verilmeden ve aksatilmadan devam edilmistir. Ankara Giilhane Kiilliyesinde ise
Giilhane Tip Fakiiltesi, Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi, Giilhane Eczacilik Fakiiltesi, Giilhane
Hemsirelik Fakiiltesi, Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Fakiiltesi, Giilhane Saglik Meslek Yiiksekokulu, Giilhane Saglk Bilimleri Enstitiisii ve Savunma Saglik
Bilimleri Enstitiisii ile egitim verilmektedir.

Izmir, Bursa, Adana, Kayseri, Trabzon ve Erzurum sehirlerinde de iilkemizin saglik sektoriine nitelikli
doktor yetistirmek tlizere yeni Tip Fakiilteleri kurulmus ve 2020-2021 egitim-6gretim yili itibariyle
ogrenci alimina baslamistir. Izmir'de Ege Universitesi, Bursa’da Uludag Universitesi, Adana’da
Cukurova Universitesi, Kayseri’de Erciyes Universitesi, Trabzon’da Karadeniz Teknik Universitesi ve
Erzurum’da Atatiirk Universitesi ile yapilan protokollerle yeni tip fakiiltelerinin kurulus asamasindaki
egitim-ogretim hizmetleri, Saghik Bilimleri Universitesi adina ilgili sehirlerdeki tip fakiiltelerinden 3 yil
boyunca saglanilmasi kararlastirilmistir.
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2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ek 158. maddesi ile verilen yetkiyle, Saghk
Bilimleri Universitesi, Birlesmis Milletlerin resmi dil olarak kabul ettigi diller éncelikli olmak iizere,
yabanci dilde egitim veren program a¢ma, yabanci yiiksekdgretim kurumlar ile ortak program
ylriitme de dahil olmak iizere yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlariyla her tiirli is birligine dair
protokol yapabilir. Yabanci dilde egitim veren programlara, yurt disindan 6grenci kabul edebilir. Bu
cercevede Cumhurbagkan1 karari ile yurt disinda Universiteye ait birimler kurulabilmektedir.
Yurtdisinda iilkemizin dis politikasina uygun olarak kardeslik bag: ile bagh olunan cografyalardan
Somali'de, Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Somali Mogadisu’da
Recep Tayyip Erdogan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sudan Nyala’da Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Ozbekistan Buhara’da Ibn-i Sina Tip Fakiiltesi, Taskent Hemsirelik Fakiiltesi ve
Buhara Ibn-i Sina Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda; Suriye’de Cobanbey Tip Fakiiltesi ve
Cobanbey Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim hizmetleri verilmektedir. Ayrica
Sudan'da, Sudan Saglik Bilimleri Enstitiist, Filipinler'de Bangsamoro Sultan Kudarat Saghk Bilimleri
Fakiiltesi, Suriye’de Cerablus Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tanzanya’'da Darusselam Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Irak’ta Kerkiik Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda akademik
ve idari yapilanmaya devam edilmektedir.

Saghk Bilimleri Universitesi, Saghk Bakanligina bagh hastanelerde 07.05.1987 tarihli ve 3359 sayili
Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9. maddesi ¢ercevesinde birlikte kullanim protokolleri yaparak
saghk uygulama ve arastirma faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitenin birlikte kullanim protokolii
imzaladig1 egitim ve arastirma hastaneleri, sehir hastaneleri ve yiiksek ihtisas hastaneleri ayni
zamanda Universitenin saghk uygulama ve arastirma merkezi statiisiinii kazanmaktadir. Bu kapsamda
Saglik Bakanligiyla yapilan protokollerle afiliasyon saglanmis yurt disinda 2 hastane olmak iizere yurt
icinde 19 farkli ilimizde bulunan toplam 62 kamu hastanesinde ve Universiteye bagh olan Giilhane Dis
Hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde tipta ve dis hekimliginde uzmanhk egitimi
verilirken hastalara da saglik hizmeti sunulmaktadir.

Saghk Bilimleri Universitesi gerek iilkemizde gerekse de iilkemizin kardeslik bag ile bagh oldugu
cografyalar basta olmak iizere iilkemizin jeopolitik konumundan dolay tarihi hinterlandinda etkin
saglik egitimi, saglik hizmeti ve saglik arastirma-gelistirme faaliyetleri icin Afrika Saglik Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Asya Pasifik Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrasya Saglik
ve Sosyal Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrupa Saglik Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Balkan Saglik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Saglik Ekonomisi ve Saglik
Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezleri; ihtisas alanlarina gére Bagimlilikla Miicadele
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Beslenme ve Giivenilir Gida Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Biyoistatistik ve Biyoinformatik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Hava ve Uzay Tibb1 Muayene Uygulama ve Arastirma Merkezi, Geleneksel ve Tamamlayici Tip
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kan Bankaciligi ve Transfiizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi,
KBRN Simiilasyon ve Egitim Merkezi, Kisisellestirilmis Tip ve Immiinoterapi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, K6k Hiicre ve Gen Tedavileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Multipl Skleroz Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezi, Rejeneratif Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Simiilasyon ve Modelleme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sporcu Saghigi Calismalari Atletik
Performans Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tip Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknoloji
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi; ayrica 6grencileri, mezunlari ve toplumun diger kesimleri
icin Kariyer Planlama, Saglikli Yaslanma, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tilirkce ve
Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Uzaktan Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezleri
ile hizmet vermektedir.

Istanbul Pendik’te bulunan Saghk Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesinde Saghk
Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Saghk Teknokenti A.S., Teknopol Istanbul A.S. adi
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altinda saglik yazilimlari, yerli ila¢ lretimi, medikal tasarim, geleneksel tip calismalar1 {izerine
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak isteyen kuruluslarin ilerleyen dénemlerde hizmet
vermesi lizerine 23 Mart 2018 tarihinde kurulmustur. Teknopol Istanbul A.$.’nin diger ortaklar
Teknopolis Teknoloji Transfer Ofisi, Vakif Yatirirm Menkul Degerler A.S., Bogazici Universitesi, Tuzla
Belediyesi ve Pendik Belediyesi'dir.

Saghk Bilimleri Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (Teknopolis), girisimciligi desteklemek,
teknolojik bilgiyi ticarilestirmek, saglik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu egitimleri diizenlemek, yeni proje
fikirlerinize destek olmak, ulusal/uluslararasi sanayi ile birlikte yapilacak ¢alismalara destek olmak,
Ar-Ge faaliyetlerini iiriine yonelik saglik endiistrisi ile bulusturmak, ulusal ve uluslararasi projelerde
ihtiya¢c duyulan destegi saglamak, fikri ve sinai haklarla ilgili destek vermek ve girisimcilerin
sirketlesme siireglerine destek olmak amaglariyla hizmet vermektedir. Teknopolis, Istanbul Kalkinma
Ajans (ISTKA) ile birlikte aktif projeler yiiriitmektedir.

2022 yiinda Ankara Giilhane’de Saghk Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Merkezi (SBU
TEKMER A.S), Saghk Bilimleri Universitesi, Saghk Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi
Saghk Teknokenti A.S. ve Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanlig1 (KOSGEB) proje destegi ile kurulmustur. SBU TEKMER Ankara Giilhane Yerleskesinde 1015
m?2 alan lizerine insa edilmis olup, biinyesinde; 16 kapali ofis, 22 agik ofis, 1 toplanti salonu, 1 egitim
salonu, 2 laboratuvar ve 2 tasarim atélyesi icermektedir. Girisimcilere 6n kulucka (pre-incubation) ve
kulugka (incubation) programlariyla islik alani destegi; ortak kullanima yonelik makine, techizat alani;
ortak kullanima yonelik yazilim alani; toplanti salonu; egitim salonu; sergi alani; fotokopi alani;
danismanlik; muhasebe ve avukat destegi hizmetleri verilmektedir.
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1. Fiziksel Yapi

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Saglik Bilimleri Universitesinin fiziksel yapisina iligkin bilgiler, miilkiyet bigimleri ile birlikte kapali
alan kapasite bilgileri; yemekhane, kantin-kafeterya, misafirhane, lojman ve diger sosyal tesis bilgileri;
6grenci yurdu ve spor tesisi bilgileri; toplant1 ve konferans salonu bilgileri; Universite envanterine
kayith dayanikli taginirlarin kayith deger bilgileri ile tasitlara iliskin 6zet bilgiler altta sunulmustur.

a. Tasinmazlar

i.  Kapali Alanlar

Tablo- 2 Kapali Alan Bilgileri (m2)

Birim Ad1

ISTANBUL

Miilkiyet Bigimi

(Tahsis/Kira/Ortak

Kullanim)

Kapali Alan
(m?)

84.458

Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane

Tahsis

57.176

L Blok

Gecici Yap1

4.130

U Blok

Gecici Yap1

4.102

I Blok

Gecici Yap1

1.500

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig Tahsis 518
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Tahsis 300
Kantin Tahsis 298
Bilgi Islem Daire Baskanhg Tahsis 384
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Tahsis 280
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi Tahsis 305
Hangar Tahsis 2.054
Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi Kira 1.054
Afrika Saglik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Kira 196
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Tahsis 2.951
Hamidiye Saglk Bilimleri Enstitiisii idari Bina Tahsis 286
Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii Akademi Binasi Tahsis 254
Hamidiye Yasam Bilimleri Fakiiltesi Tahsis 828
Kantin Tahsis 174
Spor Salonu Tahsis 762
Validebag Arastirma Parki Tahsis 6.906
ANKARA 246.079
Giilhane Tip Fakiiltesi Tahsis 26.880
Giilhane Saghk Meslek Yiiksekokulu Tahsis 7.889
Glilhane Hemsirelik Fakiiltesi Tahsis 6.480
Giilhane Eczacilik Fakiiltesi Tahsis 1.338
Giilhane Saghk Bilimleri Enstitiisii Savunma Saghk Bilimleri Enstitiisti Tahsis 16.476
Gililhane Saglk Bilimleri Fakiiltesi Tahsis 13.000
Gililhane Dis Hekimligi Fakiiltesi Uygulama Hastanesi Tahsis 9.000
Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi Tahsis 4.182
Gililhane Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanhgi Birimleri (Yurtlar, Lojmanlar, Sosyal Tahsis 152.590
Tesisler, Spor Salonu)
Giilhane Yapi Isleri ve Daire Baskanlig1 Birimleri Tahsis 400
Giilhane idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 Birimleri Tahsis 400
Giilhane Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Birimleri Tahsis 3.175
Giilhane Bilgi islem Daire Baskanhg1 Birimleri Tahsis 342
Giilhane Genel Sekreterlik Birimleri Tahsis 325
Giilhane Rektorliik Birimleri Tahsis 746
Giilhane Medikal Tasarim ve Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Tahsis 1.860
Giilhane Basimevi Tahsis 996
Toplam 330.537
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ii.  Sosyal Alanlar

a) Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Tablo- 3 Ogrenci Yemekhaneleri

Ogrenci Yemekhaneleri

Yemekhane Adi Kampiis/Sehir Sayis1 Alani (m2) Kapasite (Kisi
Sayisi)
Hamidiye Ogrenci Istanbul 1 1.218 550
Yemekhanesi
Giilhane Ogrenci Yemekhanesi Ankara 1 625
Toplam 2 1.843

Tablo- 4 Personel Yemekhaneleri

Personel Yemekhaneleri
Yemekhane Adi Kampiis/Sehir Sayis1 Alani (m2) Kapasite (Kisi
Sayisi)
Hamidiye Personel Istanbul 1 320 80
Yemekhanesi
Giilhane Personel Ankara 1 625 225

Yemekhanesi

Toplam 2 945 305

/ r 'F
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Tablo- 5 Kantin ve Kafeteryalar

Kantin ve Kafeteryalar

Kantin/Kafeterya Ad1 Kampiis/Sehir Kapali Alan1 (m?2)

Hamidiye Tarihi Bina Kafe Istanbul 384
Hamidiye Tarihi Bina Kantini Istanbul 141
Hamidiye Celik Yapilar Kantini Istanbul 74
Hamidiye Kantini Hastane Bahgesi Istanbul 72
Giilhane Yeni Yurt Binasi Kantini Ankara 70
Giilhane Tip Fakiiltesi Kantini Ankara 100
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Kantini Ankara 25
Giilhane SHMYO Kantini Ankara 25
Giilhane Vadi Képrii Onii Kafeterya Ankara 100
Giilhane Kir Kafe Ankara 60
Giilhane SBF Kantini Ankara 200

1.251
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b) Misafirhaneler, Lojmanlar ve Diger Sosyal Tesisler

Tablo- 6 Misafirhaneler

Misafirhaneler

Misafirhane Ad1 Oda Sayis1  Kapasite (Kisi) Kapali1 Alam
(m?)
Giilhane Kiilliyesi Misafirhaneleri 47 100 2.209
47 100 2.209

Tablo- 7 Lojmanlar

Lojman Adi Kampiis/Sehir Lojmandaki Bagimsiz Kapal
Daire Sayisi Alani
(m?)

Sakar Apt. Ankara 30 3.922
Pamir Apt. Ankara 30 3.922
Saglam Apt. Ankara 30 3.842
Weiting Apt. Ankara 8 1.800
Serter Apt. Ankara 40 5.518
Ural Apt. Ankara 40 5.518
Rieder Apt. Ankara 40 5.518
Numan Apt. Ankara 40 5478
Kavur Apt. Ankara 40 5.478
Noyan Apt. Ankara 40 5.478
Gozci Apt. Ankara 40 5.478
Keskingil Apt. Ankara 40 6.700
Caml Apt. Ankara 40 6.700
Beksan Apt. Ankara 40 6.700
Rektor Konutu Ankara 1 550
Acibadem Rektorliik Lojmani Istanbul 1 105

Toplam 72.707

Tablo- 8 Diger Sosyal Tesisler

Diger Sosyal Tesisler

Diger Sosyal Tesis Tiirii Kampiis/Sehir = Kapali Alani
(m?)
Kres Ankara 1.873
Sosyal Tesisler Ankara 400
Toplam 2.273
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iii.  Ogrenci Yurtlar

Tablo- 9 Ogrenci Yurtlar

Ogrenci Yurtlar

Yurt Ad1 Kampiis/Sehir Kapasite (Kisi Sayis1) Kapal1 Alan1 (m?2)

Giilhane Kiz Yurdu Ankara 936 22.376

Giilhane Erkek Yurdu Ankara 1.052 21.200

Toplam 1.988 43.576
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iv.  Spor Tesisleri

Tablo- 10 Spor Tesisleri

Spor Tesisleri

Tesis Ad1 Kampiis/Sehir Kapali Spor Tesisi  Acik Spor Tesisi
Kapasite Alan Kapasite Alan
(Kisi (m2) (Kisi (m2)
Sayisi) Sayisi)
Giilhane Spor Salonu Ankara 1.346  20.200
Vadi Basket Sahasi Ankara 58 875
Vadi Tenis Sahasi Ankara 81 1.225
Hali Saha Ankara 116 1.750
Selimiye Spor Salonu Istanbul 50 762
Selimiye A¢ik Saha Istanbul 30 450
Hamidiye Basketbol Sahasi Istanbul 23 351
Hamidiye Voleybol Sahasi Istanbul 21 325
Eski Rektorliik Futbol Sahasi Istanbul 50 760
Kapali Spor Alanlari (natamam) Istanbul 136 2.054
Toplam 1.532 23.016 379 5.736
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v.  Toplant1 ve Konferans Salonlar

Tablo- 11 Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplant1 ve Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu Konferans Salonu
Salon Adi Kapasite Kapali Kapasite Kapal
(Kisi Alam (Kisi Alam
Sayisi) (m?2) Sayisi) (m2)
15 Temmuz Konferans Salonu 200 292
Selimiye Konferans Salonu 145 195
Hamidiye Tip Fakiiltesi Tahta Amfi Egitim Salonu 50 240
Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplanti Salonu 40 46
Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Toplanti 25 25
Salonu
Idari ve Mali Isler Daire Bagskanhigi [hale Salonu 30 70
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Thale Salonu 20 30
Giilhane Sht. Tb. Kd. Ust. Tgm Halil Akgicek 743
Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi 50 40
Giilhane SBE Giilhane Eczacilik Bilimleri Merkezi 25 60

Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirligii Toplanti 40 50
Salonu-1

Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirligii Toplanti 50 50
Salonu-2

Glilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi A Blok Dekanlik Toplanti 20
Salonu

Gulhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi C Blok Dekanlik Toplanti 10
Salonu 1

Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi C Blok Dekanlik Toplanti 15
Salonu 2

Gllhane Tip Fakiiltesi Rektorliik Bolgesi Dekanlik Toplanti 15
Salonu

Gllhane Tip Fakiiltesi Giilhane Egitim Arastirma Hastanesi

Yeni Hizmet Binasi1 Konferans Salonu

Gllhane Tip Fakiiltesi Dekanlik Ana Bina Toplant1 Salonu

Glilhane Tip Fakiiltesi Fizyoloji Toplant1 Salonu

Glilhane Tip Fakiiltesi Anatomi Toplanti Salonu

Gllhane Tip Fakiiltesi Histoloji Toplant1 Salonu

Savunma Saglik Bilimleri Enstitiisii Askeri Saglik Hizmetleri

Profesor Tabip Tuggeneral Tevfik Saglam Tatbikat ve

Liderlik Laboratuvari

Toplam 1.208 2.303
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b. Dayanikh Tasinirlar

Tablo- 12 Dayanikli Tasinirlar

Hesap
Kodu
253.01.01

Hesap Adi

[letisim/Haberlesme Tesisleri

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

2021 Yili

77.987,04

2022 Yili

83.386,72

2023 Yili

83.386,72

253.01.03

Gortintiileme, Bilgi Toplama ve Takip
Sistemleri

4.210.482,51

4.228.536,51

10.106.658,01

253.01.99

Diger Tesis ve Sistemler

429.798,09

5.767.270,81

11.548.646,01

253.02.01

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

52.578,58

69.889,18

80.689,18

253.02.02

Insaat Makineleri ve Aletleri

11.124,34

11.124,34

51.432,34

253.02.03

Atolye Makineleri ve Aletleri

3.523.955,54

3.537.879,54

4.417.682,50

253.02.04

Is Makineleri ve Aletleri

114.561,14

114.561,14

114.561,14

253.02.05

Giic¢ Elektronigi ve Basingh Makineler ile
Aletleri

7.539.434,46

7.575.573,14

22.631.098,07

253.02.06

Posta Makineleri

14.396,00

14.396,00

14.396,00

253.02.07

Paketleme Makineleri

10.018,50

10.018,50

10.018,50

253.02.08

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

42.742,82

42.742,82

42.742,82

253.02.09

Ayirma, Siiflandirma Makineleri

6.042,75

6.042,75

40.052,25

253.02.10

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler

1.532.346,49

1.532.048,25

1.632.348,25

253.03.01

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve
Araclari

736.899,15

2.128.408,23

3.383.072,30

253.03.02

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

1.360.919,20

2.573.388,24

5.248.773,27

253.03.03

Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler

15.605,24

15.605,24

15.605,24

253.03.04

Ol¢iim, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri

1.930.569,67

2.768.038,98

6.146.694,12

253.03.05

Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan
Cihazlar ve Aletler

74.492.693,14

94.160.929,62

304.132.996,80

253.03.06

Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve
Aletleri

38.038.545,58

42.167.367,35

101.389.968,42

253.03.07

Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

78.551,72

78.551,72

78.551,72

253.03.08

Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler

118.047,20

118.047,20

4.742.166,80

255.01.01

Doseme Demirbaslari

710.648,91

934.892,18

4.153.475,32

255.01.02

Temsil ve Téren Demirbaslari

140.338,32

158.050,31

630.852,87

255.01.03

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

4.466,83

4.466,83

4.466,83

255.01.04

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacl
Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

9.226,33

17.373,95

42.206,45

255.01.05

Hastanede Kullanilan Demirbas
Niteligindeki Tasinirlar

4.924.344,72

7.785.535,04

13.202.285,53

255.02.01

Bilgisayarlar ve Sunucular

9.011.254,89

17.748.096,71

25.643.262,59

255.02.02

Bilgisayar Cevre Birimleri

12.921.178,56

13.461.278,44

24.938.096,90

255.02.03

Teksir ve Cogaltma Makineleri

437.355,47

457.179,47

2.516.319,47

255.02.04

Haberlesme Cihazlari

13.402.541,77

19.211.964,97

24.467.637,84

255.02.05

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar

6.486.912,93

7.021.419,78

13.671.262,68

255.02.99

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri

1.720.306,75

2.160.263,08

3.257.087,78

255.03.01

Biiro Mobilyalar1

53.456.850,53

58.046.513,15

244.555.981,71

255.03.02

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacgh
Mobilyalar

783.130,24

920.102,89

2.371.939,17
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Kodu
255.03.03

Hesap

Hesap Adi

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

2021 Yihi

113.513,20

2022 Yih

115.249,32

2023 Yili

978.663,78

255.03.04

Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

115,54

115,54

115,54

255.03.05

Seminer ve Sunum Amagh Uriinler

220.783,80

225.330,85

324.638,00

255.04.01

Yemek Hazirlama Ekipmanlari

136.074,78

268.234,78

268.234,78

255.07.01

Kiitiiphane Mobilyalari

75.841,33

467.757,13

467.757,13

255.07.02

Basili Yayinlar

1.691.387,25

2.629.152,59

4.623.716,10

255.07.03

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

3.282,98

3.282,98

3.282,98

255.08.01

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

9.089.362,73

9.598.385,75

15.890.145,23

255.08.02

Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar

15.270.025,67

15.442.306,85

74.181.891,74

255.08.03

Derslik Siislemeleri

400,50

255.09.01

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

44.191,87

44.191,87

44.299,87

255.09.02

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

19.062,59

19.062,59

171.942,59

255.09.03

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

49.013,10

49.013,10

49.013,10

255.09.99

Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar

2.409,77

2.409,77

2.409,77

255.10.01

Giivenlik ve Korunma Amagh Araclar

322.067,40

322.067,40

325.967,39

255.10.02

Kontrol ve Guvenlik Sistemleri

5.740.275,84

7.451.116,54

8.933.602,23

255.10.03

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve
Araglari

105.172,60

174.291,10

202.959,90

255.11.02

Duvarda Sergilenen Siis Esyalari

14.016,06

14.016,06

128.259,06

255.11.03

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis
Esyalari

8.673,00

8.673,00

17.673,00

255.99.01

Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve
Kafesler

193.835,89

169.055,89

1.108.034,89

255.99.02

Seyyar Tanklar ve Tiipler

119.275,05

119.275,05

386.068,05

255.99.03

Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar

99.933,20

99.933,20

860.679,20

Toplam 271.664.569,56

332.153.864,44

944.335.769,93

*2023 yili hesaplarinda Yilinda enflasyon diizeltme islemleri Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin

“Enflasyon Diizeltmesine Iliskin Kilavuzda” belirtilen hiikiimler uyarinca gerceklestirilmistir.

Grafik- 1 Dayanikh Tasinirlarin Yillara Gore Seyri (1. Diizey Kodlar, TL)
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c. Tasitlar

Saghk Bilimleri Universitesi envanterine kayith tasitlara ve hizmet alimi suretiyle kiralanan tasitlara
iliskin bilgiler altta sunulmustur.

Tablo- 13 Tasitlar (Detay)

Sira No Arag Tipi ve Modeli Yas Marka- Model

Cinsi
Binek 2023 1 TOGG TX 10
Binek 2012 12 Renault Fluence
Binek 2008 16 Renault Megane?2
Binek 2008 16 Renault Megane?2
Binek 2008 16 Renault Megane?2
Binek 2008 16 Renault Megane?2
Binek 2012 12 Renault Clio
Binek 2004 Cherokee Jeep
Binek 2012 12 Renault Clio
Binek 2007 17 Renault Megane?2
Binek 2012 12 Renault Clio
Binek 2015 9 Renault Fluence
Binek 2015 9 Renault Clio Sport
Binek 2012 12 Renault Fluence Dynamic 1.5 Dci
Binek 2012 12 Renault Fluence Dynamic 1.5 Dci
Binek 2012 12 Renault Fluence Dynamic 1.5 Dci
Binek 2013 11 Renault Clio Sport Touer Icon 1.5
Binek 2013 11 Renault Clio Lb 1.5
Binek 2014 10 Renault Clio Sport Touer Icon 1.5
Binek 2008 16 Renault Megane 2 Privilege 1.5 Dci
Binek 2013 11 Ford Connect 1.8 Tdci Ac
Binek 2008 16 Renault Megane
Kamyonet 2014 10 Ford Transit (Acik Kasa)
Kamyonet 2014 10 Ford Tourneo
Kamyonet 2014 10 Ford Tourneo
Kamyonet 1999 25 Ford Transit
Kamyonet 2012 12 Iveco Kapali Kasa Kamyonet
Minibiis 2014 10 Ford Transit
Minibiis 2015 9 Ford Transit410 L
Minibiis 2012 12 Ford Transit 350 E Van
Minibiis 2012 12 Ford Transit 350 Minibiis
Minibiis 2007 17 Ford Transit Vip
Midibiis 2008 16 Otokar Sultan (25+1)
Midibiis 2013 11 Otokar Tempo 27+1
Midibiis 2012 12 Otokar Sultan (27+1)
Otobiis 2012 12 Otokar Doruk (39+1)
Otobiis 2012 12 Otokar Doruk 220 T Otobiis (39+1)
Kamyon 2002 22 Bmc 26-200 Intercoll
Traktor 2001 23 Massey Ferguson
Kepce 1997 27 Beko Loder

O 0NN UL WIN =
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Tablo- 14 Tagitlar (icmal)

Envantere Kayith Tagitlar

Tasit Tipi Mevcut Tasit Sayisi
Binek Otomobil 22
Minibiis (Stiriicii Dahil En Fazla 17 Kisilik)
Midibiis (Stiriicii Dahil En Fazla 27+1 Kisilik)
Kamyon
Kamyonet
Otobtis
Traktor
Kepce

Tablo- 15 Hizmet Alim1 Yoluyla Kiralanan Tasitlar (Detay)

Hizmet Alim1 Yoluyla Kiralanan Tasitlar

Sira No Tasit Tipi ve Cinsi Modeli
Binek 2019
Binek 2016
Binek 2016
Binek 2017
Binek 2017
Binek 2017
Binek 2017
Binek 2017
Binek 2016
Binek 2016
Binek 2016
Kamyonet (Pick-Up) 2019

u-loooooo\l\l\l\l\loooocn;s
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Tablo- 16 Hizmet Alim1 Yoluyla Kiralanan Tasitlar icmal)

Hizmet Alimi Suretiyle Tasitlar

Tasit Tipi ve Cinsi Soforli Soforsiiz
Binek Otomobil 4 7
Kamyonet (Pick-Up) 1
4 8
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2. Teskilat Yapisi

Saglik Bilimleri Universitesi 15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
27.03.2015 tarih ve 6639 sayili kanunla, 2809 sayil1 Yiikksek6gretim Kurumlar1 Tegkilat Kanununa
eklenen Ek-158. madde ile kurulmustur. Kurulusunda Rektorliige bagh olarak Hamidiye Tip Fakiiltesi,

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi,
Fakiiltesi, Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

Hamidiye Yasam Bilimleri Fakiiltesi,

Hamidiye Saglik Bilimleri
ve Hamidiye Saghk Bilimleri

Enstitiisiinden olusan akademik birimler bulunan Universitenin teskilat yapisinda meydana gelen

degisiklikler altta sunulmustur.
Tablo- 17 Saglik Bilimleri Universitesinin Teskilat Yapisindaki Degisiklikler
Degisikligin Konusu

Rektorliige bagh olarak Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Eczacilik
Fakiiltesi kurulmustur.

Kanuni Dayanak

16/2/2016 tarihli ve 2016/8555
sayili Bakanlar Kurulu Karari

Rektorliige bagh Giilhane Askeri Tip Fakiiltesinin ad1 Giilhane Tip
Fakiiltesi olarak, Hemsirelik Yiiksekokulunun adi Giilhane
Hemsirelik Yiiksekokulu olarak, Saglik Bilimleri Enstitiistiniin adi
Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak degistirilmistir.

14/11/2016 tarihli ve 2016/9528
sayili Bakanlar Kurulu Karari

Rektorliige bagh olarak Ankara ilinde Giilhane Dis Hekimligi
Fakiiltesi kurulmustur.

6/2/2017 tarihli ve 2017/9889
sayili Bakanlar Kurulu Karari

Rektorliige bagh olarak Ankara ilinde Giilhane Saghk Bilimleri
Fakiiltesi kurulmustur.

29/5/2017 tarihli ve 2017/10404
sayili Bakanlar Kurulu Karari

Rektorliige bagh olarak Ankara ilinde Giilhane Eczacilik Fakiiltesi
kurulmustur.

17/7/2017 tarihli ve 2017/10581
sayili Bakanlar Kurulu Karari

Rektorliige bagli olarak Sudan’in baskenti Hartum’da Hartum Saglik
Bilimleri Enstitiisii kurulmustur.

17/7/2017 tarihli ve 2017/10582
sayili Bakanlar Kurulu Karari

Universiteye bagh olarak Savunma Saghk Bilimleri Enstitiisii ve
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi kurulmus; Universite biinyesinde
bulunan Giilhane Hemsirelik Yiiksekokulu kapatilmistir.

11/9/2017 tarihli ve 2017/10830
sayili Bakanlar Kurulu Karari

Rektorliige bagh olarak Sporcu Saghgi ve Spor Bilimleri Enstitiisii
kurulmustur.

16/10/2017 tarihli ve 2017/11075
sayili Bakanlar Kurulu Karari

Rektorliige bagl olarak Uluslararasi Tip Fakiiltesi kurulmustur.

8/1/2018 tarihli ve 2018/11209
sayili Bakanlar Kurulu Karari

Rektorliige baglh olarak, Somali’de Somali Mogadisu Recep Tayyip
Erdogan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sudan’da Sudan
Nyala Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile Filipinler'de
Bangsamoro Sultan Kudarat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur.

17/1/2018 tarihli ve 2018/11262
sayili Bakanlar Kurulu Karari

Rektorliige bagli olarak Tanzanya’'nin Darilisselam sehrinde
Daritisselam Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

4/6/2018 tarihli ve 2018/11959
sayili Bakanlar Kurulu Karari

Rektorliige bagh olarak Kerkiik Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu kurulmustur.

7/12/2018 tarihli ve 30618 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 413
sayili Cumhurbaskani Karari

Rektorliige bagli olarak Cerablus Saghk Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu kurulmustur.

7/12/2018 tarihli ve 30618 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 413
sayili Cumhurbaskani Karari

Rektorliige bagli olarak Ozbekistan’da Buhara ibni Sina Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

18/4/2019 tarihli ve 30749 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan 968
sayili Cumhurbaskani Karari

Rektorliige bagh olarak Ozbekistan’mn Buhara sehrinde ibni Sina Tip
Fakiiltesi kurulmustur.

25/6/2019 tarihli ve 30812 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 1157
sayili Cumhurbaskani Karari
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Degisikligin Konusu Kanuni Dayanak

1157 sayili Cumhurbaskan: Karari ile Rektorliige bagh olan Tip
Fakiiltesinin ad1 Hamidiye Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesinin
adi Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesinin adi
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesinin ad1 Hamidiye
Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesinin adi Hamidiye
Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Uluslararast Tip Fakiiltesinin adi
Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi, Yasam Bilimleri Fakiiltesinin
adi Hamidiye Yasam Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Enstitiisliniin adi Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sporcu Saghig:
ve Spor Bilimleri Enstitiistiniin adi Hamidiye Sporcu Saglig1 ve Spor
Bilimleri Enstitiisii olarak degistirilmistir.

25/6/2019 tarihli ve 30812 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 1157
sayill Cumhurbaskani Karari

Rektorliige bagli olarak Hamidiye Yabanci Diller Yiiksekokulu
kurulmustur.

2/8/2019 tarihli ve 30850 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 1385
sayil1 Cumhurbaskani Karari

Rektorliige baglh Adana Tip Fakiiltesi ve Erzurum Tip Fakiiltesi
kurulmustur.

16/6/2020 tarihli ve 31157 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 2654
sayili Cumhurbaskan1 Kararinin 1.
maddesi

Rektorliige bagh olarak Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan
Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

16/6/2020 tarihli ve 31157 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 2654
sayili Cumhurbaskan1 Kararinin
2'nci maddesi

Rektorliige bagh olarak izmir Tip Fakiiltesi, Trabzon Tip Fakiiltesi
ve Bursa Tip Fakiiltesi kurulmustur.

30/6/2020 tarihli ve 31171 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 2704
saylll Cumhurbaskan1 Kararinin 1.
maddesi

Rektorliige bagh olarak Suriye’de (Cobanbey/Halep) Cobanbey Tip
Fakiiltesi ile Cobanbey Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur.

6/2/2021 tarihli ve 31387
Resmi Gazete’de yayimlanan
sayili Cumhurbaskani Karari

sayili
3519

Rektorliige bagh olarak Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Fakiiltesi kurulmustur.

10/4/2021 tarihli ve 31450
Resmi Gazete’de yayimlanan
sayili Cumhurbaskani Karari

sayil
3808

Rektorliige bagl olarak Kayseri Tip Fakiiltesi kurulmustur.

01/05/2021 tarihli 31471
Resmi Gazete’de yayimlanan
sayili Cumhurbaskani Karari

sayili
3940

7202 sayili Cumhurbaskani Karari ile Sudan’in baskenti Hartum’da
bulunan Hartum Saglik Bilimleri Enstitlistinlin ismi Sudan Saghk
Bilimleri Enstitlisii olarak degismistir.

01/05/2023 tarihli 32177
Resmi Gazete’de yayimlanan
sayili Cumhurbaskani Karari

sayili
7202

7477 sayill Cumhurbaskan1 Karar ile Saghk Bilimleri Universitesi
biinyesinde yer alan Filipinler Bangsomoro Sultan Kudarat Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kapatilmistir.

04/08/2023 tarihli 32269
Resmi Gazete’de yayimlanan
sayili Cumhurbaskani Karari

sayili
7477

7477 sayili Cumhurbaskan1 Karar ile Saghk Bilimleri Universitesi
Rektorliigiine bagh olarak Filipinler Bangsomoro Sultan Kudarat
Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

04/08/2023 tarihli 32269
Resmi Gazete’de yayimlanan
sayili Cumhurbaskani Karari

sayili
7477

7477 sayill Cumhurbaskani Karari ile Saghk Bilimleri Universitesi
Rektorliigiine bagh olarak Ozbekistan Taskent'te Taskent
Hemsirelik Fakiiltesi kurulmustur.

04/08/2023 tarihli 32269
Resmi Gazete’de yayimlanan
say1li Cumhurbaskani Karari

sayili
7477
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Sekil- 4 Teskilat Sethas1

MUTEVELLI
HEYETI

SENATO

YONETIM KURULU

REKTOR DANISMANLARI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER

_

2023 YILI IDARE FAALI

|

|

I

YARDIMCILARI

L

GENEL SEKRETERLIGE

BAGLI BiRIMLER ve DAIRE

BASKANLIKLARI

. Hukuk Miisavirligi

. Bilgi Islem Daire Bagkanlig

. Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1
. Kitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bsk.

. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

. Personel Daire Bagkanlig1

. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
. Yapu isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

. Déner Sermaye isletme Miidiirliigii
. Iktisadi Isletme Miidiirliigii

. Yaz isleri ve Genel Evrak

Miidiirliisii

KURUL ve KOMISYONLAR
. Akademik Tegvik Diizenleme,
Denetleme ve itiraz Komisyonu
. Egitim Kaynaklar1 Komisyonu
. Kalite Komisyonu
. Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve
Atanma Basvuru Komisyonu
Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemanlarini Degerlendirme
Komisyonu
. Yayin Komisyonu
. Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Etigi
Kurulu
. Hamidiye Klinik Aragtirmalar Etik
Kurulu
. Hamidiye Bilimsel Aragtirmalar Etik
Kurulu
. Giilhane Tip Fakiiltesi Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu
. Guilhane Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulu
. Hamidiye Hayvan Deneyleri Yerel
Etik Kurulu
. Glilhane Hayvan Deneyleri Yerel Etik
Kurulu
. Erzurum Tip Fakiiltesi Bilimsel
Aragstirmalar Etik Kurulu
. Trabzon Tip Fakiiltesi Bilimsel
Arastirmalar Etik Kurulu
. Disiplin Kurulu
. Rektorliik Birimleri Disiplin Kurulu
(Akademik)
. Rektorliik Birimleri Disiplin Kurulu
(idari)

REKTOR
YARDIMCILARI

1

. Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorligi
. Kalite Koordinatorligii

. Engelsiz Ogrenci
Koordinatorligi

. Is Saghg1 ve Giivenligi
Koordinatorligi

. Uluslararasi Ogrenci
Koordinatorligi

. YLSY Burs Koordinatorligi

. Mevlana Koordinatorligi
. Farabi Koordinatorligii

. Bologna Koordinatorliigi
. Erasmus Koordinatorligi
. Elektronik Belge Yonetim
Sistemi Koordinatorligii

. Basin ve Halkla iliskiler
Koordinatorligi

. Yurt Dis1 Akademik
Birimler ve Uluslararasi
iliskiler Koordinatorligii

. Ust Disiplin Kurulu

. Strateji Gelistirme Kurulu

. I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulu

DiGER AR-GE BiRIMLERI

. Teknopolis Teknoloji
Transfer Ofisi

. Teknopol Istanbul

. Teknoloji Gelistirme
Merkezi

FAKULTELER
ISTANBUL
. Hamidiye Tip Fakiiltesi
. Hamidiye Dis Hekimligi F.

. Hamidiye Hemgirelik F.
. Hamidiye Saghk Bilimleri F.

ANKARA

. Giilhane Tip Fakiiltesi

. Giilhane Dis Hekimligi F.

. Giilhane Eczacilik Fakiiltesi
. Giilhane Hemsirelik
Fakiiltesi

. Giilhane Saglik Bilimleri F.
. Giilhane Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi
DiGER SEHIRLER

. Izmir Tip Fakiiltesi

. Bursa Tip Fakiiltesi

. Adana Tip Fakiiltesi

. Kayseri Tip Fakiiltesi

. Trabzon Tip Fakiiltesi

. Erzurum Tip Fakiiltesi
YURTDISI

Tip Fakiiltesi

. Somali Mogadisu R.T.E.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
. Suriye-Cobanbey Tip
Fakiiltesi

. Filipinler Bangsamoro-
Sultan Kudarat Saghk
Bilimleri F.

. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
. Yabana Diller

. Turk Dili

. Beden Egitimi ve Spor

. Glizel Sanatlar

. Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi

. Hamidiye Yagsam Bilimleri F.
. Hamidiye Uluslararasi Tip F.

. Ozbekistan Buhara-ibn-i Sina

ENSTITULER
ISTANBUL
. Hamidiye Saglik Bilimleri
Enstitiisii
.Hamidiye Sporcu Saghgi ve
Spor Bilimleri Enstitiisii
ANKARA
. Giilhane Saglik Bilimleri
Enstitiist
. Savunma Saglik Bilimleri
Enstitiist
YURTDISI
. Sudan Saglik Bilimleri

Enstitiisii

SAGLIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA
MERKEZLERI
(SUAM)

191iL
. 62 Afiliye Hastane
. Gililhane Dis Hekimligi
SUAM
. 2 Yurtdis1 Afiliye
Hastane

YUKSEKOKULLAR
ISTANBUL
.Hamidiye Saghk
Hizmetleri MYO
. Hamidiye Yabanci Diller
Yiiksekokulu
ANKARA
. Giilhane Saglik MYO
YURTDISI
. Somali Mogadisu R.T.E.
Saglik Hizmetleri MYO
. Sudan Nyala Saglhk
Hizmetleri MYO
. Tanzanya-Dariisselam
Saglik Hizmetleri MYO
. Irak-Kerkiik Saghk
Hizmetleri MYO
. Suriye-Cerablus Saglik
Hizmetleri MYO
. Ozbekistan-Buhara ibn-i
Sina Saglik Hizmetleri MYO
. Suriye-Cobanbey Saglk
Hizmetleri MYO

. Gitlhane Medikal Tasarim ve Uretim UAM
. Asya Pasifik Saghk UAM

. Avrupa Saglik Arastirmalar UAM

. Balkan Saglik Calismalari UAM

. Biyoistatistik ve Biyoinformatik UAM

. Geleneksel ve Tamamlayici Tip UAM

. Kan Bankaalig ve Transfiizyon

. Klinik Arastirmalar Mikemmeliyet UAM

. Kok Hiicre ve Gen Tedavileri UAM . Multipl Skleroz UAM
. Otizm UAM

. Saghk Ekonomisi ve Saghik Politikalari UAM

. Similasyon ve Modelleme UAM

. Siirekli Egitim UAM

. Tiirkge ve Yabana Dil UAM

. Uzaktan Ogrenim UAM

. Giilhane SBE Giilhane Eczacilik Mrk.

. Savunma SBE Havave Uzay Fizyolojisi Egitim

Mrk.

. Afrika Saghk Calismalar UAM

. Avrasya Saglhik ve Sosyal UAM

. Bagimlilikla Miicadele UAM

. Beslenme ve Gitvenilir Gida UAM

. Deneysel Tip UAM

. Hipofiz Hastaliklar1 UAM

. Kariyer Planlama UAM

. Kisisellestirilmis Tip ve immiinoterapi UAM

. Rejeneratif Tip UAM

. Saghkh Yaslanma UAM

. Sporcu Saghg1 Galismalari Atl. Perf. UAM

. Tip Tarihi UAM

. Teknoloji Gelistirme UAM

. Giilhane SBE Arastirma ve Gelistirme Mrk.

. Savunma SBE KBRN Simiilasyon ve Egitim Mrk.
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3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Saglik Bilimleri Universitesi Bilgi Islem Daire Bagskanhg tarafindan sunulmakta olan bilgi ve iletisim
teknolojilerine yonelik faaliyetlere iliskin bilgiler altta sunulmustur.

a. Idarenin Bilgi islem Personeli Profili

Tablo- 18 Bilgi [slem Personelinin Temin Yapisi

Bilgi Islem Personelinin Temin Yapisi

Personel Temin Tiiri Personel Sayisi
istanbul Ankara

Memur (657 4-A) 11 15
Sozlesmeli Personel (657 4-B) 5 1
Sozlesmeli Bilisim Personeli 8 1
Isci (657 4-E)

Diger 1

25

Tablo- 19 Bilgi islem Personelinin Gérev Dagilimi ve Yetkinlikleri

Bilgi islem Personelinin Gérev Dagilimi ve Yetkinlikleri
Miihendis Programci Bilgisayar Diger
Gorev Tiirii Teknisyeni
ist. Ank. 1ist. Ank. ist. Ank. Ist. An
k.

Uygulama Gelistirme 4
Analiz / Tasarim / Test

Sistem YOnetimi

Ag Yonetimi

Bilgi Giivenligi

Proje Yoneticisi

Veri Girisi-Kontrolii

Teknik Destek

Diger

BliRr R R IRIR R

N =
QI
-
IS

Sayfa | 43




SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

b. Veri Merkezleri ve Sistem Odalan

Tablo- 20 idare Tarafindan Isletilen Veri Merkezi ve Sistem Odalar1

Idare Tarafindan Isletilen Veri Merkezi ve Sistem Odalari

Lokasyon Kullanim Tier Toplam Kullanilan Kabinet Bos
Amaci Seviyesi Beyaz Alan  Beyaz Alan Sayisi Kabinet
(Felaket (m?2) (m?2) Sayisi
Kurtarma
Merkezi, vb.)

DC-FKM
DC-FKM

[stanbul
Ankara

c. Yonetim Bilgi Sisteminde Yer Alan Sistemler

Tablo- 21 Kullanic Sayist ve Kullanilan Kaynaklar {tibariyle Sistem Kaynaklari

Kullanici Sayisi ve Kullanilan Kaynaklari itibarile Sistem Kaynaklari

Sistem Ad1

Aktif Kullanici
Sayisi

Tahsis Edilen Depolanan Veri
Sunucu Sayisi Miktar (GB)

AKBYS-Akademik Basvuru Yonetim
Sistemi

11.335

1 684

e-Anket-Anket Yonetim Sistemi

27

0,5

e-Basvuru-YOS Basvuru Sistemi

27.246

14

DEBIS-Dijital Egitim Bilgi Sistemi

5.657

1,2

i-Karne-intorn Karne Sistemi

3.926

0,5

e-Smav-Online Sinav Sistemi

2.175

0,5

UBS-Universite Bilgi Sistemi

45.169

2,6

AKDES-Akademik Karar Destek Sistemi

4.000

0,5

UETS-Uzmanlik Egitimi Takip Sistemi

37.312

1

KiYS-Kurumsal iletisim Yonetim Sistemi

14.039

0,5

Master Plus Lisans Ustii Egitim Basvuru
Sistemi

3.862

N e T A IR Y

4,9

Kuliip Yazilimi

2.487

0,2

Web Sitesi

352

16,5
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d. idarenin Bilisim Altyapis

Tablo- 22 idarenin Donanim ve Cevre Birimlerine iliskin Bilgiler

2023 YILI IDARE FAA

LIYET RAPORU

Donanim ve Cevre Birimlerine iliskin Bilgiler

Tipi

Say1

istanbul

Ankara

Fiziki Sunucu

11

9

Masatistii Bilgisayar

1146

880

Diziistii Bilgisayar

240

237

Ince Istemci

Tablet

Yazicl

Tarayici

Tablo- 23 Veri Altyapisi ve Yedeklemeye iliskin Bilgiler

Veri Alt Yapisi ve Yedeklemeye Iliskin Bilgiler

istanbul

Ankara

Mevcut Toplam Veri Miktar1 (TB)

1741 TB

10 TB

Giinliik Degisen (Yeni Yazilan) Veri Miktar1 (GB)

35GB

25 GB

Mevcutta Yedeklenen Veri Miktar1 (TB) ( Giinlik /
Haftalik / Aylik / Yillik)

13 TB/
HAFTALIK

300 GB/
HAFTALIK

I¢ ve D1s Baglanti Oturum ve Islem Kapasitesi (1/0)

2000 IOPS

1000 IOPS

Veritabani Uygulamalarinin Kullandig1 Disk Alani
Kapasitesi ve Giinliik Okuma/Yazma Hacmi

3.3TB

500 GB

Veri Kaybi Tahammiil Siiresi ve Veri Kayb1 Tahammidil
Miktari

10 GUN/10 TB

14 GUN/8 TB

Tablo- 24 Yerel Ag Altyapisi ve internet Baglantisina iliskin Bilgiler

Yerel Ag Alt Yapisi ve internet Baglantisina iliskin Bilgiler

istanbul

Ankara

Yerel Aga Bagh Bilgisayar Sayisi

1.200

1.050

VPN Yontemi (MPLS, IPSec, VPN Cihazlari, vb.)

MPLS,
Ankara ile
IPSec

[stanbul ile
IPSec

VPN Ag1 U¢ Sayisi

4

1

VPN Agina Bagh Bilgisayar Sayisi

1.200

1.000

Switch Sayisi (Ug Sayisi)

100

92

Kablosuz Yerel Ag WLAN (Erisim Noktasi Sayisi)

141

640

Internet Cikis Hiz1 (Gbit)

600 Mbps

1000 Mbps
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Tablo- 25 isletim Sistemlerine iliskin Bilgiler

Isletim Sistemlerine Iligkin Bilgiler

Uriin Adx Lisan Adedi Gecerlilik Siiresi
Windows 125 01.01.2025
Pardus
Diger Linux Striimleri
MAC-0S
Diger (Windows Server 2022) 01.01.2025

Tablo- 26 Ofis Yazihmlarina iligkin Bilgiler

Ofis Yazilimlarna iliskin Bilgiler

Uriin Ad1 Lisan Adedi Gegerlilik Siiresi
Lisansh Ofis Paketi 300 01.01.2025

Tablo- 27 Giivenlik ve Ag Yazilimlari / Cihazlarina iliskin Bilgiler

Giivenlik ve Ag Yazihmlar / Cihazlarina iliskin Bilgiler

Tipi Uriin Ad Lisans Gegerlilik

Adedi Siiresi
Antiviriis Sunucu TREND MICRO 80 30.09.2024
Son Kullanici TREND MICRO 1.001 30.09.2024

Vekil Sunucu Yazilimi

Giivenlik Duvari Yazilimi / Cihazi FORTIGATE 1101E 10 13.07.2024
Yiik Dengeleyici Yazilimi / Cihazi

Saldir1 Tespit/Onleme Sistemi

Veri Kayb1 Onleme Sistemi

Merkezi Kayit Yonetimi Sistemi

Ag Yonetim (NAC) Yazilimi / Cihazi CISCO DNA Siiresiz
Web Uygulama Filtresi Cihazi FORTIWEB-600 09.09.2024
E-Posta Ag Gecidi Yazilimi FORTIMAIL-VMO02 09.09.2024
Merkezi Giivenlik Yonetimi Yazilimi FORTISIEM 31.12.2026

Tablo- 28 Veritabani ve Sanallagtirma Yonetim Yazilimlari

Veri Tabani ve Sanallastirma Yonetim Yazilimlari

Uriin Adx Lisans Adedi Gegerlilik Siiresi

ORACLE

SQL SERVER 01.01.2025
VMWARE

Diger Lisansl Yazilim

Acik Kaynakli Kodlu Veritabani Yazilimi

Acik Kaynak Kodlu Sanallastirma Yazilimi
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e. Kurumsal iletisim Yonetim Sistemi (KIYS) Aracihiiyla
Sunulan Hizmetler

Tablo- 29 KiYS’ten Alinan Bildirimler ve Sonuglari

Alt Birim Bildirim Sayis1  Islemi Devam Eden =~ Tamamlanan
Bildirim Sayis1 Bildirim Sayis1

E-Hizmetler AKBYS-Akademik Bilgi
Yonetim Sistemi
AKDES-Akademik Karar
Destek Sistemi
DEBIS-Dijital Egitim Bilgi
Sistemi
Derslik Yonetim Sistemi
EBYS-Elektronik Belge
Yonetim Sistemi
Ek Ders Sistemi
E-Sinav
Fakiilte Web Siteleri
[YS-icerik Yénetim Sistemi
UBS-Universite Bilgi Sistemi
UETS-Uzmanlik Egitim Takip
Sistemi
KiYS-Kurumsal iletisim
Yonetim Sistemi
Rehber-Universite Kurumsal
Iletisim Rehberi

Teknik Destek  Anti-viriis
Cevre Birimleri (Mouse,
Klavye v.b.)
Diziistii Bilgisayar
E-imza
E-Posta Islemleri
[P-MAC-DHCP
Kablolu Ag Baglantisi
Kablosuz Ag Baglantisi
Kurulum / Format
Masaiistii Bilgisayar
Ofis Programlar1 Kurulumu
Santral-Hat ve Cihaz Arizasi
Santral-Yeni Hat Tesisi
Uzaktan Egitim
Yardimci Program
Kurulumlari
Yazici-Tarayici

=)

=)

(=)

N
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4. Insan Kaynaklari

Saglik Bilimleri Universitesi Personel Daire Bagkanligi tarafindan sunulan insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin bilgiler altta sunulmustur.

Tablo- 30 insan Kaynaklari Bilgileri

Istihdam Tiirlerine Gore insan Kaynaklari Bilgileri
Istihdam Tiirii 2022 Yili 2023 Yili
Akademik Personel 3296 4026

Profesor 1.295 1.573
Docgent 1.040 1.391
Dr. Ogretim Uyesi 487 687
Ogretim Gorevlisi 107 105
Arastirma Gorevlisi 359 263
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 8 7

Memur (657 s. DMK 4-A) 439 525
Genel idare Hizmetleri Sinifi 226 301
Teknik Hizmetler Sinifi 60 72
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi 62
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 2
Avukatlik Hizmetleri Smifi 4
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 85

Sézlesmeli Personel (657 s. DMK 4-B)

657 4-B S6zlesmeli Personel
657 4-B Sozlesmeli Personel (Sozlesmeli Bilisim Personeli)

Isciler (657 s. DMK 4-E)

Siirekli Isciler

Akademik Personel Toplami
idari Personel Toplam
Personel Toplami

A

A
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Grafik- 2 istihdam Edilen Toplam Personelin Onceki Déneme Gére Mukayesesi

Toplam Personel

AKADEMIK PERSONEL TOPLAMI iDARI PERSONELTOPLAMI PERSONELTOPLAMI

m2022Yih ®@2023Yih

Grafik- 3 Tiirler itibariyle istihdam Edilen Akademik Personelin Onceki Déneme Gére Mukayesesi

Akademik Personel

PROFESOR DOCENT  DR.OGRETIM  OGRETIM ARASTIRMA YABANCI TOPLAM
UYESi GOREVLISI GOREVLISI UYRUKLU
AKADEMIK
PERSONEL

E2022Yili E@2023Yili
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Grafik- 4 Tiirler itibariyle istihdam Edilen idari Personelin Onceki Déneme Gore Mukayesesi

Idari Personel
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GENEL iDARE TEKNiK SAGLIK EGITIM VE DIN YARDIMCI  SOZLESMELI  SOZLESMELI SUREKLI TOPLAM
HIZMETLERI ~ HIZMETLER HiZMETLERi ~ OGRETIM  HIZMETLERI HIZMETLER  PERSONEL BiLiSIM iSCILER
SINIFI VE YARDIMCI ~ HiZMETLERI SINIFI PERSONELI
SAGLIK
HiZMETLERI

@2022Yih ®2023Yih

Sayfa | 50




SR g,

@Y SAGLIKBILIMLERIUNIVERSITESL 2023 YILIIDARE FAALIYET RAPORU_

a. Akademik Personel
Tablo- 31 Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel Bilgileri

Ad

Hamidiye Tip Fakiiltesi Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Hamidiye Uluslararasi Profesor

Tip Fakiiltesi Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Hamidiye Dis Profesor

Hekimligi Dogent

Fakiiltesi Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Hamidiye Eczacilik Profesor

Fakiiltesi Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Hamidiye Hemsirelik Profesor

Fakiltesi Docgent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Hamidiye Saglk Bilimleri = Profesor

Fakiiltesi Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Hamidiye Yasam Profesor

Bilimleri Fakiiltesi Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
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Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1) Tam Zamanli/Kismi Zamanl istihdam Tiiriine Gére (Say)
Dolu Kadro Bos Toplam Kadro Tam Zamanl Kismi Zamanl
Birim Ad1 Kadro

2022 2023 2022 2023 2022 2023 YAy 2023
Giilhane Tip Fakiiltesi Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Giilhane Dis Hekimligi Profesor
Fakiiltesi Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Giilhane Eczacilik Profesor
Fakiiltesi Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Giilhane Hemsirelik Profesor
Fakiiltesi Docgent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Giilhane Saghk Profesor
Bilimleri Dogent
Fakiiltesi Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Giilhane Fizyoterapi ve Profesor
Rehabilitasyon Dogent
Fakiiltesi Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Hamidiye Saghk Profesor
Hizmetleri Meslek Dogent
Yiiksekokulu Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Hamidiye Yabanci Diller Profesor
Yiiksekokulu Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Profesor
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Birim Adi

Giilhane Saglik Meslek
Yiiksekokulu

Dogent

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1) Tam Zamanli/Kismi Zamanl istihdam Tiiriine Gére (Say)
Dolu Kadro Bos Toplam Kadro Tam Zamanl Kismi Zamanh
Kadro
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Hamidiye Saglik Bilimleri
Enstitiist

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Hamidiye Sporcu Saghg:
ve Spor Bilimleri
Enstitiist

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Giilhane Saglhik Bilimleri
Enstitiisti

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Savunma Saglik Bilimleri
Enstitiisti

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Rektorlige Bagh
Bolimler

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

1.227 1.096
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Grafik- 5 Akademik Personelin Dagilimi (Akademik Birimler)

Akademisyen Sayisi (Akademik Birimler)

GULHANE TIP FAKULTESI

GULHANE Di$ HEKiMLIGi FAKULTESI

HAMIDIYE TIP FAKULTESI

HAMIDIYE SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
HAMIDIYE SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI

GULHANE SAGLIK BiLiMLERi FAKULTESI

HAMIDIYE ECZACILIK FAKULTESI

HAMIDIYE Di$ HEKIMLiGi FAKULTESI

GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI

GULHANE ECZACILIK FAKULTESI

HAMIDIYE HEMSIRELIK FAKULTESI

GULHANE SAGLIK MESLEK YUKSEKOKULU
REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

GULHANE FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI
HAMIDIYE SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

HAMIDIYE YASAM BILIMLERI FAKULTES]

HAMIDIYE ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

SAVUNMA SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

GULHANE SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU

HAMIDIYE YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

HAMIDIYE SPORCU SAGLIGI VE SPOR BiLiMLERi ENSTITUSU

50

E Akademisyen Sayisi
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Tablo- 32 Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel Sayilar1 (Akademik Birimler, icmal)

Unvan Dolu Kadro Bos Kadro Toplam Kadro Tam Zamanl

Profesor

2022

2023

2022

2023

2022

2022

2022

2023

178

193

19

24

197

178

193

Dogent

136

152

20

37

156

136

152

Doktor Ogretim Uyesi

336

344

52

39

388

336

344

Ogretim Gorevlisi

91

91

12

13

103

91

91

Arastirma Gorevlisi

355

286

24

48

379

355

286

Toplam

1.096

1.066

127

161

1.223

1.096

1.066

Grafik- 6 Unvanlarina Gore Akademisyenler (Akademik Birimler)

Unvanlarina Gére Akademisyenler (Akademik
Birimler)

336 344

PROFESOR OGRETIM

GOREVLISI

DOCENT DOKTOR

OGRETIM UYESI

ARASTIRMA
GOREVLISI

TOPLAM

@2022Yih ®2023Yih

Grafik- 7 Akademik Personel Dolu-Bos Kadro Durumu (Akademik Birimler)
DOLU-BOS KADRO DURUMU (AKADEMIK BIiRIMLER)

Bos Kadro
13%

Dolu Kadro
87%
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SAGLIK BILIMLERI UNiVERSITESI
5. Sunulan Hizmetler
a. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim Programlar:

Tablo- 33 On Lisans ve Lisans Programlari

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Birim Adi Boliim /Program Adi

Hamidiye Saghk Ag1z ve Dis Saghg

Hizmetleri Meslek Ameliyathane Hizmetleri

Yiiksekokulu Anestezi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (MSBA)

Cocuk Gelisimi

Dis Protez Teknolojisi

Diyaliz

Eczane Hizmetleri

Elektronorofizyoloji

Evde Hasta Bakimi

Fizyoterapi

Hasta Bakimi

ilk ve Acil Yardim

i1k ve Acil Yardim (MSBA)

is Saghig ve Giivenligi

Optisyenlik

Otopsi Yardimcilig1

Perflizyon Teknikleri

Saglik Kurumlari isletmeciligi

Sosyal Hizmetler

Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Tibbi Tanitim ve Pazarlama

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Yash Bakimi

Giilhane Saghk Agiz ve Dis Saghgi

Meslek Yiiksekokulu ~ Ameliyathane Hizmetleri

Ameliyathane Hizmetleri (MSBA)

Anestezi

Anestezi (MSBA)

Dis Protez Teknolojisi

Dis Protez Teknolojisi (MSBA)

Eczane Hizmetleri

Eczane Hizmetleri (MSBA)

Elektronérofizyoloji

ilk ve Acil Yardim

ilk ve Acil Yardim (iBA)

ilk ve Acil Yardim (MSBA)

Ortopedik Protez ve Ortez

Patoloji Laboratuvar Teknikleri

Saglik Kurumlari isletmeciligi

Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Tibbi Goriintiileme Teknikleri (MSBA)

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri (MSBA)

Yash Bakimi

Buhara ibni Sina Anestezi

Saglik Hizmetleri Fizyoterapi

Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim

Cobanbey Saglik
Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Ortopedik Protez ve Ortez

Somali Mogadisu Anestezi

Recep Tayyip Eczane Hizmetleri

Erdogan Saghk Hasta Bakim Hizmetleri
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Birim Ad1 Boliim /Program Adi

Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

ik ve Acil Yardim

Tibbi Goriintiilleme Teknikleri

Sudan Nyala Saghk
Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Anestezi

ik ve Acil Yardim

Hamidiye Tip
Fakiiltesi

Tip

Tip MSBA (Erkek)

Hamidiye
Uluslararasi Tip
Fakiiltesi

Uluslararasi Tip

Hamidiye Dis
Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi

Uluslararasi Dis Hekimligi

Dogu Akdeniz Uni. (KKTC) (ULOP) (Ucretli) Dis Hekimligi Programi

Hamidiye Eczacilik
Fakiiltesi

Eczacilik

Uluslararasi Eczacilik

Hamidiye Hemsirelik
Fakiiltesi

Hemsirelik

Uluslararas: Hemsirelik

Hamidiye Saghk
Bilimleri Fakiiltesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi

Beslenme ve Diyetetik

Cocuk Gelisimi

Dil ve Konusma Terapisi

Dil ve Konusma Terapisi (KKTC Uyruklu)

Ebelik

Ergoterapi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

is Saghig ve Giivenligi

Odyoloji

Saglik Yonetimi

Sosyal Hizmet

Hamidiye Yasam
Bilimleri Fakiiltesi

Egzersiz ve Spor Bilimleri

Psikoloji

Giilhane Tip
Fakiiltesi

Tip

Tip (IBA)

Tip (MSBA)

Giilhane Dis
Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi

Dis Hekimligi (IBA)

Dis Hekimligi (MSBA)

Giilhane Eczacilik
Fakiiltesi

Eczacilik

Eczacilik (MSBA)

Giilhane Hemsirelik
Fakiiltesi

Hemsirelik

Giilhane Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon
Fakiiltesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Giilhane Saghk
Bilimleri Fakiiltesi

Beslenme ve Diyetetik

Cocuk Gelisimi

Ebelik

Ergoterapi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Odyoloji

Ortez-Protez

Saglik Yonetimi

Sosyal Hizmet

izmir Tip Fakiiltesi

Tip

Adana Tip Fakiiltesi

Tip

Bursa Tip Fakiiltesi

Tip

Kayseri Tip Fakiiltesi

Tip

Erzurum Tip
Fakiiltesi

Tip

Trabzon Tip
Fakiiltesi

Tip

ibni Sina Tip
Fakiiltesi

Tip

Cobanbey Tip
Fakiiltesi

Tip

Somali Mogadisu
Recep Tayyip
Erdogan Saglik
Bilimleri Fakiiltesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi

Ebelik

Hemsirelik
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Tablo- 34 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birim Adi Boliim/Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
Tezli Tezsiz
Hamidiye Saghk Afet Tibbi (YL) (Tezli)
Bilimleri Enstitiisii Afet Tibbi (Disiplinlerarasi) (Dr.)
Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi (Dr.)
Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi (Dr.)
Anatomi (YL) (Tezli)
Anatomi (Dr.)
Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele (Dr.)
Beslenme ve Diyetetik (YL) (Tezli)
Beslenme ve Diyetetik (Dr.)
Biyofizik (YL) (Tezli)
Biyofizik (Dr.)
Biyomalzeme (YL) (Tezli)
Biyomalzeme (Dr.)
Biyomedikal Elektronik (YL) (Tezli)
Biyoteknoloji (YL) (Tezli)
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi (YL) (Tezli)
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi (Dr.)
Cocuk Dis Hekimligi (Dr.)
Cocuk Gelisimi (YL) (Tezli)
Cocuk Ortopedisi (YL) (Tezsiz)
Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi (YL) (Tezli)
Cocuk Saghg1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi (Dr.)
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi (YL) (Tezli)
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi (Dr.)
Doku Miihendisligi (YL) (Tezli)
Doku Miihendisligi (Dr.)
Ebelik (YL) (Tezli)
Ebelik (Dr.)
Endodonti (Dr.)
Farmakognozi (YL) (Tezli)
Farmakognozi (Dr.)
Farmasotik Teknoloji (YL) (Tezli)
Farmasotik Teknoloji (Dr.)
Fitoterapi (Dr.)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (YL) (Tezli)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Dr.)
Geleneksel ve Tamamlayici Tip (YL) (Tezli)
Geleneksel ve Tamamlayici Tip (Dr.)
Gida Teknolojisi (YL) (Tezli)
Gida Teknolojisi (Dr.)
Halk Saghigi (YL) (Tezli)
Halk Sagligi (Dr.)
Halk Sagligi Hemsireligi (YL) (Tezli)
Halk Sagligi Hemsireligi (Dr.)
Hemsirelik Bilimleri (YL) (Tezsiz)
Hemsirelik Bilimleri (YL) (Tezsiz) (i0)
Hemsirelik Esaslar1 (YL) (Tezli)
Hemsirelik Esaslari (Dr.)
Hemsirelik Ogretimi (YL) (Tezli)
Hemsirelik Ogretimi (Dr.)
Hemsirelikte Yonetim (YL) (Tezli)
Hemsirelikte Yonetim (Dr.)
Histoloji ve Embriyoloji (YL) (Tezli)
Histoloji ve Embriyoloji (Dr.)
i¢ Hastaliklar1 Hemsgireligi (YL) (Tezli)
i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (Dr.)
ileri Eklem Cerrahisi (YL) (Tezsiz)
immiinoloji (YL) (Tezli)
immiinoloji (Dr.)
Klinik Psikoloji (YL) (Tezli)
Klinik Psikoloji (Dr.)
Medikal Modelleme ve Simiilasyon (YL) (Tezli)
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (YL) (Tezli))
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Dr.)
Molekiiler Onkoloji (Dr.)
Molekiiler Tip (Dr.)
Omurga Cerrahisi (YL) (Tezsiz) Evet
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Birim Adi Boliim/Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
Tezli Tezsiz
Onkoloji Hemsireligi (YL) (Tezli)
Onkoloji Hemsireligi (Dr.)
Ortodonti (Dr.)
Organ Nakli Koordinatorlugii (YL) (Tezsiz)
Perfiizyon Teknikleri (YL) (Tezsiz)
Protetik Dis Tedavisi (Dr.)
Psikiyatri Hemsireligi (YL) (Tezli)
Psikiyatri Hemsireligi (Dr.)
Saglik Bilisimi (YL) (Tezli)
Saglik Bilisimi (Dr.)
Saglik Yonetimi (YL) (Tezli)
Saglik Yonetimi (YL) (Tezsiz)
Saglik Yonetimi (YL) (Tezsiz) (10)
Saglik Yonetimi (Dr.)
Saglikta Kalite Yonetimi (YL) (Tezli)
Sosyal Hizmet (YL) (Tezli)
Tibbi Biyokimya (YL) (Tezli)
Tibbi Biyokimya (Dr.)
Tibbi Biyoloji (YL) (Tezli)
Tibbi Biyoloji (Dr.)
Tibbi Fizyoloji (YL) (Tezli)
Tibbi Fizyoloji (Dr.)
Tibbi Mikrobiyoloji (YL) (Tezli)
Tibbi Mikrobiyoloji (Dr.)
Tip Tarihi ve Etik (YL) (Tezli)
Tip Tarihi ve Etik (Dr.)
Translasyonel Tip (YL) (Tezli)
Translasyonel Tip (Dr.)
Hamidiye Sporcu Sporcu Saghg (YL) (Tezli)
Sagligi ve Spor
Bilimleri Enstitiisii
Giilhane Saghk Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi (Dr.)
Bilimleri Enstitiisii Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi (Dr.)
Askeri Hijyen (YL) (Tezli)
Askeri Psikoloji (YL) (Tezli)
Askeri Psikoloji (Dr.)
Askeri Saglik Hizmetleri (YL) (Tezli)
Askeri Saghk Hizmetleri (Dr.)
Biyofizik (Dr.)
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi (YL) (Tezli)
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi (Dr.)
Cevre Saghigi (YL) (Tezli)
Cevre Saghigi (Dr.)
Cocuk Dis Hekimligi (Dr.)
Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi (YL) (Tezli)
Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi (Dr.)
Ebelik (YL) Tezli
Ebelik (Dr.)
Endodonti (Dr.)
Epidemiyoloji (Dr.)
Farmakognozi (YL)(Tezli)
Farmakognozi (Dr.)
Farmasotik Kimya (YL) (Tezli)
Farmasotik Kimya (Dr.)
Farmasotik Teknoloji (Dr.)
Farmasotik Teknoloji (YL) (Tezli)
Farmasotik Toksikoloji (YL) (Tezli)
Farmasotik Toksikoloji (Dr.)
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon (YL) (Tezli)
Fizyoloji (YL) (Tezli)
Fizyoloji (Dr.)
Genetik Danisma (YL) (Tezli)
Genetik Danisma (Dr.)
Halk Sagligi Hemsireligi (YL) (Tezli)
Halk Saghig (YL) (Tezli)
Halk Saghigi (Dr.)
Halk Saglig1 Hemsireligi (Dr.)
Hastane Enfeksiyonlari (YL) (Tezli)
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Birim Adi Boliim/Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
Tezli Tezsiz
Hemsirelik Esaslar1 (YL) (Tezli)
Hemsirelik Esaslari (Dr.)
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (YL) (Tezli)
i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (Dr.)
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Hemsireligi (YL) (Tezli)
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Hemsireligi (Dr.)
Kan Bankacilig1 ve Transfiizyon Tibbi (YL) (Tezli)
Kan Bankacilif1 ve Transfiizyon Tibbi (Dr.)
Kan Giivenligi ve Hemovijilans (YL) (Tezli)
Molekiiler Genetik (Dr.)
Molekiiler Patoloji (Dr.)
Niikleer Tip Fizigi (Dr.)
Odyoloji (Dr.)
Ortodonti (Dr.)
Periodontoloji (Dr.)
Protetik Dis Tedavisi (Dr.)
Protez-Ortez (YL) (Tezli)
Protez-Ortez (Dr.)
Psikiyatri Hemsireligi (YL) (Tezli)
Psikiyatri Hemsireligi (Dr.)
Radyasyon Giivenligi ve Biyodozimetresi (YL) (Tezli)
Radyofarmasi (Dr.)
Radyoterapi Fizigi (YL) (Tezli)
Radyoterapi Fizigi (Dr.)
Restoratif Dis Tedavileri (Dr.)
Saglik Hizmetleri Yonetimi (YL) (Tezli)
Saglik Hizmetleri Yonetimi (Dr.)
Saglik Psikolojisi (YL) (Tezli)
Sportif Performans (Dr.)
Sualt1 Hekimligi ve Hiperbarik Tip (Dr.)
Tibbi Biyokimya (YL) (Tezli)
Tibbi Biyokimya (Dr.)
Tibbi Biyoloji (YL) (Tezli)
Tibbi Biyoloji (Dr.)
Tibbi Farmakoloji (YL) (Tezli)
Tibbi Farmakoloji (Dr.)
Tibbi Genetik (Dr.)
Tibbi Histoloji ve Embriyoloji (YL) (Tezli)
Tibbi Histoloji ve Embriyoloji (Dr.)
Tibbi KBRN (YL) (Tezli)
Tibbi KBRN (Dr.)
Tibbi Mikrobiyoloji (YL) (Tezli)
Tibbi Mikrobiyoloji (Dr.)
Tibbi Parazitoloji (YL) (Tezli)
Tibbi Parazitoloji (Dr.)
Tip Bilisimi (YL) (Tezli)
Tip Tarihi ve Deontoloji (YL) (Tezli)
Tip Tarihi ve Deontoloji (Dr.)
Toksikoloji (YL) (Tezli)
Toksikoloji (Dr.)
Uyku Psikonorofizyolojisi ve Polisomnografi (Dr.)
Viroloji (YL) (Tezli)
Viroloji (Dr.)
Savunma Saghk Afet Tibbi (YL) (Tezli)
Bilimleri Enstitiist Afet Tibbi (Disiplenararasi Dr.)
Askeri Hijyen ve Koruyucu Saglik Hizmetleri (YL) (Tezli)
Askeri Saglik Hizmetleri (YL) (Tezli)
Hava ve Uzay Hekimligi (YL) (Tezli)
ilag, Eczacilik ve Tibbi Malzeme Yénetimi (YL) (Tezli)
Savunma Ruh Saghg (YL) (Tezli)
Tibbi KBRN Savunma (YL) (Tezli)
Tibbi KBRN Savuma (Dr.)
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ii.  Ogrenci Sayilari

Grafik- 8 Aktif Ogrenci Sayisi

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili

ON LiSANS
LISANS
YUKSEK LISANS

DOKTORA

10.000 15.000

m Ogrenci Sayisi W Aktif Ogrenci Sayis

Grafik- 9 Ogrenim Tirlerine ve Cinsiyetlerine Gore Ogrenci Sayilari
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili
ON LiSANS
LISANS
YUKSEK LISANS

DOKTORA

8.088

4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000

B Kadin M Erkek
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Grafik- 10 Yillara Gére Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayisi

2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI 2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI 2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI

m Ogrenci Sayisi
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Grafik- 11 Akademik Birimlere Gére Ogrenci Sayilari

2023 YILI IDARE

Ogrenci Sayisi
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Grafik- 12 Uluslararasi Ogrenci Sayilari
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Grafik- 13 Uyruklarina Gére Ogrenci Sayilari
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Grafik- 14 Mezun Ogrenci Sayilari
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Grafik- 15 Akademik Birimlere Gére Mezun Ogrenci Sayilari
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Grafik- 16 Kayit Donduran Ogrenci Sayilari
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b. Saghk Hizmetleri

Saglk Bilimleri Universitesi, Saglik Bakanhigina bagh hastanelerle 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili
Saglhk Hizmetleri Temel Kanununun Ek-9. maddesi gercevesinde birlikte kullanim protokolleri
yaparak saghk uygulama ve arastirma faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitenin birlikte kullanim
protokolii imzaladig1 egitim ve arastirma hastaneleri, sehir hastaneleri ve yiiksek ihtisas hastaneleri
ayni zamanda Universitenin saglk uygulama ve arastirma merkezi statiisiinii kazanmaktadir. Bu
kapsamda Saglik Bakanligina bagh 19 sehirde 48'i egitim ve arastirma hastanesi, 12’si sehir hastanesi
ve 2’si yiiksek ihtisas hastanesi olmak tlizere toplam 62 saglik uygulama ve arastirma merkezinde,
doktora ve tipta ile dis hekimliginde uzmanlik seviyesinde uzman hekim/uzman dis hekimi adaylarina
uygulamali olarak egitim verilirken hastalara da saglik hizmeti sunulmaktadir. Ayrica Saglik Bilimleri
Universitesine dogrudan bagli olan Giilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde
de topluma agiz ve dis saglig1 alaninda saglik hizmeti verilmekte ve uzman dis hekimligi ihtisas egitimi
verilmektedir.

Saglik Bilimleri Universitesine bagli Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Saglik Bakanlig ile
afiliasyon saglanarak protokol ile Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi statiisii kazanmis kamu
hastanelerine ait bilgiler altta sunulmustur.
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Tablo- 35 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezleri (SUAM’lar)

Sehir

Adana

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Ad1

Adana Sehir SUAM

@™ SAGLIKBILIMLERI UNIVERSITESE 2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Hastane Tiiri

Sehir Hastanesi

Ankara

Ankara Atatiirk Sanatoryum SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

Ankara

Ankara Diskapi Yildirim Beyazit SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

Ankara

Ankara Dr. Abdurrahman Yurtaslan
Onkoloji SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

Ankara

Ankara Dr. Sami Ulus Kadin Dogum Cocuk
Saghig1 ve Hastaliklar1 SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

Ankara

Ankara Etlik Ziibeyde Hanim Kadin
Hastaliklar1 SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

Ankara

Ankara Gaziler Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

Ankara

Ankara Giilhane SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

Ankara

Ankara Giilhane Dis Hekimligi SUAM

Universite Hastanesi

Ankara

Ankara SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

Ankara

Ankara Sehir SUAM

Sehir Hastanesi

Ankara

Ankara Ulucanlar G6z SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

Antalya

Antalya SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

Balikesir

Balikesir Atatiirk Sehir SUAM

Sehir Hastanesi

Bursa

Bursa Sehir SUAM

Sehir Hastanesi

Bursa

Bursa Yiiksek ihtisas SUAM

Yiiksek Thtisas Hastanesi

Diyarbakir

Diyarbakir Gazi Yasargil SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

Elaz1g

Elaz1g Fethi Sekin Sehir SUAM

Sehir Hastanesi

Erzurum

Erzurum Boélge SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

Eskisehir

Eskisehir Sehir SUAM

Sehir Hastanesi

[stanbul

Istanbul Bagcilar SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

[stanbul

Istanbul Bakirkdy Dr. Sadi Konuk SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

[stanbul

Istanbul Bakirkdy Prof. Dr. Mazhar Osman
Ruh Saglig1 ve Sinir Hastaliklar1 SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

[stanbul

[stanbul Baltalimani1 Metin Sabanci Kemik
Hastaliklar1 SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

[stanbul

Istanbul Basaksehir Cam ve Sakura Sehir
SUAM

Sehir Hastanesi

[stanbul

Istanbul Beyoglu Géz SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

[stanbul

Istanbul Dr. Siyami Ersek Gogiis Kalp ve
Damar Cerrahisi SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

[stanbul

Istanbul Erenkéy Ruh ve Sinir Hastaliklar
SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

[stanbul

[stanbul Fatih Sultan Mehmet SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

[stanbul

Istanbul Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

[stanbul

Istanbul Gaziosmanpasa SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

[stanbul

[stanbul Haseki SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

[stanbul

Istanbul Haydarpasa Numune SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

[stanbul

Istanbul Kanuni Sultan Siileyman SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

[stanbul

Istanbul Kartal Dr. Liitfi Kirdar Sehir SUAM

Sehir Hastanesi

[stanbul

Istanbul Kartal Kosuyolu Yiiksek Ihtisas
SUAM

Yiiksek Thtisas Hastanesi

[stanbul

Istanbul Mehmet Akif Ersoy Gégiis Kalp ve
Damar Cerrahisi SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

[stanbul

Istanbul Prof. Dr. Cemil Tascioglu Sehir
SUAM

Sehir Hastanesi
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Sira

No
39

Sehir

[stanbul

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Ad1

Istanbul Sancaktepe Sehit Prof. Dr. ilhan
Varank SUAM

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Hastane Tiiri

Egitim ve Arastirma Hastanesi

40

[stanbul

[stanbul SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

41

[stanbul

[stanbul Sultan 2. Abdiilhamid Han SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

42

[stanbul

Istanbul Siireyyapagsa Gogiis Hastaliklar1 ve
Gogiis Cerrahisi SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

43

[stanbul

Istanbul Sisli Hamidiye Etfal SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

44

[stanbul

[stanbul Tacirler Egitim Vakfi Sultanbeyli
Ag1z ve Dis Sagligi SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

45

[stanbul

{stanbul Taksim SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

46

[stanbul

Istanbul Umraniye SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

47

[stanbul

Istanbul Yedikule Gogiis Hastaliklari ve
Gogiis Cerrahisi SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

48

[stanbul

Istanbul Zeynep Kamil Kadin ve Cocuk
Hastaliklar1 SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

49

[zmir

Izmir Bozyaka SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

50

[zmir

Izmir Dr. Behget Uz Cocuk Hastaliklari ve
Cerrahisi SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

51

[zmir

Izmir Dr. Suat Seren Gogiis Hastaliklari ve
Cerrahisi SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

52

[zmir

Izmir Tepecik SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

53

Kayseri

Kayseri Sehir SUAM

Sehir Hastanesi

54

Kocaeli

Kocaeli Darica Farabi SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

55

Kocaeli

Kocaeli Derince SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

56

Konya

Konya Beyhekim SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

57

Konya

Konya Sehir SUAM

Sehir Hastanesi

58

Mersin

Mersin Sehir SUAM

Sehir Hastanesi

59

Samsun

Samsun SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

60

Sanlurfa

Sanliurfa Mehmet Akif inan SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

61

Trabzon

Trabzon Ahi Evren Go6giis Kalp ve Damar
Cerrahisi SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

62

Trabzon

Trabzon Kanuni SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

63

Van

Van SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

64

Somali-
Mogadisu

Somali Recep Tayyip Erdogan SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi

65

Sudan Nyala

Nyala Sudan Tiirkiye SUAM

Egitim ve Arastirma Hastanesi
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Saglik Bilimleri Universitesine herhangi bir protokol/afiliasyon olmaksizin bagh bulunan Giilhane Dis
Hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2023 yilinda sunmus oldugu saglik hizmetlerine
ait bilgiler altta sunulmustur.

Tablo- 36 Muayene Sayilar1

Muayene Sayilari

Saghik Uygulama ve Arastirma Poliklinik/Klinik Ad1 Muayene Edilen
Merkezi Adi Hasta Sayisi
Giilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama  Agiz Dis Cene Radyoloji 25.665
ve Arastirma Merkezi Ag1z Dis Cene Cerrahisi 17.343
Endodonti 9.366
Restroratif Dis tedavisi 14.748
Ortodonti 16.815
Pedodonti 13.574
Protetik Dis Tedavisi 20.724
Periodontoloji 19.569
137.804

Tablo- 37 Ameliyat Sayilar1

Saglik Uygulama ve Arastirma Poliklinik/Klinik Ad1 Ameliyat Edilen
Merkezi Adi Hasta Sayisi
Gllhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama  Agiz Dis Cene Cerrahisi ABD 2.658
ve Arastirma Merkezi Periodontoloji ABD. 735
Toplam 3.393

Tablo- 38 Nitelikli Yatak Oranm

Saglik Uygulama ve Nitelikli Yatak
Arastirma Merkezi Ad1 Poliklinik/Klinik Ad1 Orani (%)
Gllhane Dis Hekimligi Ag1z Dis Cene Cerrahisi ABD ve %0
Saglik Uygulama ve Periodontoloji ABD

Arastirma Merkezi Toplam Nitelikli Yatak Orani %0

Tablo- 39 Yatak Doluluk Orani

Saglik Uygulama ve Poliklinik/Klinik Ad1 Yatak
Arastirma Merkezi Ad1 Doluluk
Orani (%)
Gllhane Dis Hekimligi Ag1z Dis Cene Cerrahisi ABD %0,02
Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Toplam Yatak Doluluk Orani %0,02
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c. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Hizmetleri

Tablo- 40 Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitim Bilgileri

Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitim Bilgileri
Uzmanlik Egitimi Verilen SUAM Sayis1

Uzmanlik Egitimi Verilen Program Sayisi
Uzmanlik Egitim Gorevlisi Sayisi

Uzmanhk Ogrencisi Sayisi

- ™
u . u
e N g
L1 1]
-

TC. 5aglik Bakanhd
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d. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Tablo- 41 Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Sehir

Ankara

Uygulama ve Arastirma Merkezi Adi

Giilhane Medikal Tasarim ve Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (METUM)

[stanbul

Afrika Saglik Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

[stanbul

Asya Pasifik Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

[stanbul

Avrasya Saglik ve Sosyal Uygulama ve Arastirma Merkezi

[stanbul

Avrupa Saglik Arastirmalari1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

[stanbul

Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

[stanbul

Balkan Saglik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

[stanbul

Beslenme ve Giivenilir Gida Uygulama ve Arastirma Merkezi

[stanbul

Biyoistatistik ve Biyoinformatik Uygulama ve Arastirma Merkezi

[stanbul

Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi (DETUAM)

= |
RaleleNovswnm

[stanbul

Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

ey
N

Ankara

Hava ve Uzay Tibb1 Muayene Uygulama ve Arastirma Merkezi

13

[stanbul

Hipofiz Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

14

[stanbul

Kan Bankacilif1 ve Transflizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

15

[stanbul

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

16

Ankara

KBRN Egitim ve Simiilasyon Merkezi

17

[stanbul

Kisisellestirilmis Tip ve Immiinoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi

18

[stanbul

Klinik Arastirmalar Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

19

[stanbul

Kok Hiicre ve Gen Tedavileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

20

[stanbul

Multipl Skleroz Uygulama ve Arastirma Merkezi

21

[stanbul

Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

22

[stanbul

Rejeneratif Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

23

[stanbul

Saglik Ekonomisi ve Saglik Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

24

[stanbul

Saglikli Yaslanma Uygulama ve Arastirma Merkezi

25

[stanbul

Simiilasyon ve Modelleme Uygulama ve Arastirma Merkezi

26

[stanbul

Sporcu Saglig1 Calismalar1 Atletik Performans Uygulama ve Arastirma Merkezi

27

[stanbul

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SBU SEM)

28

Ankara

Teknoloji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (SBU TEKMER)

29

[stanbul

Tip Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

30

[stanbul

Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (SBU TOMER)

31

[stanbul

Uzaktan Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tablo- 42 Diger Ar-Ge Birimleri

[stanbul

Diger Ar-Ge Birimleri ve Egitim Merkezleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi

[stanbul

Saglik Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Saglik Teknokenti Anonim
Sirketi Genel Midiirliigii (Teknopol Istanbul)

[stanbul

Saglik Bilimleri Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketi Genel Miidiirligi
(Teknopolis)

Ankara

Saglik Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Merkezi Anonim Sirketi Genel
Miidiirliigii (SBU TEKMER)

Ankara

Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Arastirma ve Gelistirme Merkezi

Ankara

Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisii Giilhane Eczacilik Bilimleri Merkezi

Ankara

Savunma Saglik Bilimleri Enstitiisii Hava ve Uzay Fizyolojisi Egitim Merkezi

Ankara

Savunma Saglik Bilimleri Enstitiisii KBRN Egitim ve Simiilasyon Merkezi
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i.  Uygulama ve Arastirma Merkezleri

< GULHANE MEDIKAL TASARIM VE URETIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Giilhane Medikal Tasarim ve Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (METUM), gazilerimize ve bunun
yaninda tiim ihtiya¢ sahiplerine eksik olan sert doku kayiplarini giderecek Kkisiye 6zel medikal
implantlari iiretmekte ve hekim tarafindan ihtiya¢ duyulan ameliyat 6ncesi modelleri hazirlamaktadir.

Ayrica dental metal alt yapilarin iretiminin yani sira medikal, endiistriyel ve akademik egitim
alanlarinda gereken destegi saglayarak AR-GE ¢alismalar1 yapilmaktadir.

»

s
-~
P ——N

GULHANE MEDIKAL TASARIM VE URETIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
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Uygulamalarin tamamindan biitlin saghk kuruluslari faydalanabilmekte, Sosyal Giivenlik Kurumu ile
yapilan protokol kapsaminda ise liglincii basamak saglik hizmet sunuculari iicretsiz olarak hizmet
alabilmektedir.

Tiirkiye de medikal tasarim ve iiretim anlaminda ilk ve sayil yerlerden biri olan METUM, 2011 yilinda
TSK Elele Vakfinin nakdi destekleri ile NATO - NAMSA projesi olarak faaliyete baslamistir. METUM,
kuruldugundan beri diinya c¢apinda medikal alanda gergeklestirilen kisiye 06zel lretimlerdeki
parc¢alanmis yapinin aksine tasarimdan iiretime tam kapasite ile tek ¢ati altinda hizmet verebilen sayili
kurumlarindandir.

2012 senesinden beri ISO 13485:2016 sertifikasina sahip, multi-disipliner alanda tecriibeli ve
sertifikall personelleri ile cahisan METUM; medikal, dental, endiistriyel ve akademik alanda ihtiyag
sahibi herkese destek vermektedir.

2016 yilinda Saglik Bilimleri Universitesi biinyesine katilan METUM, daha kapsamli hizmet vermesine
yardimci olacak yeni cihazlar, yeni yazilimlar, yeni hizmetler ve ilerleyen siireglerde yeni nesillere ti¢
boyutlu teknolojiler tizerine kapsamli egitim vermesine yardimci olacak yeni binanin yapimi ile
biiyiiyerek gelismektedir.

Giilhane Medikal Tasarim ve Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2023 yilinda sunmus oldugu
Ar-Ge ve Toplumsal Hizmet bilgileri altta sunulmustur.
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Tablo- 43 Sunulan Hizmetler (METUM)

Arastirma Merkezleri/Uygulama ve Arastirma Merkezleri/Diger Ar-Ge Birimlerinde Sunulan Hizmetler

Arastirma Merkezi/Uygulama Sunulan Hizmetler
ve Arastirma Merkezi/Diger
Ar-Ge Birimi Ad1

Giilhane Medikal Tasarim ve Kisiye Ozel medikal implantlarin tasarim ve iiretimin yapilmasi
Uretim Uygulama ve Arastirma Endiistriyel ve Medikal iiriin tasarim ve iiretimlerinin yapilmasi
Merkezi Ameliyat 6ncesi modellerin hazirlanmasi

Dental metal alt yapilarin liretilmesi

Staj Yonergesi kapsaminda Endiistri Staj hizmetinin verilmesi

Universiteler, Kamu ve Ozel kurumlar ile isbirligi yapilmasi

Bilimsel calismalarin gerceklestirilmesi (TUBITAK, BAP)

Tablo- 44 Gelirler (METUM, TL)

Arastirma Merkezi/Uygulama ve Arastirma Merkezi/Diger Ar-Ge Birimi Gelirleri (TL)
Arastirma Merkezi/Uygulama ve Arastirma Merkezi/Diger Ar-Ge Birimi Ad1 Gelir (TL)

Giilhane Medikal Tasarim ve Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi 4.703.865,62
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Tablo- 45 Ulusal /Uluslararasi Kuruluslarla Yapilan Projeler (METUM)

Arastirma Merkezi/Uygulama ve Arastirma Merkezi/Diger Ar-Ge Birimlerinin Ulusal ve
Uluslararasi Kuruluslarla Yaptig1 Projeler
Arastirma Ulusal/Uluslararasi
Merkezi/Uygulama ve Kurulus Adi
Arastirma
Merkezi/Diger
Ar-Ge Birimi Ad1
Giilhane Medikal Saghkh  Yasam Ig¢in  Yeni  Nesil TUBITAK
Tasarim ve Uretim Biyomalzeme Teknolojileri Arastirma Ag1
Uygulama ve Aragtirma  IN-VITRO FDM (Fused Deposition Saglik Bilimleri
Merkezi Modelling  /Birlestirmeli Yigma ile Universitesi
Modelleme) cihazi ile farkli niteliklerde in- BAP
vitro anatomik model tiretimi Koordinatorligi
U¢ Boyutlu Yazicillarda Lazer Ergitme Gazi Universitesi
Yontemi ile Sekillendirilmis TI6AL4V ve BAP
CoCr Alasimlarinin Bor Bilesikleri ile Koordinatorliigii
Kaplanmasi ve Karekterizasyonu
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DENEYSEL TIP UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (DETUAM)-VALIDEBAG
ARASTIRMA PARKI

$>w|.lll u*;‘-

x SBUDETUAM

Validebag Arastirma Parki

Istanbul Validebag Korusu igerisinde yer alan Validebag Arastirma Parkinda 2018 yilinda biiyiik
6lcekli yatirimlarla kurulan Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi (DETUAM), hem tiniversite
Ogretim iyelerinin arastirma yapmalarina olanak saglayacak hem de gelismis laboratuvarlarin kamu
ve sanayi ile is birlikleri ¢ercevesinde kullanimini saglayacak sekilde hizmet vermektedir. Kurulan
arastirma merkezi altyapisinin iiniversitenin 6gretim tiyeleri tarafindan faydali ¢iktilar iiretecek
arastirma projeleri i¢in etkin sekilde kullanilmasi beklenmektedir. Bununla beraber, arastirma
merkezinde doktoral arastirmaci yetistirmek, yeni nesil iiriin ve teknolojiler gelistirmek ve bu
yenilikleri milli bir bakis agisiyla ekonomiye kazandirmak hedeflenmektedir.

Deneysel Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi:

Saglik bilimleri alaninda disiplinler arasi ve nitelikli uygulamali ve translasyonel bilimsel
arastirmalar yapmak ve yapilan arastirmalara katki ve ortam saglamak,

Saglik bilimleri sektoriinde bulunan diger liniversiteler, kamu kurumlari ve 6zel sektérden
paydaslarla etkilesim icerisinde bulunmak,

Temel bilimlere dayali olarak gelistirilen Ar-Ge projelerinin, tilkemiz ihtiyag¢lar:1 dogrultusunda
katma degerli yeni iiriin ve teknolojiler tiretecek sekilde sonuglanmasini saglamak,

Merkezin kurulus amacina hizmet edecek projeleri gelistirmek, nitelikli bilimsel veri iiretmek
ve lilkemizin hem egitim hem de bilimsel tiretim degerlerini arttirmak,

hedefleriyle altta belirtilen tematik arastirma projelerini gerceklestirmektedir.

X3

S

Organoid ve ila¢ Tarama Teknolojisi Projeleri

Toplumsal Mikrobiyota Analiz Projeleri

Insan Genom Tarama Ve Analiz Projeleri

Doku Miihendisligi ve Yeni Nesil Malzeme Projeleri

Ila¢ Aktif Maddeleri Sentezi ve Laboratuvar Ol¢egi Uretim Projeleri
Biyosensor Gelistirilmesi

Genomik, Proteomik ve Metabolomik Arastirma Projeleri
Kisisellestirilmis Tip Uygulamalar: Gelistirilmesi

Genetik Manipiilasyon ve Hastalik Tani1/Tedavi Projeleri
Mikrobiyota Patojen Etkilesim Arastirma Projeleri

DNA Mutasyon Arastirma Projeleri

X3

S

X3

S

X3

S

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

7
0.0

Deneysel Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi blinyesinde tilkemizin saglik alanindaki bilimsel gelisme
stirecine katki saglamak lizere gelismis cihaz ve teknolojik altyapiya sahip laboratuvarlar kurulmustur.
Merkez biinyesinde, deneysel tip, endiistriyel fermantasyon, nanotip ve nanomalzeme miihendislik
yontemleri, doku ve organ biiyiitme teknolojileri alanlarinda ¢alismalar yiriitiilmektedir. Arastirma
altyapisi olarak elektron mikroskobu, yeni nesil dizileme teknolojisi, DNA izolasyon robotu, gercek
zamanli polimeraz zincir reaksiyon sistemi (RT-PCR), protein saflastirma teknolojileri basta olmak
lizere ¢ok c¢esitli analiz yapma imkani sunan cihazlarla asagidaki laboratuvarlarda hizmet
verilmektedir:
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Arastirma Alt Yapisi ve Laboratuvarlar

= Medikal Biyoteknoloji
o Biyoinformatik ve Yeni Nesil Dizileme Veri Analiz Laboratuvari
Dogal Uriin Saflastirma Laboratuvari
[lag Tarama ve Organoid Modelleme Laboratuvari
Nanoteknoloji ve Biyosensor Tasarim Laboratuvari
Omiks Laboratuvari
Organik Sentez Laboratuvari
Yeni Nesil Dizileme Analiz Laboratuvari
o Yeni Nesil Dizileme On Hazirhk Laboratuvari
Endiistriyel Biyoteknoloji
o Biyoteknoloji Laboratuvari
o Endiistriyel Fermantasyon ve Mikrobiyota Laboratuvari
Doku Miihendisligi ve Biyomalzeme Teknolojileri
o Biyomalzeme Laboratuvari
o Doku Miihendisligi Laboratuvari
o Nanomodelleme ve Yiizey Tasarim Laboratuvari
o Nanoteknoloji Laboratuvari
Gida Teknolojileri
o Fonksiyonel Gida Gelistirme Laboratuvari
o Gida Kalite Kontrol Laboratuvari
o Gida Prosesleri Laboratuvari
o lleri Gida Kimyasi Laboratuvari
Ileri Analitik Teknolojiler
o Kromatografi Laboratuvari
o MALDI-TOF Karakterizasyon Laboratuvari
o Proteomik ve Spektroskopik Karakterizasyon Laboratuvari
o Raman Spektroskopi Laboratuvari
lleri Gériintiileme ve Hiicresel Fenotipleme Teknolojileri
Floresan Mikrobiyoloji Laboratuvari
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari
Taramali Elektron Mikroskobu Laboratuvari
Tiirk Isik Kaynag1 Laboratuvari
Yiiksek Coziintirlikli Mikroskop Laboratuvari

Sayfa | 80




o SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

ii.  Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi

Saghk Bilimleri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii, Universitenin saglik
bilimleri alaninda sahip oldugu segkin ve zengin akademik kadrosu ve benimsedigi kalite politikalari ile
Universite birimlerinin bilimsel alt yapisinin kurulmasini éncelikle hedeflemektedir

BAP Koordinatorliigii BAP otomasyon sistemine bugiine kadar toplam 1.255 proje girisi yapilmistir. 2017
yilinda 132 giindem maddesi ve 58 proje komisyonda degerlendirilmis, 50 projeye destek verilmistir. 2018
yilinda 19 giindem de 222 glindem maddesi goriistilerek 100 proje desteklenmistir. 2019 yilinda 16 giindem
toplantisi yapilmis 278 giindem maddesi degerlendirilmis ve 114 projeye destek verilmistir. 2020 yilinda 13
toplant1 yapilmis 328 giindem maddesi degerlendirilerek 145 Proje desteklenmesine karar verilmistir. 2021
yilinda 12 toplanti yapilmis 360 gliindem maddesi degerlendirilerek 180 Proje desteklenmesine karar
verilmistir. 2022 yilinda 8 toplanti yapimis 451 giindem maddesi degerlendirilerek 240 Proje
desteklenmesine karar verilmistir. 2023 yilinda ise 11 toplanti yapimis 316 giindem maddesi
degerlendirilerek 98 Proje desteklenmesine karar verilmistir.
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Tablo- 46 BAP Koordinatorliigii Tarafindan Desteklenen Proje Sayilari

Proje Kategorisi

Bilimsel Arastirma Projeleri

Yiiksek Lisans Tez Projesi

Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi (Yurtigi)
Bilimsel Toplanti Diizenleme Destegi

Tipta Uzmanhk Projesi

Doktora Projesi

Arastirma Altyap1 Projesi
Yurtdisi Destek Projeleri

Sosyal Bilimler Arastirma Projesi

Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi (Yurtdisi)

Hizli Destek Projesi

TOPLAM

Tablo- 47 BAP Koordinatorligii Tarafindan Desteklenen Proje Tutarlar: (TL)

Proje Sayilar1
2021 Yih 2022 Yih
29 50
16 20
0 0
0 0

2023 Yili

68
42
24

Proje Kategorisi 2021 Yih 2022 Yili 2023 Yili

Bilimsel Arastirma Projeleri
Yiiksek Lisans Tez Projesi
Bilimsel Etkinliklere Katiim
Destegi (Yurtici)
Bilimsel Toplant1 Diizenleme
Destegi
Tipta Uzmanlik Projesi
Doktora Projesi
Arastirma Altyapi Projesi
Yurtdisi Destek Projeleri
Sosyal Bilimler Arastirma Projesi
Bilimsel Etkinliklere Katiim
Destegi (Yurtdisi)
Hizli Destek Projesi

Toplam

Tablo- 48 BAP Koordinatorligi Tarafindan Desteklenen Projelerin Harcama Tutarlar (TL)

1.335.953,88
304.704,75
0,00

0,00

1.018.877,32
1.160.782,86
57.795.369,70
0,00
750.202,70
0,00

0,00
62.365.891,21

2.598.936,14
381.055,84
0,00

0,00

1.881.631,21
1.636.175,43
934.512,80
0,00

0,00

0,00

17.180,80
7.449.491,22

56.729,68
452.972,29
0,00

0,00

1.981.935,87
1.119.708,15
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
3.611.350,99

Proje Kategorisi 2021 Yihi 2022 Yili 2023 Yili

Bilimsel Arastirma Projeleri
Yiiksek Lisans Tez Projesi
Bilimsel Etkinliklere Katilim
Destegi (Yurtici)
Bilimsel Toplant1 Diizenleme
Destegi
Tipta Uzmanlik Projesi
Doktora Projesi
Arastirma Altyapi Projesi
Yurtdis1 Destek Projeleri
Sosyal Bilimler Arastirma Projesi
Bilimsel Etkinliklere Katilim
Destegi (Yurtdisi)
Hizl Destek Projesi

Toplam

1.786.207,30
213.305,75
0,00

0,00

665.111,97
904.801,37
55.732.453,09
0,00

0,00

0,00

2.872,80
59.304.752,28

2.635.934,41
253.139,88
0,00

0,00

1.343.846,47
1.150.908,63
26.912.906,82
0,00

0,00

0,00

9.374,92
32.306.111,13

928.446,60
472.721,80
0,00

0,00

1.746.213,25
1.238.715,10
14.621.335,24
0,00
301.990,00
0,00

6.820,40
19.316.242,39
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ili. =~ Teknoloji Transfer Ofisi (TTO, Teknopolis)

Saghk Bilimleri Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (Teknopolis), girisimciligi desteklemek, teknolojik
bilgiyi ticarilestirmek, saglik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu egitimleri diizenlemek, yeni proje fikirlerine destek
olmak, ulusal/uluslararasi sanayi ile birlikte yapilacak ¢alismalara destek olmak, Ar-Ge faaliyetlerini tiriine
yonelik saglik endiistrisi ile bulusturmak, ulusal ve uluslararasi projelerde ihtiya¢ duyulan destegi
saglamak, fikri ve sinai haklarla ilgili destek vermek ve girisimcilerin sirketlesme siireglerine destek olmak
amaglariyla hizmet vermektedir. Teknopolis, Istanbul Kalkinma Ajans1 (ISTKA) ile birlikte aktif projeler
yuriitmektedir.

Saglik Bilimleri Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.’nin Teknopolis Teknoloji Transfer Ofisi ismiyle
hizmet vermekte olup; 2023 yilinda sunmus oldugu Ar-Ge faaliyetlerine ait bilgiler altta sunulmustur.
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Tablo- 49 Sunulan Hizmetler (TTO)

Uygulama ve Arastirma Merkezleri/Diger Ar-Ge Birimlerinde Sunulan Hizmetler
Uygulama ve Arastirma Sunulan Hizmetler
Merkezi/Diger Ar-Ge Birimi

Ad1
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verilmesi

Teknoloji Transfer Ofisi Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 ve Lisanslama alaninda destek ve hizmet

Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim destekleri

Universite ve Sanayi is birlikleri destegi

Ulusal ve Uluslararasi Fon Destek Faaliyetleri

Girisimcilik, Ticarilesme, Markalasma ve Uluslararasilasma destegi

Ekosistem partnerleri (Girisimci, ilgili kurum ve kuruluslar, fonlar ve
akademisyenler) ile entegrasyon projeleri liretme ve yonetme destegi

Laboratuvar hizmetleri

Tablo- 50 Ar-Ge'ye Harcanan Biitge (TTO, TL)

Uygulama ve Arastirma Merkezi/Diger Ar-Ge Birimi Adi Ar-Ge Harcamasi (TL)

Saghk Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi Saglik Teknokenti
A.S. (TEKMER)

Saghk Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi Saglik Teknokenti
AS.(IVD)

Saghk Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi Saglik Teknokenti
A.S. (FSMH Harcamalari)

324.722,29

Toplam

324.722,29

Tablo- 51 Gelirler (TTO, TL)

Uygulama ve Arastirma Merkezi/Diger Ar-Ge Birimi Gelirleri (TL)
Uygulama ve Arastirma Merkezi/Diger Ar-Ge Birimi Ad1

Gelir (TL)

Saghk Bilimleri Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.

1.985.656,26

(oA
@ BIUMLERI

oLoJi GEI.I§TI i
tAMI

- -

InAlANLICI !M g 7/ wghes| TEXNC rx L
4 ¢

\ y

Sayfa | 84




v¢ SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo- 52 Ulusal /Uluslararasi Kuruluslarla Yapilan Projeler (TTO)

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin/Diger Ar-Ge Birimlerinin Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla Yaptigi

Projeler

Uygulama ve
Arastirma
Merkezi/Diger Ar-Ge
Birimi Ad1

Ulusal/Uluslararasi Kurulus
Ad1

Teknoloji Transfer Ofisi

Uluslararasi Saglik Meslek Egitimi Hizmet
Sunum Platformu

Uluslararasi Saglik Hizmetleri
Anonim Sirketi (USHAS)

In Vitro Diagnostic (IVD) Endiistrileri
Kiimelenmesi Projesi

T.C. Ticaret Bakanlig1

SBU TEKMER Projesi

KOSGEB

Medikal = Cihaz  Test  Egitim  ve
Belgelendirme Merkezi Kurulumu Projesi

Istanbul Kalkinma Ajansi

Avrupa  Dijital Inovasyon  Merkezi
Kurulumu Projesi

T.C. Cumhurbagkanlig1 Dijital
Déniisiim Ofisi ve T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1

Medikaton’2 Girisim Hizlandirma Programi

SBU TEKMER

Agiz ve Dis Sagligi Miikemmeliyet Merkezi
Kurulumu Projesi

Saghk Bilimleri Universitesi
Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi

Tablo- 53 Patent, Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Bilgileri

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin/Diger Ar-Ge Birimlerinin Ar-Ge Sonucu Patent, Faydali Model
Endiistriyel Tasarim Bilgileri

Uygulama ve
Arastirma
Merkezi/Diger Ar-Ge
Birimi Ad1

Patent, Faydal1 Model Endiistriyel Tasarim

Basvurusu Adi

Olumlu Sonuclanip
Sonuc¢lanmadig (E/H)

Teknoloji Transfer
Ofisi

Skar Masaj Aleti

Bakteriyel seliiloz esash gobek kordonu halkasi
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iv.  Teknokent (Teknopol istanbul)

Istanbul Pendik’te bulunan Saghk Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesinde Saghk Bilimleri
Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi Saglik Teknokenti A.S., Teknopol Istanbul A.S. ad1 altinda saghk
yazilimlari, yerli ila¢ liretimi, medikal tasarim, geleneksel tip ¢alismalar: {izerine arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak isteyen kuruluslarin ilerleyen dénemlerde hizmet vermesi iizerine 23 Mart 2018
tarihinde kurulmustur.

Teknopol Istanbul A.S.'nin diger ortaklar1 Teknopolis Teknoloji Transfer Ofisi, Vakif Yatirim Menkul Degerler
A.S., Bogazici Universitesi, Tuzla Belediyesi ve Pendik Belediyesi'dir.

Saglik Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Saghk Teknokenti A.S., Teknopol istanbul ismiyle
hizmet vermekte olup; 2023 yilinda sunmus oldugu Ar-Ge faaliyetlerine ait bilgiler altta sunulmustur.
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Tablo- 54 Sunulan Hizmetler (Teknokent)
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Arastirma Merkezleri/Uygulama ve Arastirma Merkezleri/Diger Ar-Ge Birimlerinde Sunulan Hizmetler

Arastirma Merkezi/Diger Ar-Ge
Birimi Ad1

Arastirma Merkezi/Uygulama ve

Sunulan Hizmetler

AS.

Saglik Bilimleri Universitesi Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Saglhik Teknokenti

Kiralama Hizmetleri

Givenlik, Temizlik, Peyzaj Hizmetleri

Teknik Destek Hizmetleri

TTO Hizmetleri

Yemek ve Servis Hizmeti

Egitim ve Danismanlik Hizmetleri

Networking Hizmetleri

Laboratuvar Hizmeti

Tablo- 55 Gelirler (Teknokent, TL)

Arastirma Merkezi/Uygulama ve Arastirma Merkezi/Diger Ar-Ge Birimi Gelirleri (TL)
Arastirma Merkezi/Uygulama ve Arastirma Merkezi/Diger Ar-Ge Birimi Ad1

Gelir (TL)

Saghk Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Saghk Teknokenti A.S.

32.572.498,78

Tablo- 56 Ulusal /Uluslararasi Kuruluslarla Yap

1lan Projeler (Teknokent)

Arastirma Merkezi/Uygulama ve Arastirma Merkezi/Diger Ar-Ge Birimlerinin Ulusal ve Uluslararasi

Kuruluslarla Yaptigi Projeler
Arastirma Merkezi/Uygulama
ve Arastirma Merkezi/Diger
Ar-Ge Birimi Adi

Proje Ad1

Ulusal/Uluslararasi Kurulus
Ad1

Saghk Bilimleri Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bolgesi

Uluslararasi Saglik Meslek Egitimi
Hizmet Sunum Platformu

Uluslararasi Saglik Hizmetleri
Anonim Sirketi (USHAS)

Saglik Teknokenti A.S.

In Vitro Diagnostic (IVD)
Endiistrileri Kiimelenmesi Projesi

T.C. Ticaret Bakanlig1

SBU TEKMER Projesi

KOSGEB

Medikal Cihaz Test Egitim ve
Belgelendirme Merkezi Kurulumu
Projesi

Istanbul Kalkinma Ajansi

Avrupa Dijital Inovasyon Merkezi
Kurulumu Projesi

T.C. Cumhurbaskanligi Dijital
Donitisiim Ofisi ve T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi

Medikaton’2 Girisim Hizlandirma
Programi

SBU TEKMER

Ag1z ve Dis Sagligi Miilkemmeliyet
Merkezi Kurulumu Projesi

Saghk Bilimleri Universitesi
Gulhane Dis Hekimligi Fakiiltesi
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TEKMER

Saghk Bilimleri Universitesi TEKMER A.S., Saglik Bilimleri Universitesi, Saglik Bilimleri Universitesi Teknoloji
Gelistirme Bélgesi Saglik Teknokenti A.S. ve Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanlig1 (KOSGEB) proje destegi ile 12 Ocak 2022 tarihinde kurulmustur.

SBU TEKMER Ankara Giilhane Yerleskesinde 1.015 m2 alan iizerine insa edilmis olup, biinyesinde; 16 kapalh
ofis, 22 acik ofis, 1 toplanti salonu, 1 egitim salonu, 2 laboratuvar ve 2 tasarim atélyesi icermektedir.

Girisimcilere 6nkulugka (pre-incubation) ve kulugka (incubation) programlar1 kapsaminda islik alani
destegi; ortak kullanima yo6nelik makine, techizat alani; ortak kullanima yonelik yazilim alani; toplanti
salonu; egitim salonu; sergi alani; fotokopi alani; danismanlik; muhasebe ve avukat destegi verilmektedir.

Saghik Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Acilisi:

\ve KOSGEB

T.C. SAl
EKNOLOJI BAKANLIGI

SAGLIK BILMLERI QNiVERsi
TEKNOLOJI GELISTIRME ME i
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Saghk Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezinde (TEKMER)
girisimcilere 6nkulugka (pre-incubation) ve kulugka (incubation) programlari kapsaminda islik alan1 destegi;
ortak kullanima y6nelik makine, techizat alani; ortak kullanima y6nelik yazilim alani; toplanti salonu; egitim
salonu; sergi alani; fotokopi alani; danismanlik; muhasebe ve avukat destegi verilmektedir.

Sa

lik Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi A¢iligi:
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e. Kiitiiphane ve Bilgiye Erisim Hizmetleri

Saglik Bilimleri Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhginin istanbul ve Ankara’da
bulunan kiitiiphaneleri ve e-kiitiiphanecilik hizmetleri ile 6grencilere, akademik ve idari personele sunmus
oldugu kiitiiphane hizmetlerine ait bilgiler altta sunulmustur.

Tablo- 57 Kiitiiphane Envanteri

Kiitiiphane Envanteri
Adet

2022 Yili 2023 Yili
78.638 85.116
68.872 68.875

25 25

e-Kitap 13.106 12.674

Abone Olunan Veri Tabanlari 9 6
Digerleri 7.377 9.307

Kitap
Siireli Yayin
Yazma Eser

Grafik- 17 Kiitiiphane Envanteri

Kiitliphane Envanteri

i
KiTAP SURELI YAYIN YAZMA ESER E-KiTAP ABONE OLUNAN DiGERLERi
VERI TABANLARI

W2022Yih @2023 il

g
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Tablo- 58 Kiitiiphanelere Gore Envanter Sayisi

Kiitiiphanelere Gore Envanter Sayilari

Kiutiiphane Ad1 Envanter Toplam
SBU Giilhane Prof. Dr. Fuat SEZGIN Kiitiiphanesi 113.076
SBU Merkez Kiitiiphanesi 44.621
SBU Tip Tarihi ve Deontoloji Kiitiiphanesi 6.366
Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan SHMYO Kiitiiphanesi 1.498
SBU Ibn-i Sina Tip Fakiiltesi Merkez Kiitiiphane 940
166.501

Grafik- 18 Envanterin Kiitiiphanelere Gore Dagilimi

KUTUPHANE ENVANTERI

SBU Merkez
Kiitiphanesi
27%

SBU Tip Tarihi ve
Deontoloji
Kiitiiphanesi
4%

Jj__ Somali Mogadisu
Recep Tayyip Erdogan
SHMYO Kiitliiphanesi
1%
sBU ibn-i Sina Tip
Fakiiltesi Merkez
sBU Giilhane Prof.Dr. Kiitiiphane
Fuat SEZGIN 0%
Kiitiiphanesi
68%
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Tablo- 59 Elektronik Veri Tabanlarina iliskin Bilgiler

Elektronik Veri Tabanlarina iliskin Bilgiler

igerik Index Sayisi
Abone Olunan Elektronik Veri Saglayici e-kitap e-dergi Diger
Tabanlar: Ulke
Jove (Biology-Medicine) USA 4.087(Biology,Medicine
Video Makale)
Primal Pictures BAE-Dubai Primal 3D Atlas, 3D
Anatomy TV.

Tiirkiye Atif Dizini Tirkiye
Ebsco EDS Arama Motoru USA 817 milyon Dergi
Makalesi, 12 milyon
Patent, 1,5 milyar Gazete
Makalesi, 11 milyon
Ses/Video/Gorsel, 19
milyon Tez
Clinical Key Hollanda 982 712 2.561(ilag Monograflari)
Springer Nature E-Kitap Almanya 1.062
Toplam 43.528 1.260
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Tablo- 60 Kiitiiphanelerden Odiing Alinan Materyal Sayisi

Kiitiiphanelerden Odiing Alinan Materyal Sayisi

Kiitiiphane Ad1 2022 Yih 2023 Yihh
SBU Giilhane Prof. Dr. Fuat SEZGIN Kiitiiphanesi 4.627 6.689
SBU Merkez Kiitiiphane 1.984 4.363
SBU Tip Tarihi ve Deontoloji Kiitiiphanesi 20
Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan SHMYO Kiitiiphanesi
SBU Ibn-i Sina Tip Fakiiltesi Merkez Kiitiiphane

Tablo- 61 Kiitiiphanelerden Faydalanan Kisi Sayisi

Kiitiiphanelerden Faydalanan Kisi Sayisi

Kitiiphane Ad1 Kisi Sayis1
2022 Yii 2023 Yih
SBU Giilhane Prof. Dr. Fuat SEZGIN Kiitiiphanesi 308.333 128.931
SBU Merkez Kiitiiphane 5.349 6.400
SBU Tip Tarihi ve Deontoloji Kiitiiphanesi
Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan SHMYO Kiitiiphanesi
SBU ibn-i Sina Tip Fakiiltesi Merkez Kiitiiphane

Toplam 313.682 135.331
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f. Ogrencilere Yonelik Hizmetler

i. Barinma Hizmetleri

Tablo- 62 Ogrenci Yurtlarina Yénelik Bilgiler

Ogrenci Yurtlarina Yonelik Bilgiler

Sehir Barinma Hizmetlerinden Faydalanan
Kisi Sayis1
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Bir Kisilik Yurt Ucreti (TL,
Aylik)

Kadin Erkek

Kadin Erkek

Ankara 936 1.052

800 700

Toplam 936 1.052

800 700

ii. Beslenme Hizmetleri

Tablo- 63 Ogrenci Yemekhane Ucretlerine Yonelik Bilgiler

Ogrenci Yemekhanelerine Yonelik Bilgiler
Sehir Bir Kisilik Kahvalt1 Ucreti
(TL)

Bir Kisilik Ogiin Ucreti
(TL)

[stanbul

11,00

Ankara 11,00

11,00
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ili.  Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Tablo- 64 Ogrenci Kuliiplerine iliskin Bilgiler

Kuliip Ad Faaliyet Konusu Uye Sayisi Etkinlik Sayis1
I[stanbul  Bilimsel Arastirma Bilimsel Arastirmalar, Etkinlikler ve

Kongreler.

Birlesen Eller Bélge ve Ulke Tanitim Konferanslary,
Kuliip Tanitim Faaliyetleri, Sergi,
Egitim Seminerleri, Akademik
Egitimler

Cevre Kuliibii Doga Gezileri, Fidan Dikimi
Etkinlikleri, Hayvanseverlik
Calismalari, Cevreye Karsi
Farkindalik Calismalari, Sifir Atik
Projeleri

Cocuk Gelisimi ve Cocuk ve Ailelere Yonelik Film Ve

Mutlu Aile Kitap Analizi, Kuliip Uyeleriyle
Bulusma Etkinlikleri, Ogrencileri
Bilin¢lendirme Etkinlikleri

Gelisim Ogrenci

Toplulugu

Geng Kizilay Kan Bagis1 Organizasyonu, {1k Yardim
ve Akran Egitimleri, Konferans ve
Seminerler, Kurum Ziyaretleri, Cevre
Temizligi, Sosyal Dayanisma ve
Yardimlasma

Geng Mektebi Tip Branslarini Tanitan Konferanslar,

Tibbiyeliler Klinik Ziyaretleri, Soylesiler, Ogrenci
Calistay1, Edebi Ve Bilimsel Dergi
Caligmalari, Aktif Uyelerle Tanisma
Programi

Geng Vizyon Seminerler, Egitimler, Gezi, Spor,
Kisisel Gelisimi Saglayacak Vizyon
Gelistirici Programlar, Sorumluluk
Bilinci Olusturacak Sosyal
Programlar.

Geng Yeryitizi Hastane Ziyaretleri, Konferanslar,

Doktorlari Geziler, Egitim Almak Ve Egitim
Vermek, Saglik Sokag1 Etkinlikleri,
Yasli Bakim Evi Ziyaretleri, Tanisma
Etkinlikleri, Cesitli Yardim
Etkinlikleri

Geng Yesilay Kamp (Osmaniye, Ankara, Kocaeli),
Bisiklet Turu, Fidan Dikme Etkinligi,
Saglikh Yasam Oturumu, istanbul
Maratonu
Eglence, Konferans, Tanitim
Faaliyetleri, Akran Egitimleri, Kamp,
Uyelerle Bulusma Etkinlikleri

Gezi ve Fotografcilik  Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Sehir
I¢i Geziler. Konferanslar. Sehir ici -
Sehir Dis1 Geziler- izcilik Faaliyetleri

Hareketli Yasam Kosu ve Trekking, Egzersiz
Etkinlikleri, Konferans Ve Egitimler,
Sosyal Sorumluluk Projeleri

Insan ve Davranis Sosyal Etkinlik, Akademik Konferans,
Alan Tanitimlari
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Kariyer Kuliibii

Uye Sayisi

Faaliyet Konusu
Kariyer Konusmalari, Girisimcilik
Konusmalari

Etkinlik Sayisi

Kritik Analitik
Diisiinme

Kiiltiir Sanat

Kuliip Tanisma Toplantisi
Tiyatro Toplulugu Tanisma
Toplantisi

Tiyatro Toplulugu (6 Ders)
Cso Yilbas1 Konseri Programi
Film Analizi (1 Tane)

Kitap Analizi (1 Tane)

Lokman Hekim Etik
Degerler

Onemli ve Belirli Giinlere Ozel
Programlar, Egitim Seminerleri,
Manevi Degerlere Yénelik Veya Ozel
Konuklarla Séylesiler, Bilimsel
Konferanslar.

Miizik ve Halk
Oyunlar1

Onliik Giyme Torenleri, Canli Miizik,
Tanitim Konseri, Tanisma Etkinligi,
Engelliler Glinii Konseri, Yeni Y1l
Konseri, Fresh Rock Grubu Konseri

Okculuk ve Aticilik

C)grenci ve Personellerimize Ok Atisi,
Geleneksel Tiirk Okgulugu Egitimleri,
Diinya Engelliler Giinii isitme Engelli
Cocuklarla Ok Atisi, Geleneksel Tiirk
Okg¢ulugu Miizesini Ziyareti, Milli
Aticilik Sporcusu Aysegiil Pehlivanlar
Ile Soylesi

Oryantring

Oryantiring, Spor

Saglikli Beslenme ve
Yasam

Istanbul Maratonu, Diyabet Standj,
Yeme Bozuklugu Konferansi

Saglikta Yonetisim
ve Inovasyon

Bilimsel Faaliyetler, Egitimler, Sosyal
Sorumluluk Projeleri

Sosyal Hizmetler ve
Dayanisma

Konferanslar, Seminerler, Egitimler,
Saha Etkinlikleri, Kurum Ziyaretleri,
Ogrencilere Yonelik Ogrencileri

Birbirine Kaynastirici Etkinlikler Vb.

Sosyal Sorumluluk
Toplulugu

Kuliip Tanitim Giinleri, Tebesstim
Kahvesi Tanisma Etkinligi
Yardimlasma, Sosyal Sorumluluk
Bilincini Artirmak ve Toplumsal
Farkindalhig1 Artirmak Amaciyla
Yapilan Etkinlikler. STK ve Vakiflarla
Yiriitiilen Ortak Projeler.

Teknotip Kuliibii

Akademik Proje Kampi, Teknofest
Finalleri Katihm, Cardioxplore
Ideathon Katilimi, Yonetim Ve Genel
Kurul Toplantilari (3), Kuliip Tanitim
Giinleri, Tirkiye Geneli Saglikta
Yapay Zeka Kuliipleriyle Toplantilar
(3), Ulusal Saglikta Yapay Zeka
Kongresi Diizenleme Toplantilari
(10+), Aktif Uye Alim Toplantis, T-
Biilten Tanmitimlari, Bowling Tanisma
Etkinligi

Tiyatro Toplulugu
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Uluslararasi
Doktorlar Dernegi
Ogrenci Kuliibii
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Faaliyet Konusu Uye Sayisi
Kuliip Tanitim Giinleri, Akif Ogrenci

Alim Toplantisi, Erasmus+

Bilgilendirme Konferansi, Let's Talk,

MUN, Optimizm Konulu Seminer

Etkinlik Sayisi

Spor Kuliibii

Sportif Etkinlikler

Yettim Kulibii

ibn-I Sina Kuliibii

Bilimsel
Arastirma Kuliibii

Bilimsel Arastirmalar, Etkinlikler ve
Kongreler.

Cevre Kuliibii

Doga Gezileri, Fidan Dikimi
Etkinlikleri, Hayvanseverlik
Calismalari, Cevreye Karsi
Farkindalik Calismalari, Sifir Atik
Projeleri

Geng Kizilay Kuliibii

Kan Bagis1 Organizasyonu, ilk Yardim
ve Akran Egitimleri, Konferans ve
Seminerler, Kurum Ziyaretleri, Cevre
Temizligi, Sosyal Dayanisma Ve
Yardimlasma

Geng Mektebi
Tibbiyeliler Kuliibii

Tip Branslarini Tanitan Konferanslar,
Klinik Ziyaretleri, Soylesiler, Ogrenci
Calistay, Edebi Ve Bilimsel Dergi
Caligmalari, Aktif Uyelerle Tanisma
Programi

Geng Yerytuizu
Doktorlar1 Kuliibt

Hastane Ziyaretleri, Konferanslar,
Geziler, Egitim Almak ve Egitim
Vermek, Saglik Sokag: Etkinlikleri,
Yasli Bakim Evi Ziyaretleri, Tanisma
Etkinlikleri, Cesitli Yardim
Etkinlikleri

Geng Yesilay Kuliibii

Kamp (Osmaniye, Ankara, Kocaeli),
Bisiklet Turu, Fidan Dikme Etkinligi,
Saglikh Yasam Oturumu, istanbul
Maratonu

Eglence, Konferans, Tanitim
Faaliyetleri, Akran Egitimleri, Kamp,
Uyelerle Bulusma Etkinlikleri

Gezi ve Fotografcilik
Kuliibii

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Sehir
I¢i Geziler. Konferanslar. Sehir ici -
Sehir Dis1 Geziler- [zcilik Faaliyetleri

Hareketli Yasam
Toplulugu Kuliibii

Kosu ve Trekking, Egzersiz
Etkinlikleri, Konferans Ve Egitimler,
Sosyal Sorumluluk Projeleri

Insan ve Davranis
Kuliibii

Sosyal Etkinlik, Akademik Konferans,
Alan Tanitimlari

Kiltiir ve Sanat
Kuliibii

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler,
Resim Calismalari, Dergi Calismalari,
Film Etkinlikleri.

Lokman Hekim Etik
Degerler Kuliibii

Onemli Giinlere Ozel Programlar,
Egitim Seminerleri, Manevi Degerlere
Yonelik Programlar veya Ozel
Konuklarla Séylesiler, Bilimsel
Konferanslar.

Miizik ve Halk
Oyunlar1 Kuliibii

Canli Muzik,

Tanitim Konseri, Tanisma Etkinligi,
Engelliler Gilinii Konseri, Yeni Y1l
Konseri, Fresh Rock Grubu Konseri
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Okguluk ve Aticilik
Kuliibi
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Faaliyet Konusu Uye Sayisi
Ogrenci ve Personellerimize Ok Atisi,

Geleneksel Tiirk Ok¢ulugu Egitimleri,

Diinya Engelliler Giinii isitme Engelli

Cocuklarla Ok Atisi, Geleneksel Tiirk

Okgulugu Miizesini Ziyareti, Milli

Aticilik Sporcusu Aysegiil Pehlivanlar

ile Soylesi

Etkinlik Sayisi

Oryantiring Kullibii

Oryantiring Yarislari, Kampiis I¢i
Oryantiring Etkinlikleri.

Saglikli Beslenme ve
Yasam Kuliibi

Diyabet Giinii Etkinlikleri, Yeme
Bozukluguyla Alakali Konferanslar.

Saglikta Yonetisim
ve Inovasyon Kuliibii

Bilimsel Faaliyetler, Egitimler, Sosyal
Sorumluluk Projeleri, Hastane
Gezileri.

Satranc Kuliibii

Satran¢ Turnuvalari

Sosyal Hizmetler ve
Dayanigma Kuliibti

Konferanslar, Seminerler, Egitimler,
Saha Etkinlikleri, Kurum Ziyaretleri,
Ogrencilere Yonelik Ogrencileri

Birbirine Kaynastirici Etkinlikler Vb.

Sosyal Sorumluluk
Toplulugu

Kuliip Tanitim Giinleri, Tebesstim
Kahvesi Tanisma Etkinligi
Yardimlasma, Sosyal Sorumluluk
Bilincini Artirmak ve Toplumsal
Farkindaligi Artirmak Amaciyla
Yapilan Etkinlikler. STK Ve Vakiflarla
Yiriitiilen Ortak Projeler.

Spor Kuliibii

Sportif Faaliyetler, Doga Yiiriiyiisleri

Teknotip Kuliibii

Akademik Proje Kampi, Teknofest
Finalleri Katihm, Tiirkiye Geneli
Saglikta Yapay Zeka Kuliipleriyle
Toplantilar, Ulusal Saglikta Yapay
Zeka Kongresi Diizenleme
Toplantilari.

Tiyatro Kuliibii

Tiyatro Calismalari, Ozel Giinlerde
Tiyatro Oyunlari

Yettim Kuliibii

Onemli Giinlere Ozel Programlar,
Egitim Seminerleri, Manevi Degerlere
Yonelik Programlar Veya Ozel
Konuklarla Soylesiler, Bilimsel
Konferanslar, ihtiya¢ Sahibi
Ogrencilere Yonelik Calismalar.

Toplam
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Tablo- 65 Ogrenci Kuliipleri ile Birlikte Diizenlenen Faaliyetler

Sehir
[stanbul

Kuliip Ad

Geng¢ Kizilay; Geng Yesilay; Okculuk ve

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Faaliyet Adi
14 Mart Tip Bayram

Aticilik Kuliibti; Miizik ve Halk Oyunlari

Kuliibi; Kiiltiir Sanat Kuliibii; Cevre

Kuliibii; Hareketli Yasam Kuliibii; Sagliklh
Beslenme ve Yasam Kuliibti; Sosyal Sor

Kuliibii; Saghkta Inovasyon Kuliibij;

Kritik Analitik Diistinme Kuliibii

Kuliip Tanitim Glinleri

Tiim Kultipler

Ankara

Tim Kuliipler

Kuliip Tanitim Giinleri

Tim Kultipler

Deprem Bolgesi Yardim Faaliyetleri

Geng Kizilay Kuliibii

Kan Bagisi Etkinlikleri

Geng Yesilay Kuliibii

Diinya Tiitlinsiiz Glinii Programi

Lokman Hekim Etik Degerler Kuliibii

Filistin’e Destek Kermesi

Yettim Kulubi

Filistin’e Destek Kermesi

Cevre Kuliibii

Agaclandirma Giinii Fidan Dikimi

Bilimsel Arastirma Kuliibii

Nérobilim Ogrenci Kongresi

Tablo- 66 Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin Ogrencilere Yonelik Yaptig1 Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Sehir
[stanbul

Faaliyet Ad1
Unilig Okul Takim Secmeleri

Icerigi
Basketbol, Voleybol, Tenis, Futbol, Badminton, Masa
Tenisi,Futsal Branslarinda Sporcu Ogrenci Se¢mesi

Rektorle Yiizyiize

Soru Cevap Soylesi

[ftar Programi

Mezuniyet Programi

Son Siif Mezuniyet

Onliik Giyme Térenleri

Eczacilik, Dis Hekimligi, Tip Fakiiltesi Beyaz Onliik
Giyme Torenleri

14 Mart Tip Bayrami

15 Temmuz DemoKkrasi ve Milli
Birlik Gunu Etkinlikleri

Diinya Kadinlar Giinii Programi

Kuliip Tanitim Giinleri

Akademik Y1l Agilist

Deprem Bolgesinde Kadin Olmak

Deprem Bolgesinde Doktor Olmak

Tercih Tanitim Ginleri

Aday Ogrencilerle Bulusma-Bilgilendirme

Unilig Okul Takim Se¢meleri

Basketbol, Voleybol, Tenis, Futbol, Badminton, Masa
Tenisi,Futsal Branslarinda Sporcu Ogrenci Se¢cmesi

Unilig Okul Takimi Miisabakalar1

Takim Sporlari, Basketbol, Voleybol, Futbol, Futsal,
Bireysel Sporlar, Karate, Kick-boks, Bilek Giiresi,
Atletizm, Tenis, Badminton, Masa Tenisi, Glires

Rektorle Yiiz Yiize

Soru Cevap Soylesi
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Tablo- 67 Kismi Zamanh Galisan Ogrenci Bilgileri

Sehir Calistig1 Birim Kisi Sayisi
Istanbul Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: 10
Ankara Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 14

24

Tablo- 68 Saglik Bilimleri Universitesi Araciligiyla Saglanan Ogrenci Bursu Bilgileri

Saglik Bilimleri Universitesi Aracihgiyla Saglanan Ogrenci Bursu Bilgileri
Sehir Bursun Kaynagi Vakif-Dernek-Tiizel Kisi Burstan 1 Kisilik Burs
Bilgileri Faydalanan Miktar (TL)
Ogrenci Sayisi

[stanbul Saglik Bilimleri Haydarpasa Egitim ve 130 750
Yardimlasma Dernegi (Dernek Bursu)
Saglik Bilimleri Haydarpasa Egitim ve 1 3000
Yardimlagma Dernegi (Ustiin Basar1 Bursu 1-
500 Siralama)
Saglik Bilimleri Haydarpasa Egitim ve
Yardimlasma Dernegi (Spor Basar1 Bursu)
Saghk Bilimleri Universitesi (Oglen Yemegi
Bursu)
Saglik Bilimleri Haydarpasa Egitim ve
Yardimlasma Dernegi (Dernek Bursu)
Saghk Bilimleri Universitesi (Yurt Bursu)
Saghk Bilimleri Universitesi (Yurt Bursu)
Saghk Bilimleri Universitesi (Yemek Burs)
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g. Toplumsal Katki Hizmetleri

Uciincii Yas Universitesi

Uciincii Yas Universitesi Ogrencilerini Bekliyort..

Konteryan 50 kigi e sinrlidir.

- 3 b Ll
j Q Kadﬂmyll;umalkigtmuukeden

SAGLIK BILIMLERI
UNIVERSITESI

koordinatoriigunde
KADIKOY KAYMAKAMLIGI

KADIKOY ILGE MiLLI EGITIM MUDURLUGU
Igbirtigi ile

SO

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

DEPREM

Prof. Dr. Cevdet ERDOL
Saglik Bilimierl Oniversites! Rektdra
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Deprem Farkindalik Etkinligi

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

Sagtib Bilimlers Ouivessbed Sieokli EEitim Usgabane vo Arsstions Mockesi ok

® TRAVMA SONRASI STRES
BOZUKLUGUNDA EFT

+ Dog. Dr. Handan Ozcan

Sizleri Deprem farkmdahgu kazanmak uzere hem deprem

Basvuru: egltmmehemdebsprem Slmiilasyon Tlmdqdemann

» surckliegitim@sbu.edu.tr

« Egitim teams Gizerinden
online yapilacakur.

« Ekip kodu: la48¢3m
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Saghk Bilimleri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Saghik Bilimleri Universitesi Depremin Yaralarini Sariyor...
Ebeveyn Psikoegitim Programi

S Ty I 3 L i
fa SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 5}‘ : | CERAN! TRANSPOF §
& =H i - W | ' 1s

SUREKLIEGITIM UYGULAMAVE
ARASTIRMA MERKEZI

Ebeveyn Psikoegitim Programi
f

"Cocugumun duygusal ihtiyaclar neler?"

., l;— '
"Bazen onu anlamakta neden zorlaniyorum?" -
“Bu sorunlan sadece ben mi yagiyorum?”
"Peki ya benim ihtiyaclannm?"
"Daha destekleyici bir iligkiyi nasil kurarim?”

Cocugunuzla duygusal baglarimizi giclendirmeyi

amacladigimiz programda bu sorulara birlikte cevaﬁla.

bulacagiz.

Program bilgileri
« Katilim deretsizdir.
* 2-6 yas aralidinda cocugu olan ebeveynlere agiktir.
« 12 kit lle simirhidir
* 11 Hafta boyunca haftada 1 giin 90 dakika sirecektir,
« Oturumlara devam etmek énem arz etmektedir,

» Baglangi¢ tarihi: 23 Kasim 12.30
* Yer: Saghk Bilimleri Universitesi Sugllk Bilimleri Fakiltesi U Blok

Oyun Laboratuvari

Progrum Yurutocisu: Coyvhan “acuk Golisimi Bélumo Arastirma Gérevlis
Lisans: Bogazigl Universit 2
Yiksek Lisans ve Doktera Yildiz Teknik Uni. Psikolojik Dansmanlik ve Rehberl

lletisim: cavhanturhanesbu.adutr

Bagvure ve dstayl bilgi igin kare kadu okutup bagvuru formuny
doldurunuz veya iletisime geginiz
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Universitemizin Deprem Bélgesine Yardimlar: Devam Ediyor...

VakifBank ¥ KAYIPLARIMIZ X

. B ' .x
VAKIFBANK ; , g 4 i
Mg e a1 sy ‘ ' -.n.p\nm: .‘ h?N!N}Ul wns

WALK RAAMM JTW

ISLEM BILGILERI

SREAY Kaw EDA NUR GOK

Y
ISLEM Hasaptan Havale ISLEM TARIHI 22 02,2023 155109

t o
¢ =
5800 729 3 » B
ALICI HESAP NO ALICI AD SOYAD/UNVAN  AFAD - PP rasaean el i
VEWVET AL C oty
3 2 001 5001 5800 7305 GONDEREN AD
GONDEREN HESAP NO 1237 91 SOYAD/UNVAN
) SRANWA ALLAD
ISLEM TUTARI 1.000.000,00 TL MASRAF TUTARI STohe
ISLEM NO 2023001955890916 FIS NO

G OLSUN

ISLEM ACIKLAMASI
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29 Eyliil 2023 Diinya Kalp Giinti Meme Kanseri Bilinglendirme Etkinligi
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h. idari Hizmetler

Saghk Bilimleri Universitesi Genel Sekreterligine bagh idari birimler ve daire baskanlklary; Yénetim
ve Destek Programinda yiiriitmekte olduklar1 Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri, Bilgi
Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler, Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi, Genel Destek Hizmetleri,
Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi, insan Kaynaklar1 Yonetimine iliskin Faaliyetler, Rektorliik ve
Genel Sekreterligin Ozel Kalem Hizmetleri, Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler ve
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetleri ile ana hizmetlerin yiriitiilmesini saglamak {lizere destek
hizmetleri vermektedir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Saglik Bilimleri Universitesinde Universite Senatosunun 05.08.2016 tarih ve 2016.05.07 karar sayisi
ile i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonerge yayinlanmus,
Universite Senatosunun 23.12.2016 tarih ve 18-2 karar sayisi ile Saghk Bilimleri Universitesi I¢
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmustur.

2017 yilinin sonunda i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani ve 2018 yilinin ilk yarisinda izleme
Raporu yayimlanmistir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 2018, 2019 ve 2020 ve 2021 yillarinda
I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasina yénelik calismalar; mevcut personelin muhasebe ve biitce islemleri
basta olmak iizere Universitenin devamhgini saglamaya yonelik faaliyetlere tahsis edilmesi sebebiyle
gerceklestirilememistir. Sayistay uygunluk denetim raporlarinda ise Universitenin i¢ Kontrol
Sistemine yonelik eksiklikler bulgu olarak yer almis ve sadece 6n mali kontrol diizeyinde i¢ kontrol
yapilabilen Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda I¢ Kontrol Sisteminin bulunmayis1 diizenlilik
denetim raporlarinda yer almistir. Bu eksiklikleri gidermek iizere Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginda 2022 yilinda miistakil bir i¢c Kontrol Birimi ihdas edilerek, Universite genelinde i¢
Kontrol Sisteminin kurulabilmesi i¢cin ¢alismalara baslanmistir.

Saghk Bilimleri Universitesi I¢c Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu 28/05/2022 tarihli 132442
saylli Rektorliik Makami Oluru ile yeniden olusturulmustur. 28/05/2022 tarihli ve 131694 sayili
Rektérliik Makami Oluru ile olusturulan Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Hazirlama
Grubu mevcut eylem planinin revize edilerek; durumun ve 6ngoérilen eylemlerin, ¢ikt1 ve sonuclarin
ve tamamlanma tarihlerinin tespit edilebilmesi i¢in calismalarina 30/05/2022 tarihi itibariyle
baslamistir. Mali yonetim sistemi, yazili prosediirler ve hukuki mevzuat, yonetim bilgi sistemi, kalite
ve akreditasyon, dis iletisim, insan kaynaklari yonetimi, etik degerler ve hizmet ici egitim ve EBYS
ihtisas alt gruplariyla calisan hazirlama grubunun olusturdugu taslak eylem plani i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulunun degerlendirmelerine sunulmustur. 14.12.2022 tarihinde gerceklesen toplanti
ile Kurulun goris ve onerileri ile taslak plana son sekli verilmis ve Kurulun degerlendirmelerinin ardin
taslak plana 2023-1 sayili karari ile uygun goriis verilmistir. Ust Yéneticiye arz edilen eylem plani ise
Rektorliik Makaminin 25.01.2023 tarih ve 208847 sayili Oluru ile onaylanarak uygulamaya
konulmustur. 2023-2024 eylem plani, kontrol ortami standartlarinin olusturulmasi ve risk
degerlendirme ¢alismalarina baslanmasi oncelikleriyle olusturulmus olup; ikiser yillik dénemler
halinde uygulanacak olan eylem plani revizyonlarinda izleme ve degerlendirme raporlarindaki ic
kontrol bileseni gelisim seviyeleri ile Sayistay denetim raporlarindaki degerlendirmelerin géz 6niinde
bulundurulmasi planlanmistir.

2023 yilinda eylem plani ¢ercevesinde birimlerden birim i¢ kontrol komisyonlarinin olusturulmalari
talep edilerek; misyon, vizyon, temel degerler ile 6zel hedeflerini belirlemeleri ve fonksiyonel goérev
dagilimina uygun olarak tegkilat semalarini olugturmalari talep edilmistir. Birimlerden Kamu Hizmet
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Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik cercevesinde hizmet envanterlerini
¢ikarmalari ve hizmet standartlarini olusturmalar talep edilirken; hizmet envanterlerinde belirtilen
gorevlerin, gorev dagilim formlari ile olusturulmasi ve ilgililere tebligi talep edilmistir.

Birimler tarafindan Kamu i¢ Kontrol Rehberinde yer alan soru formlar esas alinarak gergeklestirilen
ic kontrol sistemini izleme ve degerlendirmeye yonelik ilk calisma Haziran/2023 itibariyle yapilmis;
Universite diizeyinde konsolide edilen I¢ Kontrol Sistemi 2023 Y1l izleme Raporu, I¢ Kontrol Izleme
ve Yoénlendirme Kurulunun goriis ve énerilerinin ardindan Universite Rektorii onayina sunulmus ve
Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Donilisiim Genel Miudiirligi Merkezi
Uyumlulastirma Dairesine Strateji Gelistirme Birimlerinin y6netim bilgi sistemi olan e-SGB ile
gonderilmistir. 2023 yil sonu itibariyle ise birimler tarafindan yillik izleme ve degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi talep edilmis olup; Universite diizeyinde hazirlanacak konsolide raporda yer
alan bulgu ve degerlendirmeler, ikiser yillik dénemler halinde hazirlanana eylem plani revizyonlarinda
kullanilacaktir.

I¢ Kontrol Sisteminin Risk Degerlendirme Standartlar1 kapsaminda ¢alismalara baslanilabilmesi igin I¢
Kontrol izleme ve Yoénlendirme Kurulunun hazirladigi Kurumsal Risk Yénetimi ve Risk Strateji Belgesi
Universite Rektorlitk Makaminin 02.11.2023 tarihli ve 296524 sayill Oluru ile onaylanarak 2023-2025
dénemi arasinda yiiriirliige girmistir. Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 idare Risk Koordinatérii olarak
gorevlendirilirken, birim diizeyinde risk degerlendirme ¢alismalarini1 gergeklestirmek ilizere Birim
Risk Koordinatorii gorevlendirmelerini gerceklestirmeleri ve birim risk ¢alisma gruplarini
olusturmalar talep edilmistir. Universitenin ilk risk degerlendirme calismasi, birim diizeyinde
Haziran/2024 sonuna kadar gerceklestirilecek olup; Konsolide Risk Raporunun Aralik/2024’e kadar
Idare Risk Koordinatérii tarafindan hazirlanmasi, Risk Eylem Plani ile birlikte i¢ Kontrol izleme ve
Yénlendirme Kurulunun goriis ve énerilerine sunulmasi ve Universite Rektdriiniin onayinin ardindan
Konsolide Risk Raporu ve Risk Eylem Planinda yer alan kontrol faaliyetlerinin eylem plam
revizyonlarinda gz 6niinde bulundurulmasi planlanmaktadir.

Saghk Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami (2023-2025)
cercevesinde gerceklestirilen faaliyetlere ait bilgiler altta sunulmustur.

Tablo- 69 i¢ Kontrol Sistemine Yonelik Erisim Adresleri

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami (2023-2024):
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2024 1/sgdbkamuickontrolstduyumeylemplanyeni-
ffa81ab3.pdf

Kurumsal Risk Yonetimi ve Risk Strateji Belgesi (2023-2025):
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 11/sgdbsbukurriskyonriskstrbel2325-dff26659.pdf
2023 Yili i¢ Kontrol Sistemi izleme Raporu:
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 11/sbu23ickntsisizlrpr-90c627ee.pdf

I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder /Dosyalar/eb408a43/2022 5/sgdbickontizlyonkur2022-6561c6ed.pdf
Birim I¢ Kontrol Komisyonlari:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 12 /sgdbbirickontkomyeni-ebfa6a6d.pdf

Idare Risk Koordinatérii, Birim Risk Koordinatérleri ve Risk Calisma Gruplari:
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2024 1/sgdbidareriskkoorbiriskkoorbiriskcagrup2324yeni-
6579edef.pdf
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2023 yilinda I¢ Kontrol Sisteminin én mali kontrol safhasi kapsaminda Saghk Bilimleri Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesine gére gerceklestirilen én
mali kontrol islemlerine iliskin bilgiler altta sunulmustur.

Tablo- 70 Taahhiit Evraki ve Sézlesme Tasarilarimin On Mali Kontrol Islem Sayist

Taahhiit Evraki ve Sézlesme Tasarilarinin On Mali Kontrol islem Sayisi

On Mali Kontrol Sonucu Mal Alimlar Hizmet Yapim isleri Toplam
Alimlan

Uygun Gorts verilen Mali Karar ve 5 11
Islem Sayisi

Diizenleme Yapilmasi I¢in Geri
Gonderilen ve Diizenleme Sonrasi
Uygun Gorts verilen Mali Karar ve
Islem Saysi

Uygun Gortis verilmedigi Halde
Harcama Yetkilisi Tarafindan
Gergeklestirilen Mali Karar ve Islem
Sayis1

Toplam

Tablo- 71 Biitce Islemlerinin On Mali Kontrol islem Sayis

Biitce Islemlerinin On Mali Kontrol islem Sayisi

On Mali Kontrol Odenek Tenkis Odenek Odenek Toplam
Sonucu Gonderme Belgeleri Ekleme Aktarma
Belgeleri islemleri islemler

Uygun Gorts verilen 1.293 138 156 280
Biitce Islemi Sayisi

Diizenleme Yapilmasi
Icin Geri Génderilen
ve Dilizenleme Sonrasi
Uygun Gorts verilen
Biitce Islemi Sayisi

Toplam
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan kamu idaresi adina 4734 sayili Kamu ihale Kanununa
tabi mal alimlar1 ve hizmet alimlari ile yapim islerinin 62. Maddesinin (1) bendinde belirtilen kurum
biiteesinin mal alimlari, hizmet alimlan ile yapim isleri icin konulan 6deneginin %10’luk limiti
dahilinde yapilmasini saglamak {izere i¢ kontrol islemi uygulamaktadir. S6z konusu kontrol bir
yonetim bilgi sistemi olmaksizin, harcama birimleri tarafindan harcama talimati 6ncesi yapilmasi
planlanan ilgili alimin kurum biitgesinin mal alimlari, hizmet alimlari ile yapim isleri i¢in konulan
6denegin %10’luk limiti dahilinde 22-d veya 21-f yontemiyle yapilip yapilamayacaginin resmi yazi ile
sorulmasi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan ayni yontemle cevap verilmesi suretiyle
gergeklesmektedir. [lgili almlar mal alimlari, hizmet alimlari ve yapim isleri igin ayri ayri takip edilen
bir cetvele islenmekte ve (KDV) harig ilgili alim bedelleri toplaminin kurum biitgesinin ilgili alima konu
biitcesinin %10’unu asmasi durumunda olumsuz yanit verilmektedir. S6z konusu %10’luk limitin
asilabilmesi icin Kamu IThale Kurumuna E-KAP 4734 62 (1) basvuru meniisii ilizerinden talepler
iletilmekte ve Kurul Kararlarina gore islem tesis edilmektedir. Kurum biitgesinin ilgili alima konu
O6denegi ise eklemeler ve aktarmalardan dolayr Bilitge Uygulama Birimi tarafindan giincel
tutulmaktadir.

2023 yilinda Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi tarafindan Mal Alimlari, Hizmet Alimlari ve Yapim
Isleri icin takip edilen 4734 62 (1) cetvelinin 6zet bilgileri ve islem sayilar altta sunulmustur.
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Tablo- 72 4734 62(1) %10 Takip Cetveli

\ 4734 62 (1) %10 Limit Takip Cetveli

Isin Tiiri

Ekonomik Kod A¢iklamasi

Yl ici

Eklenen/Diisiillen

Toplam 473462 (1) Kapsam Kalan Limit 4734 4734
10% Dahilinde izin 22-D 21-F
Verilen Alim Alim

Harcama Sayis1  Sayisi

(KDV Haric)

Mal Alim

Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari

112.713.000,00

76.445.550,00

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
Alimi

1.409.000,00

85.500,00

Mamul Mal Alimi

43.100.000,00

139.204.938,00

Gayrimaddi Hak Alimlari

383.157.988,00 38.315.798,80  34.371.058,90 3.944.739,90 193 3

Hizmet
Alimi

Yolluklar

10.200.000,00

0,00

Hizmet Alimlari

4.026.000,00

11.345.600,00

Menkul Mal Bakim ve Onarim
Giderleri

7.517.000,00

20.911.980,00

Gayrimaddi Hak Alimlar1

748.000,00

108.900,00

Menkul Mallarin Biiyiik Onarim
Giderleri

0,00

45.657.480,00 4.565.748,00 4.111.498,82 454.249,18

Yapim isi

Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onarim Giderleri

1.000.000,00

0,00

Gayrimenkul Sermaye Uretim
Giderleri

1.529.000,00

0,00

Gayrimenkul Biiyiik Onarim
Giderleri

123.500.000,00

0,00

459.129.000,00  45.912.900,00  17.297.151,12  28.615.748,88

Toplam

305.742.000,00

248.102.468,00

887.944.468,00 88.794.446,80 55.779.708,84 33.014.737,96
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[I. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Saglik Bilimleri Universitesinin stratejik amag ve hedefleri olusturulurken iilkemizin makro politika
belgeleri olan 11. Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program (2020-2022) ve Orta Vadeli Mali Plan (2020-
2022) esas alinmustir.

11. Kalkinma Planinda “Kalkinma Plani, diger politika dokiimanlart ile stratejik planlarin
hazirlanmasinda tiim kurumlara, énceliklerini belirlemede yén verecek bir politika seti sunmaktadir.
Planda dngériilen politika ve tedbirlerin etkin bir bicimde hayata gecirilmesini teminen
Cumhurbagkanligi Programi, orta vadeli programlar (OVP), Cumhurbaskanligt yillik programlari,
bilgesel gelisme ve sektor stratejileri, kurumsal stratejik planlar Kalkinma Plani esas alinarak
hazirlanacaktir. Kalkinma Planinda, plan ve biitce baglantisini giiclendirmek tizere uygulanacak tiim
politikalarin ve alinacak tedbirlerin biitce boyutu ozellikle dikkate alinmistir. Kamu kuruluglar
politikalarini, yatirim ve cari harcamalarini, kurumsal ve hukuki diizenlemelerini planda dngériilen
hedef ve kaynaklara goére ortaya koyacaklardir.” denilerek stratejik plan hazirlanmasinda Kalkinma
Planinin esas alinmasi belirtilmektedir. Bu ¢ercevede Stratejik Plan (2020-2024) hazirlanirken tist
politika belgelerinden 11. Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program (2020-2022) incelenerek
tiniversitemiz agisindan dikkate alinmasi gereken politikalar bir araya getirilmis ve Universitemize
0zgii gergekgi bir Stratejik Plan hazirlanmistir.

Ust politika belgelerinde yer alan egitim, kiiltiir ve sanat, saglik, bilim, teknoloji ve yenilik, e-devlet,
imalat sanayiinde donilisiim, mali politikalar, uluslararasi ve bolgesel is birligi, istihdam ve ¢alisma
hayati basliklar1 incelenerek Saglik Bilimleri Universitesine verilen goérevler ve Universitenin Stratejik
Planinda belirledigi temel politika ve 6ncelikleri altta sunulmustur.
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Tablo- 73 Ust Politika Belgelerine Gore Verilen Gérevler

Ust Politika Belgesi
11. Kalkinma Plani

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

l1gili Béliim/Referans

11. Kalkinma Planinin 331.6.,
332.3,,350.7.,441.1,, 559.5,, 561,,
561.5.,561.8., 838. maddeleri
Orta Vadeli Programin 1.24, 2.1,
2.2,2.3,2.5,2.9, 2.22 politikalari

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Verilen Gorevler

Universitemiz egitim politikalar1 Ulusal Yeterlilik Cercevesi temelli olup agsagidakiler amaglanmistir:

Verilen egitim ve 6gretimin egitimde donilisiim hedeflerine uyumlu, egitim sistemi ile isgiicii
piyasasi arasindaki dengeyi gézeten, genclerin becerilerinin artirilmasi i¢in uygulamaya dayali
bir egitim modeli olmas,

Kalite gilivencesi ve kalite odakli rekabet¢i bir yapiyla hayat boyu 6grenmeyi hedefleyen
teknoloji liretimine 6nem veren, ¢ikt1 odakl bir egitim anlayis1 benimsenmesi,

Teknoloji odakli egitim politikalar1 ve bilimsel ¢alismalarla Universitemizin uluslararasi
Ogrenciler ve 6gretim tiyeleri i¢in cekim merkezi haline getirilmesi,

Tiirkce'nin yayginlastirilmasina katki saglayan bir egitim kurumu olmasi.

11. Kalkinma Plani

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

11. Kalkinma Planinin 60-63., 151.,

363.1-3.,538.,576.,578.1.-591.2,
650.2.maddeleri

Orta Vadeli Programin 1.24, 2.1,
2.2,2.3, 25, 2.9, 2.22 politikalari

Saglik temal1 bir tiniversite olarak;

Saglikta insan giiciiniin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi,

Is saghig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin benimsenmesi ve gelistirilmesi,

Egitim programlarinda geleneksel ve tamamlayici tip konularina yer verilmesi,

Spor hekimligi alaninda yetismis insan giiciiniin saglanmasi ve sporcu sagligi merkezlerinin
yaygimlastirilmasi hedeflenmektedir.

11. Kalkinma Plani

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

11. Kalkinma Planinin 37., 322.4.,
322.13,,332.4.,349.1-3,,
350.2.,350.5-7.,353.2., 358.2,,
363.1.,363.2.,416.2., 441.4-5,,
450.1., 571.1. maddeleri

Orta Vadeli Programin 1.8, 1.9,
1.10, 1.20, 1.21, 1.22 politikalari

Arastirma merkezleri, kulucka merkezleri, teknoloji transfer ve yenilik merkezlerinin
desteklenmesi,

Universite ve ézel sektor is birliginin tesvik edilmesi ve is birligi kolaylastirici ara yiizlerin
olusturulmasi,

Yenilik programlari, girisimcilik, yeni sektorler, iiriin ve markalarin gelistirilmesi gibi Ar-Ge
calismalarinin desteklenmesi,

Arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesinin ve markalasmis teknoloji iiretiminin saglanmasi
amaclanmaktadir.

11. Kalkinma Plani

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

11. Kalkinma Planinin 260.4.,
315.4.,807., 808.1-2.,810., 812.
maddeleri

Orta Vadeli Programin 9.11, 9.22,
9.23, 9.25, 9.27 politikalari

Universitemize bagh tiim birimlerde bilgi giivenligi ve Kisisel bilgilerin korunmasina dikkat
edilerek gelisen teknolojilerin takip edilmesi amag¢lanmaktadir.
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Ust Politika Belgesi

11. Kalkinma Plani

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

I1gili B6liim/Referans

11. Kalkinma Planinin 85., 283.,
320.,332.5.,347., 348, 363., 363.1-
2., 364., 364.4., 366.2. maddeleri

Orta Vadeli Programin 1.8, 1.9,
1.10, 1.20, 1.21, 1.22 politikalar

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Verilen Gorevler

Universitemizin Ar-Ge hedefleri dogrultusunda nano-teknolojik ve biyo-teknolojik yéntemler
dahil ilag, tibbi cihaz ve malzeme, ayrica tarim ve gida alaninda katma degeri ytliksek, rekabetci
Uiriinlerin gelistirilmesi ve liniversite-sanayi is birliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

11. Kalkinma Plani

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

11. Kalkinma Planinin 780., 189.
maddeleri

Orta Vadeli Programin 6.5, 6.6
politikalari

Kaliteden 6diin verilmeksizin, kamu kaynaklarmin verimli kullanilmasiyla elde edilecek
tasarruflarin yatirim, tesvik ve Ar-Ge desteklerinde kullanilmasi hedeflenmektedir.

11. Kalkinma Plani

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

11. Kalkinma Planinin 563., 563.1.,
838. maddeleri

Orta Vadeli Programin 1.8, 1.20
politikalar1

Egitim, saglik, gida alaninda uluslararasi ve bolgesel is birligine yonelik bilimsel ¢alismalarin
cesitlendirilmesiyle nicelik ve niteligin artirilmasi amaglanmaktadir.

11. Kalkinma Plani

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

11. Kalkinma Planinin 90., 152,
210., 564.-567.,569.-572.
maddeleri

Orta Vadeli Programin 2.1, 2.2, 2.3,
2.5, 2.6, 2.9, 2.10, 2.22 politikalari

Istihdamda liyakat, seffaflik ve nesnellik gibi; hizmet ici egitimde akredite programlar, mesleki
ve temel becerilerin artirilmasi ve wuzaktan egitim gibi kamusal araclara uyum
benimsenmektedir.

Gencler basta olmak ilizere kadinlar ve engellilerin becerilerinin artirilmasi saglanarak
istthdama katilimlar1 ama¢lanmaktadir.
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Verilen egitim ve 6gretimin egitimde doniisiim hedeflerine uyumlu,
egitim sistemi ile isgiicli piyasasi arasindaki dengeyi gozeten, genclerin
becerilerinin artirilmasi i¢in uygulamaya dayali bir egitim modeli olmasi

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Universite ve ozel sektor is birliginin tesvik edilmesi ve is birligi
kolaylastirici ara ylizlerin olusturulmasi

Kalite giivencesi ve kalite odakli rekabet¢i bir yapiyla hayat boyu
0grenmeyi hedefleyen teknoloji liretimine 6nem veren, ¢ikt1 odakl bir
egitim anlayis1 benimsenmesi

Yenilik programlari, girisimcilik, yeni sektérler, tiriin ve markalarin
gelistirilmesi gibi Ar-Ge ¢alismalarinin desteklenmesi

Teknoloji odakli egitim politikalar1 ve bilimsel c¢alismalarla
Universitemizin uluslararasi dgrenciler ve 6gretim iiyeleri i¢in ¢ekim
merkezi haline getirilmesi

Arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesinin ve markalasmis teknoloji
liretiminin saglanmasi

Tiirk¢ce'nin yayginlastirilmasina katki saglayan bir egitim kurumu olmasi

Universitemize bagh tiim birimlerde bilgi giivenligi ve Kisisel bilgilerin
korunmasina dikkat edilerek gelisen teknolojilerin takip edilmesi

Saglikta insan giiclinilin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi

Universitemizin Ar-Ge hedefleri dogrultusunda nanoteknolojik ve biyo-
teknolojik yontemler dahil ilag, tibbi cihaz ve malzeme, ayrica tarim ve
gida alaninda katma degeri yiiksek, rekabetci iirlinlerin gelistirilmesi ve
liniversite-sanayi is birliginin artirilmasi

Is saghig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin benimsenmesi ve gelistirilmesi

Kaliteden 06diin  verilmeksizin, kamu kaynaklarinin  verimli
kullanilmasiyla elde edilecek tasarruflarin yatirim, tesvik ve Ar-Ge
desteklerinde kullanilmasi

Egitim programlarinda geleneksel ve tamamlayici tip konularina yer
verilmesi

Egitim, saglik, gida alaninda uluslararasi ve bolgesel is birligine yonelik
bilimsel calismalarin ¢esitlendirilmesiyle nicelik ve niteligin artirilmasi

Spor hekimligi alaninda yetismis insan giiciiniin saglanmasi ve sporcu
saghgl merkezlerinin yayginlastirilmasi

Istihdamda liyakat, seffaflik ve nesnellik gibi; hizmet ici egitimde
akredite programlar, mesleki ve temel becerilerin artirilmasi ve uzaktan
egitim gibi kamusal araglara uyum saglanmasi

Arastirma merkezleri, kulucka merkezleri, teknoloji transfer ve yenilik
merkezlerinin desteklenmesi

Gencler basta olmak iizere kadinlar ve engellilerin becerilerinin
artirilmasi saglanmasi

(X
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B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Saglik Bilimleri Universitesinin Stratejik Planinda (2020-2024) belirdigi stratejik amaglari ve bu amaglarina ulagmak igin belirlemis oldugu hedefleri altta
sunulmustur.

Tablo- 75 Saghk Bilimleri Universitesinin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Hedefler

Amag 1. Arastirma iiniversitesi Hedef 1.1. Universitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve fiziki kosullarinin gelistirilmesi

olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir Hedef 1.2. Universitemizde gerceklestirilecek olan bilimsel arastirma projelerinin say1 ve niteliginin art1r11ma§1

kilmak Hedef 1.3. Her akademik birim icin etki alani genis ve etki faktorii yiiksek bilimsel dergilerde Saglik Bilimleri Universitesi yayin sayisinin her y1l
bir énceki yila gore en az %5 oraninda artirilmast
Hedef 1.4. Universitemizin arastirmaci kapasitesinin artirilarak bilimsel performansin yiikseltilmesi

Amacg 2. Universite-Sanayi is birligi Hedef 2.1. Sanayi ile iiriin gelistirmeye yonelik diizenli toplantilar gerceklestirerek ihtiyaclari belirlemek

araciligiyla saglik alaninda yeni yerli Hedef 2.2. IJniversite-sanayi is birligi ofisi kurmak ve gelistirmek

tiriinler gelistirmek Hedef 2.3. Ogretim iiyeleri, 6grenciler ve mezunlarin girisimcilik faaliyetleri desteklenerek tiriine yonelik calismalarinin tesvik edilmesi

Amag 3. Egitim ve arastirmalarin Hedef 3.1. Egitim 6gretim altyapisinin iyilestirilmesi kapsaminda; ¢ift ana dal egitimi imkani sunan program sayisinin, 2024 yilinin sonuna
kalitesini artirmak kadar artirilmasi
Hedef 3.2. Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan lisans ve lisansiistii 6grencilerinin sayisinin artirilmasi
Hedef 3.3. On lisans, lisans ve lisansiistii secmeli ders cesitliliginin, uzaktan egitimle verilen secmeli ders sayisimin artirilmasi
Hedef 3.4. Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders disi 6grenme imkanlar1 olusturarak kisisel ve akademik gelisimlerine katki saglanmasi
Amag 4. Ulusal ve uluslararasi ¢ok Hedef 4.1. Universite ile yerel yénetimler, ulusal ve uluslararasi sanayi sektérleri ile is birligine yonelik etkin ve diizenli sektorel ziyaret ve
sektorlii is birlikleri ile sunulan toplantilarin gergeklestirilmesi
hizmetin kalitesini artirmak
Amag 5. Egitim programlarimizda Hedef 5.1. Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili tammnirligs ve farkindaligs artirici Kurs, seminer gibi faaliyetleri artirmak
akreditasyon oranini artirmak Hedef 5.2. Egitim-6gretim akreditasyon siireci 6ncesinde siirecle ilgili 6n hazirlik galismalarinin yapilmasi ve kurum ici 6z degerlendirme
faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve dokiimanlarin hazirlanmasi
Hedef 5.3. Egitim-6gretim akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin artirilmasina yonelik gerekli
kosullar1 hazirlayarak sunmak
Hedef 5.4. Egitim-6gretim akreditasyon cahsmalarindaki izleme ve stirekli gozden gecirme faaliyetlerine yonelik is akis diizenini saglamak
Hedef 5.5. Egitim-6gretim akreditasyon cahsmalariyla 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde etkin ve gecerli programlarin sayisinin artirilmasi
icin gerekli siireclerin diizenli olarak desteklenmesini saglamak
Amac 6. Universitemizin biitiin Hedef 6.1. Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi
yerleskelerinde kurumsal yapiy1

- . Hedef 6.2. Universiteye ait Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile égrencilere gelecekle ilgili hedef ve destek saglanmasi
gliglendirmek Hedef 6.3. Kalite giivence sisteminin giiclendirilmesi

Hedef 6.4. Bilgi Yonetim Sisteminin giiclendirilmesi
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C. Diger Hususlar

Saglk Bilimleri Universitesi I¢ Kalite Giivencesi Sistemine gére benimsedigi bilimsel arastirma ve
gelistirme, egitim-6gretim, toplumsal katki ve uluslararasilasma politikalari altta sunulmustur.

1. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Politikasi

Saghk Bilimleri Universitesi Tiirkiye devletinin Saghk temal ilk devlet iiniversitesi olarak Saglik
alaninda ulusal ve uluslararasi evrensel degerler ve standartlar ile gelecege yon veren sekillendiren
bir referans tiniversite olmak amaci ile iilke ve tilkeler arasi saglik ekonomisine siirekli ve nitelikli ve
ozgin katkilar saglamayr hedeflemektedir. Universitemiz bu hedefi dogrultusunda “arastirma
gelistirme politikas1” asagida belirtilen ana unsurlari kapsamaktadir;

= Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve 6zgiin ¢alismalar yaparak toplumun saghkli
yasam standartlarini yiikselmesi ve siirdtriilebilir bir saglikl ilke ve diinya olusmasina
kamuoyunun aydinlanmasina katkida bulunmayz,
Saglikli toplum ve saglikli cevre sorumlulugunun olusmasi ve devami icin gerekli sartlarin
stirdiiriilebilirliginin arastirma ve gelistirme siireglerinden elde edilen bilgiyi etki degeri
ylksek araclarla ulusal ve uluslararasi toplum ile paylasmayz,
Arastirma projelerinden tiretilen katma degeri yiiksek patent faydali model ve telif haklar1
gibi ciktilar1 artirmayz,
Ulkenin bdlgenin bilimsel kiiltiirel sosyal ve ekonomik yénlerle ilerlemesini gelismesini
ilgilendiren sorunlarin ¢6ziimii icin arastirmalar yapmayz,
Arastirma ve gelistirme siireclerini ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektér paydaslar
ile is birligi icinde ylriitmek ve s6z konusu sektorlere yonelik 6nerilerde bulunmays,
Saglik, gida ve sanayi ve hizmet sektdrlerinde ulusal ve uluslararasi gelisimine ve
ihtiyaclarina yonelik arastirmalar yaparak 6zgiin yontemler gelistirmek ve s6z konusu
sektorlere iliskin nitelikli insan kaynaginin yetismesine katkida bulunmayy,
Ilgili kurumlar ile is birligi icinde ekonomik ve sosyo-Kkiiltiirel sorunlara ¢éziim getiren
arastirmalar yaparak proaktif 6nerilerde bulunmayy,
Ulkenin saglik politikalari ile esgiidiimlii olarak yenilikci teknolojik ve hedef odakli sistem
ve uygulamalar ile destek vererek iiniversite-kamu-sanayi is birligi ile yiliksek verimli
rekabetci ciktilarin meydana gelmesini saglamayy,
Finansal kaynak, bilisim, iletisim araglari ve fiziki altyap1 yelpazelerinin zenginlestirilerek
glincel, etkin ve verimli olanaklari ve merkezleri arastirmaci ve 6grencilerin kullanimini
saglamays,

Saghk Bilimleri Universitesi “bilimsel arastirma ve gelistirme” olarak kabul eder.
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2. Egitim-Ogretim Politikasi

Saghk egitiminde gecmisten gelecege koprii olan Universitemiz Bilimsel gelismeleri takip eden, etik
degerlere uygun 6gretme odakli 6gretim elemanlari ile;

= Ogrenci merkezli egitim anlayisini benimsemeyi ve desteklemeyi,

= Verilen egitim kalitesini siirekli arttirarak saglik alaninda kanita dayal arastirma yapan,
lireten, vizyon sahibi nitelikli profesyoneller yetistirmeyi,
Tiim evrensel etik ilkeleri benimsemis, toplumsal degerlere saygili ve sorumluluk bilincine
sahip bireyler yetistirmeyi,
Ulkemizi disa bagimlilktan kurtarmak icin bilim ve teknolojinin 1s1ginda yeni iiriin ve
hizmetler sunmayy,
Universitemiz mezunlarina kariyer imkanlari sunarak iilkemizin gelecegine yon vermeyi,
Ulusal ve uluslararasi egitim firsatlar ile kiiresel saglik sorunlarina ¢oéziim iireten bilim
insanlari yetistirmeyi,
Universitenin siirekli gelisen alt yap1 (teknolojik, fiziksel, sosyal vb.) olanaklari ile egitim
ve 6gretimin kalitesinin artirilmasini,
Ogrencinin yasam boyu égrenmesini destekleyecek nitelikte ve uluslararasi standartlarda
egitim programlarini sunmays,

Saghk Bilimleri Universitesi “egitim-6gretim politikas1” olarak kabul eder.

3. Toplumsal Katki Politikasi

Universitemizin misyonunu ve vizyonunu merkeze alarak, tarihi, milli ve manevi degerler 15131nda,
etkin kaynak yonetimi ile bilgi, metot ve teknoloji liretmek, ¢iktilar1 ulusal ve kiiresel boyutta birey ve
toplum sagligini en ist diizeye ulastirmak i¢in kullanmak ve siirdiiriilebilirligini saglamaktir. Bu
amagla Universitemiz;

= Bilim vasitasiyla insanliga hizmet icin arastirma, iyilestirme, gelistirme ve egitim
faaliyetlerini desteklemeyi, akademisyen ve 6grencileri tesvik etmeyi,
Ulkemizdeki nitelikli ve yetkin saglik personeli yetistirme faaliyetlerini diger iilkelerde
acilan fakiilte ve yliksekokullar ile uluslararasi boyuta tasimayy,
Birey ve toplum sagligi icin teknolojik arac, gereg, sistem gelistirmeyi,
Toplumun dezavantajl bireyleri icin sosyal sorumluluk projeleri iireterek uygulamayz,
Projelendirme ve/veya uygulama icin gerektiginde diger kamu kurum/kuruluslari,
Uiniversiteler ve STK’lar ile is birligi yapmay,
Kurmus oldugu arastirma ve uygulama merkezleri, diger iilkeler ile is birligi yaparak
tilkelerin yaygin saglik sorunlari, saglik hizmetleri ve saglik egitim sistemlerini incelemeyi,
¢6ziim Uretmeyi, iyilestirme ve gelistirme ¢alismalari yapmay,
Saglik sektoril icin ekonomik boyutta gliclendirici Ar-Ge, kariyer planlama, istihdam
gelistirme c¢alismalarini yapmays,

Saglik Bilimleri Universitesi “toplumsal katki politikas1” olarak kabul eder.
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4. Uluslararasilasma Politikasi

Saglk Bilimleri Universitesi diinyaya entegre olmus bir iiniversitede egitim alma imkani saglamak icin
kiiresellesen diinyanin gerektirdigi yetkinlikler ¢ercevesinde d6grenciler yetistirmek 6ncelikli hedefleri
arasindadir. Universitemizin bu vizyonunu harekete gecirecek en énemli ¢ikis noktasi ise uluslararasi
is birliklerini gelistirme ve zenginlestirme ¢alismalarimizdir.

Saghk Bilimleri Universitesi'nin Uluslararasilasma Stratejisi, egitimin her diizeyindeki faaliyetleri
kapsamakta olup, Yiiksek Ogretim Konseyi Uluslararasilasma Strateji Belgesi ve Avrupa Egitim
Boyutunun temel stratejik politikalar1 ve hedefleri dikkate alinarak olusturulmustur. Bu temel
politikalar kapsaminda tiniversitemizin tanmirhigini ve Kkalitesini artirmak, hedef / odak {ilkeleri
belirlemek, lilke baglaminda dncelikli egitim ve is birligi alanlarini belirleyerek pilot liniversiteler
se¢mek temel stratejik hedeflerimiz arasindadir.

Bolgesel olarak olusturulmus Avrupa, Asya-Pasifik ve Afrika gibi arastirma merkezleri ve Uluslararasi

Degisim Programlar1 Koordinatorliigii bu hedeflerin uygulanmasi i¢in kurulmus birimler olarak
faaliyetlerini ytlriitmektedir. Bu merkezlerin temel misyonu, temsil ettikleri bolgeye yonelik disiplinler
arasl, sektorler arasi, uluslararasi is birlikleri ve ortakliklar ile faaliyetleri artirmaktir. Bu misyona
ulagmak icin temel politikamiz “Uluslararasilasmaktir”.

Politikaya ulagmak i¢in liniversitemiz ¢ok uluslu insan kaynaklari stratejisini, ¢ok uluslu 6grenci
yapisini, ¢cok uluslu arastirma ve gelistirme faaliyetlerini, ¢ok uluslu liniversite-reel sektor is birlikleri
kurmay1 ve ¢ok uluslu bir topluma hizmet etme yetenegi ve kapasitesi olusturmay1 amag¢lamaktadir.

Saghk Bilimleri Universitesinin Uluslararasilasma Stratejisi sadece mevcut hedefleri ve 6nlemleri
gerceklestirmeyi degil, ayn1 zamanda tam bir uluslararasilasma elde etmek icin yeni girisimleri ve
faaliyetleri de gelistirip desteklemeyi amaclamaktadir.
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

I1.

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

a. Biitce Giderleri

Saglk Bilimleri Universitesinin 2023 yilindaki 6denekleri, y1l sonu gerceklesmeleri bir énceki dénemle
mukayesesine iliskin bilgiler ve gider biitgesinde meydana gelen degisiklikler ekonomik kodun birinci
ve ikinci diizeyinde altta sunulmustur.

Tablo- 76 2023 Y1l Biitge Giderleri

Ekonomik Kod
(1. Diizey)

Personel
Giderleri

Baslangi¢ Odenegi

(TL)

1.318.888.000,00

Toplam Odenek
(TL)

2.175.335.768,00

Toplam Harcama

(TL)

2.168.933.254,69

Toplam
Harcama/Toplam
Odenek (%)
99,71%

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

198.361.000,00

310.778.082,00

293.453.680,79

94,43%

Mal ve Hizmet
Alimlar

128.342.000,00

235.311.140,00

215.575.852,47

91,61%

Cari Transferler

60.784.000,00

142.837.435,00

141.916.378,01

99,36%

Sermaye
Giderleri

261.900.000,00

851.065.710,79

674.537.311,31

79,26%

Toplam

1.968.275.000,00

3.715.328.135,79

3.494.416.477,27

94,05%

Saghk Bilimleri Universitesinin 2023 yili gider biitcesi 7427 sayih 2023 Yili Merkezi Yénetim Biitce
Kanunu ile 1.968.275.000 TL olarak kabul edilmistir. Biitce yil sonu gerceklesmeleri incelendiginde
giderlerin %62’si personel giderleri icin, %9’u sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri i¢in,
%©6’s1 mal ve hizmet alimlari i¢in, %4'1i cari transferler icin ve 2023 Yil1 Yatirim Programinda yer alan
projeleri gerceklestirmek lizere %19’u sermaye giderleri i¢in gerceklesmistir.

Kamu kaynaklari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun etkililik, ekonomiklik ve

verimlilik ilkeleri ve Cumhurbaskanlig: tasarruf tedbirlerine riayet edilerek kullanilmis ve personel

giderleri, sosyal gilivenlik kurumlarina devlet primi giderleri, mal ve hizmet alimlar ile cari

transferlerde %90'in {izerinde gerceklesme kaydedilmistir. Kullanilmayan &édeneklerinin nakit
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karsiliklar1 sonraki seneye ayni proje amaclari i¢cin devreden sermaye giderlerinde ise gerceklesme
%79,26’d1r.

Grafik- 19 2023 Yil1 Biit¢e Giderlerinin Dagilimi (Y1l Sonu Gerg¢eklesme, Ekonomik Siniflandirma, %)

2023 YILI BUTCE GiDERLERI
\

Cari Transferler

%  ——

Mal ve Hizmet
Alimlari
6%

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik 62%

Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
9%

Grafik- 20 2023 Y1l Biit¢e Giderleri (Ekonomik Siniflandirma, TL)
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i. 01-Personel Giderleri

2023 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile verilen 1.318.888.000 TL'lik baslangi¢ 6denegi; yil ici
personel sayisindaki artis ve Temmuz ayindan itibaren uygulanan yeni maas ve licret katsayilari
nedeniyle yetersiz kalmis ve 27 Temmuz 2023 tarihli 32261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7457
sayih 2023 Yih Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Bagh Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile (Ek Biit¢e) 01-Personel Giderlerine 837.038.000 TL eklenmistir.

Y1l icinde memurlar, s6zlesmeli personeller ve gecici siireli calisanlar icin yeni tertip acilmasi ihtiyaci
dogmus toplam 450 TL’lik 6denek, gelir fazlas1 ve likit karsiligi 6denek ekleme yoluyla personel
giderlerine iz bedel olarak eklenmistir. Y1l sonu 6denek iistii harcamalarin karsilanabilmesi igin
Personel Giderlerini Karsilama Odeneginden 01-Personel Giderleri ekonomik koduna herhangi bir
6denek aktarilmazken; y1l sonunda kullanilmayacagi anlasilan 19.409.318 TL’lik 6denek kurum igi
aktarma yoluyla 02-Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primleri Giderlerinden 01-Personel
Giderlerine aktarilmistir.

ii.  02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile
verilen 198.361.000 TL’lik baslangic 6denegi, 01-Personel Giderlerinde meydana gelen artis
gerekgesine kosut olarak artan personel sayisi ve Temmuz ayindan itibaren uygulanan yeni maas ve
ticret katsayilar1 nedeniyle yetersiz kalmistir.

27 Temmuz 2023 tarihli 32261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7457 sayili 2023 Yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanunu ile Bagh Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile (Ek Biitce) 02-
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine 131.826.000 TL 6denek eklenmistir.

Y1l i¢i yeni istihdam edilen soézlesmeli personellerin personel giderlerinden gerceklesecek SGK
kesintilerinin ger¢eklesebilmesi ve 6grenci har¢lifindan gercgeklesecek sosyal giivenlik kesintileri i¢in
yeni biitce tertibi agilmasi ihtiyaci olusmus ve gelir fazlasi ve likit karsiligindan 6denek ekleme yoluyla
400 TL’lik 6denek izbedel olarak eklenmistir.

Yil sonu sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinde meydana gelen 6denek iistii
harcamanin karsilanabilmesi icin 02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine
Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan herhangi bir yedek 6denek aktarilmamis ve
y1l sonu kullanilmayacagi anlasilan 6denekler 01-Personel Giderleri tertiplerine aktariimistir.

iii. 03-Mal ve Hizmet Alimlar

03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim Giderleri baslangi¢c 6denegi 112.713.000 TL olarak 2023
Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile kabul edilmistir. Baslangic 6denegi girdi fiyatlarindaki ve
kurlarda meydana gelen artislardan dolay1 yetmemis ve 6grenci yemek giderleri icin 20.000.000 TL,
elektrik, dogalgaz ve su gibi zorunlu giderler i¢in 23.000.000 TL yedekten aktarilirken; 03.02-
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi tertibinde yasanan 6denek yetersizligini karsilamak lizere
32.131.550 TL gelir fazlasi karsiligi, 2.744.000 TL likit finansman karsilig1 6denek olarak eklenmistir.

Universitenin Ozbekistan, Suriye-Cobanbey, Sudan-Nyala ve Somali Mogadisu birimlerinde
gorevlendirilen personelinin yurt disi gecici gorev yolluklarinin da 6dendigi 03.03-Yolluklar tertibine
2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile verilen 4.026.000,00 TL’lik baslangi¢ 6denegi yil ici
yurtdisinda gorevlendirilen personel sayisindaki artis ve déviz kurlarinda meydana gelen yiikselme
nedeniyle yetersiz kalmistir. Yolluklar tertibine kurum i¢i imkanlarla 5.511.600 TL likit karsiligi
O0denek olarak eklenirken 3.000.000 TL 6denek yedekten aktariimistir.
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03.04-Gorev Giderleri tertibinin baslangic 6denegi olan 250.000 TL yil ici gerceklestirilen mahkeme
harg giderleri veya diger gorev giderleri i¢in yetersiz kalmistir. Yasanan ddenek yetersizligi sebebiyle;
42.100 TL gelir fazlasi karsiligi, 163.210 TL likit finansman karsilig1 6denek olarak eklenmis ve yedek
o0denekler kullanilmamistir.

03.05-Hizmet Alimlar tertibinin baslangi¢c 6denegi 7.517.000 TL olup; basta personel servisi kiralama,
tasit kiralama, organizasyon giderleri gibi hizmet alimlarinin girdi fiyatlarinda meydana gelen artis
nedeniyle yetersiz kalmistir. Yasanan o6denek yetersizligi sebebiyle 12.296.080 TL gelir fazlasi
karsiligl, 7.886.200 TL likit finansman karsilig1 6denek olarak eklenmistir.

03.06 Temsil ve Tanitma Giderlerinin baslangi¢ 6denegi 150.000 TL olup y1l icinde herhangi bir 6denek
eklenmemisgtir.

2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa gore 03.07-Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri tertibinin baslangi¢ 6denegi 2.157.000 TL olup y1l i¢i 150.900 TL gelir fazlasi karsiligy,
43.500 TL likit finansman karsilig1 6denek olarak eklenmistir.

03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderlerinin baslangi¢ 6denegi 1.529.000 TL olup y1l icinde
herhangi bir 6denek eklenmemistir.

iv. 05-Cari Transferler

2023 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa gore 05.01-Gorevlendirme Giderleri tertibinin baslangi¢
O6denegi 53.501.000 TL'dir. Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1r tarafindan ek Kkarsiliklar ve
Universiteden emekli olan personelin emekli tazminatlar1 karsiigi Universiteye faturalandirdig
alacaklarn icin Cumhurbagkanligi Strateji ve Bilit¢ce Baskanlig1 tarafindan kurumlararasi ¢denek
aktarma yoluyla 62.863.000 TL aktarilmistir.

05.02-Hazine Yardimlari tertibinin baslangi¢c 6denegi 2.231.000 TL olup, uygulamali egitim verilen
Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesinin Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi cari giderleri i¢cin transfer
O0demesi niteligindedir. Biitce Kanunu (E) Cetveli 65. sira no’da yer alan hiikiimler dogrultusunda
16.124.000 TL Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan dis hekimligi hastanesi tarafindan yapilacak
taban 6demelerde kullanilmak {lizere yedek 6denekten aktarilarak Giilhane Dis Hekimligi Saghk
Uygulama ve Arastirma Merkezi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii hesaplarina tahakkuk ettirilmistir.

05-03 Kar Amac Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler tertibi icerisinde bulunan Memurlarin
Ogle Yemegine Yardim édeneginin baslangic 6denegi 5.052.000 TL olup, yemek girdi maliyetlerindeki
artistan dolayi ihtiya¢ duyulan 1.367.470 TL 6denek likit karsilig1 olarak eklenmistir.

05.04 tertibinden gerceklestirilen YOK 100/2000 bursiyerlerine édenen Hane Halki ve isletmelere
Yapilan Transferler 6denegi ise transfer harcamasi olarak gonderilen tutarin gelir fazlasi olarak
eklenmesi yontemiyle kullanilmaktadir. Yil i¢i 1.329.125 TL’lik YOK Burs Destegi gelir fazlasindan
eklenerek odeneklestirilmis; akademik yi1l ve mali y1l uyumsuzlugundan dolayr 2022 yili giiz
doneminde kullanilmayan 369.840 TL‘lik transfer ise 2023 yilinda ayni tertibe likit karsilig1 olarak
eklenmistir.

v.  06-Sermaye Giderleri

2023 Yili Yatirim Programinda yer alan proje 6denekleri ile 2023 Y11 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu
ile kanunlasan ve kesintili baslangic ddenegi seviyesinde birimlere dagitilan sermaye giderleri alt
faaliyet 6denekleri uyumsuzdur.

Yatirim proje uygulamalarinda Kamu Yatirimlar Bilgi Sisteminde (KaYa) yer alan proje dédenekleri
esas alinarak Biitce Yonetim Enformasyon Sisteminde (e-biitce), 5018 sayii Kamu Mali Yénetimi ve
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Kontrol Kanununun 21. maddesiyle idarelere verilen yetkiyle kurum i¢i aktarma yontemiyle projelerin
tanimlandig1 alt faaliyetlerin 6denekleri esitlenmesi yatirim programini uygulayan idarelerin
sorumlulugundadir.

06-Sermaye Giderleri 6ddeneklerinin baslangi¢c 6denek dagilimlarn ile yatirnm programi 6denekleri
uyumsuz oldugundan tertiplerde meydana gelen artislar veya eksilisler Kamu Yatirimlar Bilgi
Sisteminde yer alan Cumhurbaskanhig veya Universite Rektérii onaylariyla gerceklestirilen
revizyonlarin e-biitce’de gerceklestirilmesi yontemiyle yapilan biitce islemleri kaynaklanmaktadir.

06-Sermaye Giderlerinde meydana gelen 6denek artislari veya eksilisleri “III. A. 1. c. Yatirim Programi1”
boliimiinde detayli olarak aktarildig: icin bu boliimde sadece tertipler itibariyle aktarilan/eklenen
6denekler itibariyle agiklanmistir.

06.01-Mamul Mal Alimlar tertibine 696.947 TL gelir fazlas:1 karsilig, 80.354.938 TL likit karsiligy,
20.000.000,00 TL 27 Temmuz 2023 tarihli 32261 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 7457 sayil1 2023
Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Bagli Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile (Ek
Biitce) eklenmis ve 50.858.112 TL ise Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemine (KaYa) gore yer alan 6denekler
ile Biitge Yonetim Enformasyon Sisteminde (e-biitce) yer alan 6deneklerin uyumlulastirilmasi veya
onayh y1l ici revizyonlarla eklenmistir.

06.03-Gayrimaddi Hak Alimi tertibine 4.168.839 TL likit karsilig1 eklenirken 2.199.208 TL y1l i¢i islem
revizyon onayiyla tertipten diisiilmiistiir.

06.05-Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri tertibine 21.457.487 TL likit karsilig1 eklenirken Spor
Toto Teskilat Bagkanligindan génderilen 5.557.905,79 TL’lik sarth bagis ve yardim olarak eklenmistir.
Y1l icinde kullanilmayacagi anlasilan veya Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemine (KaYa) gore yer alan
O0denekler ile Biitge YoOnetim Enformasyon Sisteminde (e-bilitce) yer alan 06deneklerin
uyumlulastirilmasi veya onayli yil i¢i revizyonlarla toplam 78.968.520 TL d6denek ise tertipten
distilmistiir.

06.06-Menkul Mallarin Biiyiik Onarimi tertibine y1l i¢i islem revizyonlariyla 1.750.016 TL’lik 6denek
eklenmistir.

06.07 Gayrimenkul Biiylik Onarim Giderleri tertibine 71.929.594 TL likit karsiligi, 250.000.000TL 27
Temmuz 2023 tarihli 32261 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 7457 sayil1 2023 Yil1 Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu ile Bagh Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile (Ek Biitce) eklenmis ve
135.000.000 TL yedekten aktarilmistir. Tertibe ayrica Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemine (KaYa) gore
yer alan 6denekler ile Biitge YOnetim Enformasyon Sisteminde (e-biitce) yer alan 6deneklerin
uyumlulastirilmasi veya onayl yil i¢i revizyonlarla toplam 28.559.600 TL eklenmistir.

Saghk Bilimleri Universitesi 2023 yih gider biitcesi kesintili baslangi¢ édenekleri, toplam ddenek ve yil
sonu gergeklesmeleri; program siniflandirmas1 ve faaliyet siniflandirmasina gore 6denekler;
ekonomik kodun birinci diizeyinde ve harcama birimi 6zelinde onceki yila gére mukayeseleri ile
birlikte altta sunulmustur.
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vi.  Kesintili Baslangi¢c Odeneklerinin Onceki Yila Gére Degisimi

Tablo- 77 2023 Yili Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi (Baslangic Odenegi, TL, %)

2023 Y1l Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi
Ekonomik Kod (1. Diizey) Baslangic Odenegi (TL)

2022 Yih 2023 Yih Artis Oranm

(%)

Personel Giderleri 508.526.000,00 1.318.888.000,00 159,36%

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi 81.048.000,00 198.361.000,00 144,75%

Giderleri

Mal ve Hizmet Alimlari 24.400.000,00 128.342.000,00 425,99%

Cari Transferler 24.768.000,00 60.784.000,00 145,41%

Sermaye Giderleri 132.900.000,00 261.900.000,00 97,07%
Toplam 771.642.000,00 1.968.275.000,00 155,08%

Grafik- 21 2023 Yili Kesintili Baslangic Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi
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vii.  Toplam Odeneklerin Onceki Yila Gére Degisimi
Tablo- 78 2023 Yili Odeneklerin Onceki Dénem ile Mukayesesi (Toplam Odenek, TL, %)

2023 Y1l Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi
Ekonomik Kod (1. Diizey) Toplam Odenek (TL)

2022 Yih 2023 Yih Artis Oranm

(%)

Personel Giderleri 858.482.780,00 2.175.335.768,00 153,39%

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 131.769.990,00 310.778.082,00 135,85%

Mal ve Hizmet Alimlari 156.756.291,00 235.311.140,00 50,11%

Cari Transferler 46.997.217,00 142.837.435,00 203,93%

Sermaye Giderleri 471.032.754,94 851.065.710,79 80,68%
Toplam 1.665.039.032,94 3.715.328.135,79 123,14%

Grafik- 22 2023 Yili Toplam Odeneklerin Onceki Dénem {le Mukayesesi
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viii.  Toplam Harcamanin Onceki Yila Gére Degisimi

Tablo- 79 2023 Yili Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi (Toplam Harcama, TL, %)

2023 Y1l Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi
Ekonomik Kod (1. Diizey) Toplam Harcama (TL)

2022 Yih 2023 Yih Artis Oranm

(%)

Personel Giderleri 858.121.636,45  2.168.933.254,69 152,75%

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 131.729.632,12 293.453.680,79 122,77%

Mal ve Hizmet Alimlari 152.761.107,61 215.575.852,47 41,12%

Cari Transferler 46.618.956,08 141.916.378,01 204,42%

Sermaye Giderleri 255.261.789,56 674.537.311,31 164,25%
Toplam & 1.444.493.121,82 3.494.416.477,27 141,91%

Grafik- 23 2023 Yili Toplam Harcamanin Onceki Dénem ile Mukayesesi
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ix.  Program Smiflandirmasina Gére Odenekler

Tablo- 80 Program Siniflandirmasina Gére 2023 Yili Odenekleri (TL, %)

2023 Yih Saglik Bilimleri Universitesi Odenekleri (Program Siniflandirmasi, TL)
Program Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama Toplam
Siniflandirmasi (TL) (TL) (TL) Harcama/Toplam
Odenek (%)

Arastirma, 1.025.000,00 1.721.947,00 1.721.947,00 100,00%

Gelistirme ve

Yenilik

Hayat Boyu 0,00 0,00 0,00

Ogrenme

Tedavi Edici Saghk 32.231.000,00 91.742.344,00 81.648.371,69 89,00%

Yiiksekogretim 1.713.582.000,00 3.318.430.110,79 3.145.707.877,82 94,80%

Yonetim ve Destek 221.437.000,00 303.433.734,00 265.338.280,76 87,45%
Toplam  1.968.275.000,00 3.715.328.135,79  3.494.416.477,27 94,05%

Grafik- 24 Program Siniflandirmasina Gére 2023 Yil Odenekleri

Program Siniflandirmasina Goére 2023 Yili Biitge
Giderleri

1.713.582.000
YUKSEKOGRETIM 3.318.430.111

3.145.707.878

221.437.000
YONETIM VE DESTEK 303.433.734

265.338.281

32.231.000
TEDAVI EDICi SAGLIK 91.742.344
81.648.372

.025.000
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

HAYAT BOYU OGRENME

0 1.000.000.000 2.000.000.000 3.000.000.000

M Baslangi¢ Odenegi (TL) m Toplam Odenek (TL) E Toplam Harcama (TL)
Saghk Bilimleri Universitesinin 2023 yili biitce uygulama sonuglarina iliskin veriler; Biitce
Yonetim Enformasyon Sisteminden (e-blitce) tlretilerek faaliyet diizeyinde, harcama birimleri

detayinda, ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyinde ve yil i¢i eklenen ve aktarilan 6édeneklerin
kaynaklari itibariyle altta sunulmustur.
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

Tablo- 81 Faaliyet Diizeyinde Saglik Bilimleri Universitesi 2023 Yili Odenek ve Harcama Verileri (TL, %)

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Yiiksekégretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri
TEDAVI EDICI SAGLIK
TEDAVI HIZMETLERI
Agiz ve Dis Saghigi Hizmetleri
Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme
YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekdgretim Kurumlar Birinci Ogretim
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Yiiksekigretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger Hizmetler
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler
Engellilerin ErisilebilirligGinin Saglanmasi
Genel Destek Hizmetleri
Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi
Insan Kaynaklar Yonetimine Iliskin Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiirtitiilecek Hizmetler
Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler
GENEL TOPLAM

Odenek
(TL)

1.025.000
1.025.000
1.025.000

32.231.000
32.231.000
32.231.000

0
1.713.582.000
1.692.048.000
0

745.702.000
13.958.000

932.388.000
21.534.000
3.023.000
14.717.000
341.000
3.453.000
221.437.000
1.636.000
1.636.000
219.801.000
16.880.000
500.000
57.288.000
19.472.000
103.752.000
303.000
2.805.000
7.332.000
11.469.000
1.968.275.000

Yilsonu Toplam
Odenek
(TL)
1.721.947
1.721.947
1.721.947
91.742.344
91.742.344
75.618.344
16.124.000
3.318.430.111
3.252.710.381
1.698.965
1.555.267.338
26.038.182

1.669.705.896
65.719.730
1.208.880
39.905.170
9.436.494
15.169.186
303.433.734
2.293.935
2.293.935
301.139.799
18.696.438
500.000
66.698.873
32.811.594
125.243.740
887.345
3.280.456
8.732.000
44.289.353
3.715.328.136

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Gergeklesme Gergeklesme/Odenek
(TL) (%)

Gergeklesme/
Toplam Odenek
(%)
1.721.947 168 100
1.721.947 168 100
1.721.947 168 100

81.648.372 253 89
81.648.372 253 89
66.089.517 205 87
15.558.855 96
3.145.707.878 184 95
3.081.865.899 182 95
1.343.465 79

1.555.240.749 209

20.600.537 148 79

1.504.681.149 161 90
63.841.979 296 97
1.006.493 33 83
39.883.175 271
8.926.361 2.618 95
14.025.949 406 92
265.338.281 120 87
2.283.004 140
2.283.004 140
263.055.277 120
18.678.549 111
0 0
59.597.096 104
19.289.336 99
116.511.031 112
807.873 267
3.265.571 116
5.937.983 81
38.967.837 340
3.494.416.477 178
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

Tablo- 82 Ekonomik Siiflandirma Diizeyinde Saghk Bilimleri Universitesi 2023 Yili Odenek ve Harcama Verileri (TL)

EKONOMIK
KOD

Personel
Giderleri

HIZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

BASLANGIC ODENEGI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

PROGRAM
DISI
GIDERLER

HIZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

YILSONU TOPLAM ODENEK

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

PROGRAM
DISI
GIDERLER

HIZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

GERCEKLESME

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

PROGRAM
DISI
GIDERLER

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

1.232.704.000

86.184.000

1.318.888.000

2.085.632.076

89.703.692

2.175.335.768

2.079.237.413

89.695.842

2.168.933.255

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

146.780.000

51.581.000

198.361.000

279.966.067

30.812.015

310.778.082

279.750.850

13.702.831

293.453.681

Mal ve
Hizmet Alm
Giderleri

113.723.000

14.619.000

128.342.000

189.021.880

46.289.260

235.311.140

176.419.302

39.156.550

215.575.852

Faiz
Giderleri

0

0

0

Cari
Transferler

2.231.000

58.553.000

60.784.000

20.053.965

122.783.470

142.837.435

19.133.320

122.783.058

141.916.378

Sermaye
Giderleri

251.400.000

10.500.000

261.900.000

837.220.414

13.845.297

851.065.711

674.537.311

0

674.537.311

Sermaye
Transferleri

0

0

Borg Verme

0

0

Yedek
Odenekler

0

0

BUTCE ICI
TOPLAM
KAYNAK

1.746.838.000

221.437.000

1.968.275.000

3.411.894.402

303.433.734

3.715.328.136

3.229.078.197

265.338.281

3.494.416.477

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Dis1 Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

GENEL
TOPLAM

1.746.838.000

221.437.000

1.968.275.000

3.411.894.402

303.433.734

3.715.328.136

3.229.078.197

265.338.281

3.494.416.477
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

Tablo- 83 Birim Diizeyinde Saglik Bilimleri Universitesi 2023 Y1li Odenek ve Harcama Verileri (TL, %)

KURUMSAL SINIFLANDIRMA

Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii

Hamidiye Sporcu Sagligi ve Spor Bilimleri Enstitiisii
Hamidiye Tip Fakiiltesi

Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi

Glilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi

Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi

Giilhane Eczacilik Fakiiltesi

Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Gilhane Saglk Bilimleri Fakiiltesi

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi

Hamidiye Yasam Bilimleri Fakiiltesi

Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Giilhane Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sudan Nyala Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Savunma Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ozbekistan Buhara Ibni Sina Tip Fakiiltesi
Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Suriye Cobanbey Tip Fakiiltesi

Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisti

Gilhane Tip Fakiltesi

Giuilhane Hemsirelik Fakiiltesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

idari Ve Mali isler Daire Baskanhg1

Personel Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Odenek
(TL)

18.310.000
18.040.000
125.601.500
10.272.000
41.998.000
9.476.000
9.086.000
11.078.000
10.516.000
9.593.000
9.661.000
13.279.000
9.211.000

0
18.117.000
0

0

0
18.110.000
328.714.000
9.264.000
1.323.000
25.940.000
177.018.000
776.877.000
7.958.000
35.379.000
28.831.000
217.497.000
2.676.000
9.846.000

Yilsonu Toplam
Odenek
(TL)
18.334.949
399.418
77.624.381
38.369.333
182.794.283
16.478.493
18.703.202
36.668.560
28.947.791
17.093.186
9.944.477
34.825.104
20.148.211
354.500
10.952.373
0
2.852.077
3.489.516
18.844.286
274.925.936
21.384.208
54.327.210
14.831.811
286.093.412
1.635.894.102
15.200.533
120.852.929
42.351.560
665.114.116
6.425.919
5.531.275

Gerceklesme
(TL)

18.334.937
399.416
72.183.528
37.023.808
171.009.846
16.472.390
18.681.883
36.613.495
28.796.243
17.083.312
9.944.027
34.808.031
20.145.325
349.210
10.934.852
0

2.851.893
3.377.684
18.843.027
274.850.505
21.380.568
2.600.711
13.065.093
266.703.232
1.627.153.597
15.134.912
113.301.476
42.333.666
558.065.640
6.060.716
3.372.951

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Gergeklesme/Odenek

Gergeklesme/
Toplam Odenek
€)
%100
%100
%93
%96
%94
%100
%100
%100
%99
%100
%100
%100
%100
%99
%100

%100
%97
%100
%100
%100
%5
%88
%93
%99
%100
%94
%100
%84
%94
%61
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

KURUMSAL SINIFLANDIRMA

Hukuk Miisavirligi

Odenek
(TL)

1.636.000

Yilsonu Toplam
Odenek
(TL)

2.293.935

2023
Gergeklesme
(TL)

2.283.004

Gergeklesme/Odenek

(%)

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Gergeklg$me/
Toplam Odenek
(%)

Hamidiye Uluslararasi Tip Fakiiltesi

8.241.500

14.283.009

14.208.516

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Yabanci Diller Yiiksekokulu

459.000

70.920

70.919

Saglk Bilimleri Universitesi Adana Tip Fakiiltesi

615.000

434.708

395.559

Saglik Bilimleri Universitesi Erzurum Tip Fakiiltesi

482.000

1.818.467

1.514.054

Saglk Bilimleri Universitesi izmir Tip Fakiiltesi

280.000

2.059.022

1.113.333

Saglhk Bilimleri Universitesi Trabzon Tip Fakiiltesi

280.000

2.630.490

1.130.418

Saglik Bilimleri Universitesi Bursa Tip Fakiiltesi

411.000

186.769

181.534

Gilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi

1.577.000

10.069.266

10.069.192

Kayseri T1p Fakiiltesi

622.000

1.724.399

1.573.973

GENEL TOPLAM

1.968.275.000

3.715.328.136

3.494.416.477
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 2023 YILI IDARE FAALI

Grafik- 25 Birim Diizeyinde Saglik Bilimleri Universitesi 2023 Yili Harcama Verileri

Birim Diizeyinde Harcama Verileri

s 1.627.153.597

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
YAPI ISLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
GULHANE TIP FAKULTESI 274.850.505
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 266.703.232
GULHANE Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI 171.009.846
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 113.301.476
HAMIDIYE TIP FAKULTESI 72.183.528
BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI 42.333.666
HAMIDIYE Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI 37.023.808
HAMIDIYE SAGLIK BILIMLER| FAKULTESI 36.613.495
HAMIDIYE SAGLIK HiZMETLER| MESLEK YUKSEKOKULU 34.808.031
GULHANE SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI 28.796.243
GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI 21.380.568
GULHANE SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU 20.145.325
GULHANE SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 18.843.027
GULHANE ECZACILIK FAKULTESI 18.681.883
HAMIDIYE SAGLIK BILIMLERi ENSTITUSU 18.334.937
HAMIDIYE HEMSIRELIK FAKULTESI 17.083.312
HAMIDIYE ECZACILIK FAKULTESI 16.472.390
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 15.134.912
HAMIDIYE ULUSLARARASI TIP FAKULTESI 14.208.516
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 13.065.093
SAVUNMA SAGLIK BILIMLERi ENSTITUSU 10.934.852
GULHANE FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKULTESI 10.069.192
HAMIDIYE YASAM BiLIMLERi FAKULTESI 9.944.027
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 6.060.716
SURIYE COBANBEY TIP FAKULTESI 3.377.684
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 3.372.951
SOMALI MOGADISU RECEP TAYYiP ERDOGAN SAGLIK BiLiIMLERi FAKULTESI 2.851.893
OZEL KALEM (REKTORLUK) 2.600.711
HUKUK MUSAVIRLIGI 2.283.004
KAYSERI TIP FAKULTESI 1.573.973
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESi ERZURUM TIP FAKULTESI 1.514.054
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI TRABZON TIP FAKULTESI 1.130.418
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI iZMIR TIP FAKULTESI 1.113.333
HAMIDIYE SPORCU SAGLIGI VE SPOR BILIMLERI ENSTITUSU 399.416
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI ADANA TIP FAKULTESI 395.559
SUDAN NYALA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 349.210
SAGLIK BILIMLERi UNIVERSITESI BURSA TIP FAKULTESI 181.534
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI HAMIDIYE YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 70.919

OZBEKISTAN BUHARA iBNi SINA TIP FAKULTESI 0
200.000.000 400.000.000 600.000.000 800.000.000 1.000.000.000 1.200.000.000 1.400.000.000 1.600.000.000 1.800.000.000

558.065.640
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Kod (1’inci
Diizey,
Aciklama)

Kod (2'li
Diizey)

ik Kod A¢iklama

EKl ler (+)

Kurum I¢i Aktarmalar

Gelir
Fazlas1
Karsihg

Likit
Karsihg

Sarth
Bagis ve
Yardim

Odenek
Ekleme (Ek
Biitce)

Odenek
Ekleme
(7456 Sayih
Kanun)

Eklenen (+)

Diigiilen (-)

Kurumlar
Aras1
Aktarmalar
)

Yedekten
Aktarmalar

)

Toplam
Odenek

Harcama

Kalan
Odenek

Personel
Giderleri

01.01

Memurlar

1.244.188.000,00

50,00

709.897.000,00

19.819.318,00

1.973.904.368,00

1.973.866.796,31

37.571,69

01.02

Sozl li Personel

29.318.000,00

200,00

13.700.000,00

43.018.300,00

43.000.639,58

17.660,42

01.03

Isgiler

41.291.000,00

53.404.000,00

94.695.000,00

93.790.832,27

904.167,73

01.04

Gegici Stireli Cal

1.110.000,00

410.000,00

700.000,00

40546291

294.537,09

01.05

Diger Personel

2.981.000,00

60.037.000,00

63.018.100,00

57.869.523,62

5.148.576,38

Sosyal
Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri

02.01

Memurlar

184.054.000,00

118.627.000,00

20.095.318,00

282.585.682,00

265476.864,01

17.108.817,99

02.02

Sozl li Personel

4.652.000,00

1.680.000,00

6.332.300,00

6.300.737,76

31.562,24

02.03

isgiler

9.073.000,00

10.870.000,00

19.943.000,00

19.888.148,38

54.851,62

350.000,00

686.000,00

1.036.000,00

980.664,59

55.335,41

02.04

Gegici Streli Cal

02.05

Diger Personel

232.000,00

100,00

649.000,00

881.100,00

807.266,05

73.833,95

Mal ve
Hizmet
Alimlar1

03.02

Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlar1

112.713.000,00

32.131.550,00

2.744.000,00

43.000.000,00

190.588.550,00

175.145.452,27

15.443.097,73

03.03

Yolluklar

4.026.000,00

5.511.600,00

3.000.000,00

12.537.600,00

10.926.826,76

1.610.773,24

03.04

Gorev Giderleri

250.000,00

42.100,00

163.210,00

455.310,00

447439,43

7.870,57

03.05

Hizmet Alimlar1

7.517.000,00

12.296.080,00

7.886.200,00

27.699.280,00

25.834.555,32

1.864.724,68

03.06

Temsil ve Tanitma
Giderleri

150.000,00

150.000,00

103.140,00

46.860,00

03.07

Menkul Mal, Gayrimaddi
Hak Alim, Bak. ve Onar.
Gid.

2.157.000,00

150.900,00

43.500,00

2.351.400,00

2.178.202,69

173.197,31

03.08

Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onarim Giderleri

1.529.000,00

1.529.000,00

940.236,00

588.764,00

Cari
Transferler

05.01

Gorevlendirme Giderleri

53.501.000,00

62.863.000,00

116.364.000,00

116.364.000,00

0,00

05.02

Hazine Yardimlari

2.231.000,00

16.124.000,00

18.355.000,00

17.789.855,00

565.145,00

05.03

Kar Amaci Glitmeyen
Kuruluslara Yapilan
Transferler

5.052.000,00

1.367.470,00

6.419.470,00

6.419.058,01

411,99

05.04

Hane Halki ve isletmelere
Yapilan Transferler

0,00

1.329.125,00

369.840,00

1.698.965,00

1.343.465,00

355.500,00

Sermaye
Giderleri

06.01

Mamul Mal Alimlari

43.100.000,00

696.947,00

80.354.938,00

20.000.000,00

50.858.112,00

195.009.997,00

124.673.544,35

70.336.452,65

06.03

Gayrimaddi Hak Alimlar1

10.200.000,00

4.168.839,00

2.199.208,00

12.169.631,00

11.923.445,95

246.185,05

06.04

Gayrimenkul Alimlar1 ve
K lastirmasi

0,00

0,00

0

0,00

06.05

Gayrimenkul Sermaye
Uretim Giderleri

123.500.000,00

21.457.487,00

5.557.905,79

78.968.520,00

71.546.872,79

11.987.841,62

59.559.031,17

06.06

Menkul Mallarin Biyiik
Onarim Giderleri

1.000.000,00

1.750.016,00

2.750.016,00

2.657.774,03

92.241,97

06.07

Gayrimenkul Biyiik
Onarim Giderleri

84.100.000,00

71.929.594,00

250.000.000,00

28.559.600,00

135.000.000,00

569.589.194,00

523.294.705,36

46.294.488,64

Toplam

1.968.275.000,00

46.647.352,00

195.996.878,00

5.557.905,79

270.000.000,00

968.864.000,00

101.673.046,00

101.673.046,00

62.863.000,00

197.124.000,00

3.715.328.135,79

3.494.416.477,27

220.911.658,52
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b. Biitce Gelirleri

7427 sayil1 2023 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Saghk Bilimleri Universitesinin 2023 yih gider
biitcesindeki gerceklesmeleri karsilamak tizere gelir biitgesi 1.968.275.000 TL baslangi¢ 6denegi ile
ongorilmiustir. Y1l i¢i yiilksekégretim 6z gelirleri finansmanl giderlere tahsisli gelirlerde gerceklesen
gelir fazlalari, ek biitce ve yedekten aktarilan 6deneklerin hazine yardimlari ile herhangi bir faaliyete
tahsis edilmeyen gelirlerde meydana gelen gerceklesmeler sonucu gelir biit¢esi, planlanan/tahmin
edilen gelirin  %179,23 {izerinde 3.527.736.346,75 TL olarak gerceklesmistir. Gelir
gerceklesmelerindeki degisim onceki donemle mukayese edilerek gelirin ekonomik kodunun 4.
diizeyinde altta sunulmustur

2023 yili biitce gelir gerceklesmeleri incelendiginde, Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinin planlanan
gelirin/gelir tahmininin %329,54; Alnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirlerin %176,93; Diger
Gelirlerin ise %291,62 iizerinde gergeklestigi goriilmektedir. Toplam biitce geliri, biitce kanunu ile
ongoriilen gelirin %179,23 lizerinde gerceklemistir.

Tablo- 85 2023 Y1l Biitge Gelirleri (TL, %)

2023 Yih Biitce Gelirlerine iliskin Bilgiler (TL, %)
Gelir Tiirt (Ekonomik Gelir Gergeklesme (TL) Gergeklesme/Tahmin

Siniflandirma 1. Diizey) Tahmini/Planlanan (%)
Gelir (TL)
Tesebbiis ve Miilkiyet 22.739.000,00 74.934.846,79 329,54%
Gelirleri
Alinan Bagis ve Yardimlar ile 1.936.274.000,00 3.425.791.819,79 176,93%
Ozel Gelirler
Diger Gelirler 9.262.000,00 27.009.680,17 291,62%

Toplam 1.968.275.000,00 3.527.736.346,75 179,23%

Grafik- 26 2023 Yil1 Biitge Gelirlerinin Dagilimi

2023 YILI BUTCE GELIRLERININ DAGILIMI
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Tablo- 86 2023 Yili Biitge Gelirleri (TL, %)

2023 Yih Biitce Gelirlerine iliskin Bilgiler (TL)

Gelirin Tiiri (Ekonomik
Siniflandirma, 4. Diizey)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler

Diger Gelirler

Gelirin Kaynaklar

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri
Diger Mal Satis Gelirleri

Sportif Faaliyet Gelirleri

Birinci Ogretimden Elde Edilen

Gelirler

Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri
Yaz Okulu Gelirleri

Yurt Yatak Ucreti Gelirleri

Diger hizmet gelirleri

Lojman Kira Gelirleri

Sosyal Tesis Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Hazine Yardimu (Cari)

Hazine Yardimi (Sermaye)

Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar (Sermaye)

YOK Burs Destekleri

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1

Diger Idari Para Cezalari

[rat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar
Kisilerden Alacaklar

Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

Gelir Tahmini-
Planlanan Gelir
(TL)
5.000,00
45.000,00
0,00
5.867.000,00

1.485.000,00
0,00
4.952.000,00
3.018.000,00
6.231.000,00
35.000,00
1.101.000,00
1.675.274.000,00
261.000.000,00
0,00

0,00

0,00
900.000,00
0,00

0,00

0,00
500.000,00
7.662.000,00
200.000,00

Toplam 1.968.275.000,00

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Gergeklesme (TL)

Gerceklesme /

Tahmin (%)

2.050,00
268.151,51
276.753,58

30.969.264,09

1.465.274,41
1.154,71
11.549.597,95
20.683.449,26
7.719.942,41
36.560,00
1.962.648,87
2.825.830.000,00
593.074.789,00
5.557.905,79
1.329.125,00
738,94
1.961.446,28
99.453,60
70.335,00
99.338,00
5.469.279,10
18.053.888,00
1.255.201,25
3.527.736.346,75
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Tablo- 87 2023 Yil Biitce Gelir Tahminleri ve Onceki Dénem ile Mukayesesi (TL, %)

2023 Y1l Biitce Gelirlerine iliskin Bilgiler

Gelir Tiri Gelir Tahmini-Planlanan Gelir (TL) Degisim Oram (%)
2022 Yihh 2023 Yili
Tesebbiis ve Miilkiyet 8.787.000,00 22.739.000,00 158,78%
Gelirleri
Alinan Bagis ve Yardimlar 757.373.000,00 1.936.274.000,00 155,66%
ile Ozel Gelirler
Diger Gelirler 5.482.000,00 9.262.000,00 68,95%

Toplam 771.642.000,00 1.968.275.000,00 155,08%

Grafik- 27 2023 Y1l Biitge Gelir Tahmini ve Onceki Dénem ile Mukayesesi
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Tablo- 88 2023 Y1l Biitge Gelir Gergeklesmeleri (TL, %)

2023 Y1l Biitce Gelirlerine iliskin Bilgiler

Gelir Gerceklesmesi (TL)

Gelir Tiirti

2022 Yili

2023 Yili

Degisim Orani (%)

Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

42.058.587,81

74.934.846,79

78,17%

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler

1.458.472.405,63

3.425.791.819,79

134,89%

Diger Gelirler

13.747.235,36

27.009.680,17

96,47%

Toplam

1.514.278.228,80

3.527.736.346,75

132,96%

Grafik- 28 2023 Y1l Gelir Gergeklesmeleri ve Onceki Dénem ile Mukayesesi
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Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2023 yilinda Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri toplam gelirlerin %2’si seviyesinde gerceklesmistir.
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerindeki ana gergeklesme kalemlerinin Birinci Ogretimden Elde Edilen
Gelirler, Yurt Yatak Ucretleri ile yemekhane giderleri karsihginda elde edilen gelirlerin tahsilat kalemi
olan Diger Hizmet Gelirleri oldugu goriilmektedir. Giilhane Lojmanlarindan ve diger tasinmaz kira
gelirleri ile sinav, kayit ve bunlara iliskin diger hizmet gelirlerinden elde edilen gelirlerle Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri 6nceki yila gore %78,17 oraninda artarak 74.934.746,79 TL olarak gerceklesmistir.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinde elde edilen gelirler, ekonomik kodun 4. diizeyinde altta

sunulmustur.

Tablo- 89 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi (TL, %)

2023 Yih Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerine iliskin Bilgiler

Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri Tiirii

Sartname, Basili Evrak, Form Satis

Gelirleri

Diger Mal Satis Gelirleri

Avukathk Vekalet Ucreti

Sportif Faaliyet Gelirleri

Birinci Ogretimden Elde Edilen

Gelirler

Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger

Hizmet Gelirleri

Yaz Okulu Gelirleri

Yurt Yatak Ucreti Gelirleri

Diger hizmet gelirleri

Lojman Kira Gelirleri

Sosyal Tesis Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri
Toplam

2022 Yili

Gergeklesme (TL)

2.500,00

34.770,96
5.010,88
214.962,39
15.819.870,82

1.699.532,48

8.073.303,87
8.454.359,41
6.162.804,34
299.287,50
1.292.185,16
42.058.587,81

2023 Yihh

Gergeklesme (TL)

2.050,00
268.151,51

276.753,58
30.969.264,09

1.465.274,41

1.154,71
11.549.597,95
20.683.449,26

7.719.942,41
36.560,00
1.962.648,87
74.934.846,79

Degisim Orani (%)
-18,00%

671,19%
-100,00%
28,75%
95,76%

-13,78%

43,06%
144,65%
25,27%
-87,78%
51,89%
78,17%
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ii.  Alinan Bags ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

2023 yilinda Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler toplam biitge gelirlerinin %97’si seviyesinde
gerceklesmistir. Ana gelir tahsilatinin Merkezi Yénetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve
Yardimlarin oldugu bu gelir kaleminde, Spor Toto Tegkilat Baskanlig1 tarafindan goénderilen sermaye
nitelikli sarth bagis ve yardimlar ile YOK 100/2000 doktora bursiyerlerine génderilen burs destekleri
de bulunmaktadir. Hazine yardimlari cari ve sermaye gider biitgesinin finanse edilebilmesi i¢in
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan gonderilmekte olup; yil icinde kabul edilen
ek biitce ve yedekten aktarilan 6denekler sonucu gider biit¢esindeki artisa kosut olarak artmistir.

Cari ve sermaye giderleri icin génderilen hazine yardimlarinin agirlikli oldugu bu tahsilat kaleminde
gerceklesme Onceki yila gore 134,89% oraninda artarak 3.425.791.819,79 olarak tahsil edilmistir.
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirlerden elde edilen gelirler, ekonomik kodun 4. diizeyinde altta
sunulmustur

Tablo- 90 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirlein Onceki Dénem ile Mukayesesi (TL, %)

2023 Y1l Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirlere iliskin Bilgiler (TL, %)

Alinan Bagis ve Yardimlar ile 2022 Yil 2023 Y1 Gerceklesme  Degisim Orani (%)
Ozel Gelirler Tiirii Gergeklesme (TL) (TL)

Hazine Yardim (Cari) 1.093.567.820,00 2.825.830.000,00 158,40%

Hazine Yardimi (Sermaye) 363.078.211,00 593.074.789,00 63,35%

Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve 699.157,63 -100,00%

Yardimlar (Cari)

Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve 5.557.905,79

Yardimlar (Sermaye)

YOK Burs Destekleri 1.127.217,00 1.329.125,00 17,91%
Toplam 1.458.472.405,63 3.425.791.819,79 134,89%

Grafik- 30 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirlerin Onceki Dénem ile Mukayesesi
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iii.  Diger Gelirler

2023 yilinda Diger Gelirlerdeki tahsilat toplam gelirlerin %1’i seviyesinde ger¢eklesmistir. Bu gelir
kaleminde agirlikl tahsilatin gerceklestigi Hazine ve Maliye Bakanliginin 6grenci katki payi telafi geliri
olarak gonderdigi gelir olmak iizere; kisilerden alacaklar faizleri, sehven yersiz ve fazladan gergeklesen
6demelerin geri tahsil edildigi kisilerden alacaklar ve diger cesitli gelirler kalemi, Yatirim Programinda
yer alan ve Yiiksek6gretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeligine gére 6zel hesaba
tahakkuk ettirilerek aktarilmasi gereken arastirma projeleri gelirleri payy, irat kaydedilecek nakdi
teminatlarin ve teminat mektuplarinin oldugu gelir kalemleri bulunmaktadir. Diger Gelirler dnceki yila
gore %96,47 oraninda artarak 27.009.680,17 TL olarak gerceklesmistir.

Diger Gelirlerden elde edilen gelirler, ekonomik kodun 4. diizeyinde altta sunulmustur.

Tablo- 91 Diger Gelirlerin Onceki Dénem ile Mukayesesi (TL, %)

2023 Y1l Diger Gelirlere iliskin Bilgiler (TL, %)

Diger Gelir Tiirii 2022 Yih 2023 Yili Degisim Oram (%)
Gergeklesme (TL) Gergeklesme (TL)

Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.050,69 738,94 -29,67%
Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 904.055,56 1.961.446,28 116,96%
Diger idari Para Cezalari 39.222,47 99.453,60 153,56%
irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 264.341,70 70.335,00 -73,39%
Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar 30.000,00 99.338,00 231,13%
Kisilerden Alacaklar 1.567.280,48 5.469.279,10 248,97%
Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 10.411.205,60 18.053.888,00 73,41%
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli 530.078,86 1.255.201,25 136,80%
Gelirler

Toplam 13.747.235,36 27.009.680,17 96,47%

Grafik- 31 Diger Gelirlerin Onceki Dénem ile Mukayesesi
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Saghk Bilimleri Universitesi gelirlerinin 2023 yilindaki gelir gerceklesme verileri Biitce Yénetim
Enformasyon Sisteminden (e-biitce) liretilerek altta detayli olarak sunulmustur.
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Tablo- 92 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Saghk Bilimleri Universitesi 2023 Yili Gelir Gerceklesme Verileri

Gelirler

_ Aciklama
II I 1Iv Gelir Tahmini Yilsonu Gergeklesme/Gelir

AR R R RRE R R R,

1
2
2
4
4
5

O O O O O WN =

RN RN RERDN R R R DNDNDNDDNDNNDND R -

(IR S N N AT YRV}

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri

Diger Mal Satis Gelirleri

Sportif Faaliyet Gelirleri

Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri
Yaz Okulu Gelirleri

Yurt Yatak Ucreti Gelirleri

Egitim Hizmetlerine iliskin Gelirler

Diger hizmet gelirleri

Lojman Kira Gelirleri

Sosyal Tesis Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
Yurtdisindan Alinan Diger Bagis ve Yardimlar
Hazine Yardimi (Cari)

Hazine Yardimi (Sermaye)

Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar (Cari)
Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar (Sermaye)
YOK Burs Destekleri

Diger Gelirler

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1

Diger Idari Para Cezalari

irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar

Kisilerden Alacaklar

Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

(TL)

22.739.000
5.000

45.000

0

5.867.000
1.485.000

0

4.952.000

0

3.018.000
6.231.000
35.000
1.101.000
1.936.274.000
0
1.675.274.000
261.000.000

0

0

0

9.262.000

0

900.000

0

0

0

500.000
7.662.000
200.000
1.968.275.000

Gerceklesme
(TL)

74.934.847
2.050
268.152
276.754
30.969.264
1.465.274
1.155
11.549.598
0
20.683.449
7.719.942
36.560
1.962.649
3.425.791.820
0
2.825.830.000
593.074.789
0
5.557.906
1.329.125
27.009.680
739
1.961.446
99.454
70.335
99.338
5.469.279
18.053.888
1.255.201
3.527.736.347

Tahmini
(%)
%329,5
%41,0
%°595,9

%527,9
%98,7

%233,2

%685,3
%123,9
%104,5
%178,3
%176,9

%168,7
%227,2

%291,6

%217,9

%1.093,9
%235,6
%627,6
%179,2
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¢. Yatirinm Programi

2023 Y1ili Yatirim Programi 6703 sayil1 2023 Yili Yatirim Programinin Kabulii ve Uygulanmasina Dair
Cumhurbaskan1 Karar1 ile Resmi Gazetenin 15/01/2023 tarihli 32074 (miikerrer) sayisinda
yayimlanarak yiirtrliigiine girmistir. Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemine (KaYa) gore Saglik Bilimleri
Universitesinin 2023 Yili Yatinm Programinda yer alan projelerin gergeklestirilebilmesi igin toplam
261.900.000 TL'lik baslangi¢c 6denegi sermaye gideri olarak toplam biitce icerisinde tefrik edilmistir.
Temmuz ayinda kabul edilen ek biitge ile yatirim projelerine 270.000.000 TL eklenmis ve y1l i¢i gelir
fazlasy, likit finansman ve sartli bagis ve yardim karsiligi eklenen 6deneklerle toplam program yili
6denegi 851.065.710,79 TL olmustur. Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemine (e-biitce) gore
674.537.311,31 TL, yatirim programinda yer alan projeler i¢in harcanmis ve 176.528.399,48 TL 2024
yilina sermaye tiirii likit degeri olarak devretmistir. Saglik Bilimleri Universitesi 2023 Yil Yatirim
Programi %79,26 nakdi gerceklesme orani ile y1l1 tamamlamistir.

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanliginin Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi (KaYa) ile Biitce
Yonetim Enformasyon Sistemine (e-blitce) gore projelerdeki gerceklesmeler ve yil i¢i islem
revizyonlari altta sunulmustur.

Tablo- 93 Sermaye Giderlerine iliskin Bilgiler (TL, %)

Sermaye Giderlerinin Durumu (TL, %

Ekonomik Baslangi¢ Toplam Harcama Kalan Odenek = Nakdi Ger¢eklesme
Kod Odenegi (TL, Odenek (TL, e-biitce) (TL, e-biitce) Orani
KaYa, e-biitce) (TL, KaYa) (Harcama/Toplam
Odenek, %)
06.Sermaye | 261.900.000,00 851.065.710,79 674.537.311,31 @ 176.528.399,48 79,26%
Giderleri

Grafik- 32 Yatirim Programi Sermaye Giderleri Odenekleri

2023 YILI YATIRIM PROGRAMI

2023 Yil Kalan

/ bdenek
21%

2023 Yili Harcama /

79%
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Tablo- 94 2023 Yili Yatirim Programi Projeleri Odenek ve Harcama Bilgileri (KaYa, e-biitce, TL)

\ Fiziki ve Nakdi Gerceklesme Oranlari itibariyle Yatinm Projeleri
Projenin

Proje Ad1

Baslama
Yili

Bitis
Yili

Toplam Proje
Odenegi (KaYa,

TL)

Gecmis Yillar
Harcamalan
(KaYa, TL)

2023 Program
Yili1 Toplam
Odenek (KaYa,
TL)

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Fiziki
Gergekles
me Orani

(%)

2023 Y1l
Harcama (e-
biitce, TL)

Nakdi
Gergeklesme
Oram (%)

Mekteb-i Tibbiye-i Sahane 3. Etap
Restorasyonu

2022

2024

693.000.000

70.000.000

440.000.000,00

440.000.000,00 100,00% 60%

Hamidiye Idari Binalar

2020

2024

50.000.000

12.345.297,00

0,00 0,00%

Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi

2020

2025

91.000.000

14.443.549,00

504.000,00 3,49%

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi

2021

2025

65.000.000

14.566.912,00

1.524.000,00 10,46%

Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi

2021

2025

110.000.000

9.672.831,00

0,00 0,00%

Gilhane Dis Hekimligi SUAM

2021

2023

93.866.851

51.840.000

42.026.851,00

41.715.444,39 99,26%

Biiyiik Onarim

2023

2025

47.000.000

27.000.000,00

26.227.522,09 97,14%

Spor Tesislerinin Bakim Onarimi

2023

2025

14.751.890

11.560.648,79

6.138.164,62 53,10%

Kampiis Alt Yapisi-Kampiis Alt Yapisi

2021

2023

9.793.898

2.965.000

6.828.898,00

3.390.157,00 49,64%

Kampiis Alt Yapisi-Engelli Hayatinin
Kolaylastirilmasi

2021

2023

500.000

500.000,00

0,00 0,00%

Dis Hekimligi Uygulama Fakiiltesi ve
Hastanesi

2023

2023

73.387.344

73.387.344,00

63.858.516,69 87,02%

Mubhtelif Isler

2023

2023

192.938.433

192.936.433,00

85.586.103,93 44,36%

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

2023

2023

200.000

200.000,00

0,00 0,00%

Yayin Alimi

2023

2023

4.000.000

4.000.000,00

3.996.455,59 99,91%

Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri

2023

2023

1.596.947

1.596.947,00

1.596.947,00 100,00%

Toplam

1.447.035.363

124.805.00

851.065.710,79

674.537.311,31 79,26%
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Tablo- 95 2023 Yili Yatirim Programi Y1l i¢i islemler (KaYa, TL)

Proje Adi

Muhtelif isler (06.01) (Ust Yonetici)

Muhtelif isler (06.01) (Ust Yénetici)

Biiyiik Onarim (06.07) (Ust Yénetici)

Giilhane Dis Hekimligi SUAM (06.05) (Ust Yénetici)
Spor Tesislerinin Bakim Onarimi (06.07) (Ust Yénetici)
Mekteb-i Tibbiye-i Sahane 3. Etap Restorasyonu (06.07) (CB)
Spor Tesislerinin Bakim Onarimi (06.05) (CB)

Dis Hekimligi Uygulama Fakiiltesi ve Hastanesi (06.01) (CB)
Muhtelif Isler (06.01) (CB)

Muhtelif Isler (06.03) (CB)

Spor Tesislerinin Bakim Onarimi (06.05) (CB)

Giilhane Dis Hekimligi SUAM (06.07) (CB)

Spor Tesislerinin Bakim Onarimi (06.05) (CB)

Spor Tesislerinin Bakim Onarimi (CB)

Spor Tesislerinin Bakim Onarimi (CB)

Muhtelif Isler (06.03) (CB)

Giilhane Dis Hekimligi SUAM (Ust Yénetici)

Giilhane Dis Hekimligi SUAM (CB)

Muhtelif Isler (06.01) (Ust Yénetici)

Muhtelif isler (06.03) (Ust Yénetici)

Muhtelif Isler (06.05) (CB)

Muhtelif isler (06.01) (CB)

Mekteb-i Tibbiye-i Sahane 3. Etap Restorasyonu
Hamidiye Idari Binalar (06.05)

Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi

Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiltesi

Kampiis Altyapisi

Mekteb-i Tibbiye-i Sahane 3. Etap Restorasyonu (06.07) (CB)
Muhtelif Isler (06.01) (Ust Yénetici)

Muhtelif Isler (06.01) (Ust Yoénetici)

Giilhane Dis Hekimligi SUAM (06.07) (Ust Yénetici)

Talep Miktar1
(TL)
+5.000.000

+10.000.000
+7.000.000
+28.000.000
+4.000.000
+70.000.000
+1.466.579
+43.387.344
+36.967.594
+2.600.000
+2.048.674
+1.926.851
+7.935
+2.743
+798.080
+1.568.839
+6.000.000
+4.100.000
+955.250
+245.000
+50.000.000
+20.000.000
+200.000.000
+6.345.297
+4.443.549
+4.566.912
+5.772.831
+328.898
+20.000.000
+15.000.000
+16.600.000
+688.600

Finansman Kaynagi

Muhtelif Isler (06.05)
Muhtelif Isler (06.07)

Biiytik Onarim (06.05)
Giilhane Dis Hekimligi SUAM (06.07)
Spor Tesislerinin Bakim Onarimi (06.05)
Likit Karsiligi Odenek
Sarthi Bagis ve Yardimlar
Likit Karsiligi Odenek
Likit Karsiligi Odenek
Likit Karsiligi Odenek
Sartli Bagis ve Yardimlar
Likit Karsiligi Odenek
Sarthi Bagis ve Yardimlar
Likit Karsiligi Odenek
Sartli Bagis ve Yardimlar
Likit Karsiligi Odenek
Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Muhtelif Isler (06.06)
Muhtelif Isler (06.06)

Ek Biitce
Ek Biitge
Ek Biitce
Likit Karsilig1 Odenek
Likit Karsiigi Odenek
Likit Karsiligi Odenek
Likit Karsiligi Odenek
Likit Karsiigi Odenek
Yatirimlar1 Hizlandirma Odenegi (YHO)
Muhtelif Isler (06.05)
Muhtelif Isler (06.05)
Giilhane Dis Hekimligi SUAM (06.01)

Onay Durumu Tarih

31.1.2023
31.1.2023
31.1.2023
31.1.2023
14.2.2023
14.2.2023
7.2.2023
23.2.2023
7.4.2023
7.4.2023
7.4.2023
26.4.2023
26.4.2023
26.4.2023
26.4.2023
22.5.2023
23.5.2023
14.6.2023
9.6.2023
9.6.2023
18.7.2023
18.7.2023
18.7.2023
24.7.2023
24.7.2023
24.7.2023
24.7.2023
24.7.2023
28.7.2023
17.8.2023
18.8.2023
5.9.2023

Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
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Proje Adi

Spor Tesislerinin Bakim Onarimi (06.05) (CB)
Muhtelif isler (06.01) (Ust Yonetici)

Muhtelif isler (06.01) (Ust Yénetici)

Muhtelif isler (06.06) (Ust Yonetici)

Muhtelif isler (06.01) (Ust Yénetici)

Muhtelif isler (06.01) (Ust Yénetici)

Muhtelif isler (06.01) (Ust Yénetici)

Muhtelif Isler (06.07) (Ust Yénetici)

Mekteb-i Tibbiye-i Sahane 3. Etap Restorasyonu (CB)
Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri (CB)

Muhtelif Isler (06.07) (CB)
CB, Cumhurbaskanlig1 Yetkisinde Gergeklestirilen Revizyonlar
Ust Yénetici, Ust Yonetici Yetkisinde Gergeklestirilen Revizyonlar

Talep Miktar1
(TL)
+1.236.637

+400.000
+750.000
+150.000
+5.000.000
+5.000.000
+1.500.000
10.000.000
+75.000.000
+696.947
+80.000.000

Finansman Kaynagi

Sartli Bagis ve Yardimlar
Muhtelif Isler (06.05)
Muhtelif isler (06.05)
Muhtelif Isler (06.05)
Muhtelif isler (06.05)
Muhtelif Isler (06.07)
Muhtelif isler (06.06)

Kampiis Altyapisi (06.05)

Yedek Odenek (YO)
Gelir Fazlas1 Karsiig1 Odenek
Yedek Odenek (YO)

Onay Durumu

Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi
Onaylandi

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tarih

06.11.2023
16.10.2023
20.10.2023
20.10.2023
26.10.2023
26.10.2023
30.11.2023
13.12.2023
25.12.2023
25.12.2023
25.12.2023
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Saglik Bilimleri Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Muhasebe
Sistemi” baslikli 49'uncu maddesine gore hazirlanan Kanun kapsamindaki kamu idarelerinde
uygulanacak ¢erceve hesap plani ile diizenlenecek raporlarin sekil, siire ve tiirlerine iliskin hususlar
ile standartlarin uygulanmasina iliskin hiikiimler iceren Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligine
tabidir. Universiteye ait muhasebe islemleri, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligine uygun olarak
hazirlanan Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi cercevesinde yiiriitiilmektedir

Universitenin muhasebe kayitlarinda 27/12/2014 tarihli ve 29218 miikerrer sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Genel Yénetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Detayh Hesap Planlar1 baghkl
41 Sira No'lu Muhasebat Genel Miidirliigli Genel Tebligi hiikiimleri cercevesinde hazirlanan
13/10/2023 tarihli Universiteler Ortak Detayli Hesap Plani kullanilmaktadir. Muhasebe sisteminin
yonetim bilgi sistemi ise Hazine ve Maliye Bakanliginin muhasebe sistemi olan Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYS) olup, Saglik Bilimleri Universitesinde 2018 yilindan bu yana
kullanilmaktadir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligine gore;

= Her tiirlii muhasebe islemi cift tarafli kayit sistemine gore kaydedilmekte, tahakkuk esasi
geregince bir ekonomik deger yaratildiginda, baska bir sekle doniistiiriildiigiinde, miibadeleye
konu edildiginde, el degistirdiginde veya yok oldugunda muhasebelestirilmektedir.

= Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin “Temel kavramlar” baslikli 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinde belirtilen Parayla Olgiilme kavrami uyarinca, ortak élgii olarak ulusal
para birimi belirlenmistir. Bu ¢ercevede mali tablolar ulusal para birimi olan Tiirk Liras1 (TL)
cinsinden sunulmaktadir. Yonetmeligin 19’uncu maddesinde yabanci para cinsinden yapilan
islemler sayimis, bu islemlerin ve kur degisikliklerinin kaydedilmesi, raporlanmasi ve
dipnotlarda gosterilmesine iliskin esaslar belirlenmistir. Yabanci paralar ile yabanci para
cinsinden izlenen varliklar ve yabanci kaynaklar, raporlama tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti
Merkez Bankasinca belirlenen ilgili doviz kuru tizerinden degerlemeye tabi tutulmaktadir.

= Faaliyetlerine iliskin gelir ve gider islemleri, tahakkuk esasina dayali olarak gelir ve gider
hesaplarinda izlenmektedir. Biitge ile ilgili olsun veya olmasin, genel kabul gérmiis muhasebe
ilkeleri geregi tahakkuk eden her tiirlii gelir ve giderin izlenmesi icin gelir ve gider hesaplari
kullanilmaktadir.

= Stoklar, maliyet bedeliyle ilgili stok hesaplarina kaydedilmektedir. Maliyet bedeli, stoklarin
depolanacagi yere Kkadar getirilmesi icin yapilan bitin giderleri kapsamakta,
kullanildiklarinda veya tiiketildiklerinde gider hesabina, satildiklarinda ise ilgili varlik
hesaplarina kaydedilerek stok hesaplarindan diisiilmektedir.

=  Degerleme ve 0l¢iim, mali tablolarda yer verilen iktisadi kiymetin nevi ve mahiyetine gore;
maliyet bedeli, gercege uygun deger, itibari deger, iz bedeli, net gerceklesebilir deger
Ol¢iilerinden biri ile yapilmaktadir.

» Duran varliklarin amortisman ve tilkenme payina tabi degeri, varligin yararlanma ya da itfa

stiresine sistemli bir bigcimde dagitilmakta ve amortisman ve tiikenme payi tutari gider olarak
muhasebelestirilmektedir.
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ihtiyathilik ilkesi geregi Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen durumlarda
ayrilan karsiliklar gider olarak muhasebelestirilmekte ve raporlanmaktadir.

Sosyal Glivenlik mevzuati hiikiimlerine gére Sosyal Glivenlik Kurumuna ¢alisanlar adina sosyal
sigorta primi 6denmektedir. Odenen primlerden isveren hisseleri tahakkuk ettikleri donemde
giderler hesabina kaydedilmekte, ¢alisanlarin hakedislerinden kesilen sigortali hisseleri dahil
toplam tutar 6denecek sosyal glivenlik kesintileri hesabina kaydedilerek mevzuatta belirlenen
stire i¢cinde Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilmektedir.

5018 sayili Kanunda alinan bagis ve yardimlar kamu geliri, verilen bagis ve yardimlar kamu
gideri olarak tamimlanmistir. Sartli bagis ve yardimlar ise Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeligine gore, alindiklarinda, tahsis amacina uygun olarak kullanilmak iizere ilgili
hesaplara, karsiliklari ise ytikiimliiliik olarak kaydedilmekte, ylikiimliiliik tutari, sarth bagis ve
yardimlarin tahsis amaci gerceklestikce gelir olarak kaydedilmektedir.

Enflasyon diizeltme islemleri Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidurligtniin
“Enflasyon Diizeltmesine Iliskin Kilavuzda” belirtilen hiikiimler uyarinca gerceklestirilmistir.

2023 yili bilangosuna gore toplam 3.035.096.426,88 TL’lik aktif (veya pasif) hesaplarda
bulunurken; faaliyet sonuglar1 tablosuna gore 211.978.771,03 TL’lik olumlu faaliyet sonucu
gerceklesmistir. bilitcelenen ve gercgeklesen tutarlarin Kkarsilastirma tablosuna gore net
tahsilatlar/6demeler orani 1,01'dir.

Saghk Bilimleri Universitesinin 2023 yilina ait bilangosu, faaliyet sonuclari tablosu, nakit akis

0zet tablosu, 6z kaynak degisim tablosu ve biitgelenen ve gerceklesen tutarlarin karsilastirma
tablosu altta sunulmustur.
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GLIK BILIMLERI UN

DONEN VARLIKLAR

193.388.761,27

333.164.806,23

405515.911,57

KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

42.732.950,21 22.313.214,80 37.764.739,80

HAZIR DEGERLER

38.118.004,80

4.910.008,37

2.791.348,90

FAALIYET BORCLARI

23.471.995,52 956.591,03 3.205.500,20

BANKA HESABI

35.998.445,13

23.199,80

67.453,76

BUTGE EMANETLERI HESABI

23.471.995,52 956.591,03 3.205.500,20

VERILEN GEKLER VE GONDERME
EMIRLERI HESABI ( - )

0,00

0,00

-3.555,19

EMANET YABANCI KAYNAKLAR

2.321.073,74 1.076.847,91 1.915.899,41

PROJE OZEL HESABI

2.125.693,62

4.595.197,38

2.733.584,28

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
HESABI

996.892,50 634.774,45 1.186.511,08

DOVIZ HESABI

0,00

29774514

0,00

EMANETLER HESABI

1.324.181,24 442.073,46 729.388,33

DOVIZ GONDERME EMIRLER]
HESABI (-)

-6.133,95

-6.133,95

-6.133,95

ODENECEK DiGER
YUKUMLULUKLER

16.757.810,39 19.792.116,84 32.022.050,35

FAALIYET ALACAKLARI

79.624.905,50

186.771.643,22

202924.400,11

ODENECEK VERGI VE FONLAR
HESABI

6.648.312,29 7.607.264,91 19.441.495,70

GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI

79.442.049,00

186.670.838,00

202.891.049,00

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
KESINTILERI HESABI

453.970,94 1.745.338,66 4.055.522,87

GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR
HESABI

182.856,50

100.805,22

33.351,11

FONLAR VEYA DIGER KAMU
IDARELERI ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI

32.834,62 61.137,17 18556847

KURUM ALACAKLARI

43.932.933,87

78.341.061,24

54.785.260,37

VADESI GEGMI$, ERTELENMIS VEYA
TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE
DIGER YUKUMLULUKLER HESABI

9.622.692,54 10.378.376,10 8.339.463,31

TEK HAZINE KURUMLAR
HESABINDAN ALACAKLAR HESABI

43.932.933,87

78.341.061,24

54.785.260,37

BORG VE GIDER KARSILIKLARI

54.000,00 136.626,21 121.990,19

DIGER ALACAKLAR

153.745,82

202.537,53

427.037,68

KIDEM TAZMINATI KARSILIGI

54.000,00 136.626,21 121.990,19

KISILERDEN ALACAKLAR HESABI

153.745,82

202.537,53

427.037,68

HESABI

GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE

128.070,56 351.032,81 499.299,65

10.209.641,43

12.977.177,15

29.784.170,44

GIDER TAHAKKUKLARI

GELECEK AYLARA AIT GELIRLER

128.070,56 351.032,81 499.299,65

ILK MADDE VE MALZEME HESABI

10.209.641,43

12.977.177,15

29.784.170,44

HESABI

DIGER KISA VADELI YABANCI

0,00

ON ODEMELER

21.349.529,85

49.962.378,72

114.803.694,07

KAYNAKLAR

UZUN VADELI YABANCI
KAYNAKLAR

6.344.903,99 35.419.525,19

BUTGE DISI AVANS VE KREDILER
HESABI

21.349.529,85

49.962.378,72

114.803.694,07

DIGER BORGLAR

0,00 34.351,77

DIGER DONEN VARLIKLAR

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
HESABI

34.351,77
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DURAN VARLIKLAR 273.202.296,97 769.119.288,28 2.629.580.515,31 ‘ ‘ ‘ ‘

| ‘ ‘ BORC VE GIDER KARSILIKLARI 6.344.903,99 19.874.179,17 35.385.173,42

FAALIYET ALACAKLARI 103.093,71 207.929,19 570.289,96 ‘ ‘ ‘ ‘

HESABI

VERILEN DEPOZITO VE 103.093,71 207929,19 570.289,96
TEMINATLAR HESABI

| ‘ ‘ 0Z KAYNAKLAR 417.513.204,04 1.060.096.700,54 2.961.912.161,89

| | ‘ KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 6.344.903,99 19.874.179,17 35.385.173,42

MALI DURAN VARLIKLAR 4.395.077,28 8.850.000,00 8.850.000,00 ‘ ‘ ‘

| | ‘ ‘ NET DEGER 376.854.307,23 962.997.798,93 835336.093,08

MAL VE HIZMET URETEN 4.395.077,28 7.850.000,00 7.850.000,00
KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESABI

‘ ‘ NET DEGER HESABI 376.854.307,23 962.997.798,93 835.336.093,08

DONER SERMAYELI KURULUSLARA ) 1.000.000,00 1.000.000,00
YATIRILAN SERMAYELER HESABI

| ‘ ‘ ‘ DEGER HAREKETLERI 8.110.506,01 8.110.506,01 -1.200.628,49

MADDI DURAN VARLIKLAR 268.704.125,98 760.061.359,09 2.620.160.225,35 ‘ ‘ ‘ ‘

| ‘ ‘ ‘ DEGER HAREKETLER| SONUG 8.110.506,01 8.110.506,01 -1.200.628,49
HESABI

ARAZI VE ARSALAR HESABI 0,00 0,18 ‘ ‘ ‘ ‘

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 1.480.024.763,78 2.036.843.337,70 4.938.930.027,91
SONUGLARI

YERALTI VE YERUSTU DUZENLER] 117.203,74 20.812.117,36 29.903.013,11 ‘ ‘ ‘ ‘

HESABI
| ‘ ‘ ‘ GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 1.480.024.763,78 2.036.843.337,70 4.938.930.027,91

SONUGLARI HESABI
BINALAR HESABI 531.139.759,62 1.476.572.452,94 5.711.461.833,57 ‘ ‘ ‘ ‘

FAALIYET SONUGLARI
TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 134337.299,16 167.003.806,28 475911.540,46 ‘ ‘ ‘ ‘

| ‘ ‘ GECMIS YILLAR OLUMSUZ -1.414.329.063,17 -2.125.153.771,08 -3.023.132.101,64

HESABI
| ‘ ‘ GECMIS YILLAR OLUMSUZ -1.414.329.063,17 -2.125.153.771,08 -3.023.132.101,64

FAALIYET SONUGLARI HESABI ( -)

TASITLAR HESABI 2.393.836,97 2.447.889,73 14.389.646,92

| ‘ ‘ DONEM FAALIYET SONUCLARI -33.147.309,81 177.298.828,98 211.978.771,03

DEMIRBASLAR HESABI 137.327.270,40 165.150.058,16 468.424.229,47 ‘ ‘ ‘ ‘

DONEM OLUMLU FAALIYET 677.677.398,10 1.590.339.056,50 3.467.406.812,20
SONUCU HESABI

BIRIKMi§ AMORTISMANLAR VE -579.536.098,74 -1.220.067.223,96 -4.714.579.483,11
DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
HESABI (-)

DONEM OLUMSUZ FAALIYET -710824.707,91 -1.413.040.227,52 -3.255.428.041,17

SONUCU HESABI ( -)
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 42.924.854,83 148.142.258,56 634.649.444,75 ‘ ‘ ‘ |
HESABI
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MADDI OLMAYAN DURAN 0,00 0,00
VARLIKLAR

0,00

2023 YILI IDARE F

HAKLAR HESABI 4.264.004,71 6.980.416,46

19.545.438,23

BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE
DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
HESABI ()

-4.264.004,71 -6.980.416,46

-19.545.438,23

GELECEK YILLARA AIT GIDERLER 0,00 0,00
VE GELIR TAHAKKUKLAR

0,00

DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00

0,00

ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE
MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI

1.354.619,69 1.571.099,79

471.065,04

BIRIKMi§ AMORTISMANLAR
HESABI (- )

-1.354.619,69 -1.571.099,79

-471.065,04

AKTIF TOPLAMI 466.591.058,24 1.102.284.094,51

3.035.096.426,88

PASIF TOPLAMI

466.591.058,24 1.102.284.094,51

3.035.096.426,88

Bilang¢o Dipnotlar :

2021 YILI

2022 YILI

2023 YILI

910

ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI

19.217.572,65

30.531.215,62

40.081.572,37

911

ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI

19.217.572,65

30.531.215,62

40.081.572,37

920

GIDER TAAHHUTLERI HESABI

129.872.190,12

63.297.815,50

381.775.144,94

921

GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI

129.872.190,12

63.297.815,50

381.775.144,94

948

BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI

9.689.556,89

11.637.532,42

32.031.552,45

949

BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI

9.689.556,89

11.637.532,42

32.031.552,45

962

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER HESABI

59.382.233,54

83.113.748,21

90.941.706,52

963

BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI

59.382.233,54

83.113.748,21

90.941.706,52

990

KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN MADDI DURAN VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLER] HESABI

0,00

15.239.575,00

15.239.575,00

993

MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE IRTIFAK HAKKI GELIRLER HESABI

881.673,34

578.354,87

628.354,87

999

DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI

881.673,34

15.817.929,87

15.867.929,87

29.02.2024 12:30:49

** Rapor 29/02/2024 - 05:31:45 tarihli bilgileri icermektedir
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Tablo- 97 Faaliyet Sonuglar1 Tablosu

GIDERLER HESABI

742374.791,39

1.463.180.225,99

3.366.290.344,67

GELIRLER HESABI

709442.201,96

1.641.135.796,07

3.579.609.595,69

PERSONEL GIDERLERI

446.828.248,30

869.663.021,78

2.185.007.642,16

Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

27.540.129,14

43.926.580,37

77.872.097,59

MEMURLAR

421.363.955,69

804.585.854,00

1.973.866.796,31

Mal ve Hizmet Satis
Gelirleri

20.962.220,85

35.371.313,16

66.586.661,82

SOZLESMELI PERSONEL

5.132.071,12

15.273.389,81

44.366.514,03

Kurumlar Karlari

488.202,50

1.051.510,56

1.721.947,00

ISCILER

18.687.977,76

42.991.042,12

107.921.316,05

Kira Gelirleri

6.089.705,79

7.503.756,65

9.563.488,77

Gegici Siireli Cahganlar

228970,80

257.226,24

405462,91

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler

665.290.023,18

1.575.040.391,28

3.463.444.720,55

Diger Personel

1.415.272,93

6.555.509,61

58.447.552,86

Yurt Disindan Alinan
Bagis ve Yardimlar

289483,96

3.758.993,37

3.945.749,83

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

70.711.898,91

131.737.866,05

293494.862,53

Merkezi Yonetim
Biitgesine Dahil
Idarelerden Alinan
Bagis ve Yardimlar

659.694.000,00

1.563.964.820,00

3.435.125.000,00

Memurlar

65.812.827,09

121514.801,73

265476.864,01

Kurumlardan ve
Kisilerden Alinan
Yardim ve Bagislar

Sozlesmeli Personel

1.025.630,34

2.585.609,54

6.300.737,76

1.235.872,62

977484,39

5.801.222,73

Proje Yardimlari

4.070.666,60

6.339.093,52

18.572.747,99

isgiler

3.641.276,42

6.885.424,80

19.888.148,38

Diger Gelirler

14.868.336,57

20.726.561,00

34.264.379,94

Gegici Siireli Caliganlar

150.752,64

573.976,00

980.664,59

Faiz Gelirleri

5.529.931,67

6.847.012,97

1.023,95

Diger Personel

81.412,42

178.053,98

848447,79

Kisi ve Kurumlardan
Alinan Paylar

518.657,85

904.055,56

1.961.446,28

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

35.473.539,97

147.962.009,97

209.504.197,87

Para Cezalar1

12.652,96

41.328,51

99.453,60

Uretime Yénelik Mal ve
Malzeme Alimlart

560.623,80

284.188,94

3.322.762,98

Diger Cesitli Gelirler

8.807.094,09

12.934.163,96

32.202.456,11

Tiiketime Yénelik Mal ve
Malzeme Alimlart

19.752.015,47

117.562.856,65

158.357.202,42

Deger ve Miktar
degisimleri Gelirleri

707.690,81

935.176,68

3.012.331,60

Yolluklar

3.015.276,77

11.169.611,00

12.788.469,28

Déviz Mevcudunun
Degerlemesinden
Olusan Olumlu Kur
Farklar1

707.690,81

935.176,68

3.012.331,60

Gorev Giderleri

493472,48

383475,09

448.142,53

Kamu idarelerinden
Bedelsiz Olarak Alinan
Mali Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler

1.036.022,26

507.086,74

1.016.066,01

Hizmet Almlar1

10.408.057,87

17.375.215,70

31.659.083,87

Genel Biitce
Kapsamindaki Kamu
idarelerinden Bedelsiz
Olarak Alinan Mali
Olmayan Varhklardan
Elde Edilen Gelirler

541.104,98

Temsil ve Tanitma Giderleri

31.000,00

41.500,00

99.320,00

Mahalli Idarelerden
Bedelsiz Olarak Aliman
Mali Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler

1.036.022,26

507.086,74

474961,03
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Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 1.165.539,58 1.030.702,59 2.627.616,79 GELIRLER TOPLAMI (B) 709.442.201,96 1.641.135.796,07 3.579.609.595,69
Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim ve 47.554,00 114.460,00 201.600,00 Yardimc Hesap INDIRIM, IADE VE 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Onarim Giderleri ISKONTONUN TURU

Kod1 Kod2  Kod3
Kod4
Cari Transferler 37.446.791,00 48.203.569,04 141460.724,97 00 00 INDIRIM, IADE VE 214.720,38 656.741,10 1.340.479,99
ISKONTOLAR HESABI
Gorevlendirme Giderleri 35.325.894,54 44.841.262,64 114.325.087,21 03 00 Tesebbiis ve Miilkiyet 198.975,20 645211,53 1.322.839,13
Gelirleri
Hazine Yardimlari 456.000,00 456.000,00 17.789.855,00 03 01 Mal ve Hizmet Satis 153.611,50 611.267,29 1.273.708,11
Gelirleri
Kar Amaci Giitmeyen 22675394 1.073.387,51 6.419.058,01 03 06 Kira Gelirleri 45.363,70 33.944,24 49.131,02
Kuruluglara Yapilan
Transferler
Hanehalki ve isletmelere 1.438.142,52 1.832.918,89 2.926.724,75 04 00 Alinan Bagis ve 7.100,00 0,00
Yapilan Transferler Yardimlar ile Ozel
Gelirler
Sermaye Transferleri 79.910,64 95.899,38 96.918,40 04 05 Proje Yardimlar 7.100,00 0,00

Kurum, isletme ve 79.910,64 95.899,38 96.918,40 05 00 Diger Gelirler 15.745,18 4.429,57 17.640,86
Hanehalkina Yapilan
Sermaye Transferleri
Deger ve Miktar Degisimleri 25,37 415.089,14 905.646,30 05 03 Para Cezalar1 0,00 2.106,04 0,00
Giderleri
Doviz Mevcudunun 25,37 415.089,14 905.646,30 05 09 Diger Cesitli Gelirler 15.745,18 PASPRIOR) 17.640,86
Degerlemesinden Olusan
Olumsuz Kur Farklar1

Amortisman Giderleri 142427.864,92 249.250.535,10 506.066.665,84 iNDIRiM,IADE VE iSKONTO TOPLAMI (C) 214.720,38 656.741,10 1.340.479,99

Maddi Duran Varliklarin 140.280.191,12 245.696.908,85 492.044.870,14
Amortisman Giderleri
Maddi Olmayan Duran 2.070.741,98 3.553.626,25 14.021.795,70
Varliklarin Amortisman
Giderleri

Diger Duran Varliklarin 76.931,82 0,00 0,00
Amortisman Giderleri
ilk Madde ve Malzeme 7.632.094,31 12.207.552,21 23.377.400,83
Giderleri

Kirtasiye Malzemeleri 781.584,44 1.818.206,47 1.638.165,97

Beslenme/Gida Amagli ve 23.741,69 1.341,31 2.711,46

Mutfakta Kullanilan Tiiketim
1 leri

Tibbi ve Laboratuvar Sarf 1.444.829,51 749.795,40 9.613.454,73

Malzemeleri

Yakaitlar, Yakit Katkilari ve 0,00 3.646,20 16.009,00

Katki Yaglar

Temizleme Ekipmanlari 539.004,26 1.547.055,49 960.513,69

Giyecek, Mefrugat ve 219.705,84 1.579.704,33 2.056.687,63
Tuhafiye Malzemeleri

Yiyecek 0,00 75.546,00 21.521,66

igecek 47195 0,00
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Canli Hayvanlar

3.143,52

47.500,60

6.609,60

Zirai Maddeler

43.650,00

93.576,36

423.091,74

Yem

61.477,80

31.800,00

0,00

Bakim Onarim ve Uretim
Malzemeleri

156.531,02

1.513.086,03

1.722.637,84

Yedek Pargalar

653514,12

275.109,95

931.803,87

Nakil Vasitalari Lastikleri

22.155,68

98.777,80

72.179,03

Degisim, Bagis ve Satis
Amagh Yayinlar

79.496,99

75.343,00

85.019,00

Spor Malzemeleri Grubu

19197

386.733,90

342,00

Basingh Ekipmanlar

6,84

430,63

6.657,82

Diger Tiiketim Amagh
Malzemeler

3.602.682,63

3.909.426,79

5.819.995,79

Silinen Alacaklardan
Kaynaklanan Giderler

132.139,20

117.760,36

44.912,02

Gelirlerden Alacaklardan
Silinenler

131.352,29

11177894

21.944,76

Kisilerden Alacaklardan
Silinenler

78691

5.981,42

22.967,26

Kamu Idarelerine Bedelsiz
Olarak Devredilen Mali
Olmayan Varliklardan

Kay Giderler

1.229.082,07

1.185.527,88

0,00

Genel Biit¢e Kapsamindaki
Kamu idarelerine Bedelsiz
Olarak Devredilen
Varliklardan Kaynaklanan
Giderler

1.229.082,07

1.185.527,88

00 Proje Kapsaminda Yapilan
Cari Giderler

343.143,31

2.044.393,47

1.720.866,65

06 Proje Kapsaminda Yapilan
Cari Giderler

343.143,31

2.044.393,47

1.720.866,65

00 Diger Giderler

70.053,39

297.001,61

4.610.507,10

99 Yukarida Tanimlanamayan
Diger Giderler

70.053,39

297.001,61

4.610.507,10

GIDERLER TOPLAMI (A)

742.374.791,39

1.463.180.225,99

3.366.290.344,67

2021 YILI

2022 YILI

2023 YILI

2021 YILI

2022 YILI

2023 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A)

742.374.791,39

1.463.180.225,99

3.366.290.344,67

NET GELIR (D= (B-C)

709.227.481,58

1.640.479.054,97

3.578.269.115,70

GELIRLER TOPLAMI (B)

709.442.201,96

1.641.135.796,07

3.579.609.595,69

ENFLASYON DUZELTMESI (E)

0,00

0,00

0,00

iNDIRIM IADE iSKONTO TOPLAMI (C)

214.720,38

656.741,10

1.340.479,99

FAALIYET SONUCU [((D+E)-A](+/-)

-33.147.309,81

177.298.828,98

21

.978.

71,03

| 29.02.2024 12:42:26

** Rapor 29/02/2024 05:52:08 tarihli bilgileri icermektedir
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Tablo- 98 Nakit Akis Tablosu

FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKIT
AKISLARI

0,00

0,00

2023 YILI IDARE FAALI

0,00

A-) Faaliyetlerden Saglanan Nakit Girigleri

-186.597.689,71

3.371.347.428,48

3.557.945.118,19

Vergi Gelirleri

0,00

0,00

0,00

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

229.178,59

76.972.213,24

76.743.034,65

Alnan Bagis ve Yardimlar

-186.649.789,00

3.260.574.720,55

3.447.224.509,55

Faizler, Cezalar, Paylar

-177.079,30

33.800.494,69

33.977.573,99

Menkul Kiymet ve Varlik Gelirleri

0,00

0,00

0,00

B-) Faaliyetlerden Kaynaklanan Nakit Cikislar

-956.591,03

2.832.690.219,48

2.833.646.810,51

Personel Giderleri

0,00

2.185.007.642,16

2.185.007.642,16

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primleri

0,00

293.494.862,53

293.494.862,53

Mal ve Hizmet Giderleri

-956.591,03

206.298.697,67

207.255.288,70

Faiz Giderleri

0,00

0,00

0,00

Cari Transferler

0,00

141.460.724,97

141.460.724,97

Sermaye Transferleri

0,00

96.918,40

96.918,40

Borg¢ verme

0,00

0,00

0,00

Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler

0,00

1.720.866,65

1.720.866,65

Diger Giderler

0,00

4.610.507,10

4.610.507,10

C-) On Odemelerden Kaynaklanan Nakit Akis

49.962.378,72

114.803.694,07

64.841.315,35

Is Avans ve Krediler Hesabi

0,00

0,00

0,00
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Personel Avanslar1 Hesabi 0,00 0,00 0,00

Biitce Dis1 Avans ve Krediler Hesabi 49.962.378,72 114.803.694,07 64.841.315,35

Akreditifler Hesabi 0,00 0,00 0,00

Mahsup Donemine Aktarilan Avans ve Krediler 0,00 0,00 0,00
Hesab1

Proje Ozel Hesabindan Verilen Avans ve 0,00 0,00 0,00
Krediler Hesabi

Dogrudan Dis Proje Kullanimlar1 Avans ve 0,00 0,00 0,00
Kreditifleri

is Avanslar1 Hesabi 0,00 0,00 0,00

Personel Avanslar1 Hesabi 0,00 0,00 0,00

D-) Faaliyetlerden Saglanan Net Nakit Akis1 (A- -235.603.477,40 423.853.514,93 659.456.992,33
B-C)

YATIRIMLARDAN KAYNAKLANAN NAKIT 0,00 0,00 0,00
AKISLARI

E-) Mali Olmayan Varlik Satislarindan 0,00 51.263.190,37 51.263.190,37
Kaynaklanan Nakit Girisleri

ilk Madde ve Malzeme Hesab1 0,00 9.696.320,47 9.696.320,47

Yar1 Mamiiller Hesabi 0,00 0,00 0,00

Mamiiller Hesab1 0,00 0,00 0,00

Ticari Mallar Hesab1 0,00 0,00 0,00

Atolyeler Hesabi 0,00 0,00 0,00

Diger Stoklar Hesab1 0,00 0,00 0,00

Stok Deger Diistikliigii Karsilig1 Hesabu (-) 0,00 0,00 0,00

Arazi ve Arsalar Hesab1 0,00 0,00 0,00

Yeralt1 ve Yeriistii Diizenleri Hesabi 0,00 0,00 0,00
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Binalar Hesabi

0,00

6.590.877,22

6.590.877,22

Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi

0,00

13.719.496,96

13.719.496,96

Tasitlar Hesab1

0,00

0,00

0,00

Demirbaslar Hesab1

0,00

21.256.495,72

21.256.495,72

Hizmet imtiyaz Varliklari1 Hesab1

0,00

0,00

0,00

Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi

0,00

0,00

0,00

Yatirim Avanslar1 Hesabi

0,00

0,00

0,00

Haklar Hesabi

0,00

0,00

0,00

Ozel Maliyetler Hesab1

0,00

0,00

0,00

Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar Hesab1

0,00

0,00

0,00

Gelecek Yillar Ihtiyaci Stoklar Hesabi

0,00

0,00

0,00

Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran
Varliklar Hesab1

0,00

0,00

0,00

Diger Cesitli Duran Varliklar Hesab1

0,00

0,00

0,00

Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesab1

0,00

0,00

0,00

Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan
Sermayeler Hesabi

0,00

0,00

0,00

Doner Sermayeli Kuruluslara Yatirilan
Sermayeler Hesabi

0,00

0,00

0,00

Sermaye Taahhiitleri Hesab1

0,00

0,00

0,00

F-) Mali Olmayan Varlik Alimlarindan
Kaynaklanan Nakit Cikislari

0,00

-51.263.190,37

-51.263.190,37

ilk Madde ve Malzeme Hesab1

12.958.046,43

62.838.761,00

49.880.714,57

Yar1 Mamiiller Hesab1

0,00

0,00

0,00
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Mamiiller Hesabi

0,00

0,00
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0,00

Ticari Mallar Hesab1

0,00

0,00

0,00

Atélyeler Hesabi

0,00

0,00

0,00

Diger Stoklar Hesab1

0,00

0,00

0,00

Stok Deger Diistikliigii Karsilig1 Hesabi (-)

0,00

0,00

0,00

Arazi ve Arsalar Hesabi

0,02

0,18

0,16

Yeralt1 ve Yeriistii Diizenleri Hesab1

10.979.516,28

14.905.700,46

3.926.184,18

Binalar Hesabi

503.173.881,47

1.807.999.546,13

1.304.825.664,66

Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi

62.660.244,84

267.009.462,51

204.349.217,67

Tasitlar Hesab1

976.146,45

7.046.661,09

6.070.514,64

Demirbaglar Hesab1

27.692.200,52

201.971.069,09

174.278.868,57

Hizmet Imtiyaz Varliklar1 Hesabi

0,00

0,00

0,00

Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi

103.358.404,32

802.602.494,73

699.244.090,41

Yatirim Avanslar1 Hesabi

0,00

0,00

0,00

Haklar Hesabi

0,00

14.021.795,70

14.021.795,70

(Ozel Maliyetler Hesab1

0,00

0,00

0,00

Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar Hesabi

-619.400,00

-619.400,00

0,00

Gelecek Yillar Ihtiyaci Stoklar Hesabi

0,00

0,00

0,00

Elden Cikarlacak Stoklar ve Maddi Duran
Varliklar Hesab1

0,00

0,00

0,00

Diger Cesitli Duran Varhklar Hesab1

0,00

0,00

0,00
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Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesab1

0,00

0,00
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0,00

Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan
Sermayeler Hesabi

4.395.077,28

4.395.077,28

0,00

Doéner Sermayeli Kuruluslara Yatirilan
Sermayeler Hesabi

0,00

0,00

0,00

Sermaye Taahhiitleri Hesab1

0,00

0,00

0,00

G) YatirnmlardanSaglanan Net Nakit Akis1 (E-F)

775.536.496,33

3.245.711.671,87

2.470.175.175,54

H-) Nakit A¢ik / Fazlasi (D+G)

0,00

0,00

0,00

I-) Net Mali Varlik Edinimlerinden Kaynaklanan
Nakit Akislar:

78.574.448,66

55.359.310,88

-23.215.137,78

Mali Varlik Ediniminden Kaynaklanan Nakit
Akislar

0,00

0,00

0,00

110

Hisse Senetleri Hesabi

0,00

0,00

0,00

111

0zel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolar1 Hesabi

0,00

0,00

0,00

112

Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolar1 Hesab1

0,00

0,00

0,00

117+217

Menkul Varliklar Hesabi

0,00

0,00

0,00

Kurum Alacaklarindan Kaynaklanan Nakit
Akislar

78.341.061,24

54.785.260,37

-23.555.800,87

130+230

Dis Borcun ikrazindan Dogan Alacaklar Hesabi

0,00

0,00

0,00

131

Para Piyasasi Nakit Islemleri Alacaklari Hesabi

0,00

0,00

0,00

132+232

Kurumca Verilen Borglardan Alacaklar Hesabi

0,00

0,00

0,00

134

Bor¢lanma Tiirev Uriinleri Cari Hesab1

0,00

0,00

0,00

135

Personelden Alacaklar Hesabi

78.341.061,24

54.785.260,37

-23.555.800,87

136

Diger Cesitli Alacaklar Hesabi

0,00

0,00

0,00

137

Takipteki Kurum Alacaklar1 Hesabi

0,00

0,00

0,00
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138

Takipteki Kurum Alacaklar1 Karsilig1 Hesaba (-)

0,00

0,00
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0,00

139+239

Diger Kurum Alacaklar1 Hesabi

0,00

0,00

0,00

Diger Varlik Edinimlerinden Kaynaklanan Nakit
Akislar

233.387,42

574.050,51

340.663,09

126+226

Verilen Depozito ve Teminatlar Hesab1

233.387,42

574.050,51

340.663,09

190

Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi

0,00

0,00

0,00

191

Indirilecek Katma Deger Vergisi Hesab1 Hesab1

0,00

0,00

0,00

193

Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar Hesab1

0,00

0,00

0,00

198

Diger Cesitli Donen Varliklar Hesabi

0,00

0,00

0,00

J-) Net Bor¢lanmadan Kaynaklanan Nakit
Akislar

78.574.448,66

55.359.310,88

-23.215.137,78

Mali Bor¢lanmadan Kaynaklanan Nakit Akiglar:

0,00

0,00

0,00

302

Para Piyasasi Nakit Islemleri Borglari

0,00

0,00

0,00

303+403

Kamu Idarelerine Mali Borglar Hesabi

0,00

0,00

0,00

304+404

Tahviller

0,00

0,00

0,00

305

Bonolar

0,00

0,00

0,00

309+409

Diger i¢ Mali Borglar

0,00

0,00

0,00

310+410

Dis Mali Borglar

0,00

0,00

0,00

Diger Yikiimliiliiklerinden Kaynaklanan Nakit
Akislari

38.589.204,07

67.188.899,08

28.599.695,01

326+330+430

Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi

634.774,45

1.220.862,85

586.088,40

329+336

Diger Cesitli Borglar

0,00

0,00

0,00

332

Okul Pansiyonlari

0,00

0,00

0,00
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Emanetler

442.073,46

729.388,33
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287.314,87

334

Borglanma Tiirev Uriinleri Cari Hesab1

0,00

0,00

0,00

335

Personele Borglar Hesabi

0,00

0,00

0,00

337

Mutemetlik Cari Hesabi

0,00

0,00

0,00

338

Konsolosluk Cari Hesabi

0,00

0,00

0,00

340+440

Alnan Siparis Avanslar1 Hesabi

0,00

0,00

0,00

349+449

Diger Alinan Avanslar Hesab1

0,00

0,00

0,00

360

Odenecek Vergi ve Fonlar Hesab1

7.607.264,91

19.441.495,70

11.834.230,79

361

Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri

1.745.338,66

4.055.522,87

2.310.184,21

362

Fonlar veya Diger Kamu idareleri Adina Yapilan
Tahsilat

61.137,17

185.568,47

124.431,30

368

Vadesi Ge¢mis, Ertelenmis veya
Taksitlendirilmis Vergi ve Diger Hesabi

10.378.376,10

8.339.463,31

-2.038.912,79

370

Donem Kari Vergi ve Diger
YuktmliiliiklerHesabi

0,00

0,00

0,00

371

Dénem Kari ve Pesin Odenen Vergiler Karsiligi
Hesabi

0,00

0,00

0,00

372+472

Kidem Tazminati Karsilig1 Hesabi

17.720.239,32

33.216.597,55

15.496.358,23

391

Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi Hesabi

0,00

0,00

0,00

379+479

Diger Borg ve Gider Karsiliklar1 Hesabi

0,00

0,00

0,00

399

Diger Cesitli Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar
Hesab1

0,00

0,00

0,00

540

Yasal Yedekler Hesabi Hesab1

0,00

0,00

0,00

549

Ozel Fonlar Hesab1

0,00

0,00

0,00

K- Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan
Net Nakit Girisleri (J-I)

854.110.944,99

3.301.070.982,75

2.446.960.037,76
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L- Nakit Stogundaki Net Degisim (H+K) 0,00 0,00 0,00

[STATISTIKSEL HATA (L-M) 0,00 0,00 0,00

M) HAZIR DEGERLER NAKIT DEGIiSiMi 4.910.008,37 680.663,40 -4.229.344,97

Kasa Hesab1 0,00 0,00 0,00

Alian Cekler Hesabi 0,00 0,00 0,00

Banka Hesab1 23.199,80 63.453,56 40.253,76

Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabi 0,00 -3.555,19 -3.555,19

Proje Ozel Hesab1 4.595.197,38 1.858.045,14 -2.737.152,24

Doviz Hesabi 297.745,14 -1.231.146,16 -1.528.891,30

Doviz Gonderme Emirleri Hesabi -6.133,95 -6.133,95 0,00

El¢ilik ve Konsolosluklar Nezdindeki Paralar 0,00 0,00 0,00
Hesabi

Diger Hazir Degerler Hesabi 0,00 0,00 0,00

Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesab1 0,00 0,00 0,00

FINANSMAN FAALIYETLERINDEN 0,00 0,00 0,00
KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI
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Tablo- 99 Oz Kaynak Degisim Tablosu

Kamu idaresi Kodu

506

2023 YILI IDARE FAALI

Kamu idaresi Adi

SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI

2022

2023

ONCEKi DONEM BASI
BAKIYESI

ONCEKi DONEM ici

HAREKETLER

ONCEKi DONEM SONU
BAKIYESi

DONEM BASI BAKIYESI

DONEM ici

HAREKETLER

DONEM SONU BAKIYESi

NET DEGER

376.854.307,23

586.143.491,70

962.997.798,93

962.997.798,93

-127.661.705,85

835.336.093,08

A- Denge Kayitlar:

-52.144.709,73

-95.492.100,57

-147.636.810,30

-147.636.810,30

-214.510.483,26

-362.147.293,56

B- Varlik Envanteri

50.943.095,89

5.371.322,74

56.314.418,63

56.314.418,63

0,02

56.314.418,65

C- Yukiimltliik Envanteri

0,00

-2.290.566,06

-2.290.566,06

-2.290.566,06

0,00

-2.290.566,06

C- Deger Hareketleri Sonug¢ Hesabindan Aktarilanlar

0,00

0,00

0,00

0,00

9.315.134,70

9.315.134,70

D- Enflasyon Diizeltme Farklar1

E- Diger

378.055.921,07

678.554.835,59

1.056.610.756,66

1.056.610.756,66

77.533.642,69

1.134.144.399,35

DEGER HAREKETLERI

8.110.506,01

0,00

8.110.506,01

8.110.506,01

-9.311.134,50

-1.200.628,49

YEDEKLER

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI

2.157.702.161,88

-120.858.824,18

2.036.843.337,70

3.627.182.394,20

1.311.747.633,71

4.938.930.027,91

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI

-2.125.153.771,08

0,00

-2.125.153.771,08

-3.538.193.998,60

515.061.896,96

-3.023.132.101,64

DONEM FAALIYET SONUCLARI

0,00

177.298.828,98

177.298.828,98

0,00

211.978.771,03

211.978.771,03

Muhasebe Politikalarindaki
Degisiklikler

29.02.2024 12:50:43

G.Y.M.Y. Ornek:23
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Tablo- 100 Biitgelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilagtirma Tablosu

Kamu idaresi Kodu

506

2023 YILI IDARE FAALI

Kamu idaresi Adi

SAGLIK BIiLIMLERI UNiVERSITESI

Biitcelene

n Tutarlar

Biitce Odenegi / Gelir Tahmini

Nihai Odenek

Gergeklesen Tutar

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri

0,00

0,00

0,00

Sosyal Guivenlik Gelirleri

0,00

0,00

0,00

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

22.739.000,00

0,00

76.257.685,92

Alinan Bags ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

1.936.274.000,00

0,00

3.425.791.819,79

Diger Gelirler

9.262.000,00

0,00

27.027.321,03

Sermaye Gelirleri

0,00

0,00

0,00

Alacaklardan Tahsilat

0,00

0,00

0,00

Red ve ladeler (-)

0,00

0,00

1.340.479,99

Toplam Tahsilatlar

1.968.275.000,00

0,00

3.527.736.346,75

ODEMELER

Personel Giderleri

1.318.888.000,00

2.175.335.768,00

2.168.933.254,69

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

198.361.000,00

310.778.082,00

293.453.680,79

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

128.342.000,00

235.311.140,00

215.575.852,47

Faiz Giderleri

0,00

0,00

0,00

Cari Transferler

60.784.000,00

142.837.435,00

141.916.378,01

Sermaye Giderleri

531.900.000,00

851.065.710,79

674.537.311,31

Sermaye Transferleri

0,00

0,00

0,00

Bor¢ Verme

0,00

0,00

0,00

Yedek Odenekler

0,00

0,00

0,00

Toplam Odemeler

2.238.275.000,00

3.715.328.135,79

3.494.416.477,27

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

1,01

29.02.2024 12:52:33

** Rapor 29/02/2024 05:37:17 tarihli bilgileri icermektedir
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3. Mali Denetim Sonuclan

a. Ic Denetim

Saghk Bilimleri Universitesine Hazine ve Maliye Bakanhgindan i¢ denet¢i kadrolari tahsis
edilmediginden Strateji Gelistirme Daire Baskanligiin i¢ denetimi 2023 yilinda yapilmamistir. 5 (bes)
adet i¢ denet¢i kadrosu igin Hazine ve Maliye Bakanligi i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna
15/10/2020-E.7104 tarih ve sayilli yaz ile miiracaat edilmesine ragmen kadro ihdasi heniiz
sonuglanmamaisgtir.

Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2023-2024)'nda yer
alan eylemlerde “KFS 7.2.4 Personel Daire Baskanh@ I¢ Denetgi istihdami i¢in Hazine ve Maliye
Bakanlhigindan kadro ihdasi talebini yineleyecektir.”, “KFS 7.2.5 Rektorliige bagli i¢ Denetim Birimi
kurulacaktir.”, “IS 18.1.1 i¢ Denetgi kadro ihdasi ve i¢ Denetgi personel istihdami icin Personel Daire
Baskanlig1 Hazine ve Maliye Bakanhig i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna miiracaatini yineleyecektir.”
ve “IS 18.2.1 i¢ denetci kadro ihdasinin ardindan Universitede I¢ Denetim Biriminin kurulabilmesi ve
I¢ Denetgilerin istihdami icin gereken énlemler alinacak ve hazirlanacak olan i¢ denetim raporlarinda
alinmasi gereken onlemler bir eylem plani cercevesinde uygulanacaktir.” eylemlerine yer verilmistir.

Saghk Bilimleri Universitesinde etkin bir i¢c denetim mekanizmasinin kurulabilmesi icin girisimlerde
bulunulmaktadir.

b. Dis Denetim

Sayistay Baskanlig1 tarafindan yapilan 2022 yili dis denetimi
https://sayistay.gov.tr/reports/download/13g4EyvQKO-saglik-bilimleri-universitesi adresinde
yayimlanarak kamuoyuna agiklanmistir. 2022 Yili Saghk Bilimleri Universitesi Sayistay Diizenlilik
Denetim Raporundaki degerlendirme ve bulgular altta sunulmustur.

2023 y1li dis denetimi Sayistay Baskanligi tarafindan devam etmekte olup, bulgu ve degerlendirmeler
kamuoyu ile paylasilacaktir.
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Tablo- 101 2022 Y1l Sayistay Dis Denetim Raporu

2022 Y1l Sayistay Dis Denetim Raporu

iC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESi
= Kontrol Ortami Standartlan

Kurum organizasyon yapisi icerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri ve sinirlari
tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir. idarede "Kamu Gérevlileri Etik Davranis
llkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢alismalarinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani ¢alismalari kapsaminda, plan déneminde tamamlanmasi 6ngoriilmekte olup, heniiz yeterli
degildir. Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans
degerlendirmesi ile disiplin hiikiimlerine yo6nelik insan kaynaklar1 politikasi belirlenmemistir.
Hassas gorevlere iliskin prosediirler belirlenmemistir.
Risk Degerlendirme Standartlar:
Stratejik plan, zamaninda yayimlanmis ve icerik agisindan mevzuata uygundur. idare performans
programi icerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve zamaninda yayimlanmistir. Idare
higbir i¢ kontrol riski belirlememistir. Risklerin degerlendirilmesine yonelik herhangi bir ¢alisma
yapilmamistir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar:
Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siire¢leri hazirlanmamistir. idare tarafindan
yetki devirleri mevzuata uygun yapilmistir. idarede yapilan gérevlendirmelerde, bunlar1 farkl
kisiler arasinda dagitilarak “gorevler ayrihgl” ilkesine uyulmustur. idarece belirlenen risklerin
kabul edilebilir diizeye indirilmesine yonelik kontrol faaliyetleri belirlenmemistir. On mali kontrol
sistemi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’a uygun olarak kurulmustur. Kamu
idaresinin 6n mali kontrol yonergesi, mevcuttur.
Bilgi ve iletisim Standartlarn
Idare faaliyet raporu icerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir. idarenin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 mevcuttur ve icerik olarak Kamu I¢ Kontrol Standartlar: Tebligi'ne
uygundur.
izleme Standartlarn
Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 ¢ergevesinde hazirlanan taslak eylemlerin heniiz uygulamaya gecirilmemesi nedeniyle
degerlendirilmemektedir. Kamu idaresinde i¢ denetim birimi kurulmamistir. i¢ denetim biriminin
ic kontrol sistemine iliskin denetim ¢calismasi mevcut degildir.

DENETIM BULGULARI

A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR

=  Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.

B. DIGER BULGULAR

BULGU 1:

Ihaleye verilen teklifin yaklasik maliyetin {izerinde olmasina ragmen gerekli sorgulamalarm yapilmadan

ihalenin sonuglandirilmasi.

BULGU 2:

fhale ile alinmasi gereken ihtiyaclarin parcalara béliinerek dogrudan temin yoluyla ayn yiiklenicilerden

alinmasi.

BULGU 3:

Teknik sartnameye uygun olmayan araglarin calistirilmasi
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B. Performans Bilgileri

2020-2024 donemi stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere ulasabilmek i¢cin 2023 y1l1 program
biitcesini performans esasli program biitceleme sistemine uygun olarak hazirlayan Saglik Bilimleri
Universitesi, performans programini {igiincii defa 2023 yilinda uygulamis, yilin dérder geyregi halinde
performans gostergelerindeki gerceklesmeleri izlemis ve sonuglarini Strateji Gelistirme Kuruluna
sunarak degerlendirmistir.

Saghk Bilimleri Universitesinin 2023 yih biitgesi program biitge yapisina uygun olarak uyguladigi
faaliyetlere iliskin bilgiler, performans sonuclarinin degerlendirilmesi, alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclarinin degerlendirilmesi, performans denetim sonuglari,
stratejik planin degerlendirilmesi ve performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi altta sunulmustur.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Kamu mali yonetiminde yapisal bir doniisiim olan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile idarelere stratejik plan ve performans programlari hazirlama zorunlulugu getirilmistir. Kalkinma
Planlari, Orta Vadeli Programlar ve Cumhurbaskanligi Yillik Programlarindaki politika ve tedbirler
dogrultusunda 5 yillik bir uygulama dénemi icin hazirlanan stratejik planlar, idare biitcelerinde yer
alan 6deneklerle uygulanmaktadir. Stratejik amag ve hedeflerle iliskilendirilmis alt program hedefleri
ise performans programin da yer alan hedef gostergeleriyle izlenmektedir.

Kamu mali yonetiminde 2021 yilindan itibaren Tiirkiye genelinde uygulanmaya baslanan performans
esasli program biitceleme sistemi ile biitgeler programlar itibariyle uygulanmaktadir. Biitce ile
stratejik planin iliskisi biitce teklif siirecinde alt program hedefleri ile stratejik amagclarin
iliskilendirilmesi ile kurulmakta ve idareler biitgelerini stratejik planlarina gore teklif etmektedir.
Stratejik yonetim ve planlamanin tamamlayici dongiisii ise idare faaliyet raporlarinda yer verilen
performans programi gerceklesmeleri ve stratejik plan izleme-degerlendirme tablolarn ile
gerceklesmekte ve kamu mali yonetiminin saydamlik ve hesap verme sorumlulugu cercevesinde
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Saghk Bilimleri Universitesinin 2023 yilinda uyguladig1 program biitcenin alt programlari, alt program
hedefleri ile stratejik planinda yer alan stratejik amaclari altta sunulmustur.
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Tablo- 102 Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

Program Adi

Alt Program Ad1

Alt Program Hedefleri

iligkili Oldugu Stratejik Amag

Arastirma, Gelistirme
ve Yenilik

Arastirma Altyapilar:

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirllmasina ve teknolojik

gelisimine katkida bulunmak tizere

yliksekogretim kurumlarinda

arastirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Aragtirma Universitesi olmak ve bu
ozelligi stirdiiriilebilir kilmak

Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekégretim kurumlarinda
inovasyon amagl bilimsel
¢alismalarin arttirilmasi

Aragtirma Universitesi olmak ve bu
ozelligi siirdiiriilebilir kilmak

Universite-sanayi is birligi araciligiyla

saglk alaninda yeni yerli tirtinler
gelistirmek

Universitemizin biitiin yerleskelerinde
kurumsal yapiy1 gliclendirmek

Hayat Boyu Ogrenme Yiiksekégretim Kurumlari

Stirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslary, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi
Tedavi edici saglik hizmetinin
erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi
iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Tedavi Edici Saghk Tedavi Hizmetleri Egitim ve arastirmalarin kalitesini

artirmak

Arastirma Universitesi olmak ve bu
ozelligi siirdiiriilebilir kilmak
Universite-sanayi is birligi araciligiyla
saglk alaninda yeni yerli tirtinler
gelistirmek

Arastirma Universitesi olmak ve bu
ozelligi siirdiirilebilir kilmak

Egitim ve arastirmalarin kalitesini
artirmak

Universitemizin biitiin yerleskelerinde
kurumsal yapiy1 gliclendirmek

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve Destekler

Yiiksekogretim

On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime
acik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekdgretimde Ogrenci
Yagsami

Yiiksekogretim 6grencilerine
sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasy; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi
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Tablo- 103 Program Biitge Faaliyet A¢iklamalari

Program

Arastirma, Gelistirme
ve Yenilik

Alt Program

Yiiksekogretimde
Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Faaliyet

Yiiksekogretim
Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma
Projeleri

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Faaliyet A¢iklamalar1

BAP Koordinatorliigiinde Rektorlitk Bilimsel Arastirma
Projeleri ile saglk alaminda bilime katki yapacak; iilkenin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki
saglayacak projeler bu faaliyet kapsaminda ytiriitiillmektedir.

Tedavi Edici Saghk

Tedavi Hizmetleri

Ag1z ve Dis Saghigi
Hizmetleri

Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin agiz ve dis saghgi
alaninda egitimlerinin bir parcasi olan uygulamali egitimin
Giilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezinde yapilarak ayni zamanda bir dis hastanesi gorevi ile
tedavi edici saglik hizmetinin verilmesi bu faaliyet kapsaminda
ylritilmektedir.

Dis Hekimligi
Hastanesi Tarafindan
Yapilacak Taban
Odeme

2547 sayill Kanunun 58’inci maddesinin (c) fikrasi
kapsamindaki personele yapilacak taban 06demelerde
kullanilmak iizere ilgili yliksek6égretim kurum biitgesine doner
sermayenin gelir ve gider durumu da dikkate alinarak Hazine
Yardimi olarak aktarilan 6deneklerin dis hekimligi fakiilteleri
ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinin doner sermaye
hesaplarina 6denmesi ve 6denen bu tutarlarin, doner sermaye
biriminin  gelir  hesaplarma  kaydedilerek  personele
gerceklestirilecek taban 6demede kullanilmasi bu faaliyet
kapsaminda yiiritiilmektedir.

Yonetim ve Destek
Programi

Teftis, Denetim ve
Danismanlik Hizmetleri

Hukuki Danigsmanlik
ve Muhakemat
Hizmetleri

Universitenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢c ve dis
tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden
diger her tiirli hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idare
hizmetlerine iliskin mevzuat, sozlesme, sartname ve
uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin
amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve
programa uygun ¢alismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli
hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siirecler bu
faaliyet kapsaminda ytiriitiilmektedir.

Ust Yonetim, idari ve
Mali Hizmetler

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Bilgi islem Daire Baskanhginca bilgi teknolojilerine yonelik
olarak sistem, sistem giivenligi ve ag hizmetleri, yazilim
hizmetleri, teknik servis hizmetleri ve gerekli donanimlarin
saglanmasi bu faaliyet kapsaminda yiiriitilmektedir.

Engellilerin
Erisebilirliginin
Saglanmasi

Engellilere yonelik kampiis alt yapisi doniistimleri ile egitim-
ogretimlerini Kkolaylastirici sunulan hizmetler bu faaliyet
kapsaminda yiiritiilmektedir.

Genel Destek
Hizmetleri

Universitemizin yiiksekdgretim programindaki faaliyetlerini
gergeklestirebilmesi i¢in temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma,
onarim, tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini, fiziki
calisma ortamlarinin diizenlenmesi bu faaliyet kapsaminda
yuritilmektedir.

Insan Kaynaklari
Yonetimine iliskin
Faaliyetler

Personel Daire Bagkanliginca Universitemizin insan giicii
planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapilmasi,
personel sisteminin gelistirilmesi, Universite personelinin
atama, 6zliik ve emeklilik islemleri ile ilgili islemlerin yapilmasi,
idari personelin hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi
bu faaliyet kapsaminda yiiriitilmektedir.

insaat ve Yapi
Islerinin Yiiriitiilmesi

Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhiginca Universite bina ve
tesislerinin projelerini yapmak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri
ylriitmek; devam eden insaatlar1 kontrol etmek ve teslim
almak, bakim ve onarim islerini yapmak; Kkalorifer, kazan
dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile ¢evre
dizenleme ve asansor bakim ve onarim ile benzeri isler bu
faaliyetler kapsaminda yiiriitilmektedir.

Ozel Kalem
Hizmetleri

Rektérliik makaminin Universitemizin iist yéneticisi sifatiyla
protokol temsili ve agirlamalari, Universitemizin gerek kamu
gerek 0zel saglik sektoriiniin 6nde gelen kuruluslariyla yapacagi
caligmalar, toplanti ve paneller bu faaliyet kapsaminda
yuritilmektedir.

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mali
mevzuat c¢ercevesinde, 0zel biitceli bir idare olan
Universitemizin muhasebe ve Kkesin hesap, biitge, tasinir,
stratejik planlama, ,i¢ kontrol islemleri bu faaliyet kapsaminda
yuritilmektedir.

Tasinmaz Mal
Gelirleriyle
Yiiratilecek
Hizmetler

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu Ek 25. madde hiikiimlerine
uygun olarak tasinmaz mal gelirlerinden elde edilen gelirlerle
finanse edilmek lizere mal ve hizmet alimlar1 ile yatirim
programui ile iligkilendirilmis sermaye giderleri bu faaliyette
yuritilmektedir.
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Program Alt Program

Faaliyet

Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Faaliyet A¢iklamalar1

Saghik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginin faaliyetlerinin
yuritiilmesi i¢in personel gideri, sosyal glivenlik kurumlarina
devlet primi giderleri gibi zorunlu olan giderler ile Ogrenci isleri
Daire Baskanligina ait giderler bu faaliyette yiiriitiilmektedir.

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi ve
Lisanstistii Egitim

Yiiksekogretim

Doktora
Ogrencilerine Yénelik
Burs Hizmetleri

Yiiksek Ogretim Kurumu 100/2000 Doktora Bursu kapsaminda
oncelikli alanlarda yetistirilmek iizere doktora 6grencilerine
verilen burslar bu faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Enstitiilerde yiiriitiilen Yiiksek Lisans ve Doktora diizeyinde, 19
farkl sehirde afiliasyon saglanmis 62 farkl Saghk Bakanligina
bagh hastanelerde Tipta Uzmanlk diizeyinde verilen egitim-
Ogretim hizmeti bu faaliyet kapsaminda ytiriitiilmektedir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

Fakiilte ve Yiiksekokullarda Birinci Ogretim diizeyinde verilen
egitim-6gretim  hizmetleri ~bu  faaliyet = kapsaminda
yuritilmektedir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin kiitiiphane
ve e-kiitiiphane hizmetleri; basili ve elektronik yayin alimlari1 bu
faaliyet kapsaminda ytiriitiilmektedir.

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yagami

Yiiksekogretimde
Barinma Hizmetleri

Universitemizin Ankara Giilhane yerleskesinde bulunan égrenci
yurtlarina yonelik barinma hizmetleri bu faaliyet kapsaminda
yuritilmektedir.

Yiiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Universitemizin Istanbul ve Ankara'daki yemekhanelerinde
ogrencilerin beslenmesi yonelik yemekhane hizmetleri bu
faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Yiiksekogretimde
Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin 6grenci yasamina
iliskin yapacagi Kiltiir ve Spor Faaliyetleri bu faaliyet
kapsaminda yiiritiilmektedir.

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamina
fliskin Diger
Hizmetler

Ogrencilerin beslenme, barinma, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetleri
kapsamina girmeyen 6grenci yasamina iliskin diger hizmetler
ile ogrencilerden elde edilen gelirler ile iliskilendirilerek
yapilmas1 gereken giderler bu faaliyet kapsaminda
yuritilmektedir.
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Saglik Bilimleri Universitesinin 2023 Y1l Performans Programinin yil sonu itibariyle alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglari ve degerlendirmeler
ile performans gostergesi sonuglar altta sunulmustur.

a. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuglar ve Degerlendirmeler

i.  Arastirma Altyapilar1 Alt Programi

Tablo- 104 Arastirma Altyapilari Alt Programi Performans Géstergesi Gergeklesmeleri izleme Formu

Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2023
Programin Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Ada: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi
Sira  Gosterge Adi Ol¢ii Onceki Dénem 2022 Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme
Birimi Grg Gergeklesme Gosterge
Yih Degeri Tahmini Degeri 1.0¢ 2.U¢ .U 4,.U¢  Yilsonu Ger%eklesme Gerceklesme
(2023) Ayhk Aylk Aylik  Degeri (Yllr::l:u Durumu
Degeri /
Hedeflenen
Gosterge
Degeri)
Arastirma Oran 2022 %2 %45 %45 %52 Hedefe
altyapisi projesi (%) Ulasilamad:
tamamlanma
oranit
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Tablo- 105 Arastirma Altyapilari Alt Programi Degerlendirme Tablosu

Arastirma Altyapisi Alt Programi
2023/ Y1l Sonu:
= Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiinden (BAP) alinan verilere gére 2023 yili y1l sonu itibariyle toplam 38 arastirma
Degerlendirme altyapisit projesinin 17'si tamamlanmistir. Arastirma Altyapisi Projesi Tamamlanma Orami %45'tir. (Hesaplama Ydntemi:
Tamamlanan Arastirma Altyapisi Projesi Sayisi/Toplam Arastirma Altyapisi Projesi;17/38=0,45)

ii.  Yiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Alt Programi

Tablo- 106 Yiiksekégretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Alt Programi Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu

Performans Gostergesi Ger¢eklesmeleri [zleme Formu (3 Ayhk)

Yil: 2023
Programin Adu: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adu: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Dénem Grg 2022 Hedeflenen Gergeklesme
Birimi Yili Degeri Yilsonu Gosterge 1. Ug Ayhk 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. U¢ Ayhk Yilsonu Gergeklesm Gersellesme
Gergeklesm Degeri Degeri e Oram
e Tahmini (2023) (Yilsonu
Degeri /
Hedeflenen
GoOsterge
Degeri)
Ar-ge'ye harcanan %2,30 %0,42 %50 Tt
biitgenin toplam
biitgeye orani
Ar-ge sonucu Ulasilamads
ortaya ¢ikan
trtinlere iliskin
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu
ticarilestirilen {iriin
sayisl

Ara$t1rma 5.339.842 7.812.000 9.515.000 11.841.018,9 = 1.123.343,55 | 10.054.433,0 @ 20.093.159,99 @ 43.111.955,52 Hedef Asildt
6 2

Hedef Agildi

merkezleri gelir
miktari
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Hedefe Kismen

Arastirma Ulasild:
merkezlerinin
sanayi ile yaptig1
proje sayisi

Hedefe

BAP kapsaminda Ulastlamads
desteklenen
arastirma projeleri

sayisl
Ogretim eleman1 Utasiamads
basina diisen ar-ge
proje sayisi

Hedefe

Patent, faydal Ulasilamads
model ve
endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Ulusal ve Hedef Asildi

uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen ar-ge

projesi sayisi

Uluslararasi Ulsslamads
endekslerde yer
alan bilimsel yayin
sayisl

Tablo- 107 Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Alt Programi Degerlendirme Tablosu

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Alt Programi
2023/ Y1l Sonu:
» Ar-Gebirimlerinden alinan verilere gére 2023 y1l1 yil sonu itibariyle Ar-Ge’ye toplam 38.533.242,39 TL harcanarak toplam 2.876.029.057,39
Degerlendirme TL’lik gider biitgesi icerisinde gerceklesme orani %1 olmustur.
Hesaplama Yéntemi: Ar-Ge'ye Harcanan Blitge/Toplam Biitce
Ar-Ge Harcamasi Hesaplama Yéntemi:

Ar-Ge Birimi Ar-Ge Harcamasi (TL) \
Teknokent 18.000.000
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Degerlendirme

BAP 19.316.242,39
TTO 500.000
G SBE Ar-Ge Birimleri 717.000
Toplam 38.533.242,39
Toplam Biitce Hesaplama Yontemi: 2.876.029.057,39 TL
Kaynak: 630 Giderler Hesabi Bor¢ Kalani
Ar-Ge/Toplam Biitge: 38.533.242,39/2.876.029.057,39=0,0134
»  TTO’dan alinan verilere gore 2023 y1l1 y1l sonu itibariyle toplam 2 patent alinmistir.
= Teknokent'ten alinan verilere gore 2023 yil1 y1l sonu itibariyle toplam 26 Ar-Ge faaliyeti tiriinii ticarilestirilmistir.
*  Ar-Ge birimlerinden alinan verilere gére 2023 yili y1l sonu itibariyle arastirma merkezlerinin geliri 43.111.955,52 TL'dir.
Veri Kaynaklari:

Ar-Ge Birimi Ar-Ge Harcamasi (TL)
Teknokent 6.900
TTO 7.216
G Dis Hekimligi SUAM 37.967.675,90
METUM 4.703.865,62
G SBE Ar-Ge Birimleri 426.298

Toplam 43.111.955,52
= 2023 yili yil sonu itibariyle Teknokent 4, TTO ise 1 adet arastirma projesini sanayi ile birlikte gerceklestirmistir.
= Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliiglinden alinan verilere gore 2023 yilinda toplam 98 arastirma projesi BAP kapsaminda
desteklenmistir.
= 2023 yili yil sonu itibariyle 6gretim iiyesi basina diisen Ar-Ge proje sayisi 0,0338’dir.

Veri Kaynagi:
Ar-Ge Proje Sayisi
Ar-Ge Birimi
Teknokent-TTO
BAP
G SBE Ar-Ge Birimleri
Toplam
Ogretim Uyesi Sayisi: 4.024
Kaynak: Personel Daire Baskanligi
Hesaplama Yéntemi:
Ar-Ge Proje Sayisi/Ogretim Uyesi Sayis1=136/4.024=0,0338
= TTO’dan alinan verilere gore 2023 yilinda toplam 4 patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvurusu olmustur.
» Ar-Ge birimlerinden alinan verilere gore 2023 yilinda toplam 53 Ar-Ge projesi ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenmistir.
Hesaplama Yontemi:
Ar-Ge Birimi

Ar-Ge Proje Sayisi

Ar-Ge Proje Sayisi \
METUM 2
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BAP 40
G SBE Ar-Ge Birimleri 11
Toplam 53

= Web of Science’dan Affilliation: University of Health Science Turkey Publication Years: 2023 kistaslariyla yapilan arama sonuglarina gore

Saghk Bilimleri Universitesi akademisyenlerinin uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1 2.958'dir.

(Erisim zamani ve adresi: 29.01.2024 12:51,
https://a8f59890210bb2a36cc265¢34c80a801c14e01d5.vetisonline.com/wos/woscc/summary/cdf86359-b050-47a9-a5a1-3a4d337e3e4c-c937d23f/relevance/1)

iii.  Yiksekogretim Kurumlar: Siirekli Egitim Faaliyetleri Alt Programi

Tablo- 108 Yiiksekoégretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri Alt Programi Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu

Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2023
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adu: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Sira Gosterge Ad1 Olgii Onceki 2022 Hedeflenen Gerceklesme
Birimi Donem Grg¢ Yilsonu Gosterge
Yih  Degeri Gergeklesme Degeri 1.U¢ 2.U¢ 3.U¢ 4.U¢ Yisonu  Gergeklesme  Gergeklesme

9o g Sy Oram Durumu
Tahmini (2023) Ayhik Ayhk Ayhk Ayhk Degeri (YVilsonu Degeri /

Hedeflenen
Gosterge Degeri)
Hedefe

Dezavantajli gruplara yonelik %0
Ulasilamadi

sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Egitim programlarina basvuran
kisi sayisi

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) Hedef Agildi
ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

Hedefe
Ulasilamadi

Hedefe
Ulasilamadi

Hedefe
Ulasilamadi
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Universitenin gevrecilik Say1 2022
alanlarinda aldig1 6diil sayisi

Tablo- 109 Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri Alt Programi Degerlendirme Tablosu

Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri Alt Programi

2023/Yi1l Sonu:
= Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinden alinan verilere gére 2023 yili y1l sonu itibariyle egitim programlarina 600 kisi

basvurmustur. Ayni merkezden alinan verilere gore mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayis1 2023 y1li1 y1l sonu degeri 8dir.
= Mezunlara yonelik 2023/1V. donemde herhangi bir gerceklesme olmamaistir.
» Universite 2023 yilinda cevrecilik alaninda herhangi bir édiil almamistir.

Degerlendirme

iv.  Tedavi Hizmetleri Alt Programi

Tablo- 110 Tedavi Hizmetleri Alt Programi Performans Géstergesi Gergeklesmeleri izleme Formu

Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2023
Programin Adi: TEDAVI EDiCI SAGLIK
Alt Programin Adu: TEDAVI HIZMETLERI
Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Sira Gosterge Ad1 Olcii  Onceki Dénem 2022 Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme
Birimi Grg¢ Gergeklesme Gosterge
Yih  Degeri Tahmini Degeri 1.U¢ 2.0¢ 3.U¢ 4.U¢ Yilsonu Gergeklesme = Gerceklesme
U Oram Durumu
(2023) Ayhik Ayhk Ayhk @ Aylhk Degeri (Vilsonu

Degeri /
Hedeflenen
Gosterge
Degeri)
1.304 3.393 %135 Hedef Asildi

Ameliyat sayisi
Universite hastaneleri %1 %1 %20 Hedefe
Ulasilamadi

nitelikli yatak orani

Universite hastaneleri %1 %1 %20 Hedefe

yatak doluluk orani Wik

Yatan hasta sayisi %0,25 Hedefe
Ulasilamadi
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Tablo- 111 Tedavi Hizmetleri Alt Programi Degerlendirme Tablosu

Tedavi Hizmetleri Alt Programi
2023/1V. Dénem:
Degerlendirme = Giilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinden alinan verilere gére 2023 yili y1l sonu itibariyle toplam
3.393 ameliyatin gercgeklestirildigi, 1 adet olan yatak sayisinin nitelikli olarak kategorilendirildigi ve 1 yatakh tedavi

gerceklestirildigi bildirilmistir.

v.  Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler Alt Programi

Tablo- 112 Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler Alt Programi Performans Gostergesi Gergeklesmeleri zleme Formu

Performans Gostergesi Gerceklesmeleri zleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2023
Programin Adu: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adu: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi ireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Sira Gosterge Adi Olcii  Onceki Dénem 2022 Hedeflenen Gergeklesme
Birimi Grg Yilsonu Gosterge
Yih  Degeri Gerceklesme Degeri 1. Ug 2.Ug 3. Ug 4.U¢  Yilsonu Ger%ilzll?me Gergekles
Tahmini (2023) Ayhk Ayhik Ayhk Ayhik | Degeri (Yilsonu
Degeri /
Hedeflenen
Gosterge
Degeri)
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve %58
AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan

Ulasilamadi

Hedefe
Ulasilamadi

Hedef Asildi
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arastirma desteklerinden

yararlananlarin sayisi

Yiiksekogretim Kurulu, Say1 Hedefe
Tiirkiye Bilimler Akademisi Ulagilamadi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve

sanat odiilleri sayis1

Tablo- 113 Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler Alt Programi Degerlendirme Tablosu

Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

2023 /Y1l Sonu:
®  Web of Science'tan alinan verilere gére 2023 yil y1l sonu itibariyle 2.456 bilimsel yaymn SCI-Expanded, SSCI, A&HCI
kapsamindaki dergilerde yayimlanmistir. Universitede toplam 4.024 6gretim elemani bulunmakta olup; 6gretim elemani
basina diisen nitelikli yayin sayis1 0,61’dir.

SCI-Expanded 2.323

SSCI 131

A&HC 2

Toplam 2.456

Hesaplama Yéntemi: [(Yayin Sayisi: 2.456) / (Ogretim Elemani Sayisi: 4.024)]
. . Kaynak: Ogretim Elemani Sayist icin Personel Daire Baskanligi ; Yayin Sayist icin Web of Science
Degerlendirme Affilliation: University of Health Science Turkey

Publication Years: 2023

Search: Web of Science Index

Erisim Adresi:

https://a8f59890210bb2a36cc265c34c80a801c14e0 1d5.vetisonline.com/wos/woscc/summary/973ea6b c-d260-445a-bbc3-

b9b060377012- c93823f7 /relevance/1

Erisim Zamani: 29.01.2024 12:58

» Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinan verilere gére 2023 yili y1l sonu itibariyle toplam 12 bursiyer YOK 100/2000

bursu kapsaminda 6ncelikli alanlarda yetistirilmek iizere desteklenmistir.
Akademik birimlerden alinan verilere gore toplam 100 kisi Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden faydalanmistir.

YOK, TUBA ve TUBITAK tarafindan verilen bilim, tesvik ve sanat 6diilii alan akademisyen bulunmamaktadir.
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vi.  On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim Alt Programi

Tablo- 114 On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim Alt Programi Performans Gostergesi Ger¢eklesmeleri izleme Formu

' Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2023

Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adz: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sira Gosterge Adi Ol¢ii Onceki Dénem 2022 Hedeflenen Gerceklesme
Birimi Gr¢ Yilsonu Gosterge

Yih  Degeri Gergeklesme Degeri 1. U¢ 2. Ug 3. Ug 4.0¢ Yilsonu @ Gerceklesme | Gergeklesme

Tahmini (2023) Aylhik Aylhik Aylik Aylik Degeri Orani Durumu
(Yilsonu

Degeri /
Hedeflenen
Gosterge
Degeri)
1 Doktora egitimini Say1 2022 150 47 80 10 0 0 0 10 %12 Hedefe
tamamlayanlarin sayisi Ulagilamadt
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran Saghk Bilimleri Universitesinde Egitim Bilimleri Programlar: Bulunmadigindan Bu Gésterge Izlenmemektedir.
orani (%)
3 Egitimin program siiresinde Oran 2022 %95 %95 %95 %95 %95 %95 %95 %95 %100 Hedefe
bitirilme orani (%) Ulagild:
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk Oran 2022 Saghk Bilimleri Universitesinde Fen Bilimler Programlari Bulunmadigindan Bu Gésterge Izlenmemektedir.
orani (%)
5 Kiitiiphanede bulunan basil ve Say1 2022  406.306 410.982 413.000 170.527 164.771 172.442 526.612 526.612 %127 Hedef Asildy
elektronik kaynak sayisi
6 Kitiiphanede bulunan 6grenci Say1 2022 17,14 20,0780 17,2080 7,05 6,95 6,81 20,88 20,88 %121 Hedef Agildy
basina diisen basili ve elektronik
kaynak sayisi
Kiitiiphaneden yararlanan kisi Say1 2022  115.372 115.372 116.500 54.647 @ 54.647 0 80.684  135.331 %116 Hedef Asildy
sayisl
Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran 2022 %7 %5 %6 %5,8 %5,8 %°5,8 %°5,8 %5,8 %96 Hedefe
6grenciler icindeki pay1 (%) Kismen
Ulasildi
Ogrenci basina diisen egitim alan Metrekare 2022 4,94 5,8030 5,6780 4,91 5,01 4,69 4,71 4,71 %82 Hedefe
Kismen
Ulasildi
10 Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 2022 15,75 18,4880 17,12 15,64 15.97 14,94 15,01 15,01 %87 Hedefe
Kismen
Ulasildi
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Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin orani
Ogretim tiyesi bagina diigen
Ogrenci sayisl

Saglik bilimleri kontenjan doluluk
orani

0,0050 0,0060 0 0,0005
5,8480 6 6,71 5,96

%100 %100 %7100 %100

0,0011
6,29

%7100

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Hedefe
Ulasilamadi

Hedef Asild1

0,0017 0,0017 %1

6,27 6,27 %104

Hedefe
Ulasildi

%7100 %100 %100

Saglik Bilimleri Universitesinde Sosyal Bilimler Programlart Bulunmadigindan Bu Gésterge [zlenmemektedir.

Sosyal bilimler kontenjan doluluk
orant

Teknokent veya Teknoloji 2 4 0 0 0 0 0 %0
Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi sayisi
Yabanci dilde egitim veren 4 4 4 4 4
program sayisl

Yabanci uyruklu akademisyen 7 7 7 7 7
sayisl

Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisi 3.237 3.076 3.354 3.298 3.298
Yan dal ve ¢ift ana dal 0 0 0 0 0
programindan mezun olanlarin

toplam mezun sayisina orani

Hedefe
Ulasilamadi

0 0 0 0 0

Hedefe
Ulasildi

%70 Hedefe
Ulasilamadi

Hedef Asild1

%100

%103

Tablo- 115 On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim Alt Programi Degerlendirme Tablosu

o 9

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim Alt Programi
2023/Y1l Sonu:

» (Ogrenci isleri Daire Bagskanhgindan alinan verilere gére 2023 yilinda 10 égrenci doktora egitimini tamamlamistir. Egitimin program
stiresinde bitirilme orani %95 iken, saglik bilimleri kontenjan1 %100 doluluk oranina sahiptir. Lisansiistii 6grencilerin toplam
ogrenciler i¢cindeki pay1 %5,8, 6grenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani %0,0017, yabanci dilde egitim verilen
program sayis1 4 ve yabanci uyruklu égrenci sayis1 3.298'dir. Personel Daire Baskanlhigindan alinan verilere gére Universitede 7 yabanci
uyruklu akademisyen bulunmaktadir. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist ise 6,27’dir.

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanhigindan alinan verilere gére Universite kiitiiphanelerinde toplam 526.612 adet basili ve
elektronik kaynak bulunmaktadir. Ogrenci basina 20,88 basili ve elektronik kaynak diiserken, toplam 135.331 kisi kiitiiphaneden

yararlanmistir.
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigindan alinan verilere gére 6grenci basina diisen egitim alani 4,71 m?2 iken kapali alan 15,01 m?'dir.

Degerlendirme
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vii.  Yiiksekogretimde Ogrenci Yagami Alt Programi

Tablo- 116 Yiiksekégretimde Ogrenci Yasami Alt Programi Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu

' Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2023
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adz: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Sira Gosterge Ad1 Olgii Onceki Dénem 2022 Hedeflenen Gergeklesme
Birimi Grg Yilsonu Gosterge
Yili | Degeri Gerceklesme Degeri LU LU LU 4.0¢ Yilsonu @ Gerceklesme & Gergeklesme

Tahmini (2023) Ayhk Degeri ( Ofanl Durumu
Yilsonu

Degeri /
Hedeflenen

Gosterge

Degeri)
Barinma hizmetlerinden Say1 2022 1.536 1.715 1.850 1.551 1.450 1.050 1.988 1.988 %107 Hedef Asildy
yararlanan 6grenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden Say1 2022 215.405 594.000 693.000 94447 | 186.847 202.612 | 168.120 168.120 %24 Hedefe
yararlanan 6grenci sayisi Ulagilamadi
Ogrenci basina diisen sosyal donati = Metrekare 2022 0,51 0,6050 0,7240 0,51 0,52 0,48 0,49 0,49 %68 Hedefe
alani Ulasilamadi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 2022 32 28 29 31 28 32 32 32 %110 Hedef Asildl
Sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyet Say1 2022 195 180 200 20 80 20 185 305 %152 Hedef Asildi
sayisl
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL 2022 65,78 56,7470 50 0 25,33 39,91 %79 Hedefe
barinma harcamasi Ulagilamadi
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL 2022 1.141,08 5 7 627,20 1.581,60 %22.594 Hedef Asild1
beslenme harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci 2022 0 0
yasamindan memnuniyet orant
Yiiksekogretimde dgrencilere 2022 Yiiksekégretim Kurumlar: Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligine Gére Bir Saghik Hizmeti
sunulan saglik hizmetinden Verilmediginden Bu Gésterge [zlenmemektedir.
yararlanan 6grenci sayisinin
toplam dgrenci sayisina orani
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2023/Yi1l Sonu:

= Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigindan alinan verilere gore Giilhane yurtlarinda toplam 1.988 6grenci barinma hizmetlerinden
faydalanmistir. Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 32 iken toplam 305 sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet gerceklestirilmistir.
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligindan alinan verilere gére 6grenci basina 0,49 m2sosyal donati alan1 bulunmaktadr.
Biit¢e Yonetim Enformasyon Sistemine (e-biitce) 2023 yilinda 15497- Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri Alt Faaliyetinde gerceklesen
toplam harcama: 1.006.493,40 TL iken 6grenci basina barinma harcamasi 39,91 TL olarak ger¢eklesmistir.
Biitce Yonetim Enformasyon Sistemine (e-biitce) 2023 yilinda 6039- Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri Alt Faaliyetinde gerceklesen
toplam harcama: 39.883.174,71 TL iken 6grenci basina beslenme harcamasi 1.581,60 TL olarak gerceklesmistir

Sayfa | 184




' SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 2023 YILI iIDARE FAALIYET RAPORU
b. Performans Gostergesi Sonuglari

Saghk Bilimleri Universitesi 2023 Yili Performans Programi, program biitgenin program ve alt
program bilgileri ile iliskilendirilen performans gostergelerinde hedeflenen degeri ve yil sonu
gerceklesme degeri karsilastirmasi altta sunulmustur.

Gergeklesme durumu degerlendirilirken Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanliginin Program
Biitce Esaslarina Gore Performans Programi izleme Rehberindeki altta sunulan gergeklesme kriterleri
esas alinmistir.

Tablo- 118 Gergeklesme Oranina Gore Gergeklesme Durumlari

Gercgeklesme Orani (%) Gerceklesme Durumu

100 iizeri Hedeflenen Deger Asildi
100 Hedeflenen Degere Ulasildi
100 ile 80 aras1 Hedeflenen Degere Kismen Ulasildi
80 alt1 Hedeflenen Degere Ulasilamadi

Saghk Bilimleri Universitesi 2023 Yili Performans Programi toplam 54 performans gostergesi ile
olusturulmus; 3 gosterge Universitenin saglk temal bir {iniversite olusundan dolay: 1 gésterge ise
mediko-sosyal hizmeti sunulmadigindan dolay1 izlenmemis; kalan 50 gostergenin 4’iinden hedef ve
izleme verisi alinamamaistir.

Gosterge gerceklesme durumlari itibariyle hedefler incelendiginde 15 gostergede hedeflenen deger
asilmig; 3 gosterge %100 gercekleserek hedefe ulasilmis; 4 gosterge %80-%100 araliginda
gercekleserek hedeflenen degere kismen ulasilmis ve 24 gostergede hedeflenen degere
ulasilamamistir.

’
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Tablo- 119 Performans Gostergesi Sonuglari Tablosu

Program Alt Program

Arastirma,
Gelistirme ve
Yenilik

Arastirma Altyapilari

Yiiksekogretimde
Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Hayat Boyu
Ogrenme

Yiksekodgretim
Kurumlari Strekli
Egitim Faaliyetleri

Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak
lizere yiiksekogretim
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin
gliclendirilmesi
Yiiksekdgretim
kurumlarinda inovasyon
amach bilimsel calismalarin
arttirilmasi

Toplumun tiim kesimlerine
ihtiya¢ duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin

Performans Gostergesi

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye
orani

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan triinlere iliskin
alinan patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen iirtin sayisi
Arastirma merkezleri gelir miktari
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi
proje sayisl

BAP kapsaminda desteklenen arastirma
projeleri sayisi

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje
sayl1sl

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel
yayln sayisl

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi
Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet
saylsl

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Yil Sonu
Gerceklesme
Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Gergeklesme
Durumu

Ulasilamadi

Ulasilamadi

25 2 Ulagilamadi
25 26

9.515.000 43.111.955,52
6 5

Asild
Asild
Kismen
Ulasild1
98 Ulasilamadi
Ulasilamadi
Ulasilamadi
Asildi
Ulasilamadi
Ulasilamadi

Ulasilamadi
Ulasilamadi
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Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen Yil Sonu Gerceklesme
Gosterge Gergeklesme Durumu
Degeri Degeri
gelismesine katkida Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi Asildy
bulunulmasi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Ulagilamadi
Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig: 6diil
sayisl
Tedavi Edici Saghk Tedavi Hizmetleri Tedavi edici saghk Ameliyat sayisi Asild
hizmetinin erisilebilir ve Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Ulagilamadi
etkili olarak sunulmasinin Universite hastaneleri yatak doluluk oran Ulagilamadi
saglanmasi Yatan hasta sayisi Ulasilamadi
Yiiksekogretim 0gretim Elemanlarina = Alaninda yetkin, arastirmaci, = SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki Ulagilamadi
Saglanan Burs ve bilgi tireten ve aktaran dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin
Destekler akademisyenler sayisl
yetistirilmesi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek Ulasilamadi
oncelikli alanlarda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan Asild
arastirma desteklerinden yararlananlarin
sayisl
Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Ulagilamadi
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi
On Lisans Egitimi, Mesleki yeterlilik sahibi ve Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 80 10 Ulagilamadi
Lisans Egitimi ve gelisime a¢ik mezunlar Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0
Lisansiistii Egitim yetistirilmesi Egitimin program siiresinde bitirilme orani 0,95 0,95 Ulagildi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0
Kiitiiphanede bulunan basil ve elektronik 413.000 526.612 Asild
kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen 17,20 20,88 Asildi
basili ve elektronik kaynak sayisi
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi 116.500 135.331 Asildi
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler 6 0,0580 Kismen
icindeki pay Ulagild
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Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen Yil Sonu Gerceklesme
Gosterge Gerceklesme Durumu
Degeri Degeri
Ogrenci basina diisen egitim alan Kismen
Ulasildi

Ogrenci basina diisen kapah alan Kismen
Ulasild1

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan Ulasilamadi

o0grencilerin orani

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi 6

Saglk bilimleri kontenjan doluluk orani 1,00

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 0
4
0
4

Asildi
Ulasild1

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Ulagilamadi
projelerine katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan
egitim programi sayisi

Yabanci dilde egitim veren program sayisi Ulagildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 10 Ulasilamadi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi . Asildi
Yan dal ve cift ana dal programindan mezun 0 0
olanlarin toplam mezun sayisina orani
Yiksekogretimde Yiiksekdgretim 6grencilerine = Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci 1.850 1.988 Asildi
Ogrenci Yagami sunulan beslenme ve sayisl
barinma hizmetlerinin Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci 693.000 168.120 Ulagilamadi
kalitesinin artirilmasi; sayisl
ogrencilerin kisisel ve sosyal = Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 0,72 0,49 Ulasilamadi
gelisimi desteklenerek Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 29 32 Asildi
yasam Kkalitesinin Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 200 305 Asildi
yikseltilmesi Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma 50 39,91 Ulagilamadi
harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme 7 1.581,60 Asildi
harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan 0
memnuniyet orani
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik 0
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani
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Grafik- 33 Ger¢eklesme Durumuna Gore Gostergeler

Performans Hedefleri

HEDEFLENEN DEGER ASILDI

HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI

HEDEFLENEN DEGERE KISMEN ULASILDI

HEDEFLENEN DEGERE ULASILAMADI

5

[l Gosterge Sayisi

Grafik- 34 Genel Basari Orani

PERFORMANS HEDEFLERI

Basarisiz Olunan
Gostergeler
52%

Basarili Olunan
Gostergeler
48%

*Basarti Kriteri: (Hedeflenen Degere Kismen Ulasilan Gésterge Sayist + Hedeflenen Degere Ulasilan Gésterge
Sayisi + Hedeflenen Degeri Asan Gésterge Sayist) / Uygulanan Programlar Itibariyle Hedefe ve [zleme Verisi
Alinan 46 Géstergeye Oranti
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c. Performans Denetim Sonuclar:

i.  I¢Denetim

Saghk Bilimleri Universitesinde i¢ Denetgi kadrolari ihdas edilmediginden Rektorlige bagh i¢ Denetim
Birimi bulunmamaktadir. i¢ denetim yéniinden 2023 Yili Performans Programu siiregleri denetlenmemistir.

ii. Dis Denetim

6085 sayili Sayistay Kanuna gore Sayistay denetimi diizenlilik ve performans denetiminden olusmakta;
performans denetimi ise hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde idarelerce belirlenen hedef ve gostergeler
ile ilgili olarak faaliyet sonuglarinin 6l¢iilmesinden olusmaktadir.

Sayistay Baskanliginin Performans Denetimi Rehberine gore ise stratejik planlar, performans
programlar1 ve faaliyet raporlari mevcudiyet, zamanllik, sunum, ilgililik, 6lgtilebilirlik, iyi tanimlama
kriterleri yoniinden degerlendirilmekte; faaliyet sonuglarinin degerlendirilmesi ise performans bilgisine
iliskin veri kayit sistemlerinin mevcudiyeti, 6nemli veri kayit sistemlerinin secilmesi, veri kayit
sistemlerinin degerlendirilmesi, verilerin giivenilirligine yonelik risklerin tespit edilmesi, veri kayit
sistemlerindeki  kontrollerin  degerlendirilmesi ve giivenilirlik degerlendirmesi yoniinden
gerceklestirilmektedir.

Saghk Bilimleri Universitesi hazirlamis oldugu Stratejik Planlarini, Performans Programlarini, Yatirim
izleme ve Degerlendirme Raporlarini ve Idare Faaliyet Raporlarini ilgili mevzuatta belirtilen siireler icinde
Sayistay Baskanligina gondermektedir.

Sayistay Baskanliginca 2022 Yilh Diizenlilik Denetim Raporu
https://sayistay.gov.tr/reports/download/13g4EyvQKO-saglik-bilimleri-universitesi adresinde
kamuoyuna agiklanmis olup; 2022 yili i¢cin Universitemizden performans denetimine iliskin herhangi bir
bilgi ve veri talep edilmemistir. 2022 yil diizenlilik denetim raporunda I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda risk
degerlendirme standartlari geregi performans denetimine iliskin yer verilen bilgiler altta sunulmustur.

Tablo- 120 Saglik Bilimleri Universitesi 2022 Yili Diizenlilik Denetim Raporu-i¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesinde Performans
Sistemine Iliskin Degerlendirmeler

I¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi
Risk Degerlendirme Standartlari

» [dare performans programi icerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve zamaninda
yayimlanmistir. (Sayfa:7)
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

10/12/2003 tarihinde TBMM tarafindan kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
09.06.1927 tarihinden bu yana uygulanmakta olan ve kamu mali yonetiminin temel yasasi olan Muhasebe-
i Umumiye Kanununu yirirliikkten kaldirarak, kamu mali yonetiminin temel mevzuati olmustur. Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun ana amaci kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasinj,
hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve
mali kontrolii diizenlemektir.

Kamusal ihtiyac¢lar ve mevcut kaynaklar dikkate alindiginda kamu idarelerinin faaliyetlerini planli bir
sekilde yerine getirmeleri 6nem arz etmektedir. Kamu yoénetimi ve kamu mali yonetimi reformlar
cercevesinde kamu idarelerinde uygulanmakta olan stratejik yonetim siireci; kamunun orta ve uzun vadede
odaklanmak istedigi dnceliklerin belirlenmesi, makro diizeyde biitge hazirlama ve uygulama stirecinde mali
disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik oOnceliklere gore dagiilmast ve etkin kullanilip
kullanilmadiginin izlenmesi ile bunun {izerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesine
temel teskil etmektedir. Planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 programlar ve
biitcelere dayandirma ile uygulamalari etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik
temel bir ara¢ olarak benimsenen stratejik planlama bir yandan kamu mali y6netimine etkinlik
kazandirirken, diger yandan kamu idarelerinin kurumsal kiiltiir ve kimliginin gelisimi ile giiclendirilmesine
destek olmaktadir. Ulusal diizeydeki kalkinma planlari, Cumhurbaskanlifi programlar1 ve stratejiler
cercevesinde kamu idarelerince hazirlanmakta olan stratejik planlar; programlar, sektorel ve tematik
planlar, bolgesel planlar ve il gelisim planlariyla birlikte planlama ve uygulama stirecinin etkinligini
artirmakta ve kaynaklarin rasyonel kullanimina katkida bulunmaktadir. Stratejik planlar s6z konusu
belgelerde yer alan politikalardan idarelerce yerine getirilmesi gereken sorumluluklar ile kurumsal
gelisime yonelik hususlarin gerceklestirilmesine hizmet etmektedir.

Kalkinma plani ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi ile hesap verebilirligi ve mali saydamlig
saglamay1 amaclayan 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; etkililik,
verimlilik ve ekonomiklik kavramlarini birlikte degerlendirmektedir. Bu ¢ercevede, stratejik planlama ile
asgari seviyede kamu kaynagiyla hedeflenen sonuglara ulasilmasi ve toplum ihtiyaclarina cevap verebilecek
azami etkinin olusturulmasi amag¢lanmaktadir.

Saghk Bilimleri Universitesinin ilk stratejik plan1 olan ve 2020-2024 yillar arasinda uygulanmakta olan
planin izleme ve degerlendirme raporlari, 2022 yil itibariyle hazirlanmaya baslanmistir. Stratejik Plan
izleme Raporlar ilk alt1 aylik dénemin sonunda performans géstergelerinden sorumlu birimlerden alinan
verilerle birlestirilerek konsolide edilmekte; degerlendirme toplantilarinda performans gostergelerinde
ilerleme durumlarini degerlendirilmesi ve performansi diisiik olan gdostergelerde iyilestirme dnlemlerinin
alinmasi i¢in Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmaktadir. Stratejik Plan Degerlendirme Raporlarinda yer
alan stratejik plan degerlendirme tablolarina ise birim ve idare faaliyet raporlarinin performans bilgileri
kisminda yer verilerek kamuoyunun bilgi edinilmesi saglanmaktadir. Saglik Bilimleri Universitesinde gerek
birim faaliyet raporlari gerekse de idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda stratejik plan ve performans
programi sonu¢ tablolarina yer verilmekte ve performans bilgilerine esas bilgiler stratejik plan ve
performans programi izleme ve degerlendirme raporlarindan alinmaktadir. Raporlar izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin temel araci olup objektif raporlama ilkelerine uygun olarak olusturulmakta
ve faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirligi saglamaya yonelik hazirlanmaktadir.

Stratejik Plan (2020-2024)’da yer alan performans gostergelerinden sorumlu birimlerden alinan 2023 y1l
sonu verileriyle Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar: altta sunulur.
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Tablo- 121 Hedef 1.1 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

' Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amac1

Aragtirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.1

Universitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve fiziki kosullarinin gelistirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksek6gretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel calismalarin arttirilmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef 1.1 Performansi

%230 (Hesaplama Yéntemi: PG1.1.1 Hedefe Etkisi X Performans 1.1.1 (%) + PG1.1.2 Hedefe Etkisi X Performans 1.1.2 (%) + PG1.1.3 Hedefe
Etkisi X Performans 1.1.3 (%) + PG1.1.4 Hedefe Etkisi X Performans 1.1.4 (%) + PG1.1.5 Hedefe Etkisi X Performans 1.1.5 (%))

Sorumlu Birim

Yapi isleri Daire Baskanlig

Is birligi Yapilacak Birimler

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Igili Akademik Birimler

Teknokent

Performans Gostergesi

izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen Deger  Gerceklesme Degeri

(2023) (B) (2023) (C)

Hedefe Etkisi (%) Plan Déonemi Baslangic

Degeri (2019) (A)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG1.1.1: Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane
binasinin restorasyonu (%)

85 100 100 100,00%

PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin
artirilmasi

71 105 100 85,29%

PG1.1.3: Uygulama Arastirma
Merkezlerinin ve Simiilasyon Merkezinin
kurulmasi

2 4 29 1.350,00%

PG1.1.4: Teknokentin faaliyet alaninin
genisletilmesi

10 85 4,00%

PG1.1.5: Akademik Birimlerin Yeni Bina
insaatlari (%)

60 90 133,33%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

RiSKLER

Arastirma laboratuvarlarinin teknolojik donanimiyla ilgili yeniliklerin takip edilmesi siirecinde eksiklerin ortaya ¢ikmasi
Universitemize tahsisli tarihi binanin restorasyon ¢alismalarinin agir ilerlemesi
Biitce imkanlari cercevesinde Universitemiz yatirim tekliflerinin sinirh sayida karsilanmasi

STRATEJILER

Universitenin gelir kaynaklarinin cesitlendirilmesi yoluyla gelirin artirilmasinin saglanmasi
Arastirma altyapi ¢alismalari i¢in projeler yoluyla kaynak saglanmasi

-

-

-

. Arastirma ¢alismalar1 i¢in olusturulacak laboratuvar ve merkezlerin miimkiin oldugunca restorasyon alani disindaki yerlerde kurulmasi

-

-

. Universite biinyesindeki akademisyen ve arastirmacilarin Ar-ge calismalari kapsaminda gerekli mali destek ve yurt dis1 incelemeler konusunda desteklenmesi
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TESPITLER

Arastirma laboratuvarlarinin yeni kurulmasi nedeniyle yetersiz kalmasi
Teknik cihaz altyapilarinin dogru tespit ve yonetiminin yapilamamasi
Akademik ve sosyal tesislerin (derslik, laboratuvar, konferans salonu, spor tesisi vb.) yetersiz kalmasi
idari ve akademik personelin fiziksel calisma ortamlarinin saghkl, yeterli ve ergonomik olmamasi

IHTIYACLAR

Akademik niteligin artirilmasi ve performansa dayali sisteme gecilmesi
[dari ve akademik personelin mevcut ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi ve sayilarinin artirilmasi

Fakiiltelerin teknik cihazlarinin arastirmacilar tarafindan etkin kullanimi, bakim ve onarimlarinin siirdiiriilebilir olmasi i¢in tedbirler alinmasi
Ogrencilerin egitim ve yasam kalitelerinin artirilmasi icin mevcut tesislerin yenilenmesi ve zenginlestirilmesi

Degerlendirme Kriterleri

Degerlendirme Sorulari

Evet

Hayir

Aciklama

igililik

Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana geldi mi?

Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne dl¢iide degistirdi?

Tespitler ve ihtiyacglardaki degisim hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyac1 dogurdu mu?

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi1?

Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilandi mi1?

Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmadiysa
hedeflenen degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var mi1?

©

“PG1.1.4: Teknokentin faaliyet alaninin genisletilmesi” gostergesi
oOlctilebilir olmadigindan izleme sorunu vardir.

Gostergelerin spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, uygun-ilgili ve streli
olmasi saglanacaktir.

2025-2029 donemi arasinda uygulanacak olan Stratejik Planin
“Aragtirma Faaliyetlerine iliskin Hedefler”inde élgiilebilir ve
izlenebilir gostergeler belirlenerek giincelleme gerceklestirilecektir.

Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer
alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

11. Kalkinma Planinda yer alan “Arastirma merkezleri, kulucka merkezleri, teknoloji transfer ve yenilik
merkezlerinin desteklenmesi”, “Universite ve ézel sektér is birliginin tesvik edilmesi ve is birligi
kolaylagstirici ara yiizlerin olusturulmast”, “Yenilik programlari, girisimcilik, yeni sektérler, tiriin ve
markalarin gelistirilmesi gibi Ar-Ge calismalarinin desteklenmesi”, “Universitemizin Ar-Ge hedefleri
dogrultusunda nano-teknolojik ve biyo-teknolojik yéntemler ddhil ilag, tibbi cihaz ve malzeme, ayrica
tarim ve gida alaninda katma degeri yiiksek, rekabetci tiriinlerin gelistirilmesi ve iiniversite-sanayi is
birliginin artirilmast hedeflenmektedir” ve “Kaliteden odiin verilmeksizin, kamu kaynaklarinin verimli
kullanilmastyla elde edilecek tasarruflarin yatirim, tesvik ve Ar-Ge desteklerinde kullanilmasi
hedeflenmektedir.” hedeflerine katki saglanmaktadir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoériilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikti m1?

©

2021 yilindan itibaren mal alimi, hizmet alimi ve yapim islerinde
enflasyon ve kur kaynakli maliyetlerin artmasindan dolay1 maliyetler
nominal olarak artmistur.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 var mi1?

©

Tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemistir.

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve
performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

©

2020-2024 Stratejik Plani hazirlanirken tarihi bina restorasyonu
gostergesi tek etap olarak tasarlanmis ve yeni derslik ve merkezi
birim ingaatinda ise sadece Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi ingsaat1
g0z oniinde bulundurulmustur. Gostergelerdeki bu kisit 2019 yilinin
sonundaki plan baslangi¢ donemi degerlerine de yansimis ve
hedeflere plan uygulama déneminin baslangicinda ulasilmasina sebep
olmustur.
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Performans hedef gostergelerinde bir giincelleme yeni bir stratejik
plan hazirlama stireci ile karsilanabileceginden gostergelerde
giincelleme gerceklestirilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in
hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?

Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da 6ngoriilemeyen ancak maruz kalinan ilave
riskler, stratejik planin giincellenmesini gerektirir mi?
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Tablo- 122 Hedef 1.2 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

' Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amac1 Aragtirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak
Hedef 1.2 Universitemizde gerceklestirilecek olan bilimsel aragtirma projelerinin say1 ve niteliginin artirilmasi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program  Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Hedef 1.2 Performansi %982 Hesaplama Yontemi: (PG1.2.1 Hedefe Etkisi X Performans 1.2.1 (%) + PG1.2.2 Hedefe Etkisi X Performans 1.2.2 + PG1.2.3
Hedefe Etkisi X Performans 1.2.3 (%))
Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
Is birligi Yapilacak Birimler I1gili Akademik Birimler
Teknoloji Transfer Ofisi
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans (%) (C-
Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Deger Gergceklesme Degeri A)/(B-A)
Degeri (2019) (2023) (B) (2023) (O)
(A)
PG1.2.1: Bilimsel arastirma proje sayisinda artis (%) 1 12 98 881,82%
PG1.2.2: Bilimsel arastirma projeleri i¢in alinan teknik 1 8
destekte artis (%)

PG1.2.3: Bilimsel arastirma projesi lireten 6gretim 10 14 1.575,00%
liyesi sayisinin artirilmasi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
RiSKLER Proje alaninda deneyimli kadrolarin az sayida olmasi

Proje hazirlik ve uygulama stirecinde karsilasilan prosediirlerin is yiikiinii artirmasi
Projelerde gorev alacak kadrolarin etkili bir is birligi gerceklestirememesi

STRATE“LER Proje alaninda deneyimli 6gretim tiyelerinin diger kadrolarla is birligini artirma hususunda tesvik edilmesi
Proje yiiriitiiciisii olan akademisyenlerin diger is yiiklerinin azaltilmasi
Teknoloji Transfer Ofisinin (TTO) ve Kariyer Merkezi gibi birimlerin proje yazma ve proje siirecleri konusunda gerekli destegi saglamasi

TESPiTLER Gergeklestirilecek projelerin yapilabilirligiyle ilgili iniversite altyapisinin yetersizligi

Uluslararasi is birliklerinin yetersiz olmasi ve AB projelerinde etkin olabilecek akademisyen sayisinin azlig1
Universite-sanayi is birliginin yetersiz olmasi
Proje iiretim hizinin diisiik olmasi
Universitemizde desteklenen proje sayisinin az olmasi

iHTiY ACLAR Ulusal ve uluslararasi is birligi sayisinin artirilmasi
Disiplinler arast is birligi ve ¢calisma sayilarinda artis saglanmasi
TTO ve Kariyer Merkezinin etkinliginin artirilmasi ve bilgilendirme ¢alismalarinin yayginlastirilmasi
Akademisyenlerin projeye katilim konusunda 6zendirilmesi
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Degerlendirme Kriterleri

Degerlendirme Sorular1

ilgililik

Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana geldi mi?

Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne dlciide degistirdi?

Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyac1 dogurdu mu?

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi1?

Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi
m1?

Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyac1 var mi1?

©
©

“PG1.2.2: Bilimsel aragtirma projeleri i¢in alinan teknik destekte
artis (%)” gostergesi spesifik bir gosterge olmadigindan
izlenememektedir.

Gostergelerin spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, uygun-ilgili ve stireli
olmasi saglanacaktir.

2025-2029 donemi arasinda uygulanacak olan Stratejik Planin
“Aragtirma Faaliyetlerine iliskin Hedefler”inde 6lgiilebilir ve
izlenebilir gostergeler belirlenerek giincelleme gerceklestirilecektir.

Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili
amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

11. Kalkinma Planinda yer alan “Arastirma merkezleri, kulugcka merkezleri, teknoloji transfer ve
yenilik merkezlerinin desteklenmesi”, “Universite ve 6zel sektor is birliginin tesvik edilmesi ve is
birligi kolaylastirict ara yiizlerin olusturulmasi”, “Yenilik programlari, girisimcilik, yeni sektorler,
iiriin ve markalarin gelistirilmesi gibi Ar-Ge cahsmalarinin desteklenmesi”, “Universitemizin Ar-Ge
hedefleri dogrultusunda nano-teknolojik ve biyo-teknolojik yontemler ddhil ilag, tibbi cihaz ve
malzeme, ayrica tarim ve gida alaninda katma degeri yiiksek, rekabetci iiriinlerin gelistirilmesi ve
tiniversite-sanayi is birliginin artirilmasit hedeflenmektedir” ve “Kaliteden édiin verilmeksizin, kamu
kaynaklarinin verimli kullanilmasiyla elde edilecek tasarruflarin yatirim, tesvik ve Ar-Ge
desteklerinde kullanilmasi hedeflenmektedir.“ hedeflerine katki saglanmaktadir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoériilemeyen maliyetler
ortaya ¢iktt mi1?

@ .

2021 yilindan itibaren mal alimi, hizmet alimi ve yapim islerinde
enflasyon ve kur kaynakl artislardan kaynakli maliyetlerin
artmasindan dolay1 maliyetler artmistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 var mi?

©

Tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemistir

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

®

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?

Basta Saglhk Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin akademik
kadrolarina yapilan atamalar olmak iizere Universitede proje
alaninda deneyimli kadro sayis1 artmistir.

Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da dngoriillemeyen ancak maruz kalinan ilave riskler,
stratejik planin giincellenmesini gerektirir mi?
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Tablo- 123 Hedef 1.3 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

' Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amac1 Aragtirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak
Hedef 1.3 Her akademik birim i¢in etki alan1 genis ve etki faktorii yiiksek bilimsel dergilerde Universitemizin yayin sayisinin her yil bir
onceki yila gore en az %5 oraninda artirilmasi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program Adi Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglh bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Hedef 1.3 Performansi %935 Hesaplama Yontemi: (PG1.3.1 Hedefe Etkisi X Performans 1.3.1 (%))
Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
Is birligi Yapilacak Birimler Tiim Ogretim Uyeleri ve Aragtirma Gorevlileri

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki  izleme Dénemindeki Performans (%) (C-A)/(B-A)
Etkisi (%) Baslangi¢c Degeri  Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
(2019) (A) Deger (2023) (B) (2023) (O)
PG1.3.1: Universitemizin yayin sayisinda her yil 100 2.128 2.587 6.423 935,73%
bir énceki y1la gore en az %5 oraninda artis

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
RiSKLER Bilimsel aragtirmalara ve ¢aligmalara yeterli destegin saglanamamasi
Ogretim liyelerinin is ytikiiniin fazla olmasi
Tesvik amach 6diillendirme sisteminin bulunmamasi
Akademik yiikselmenin 6gretim liyelerinde performans diisiikliigiine neden olmasi (akademik unvan ile performans arasindaki ters oranti)
STRATE“LER Kurum i¢i bir yayin tesvik sisteminin kurulmasi (dergi niteligine gore tesvigin derecelendirilmesi)
Doktora ve uzmanlik egitimi siireci icinde yayin yapma sartinin getirilmesi
Lisansiistii tezlerden iiretilecek SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI endeKksli yayinlar icin maddi destek ve tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi
TESPiTLER SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI endeksli dergilerdeki yayin sayilarinin az olmasi
Universitemizden yapilan yayinlara atif sayilarinin azligi
Akademik calisma ve etkinliklere katilim icin maddi kaynak yetersizligi
iHTiY ACLAR Akademisyenlere bilimsel ve akademik etkinliklere katilim i¢in maddi kaynak saglanmasi
Yayin sayis1 yliksek arastirmacilarin daha ¢ok olmak tizere tiim akademisyenlerin yayin konusunda tesvik edilmesi
Yabanci arastirmacilarla is birligi ile liretilen makale sayisinin artirilmasi
Uluslararasi bilimsel etkinliklerin artirilmasinin tesvik edilmesi

Degerlendirme Degerlendirme Sorulari Evet Hayir Acgiklama
Kriterleri

ilgililik Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler ®
meydana geldi mi?
Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne 6l¢iide degistirdi?
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Tespitler ve ihtiyacglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde
bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?

®

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi1?

Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilandi mi1?

©
©

Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoriilen hedef
ve

gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var mi1?

Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

11. Kalkinma Planinda yer alan “Arastirma merkezleri, kulucka merkezleri, teknoloji transfer ve yenilik
merkezlerinin desteklenmesi”, “Universite ve ézel sektér is birliginin tesvik edilmesi ve is birligi kolaylastirict
ara ytizlerin olusturulmasi”, “Yenilik programlari, girisimcilik, yeni sektorler, iiriin ve markalarin
gelistirilmesi gibi Ar-Ge calismalarinin desteklenmesi”, “Universitemizin Ar-Ge hedefleri dogrultusunda
nano-teknolojik ve biyo-teknolojik yontemler ddhil ilag, tibbi cihaz ve malzeme, ayrica tarim ve gida
alaninda katma degeri ytiksek, rekabetci iiriinlerin gelistirilmesi ve iiniversite-sanayi is birliginin artirilmasi
hedeflenmektedir” ve “Kaliteden édiin verilmeksizin, kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasiyla elde
edilecek tasarruflarin yatirim, tesvik ve Ar-Ge desteklerinde kullanilmasi hedeflenmektedir.” hedeflerine
katki saglanmaktadir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoériilemeyen maliyetler
ortaya ¢iktt mi1?

@ . Kur kaynakli fiyat artislarindan dolay1 yabanci kaynaklardan alinan
elektronik yayin alimlari ve veri tabani aboneliklerinin maliyetleri
artmistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 var m1?

@ Tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemistir

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

®

Surdirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢cin hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ile tesvik amach édiillendirme
sistemi uygulamaya ge¢cmistir.

2020 yilindan itibaren artan nitelikli akademisyen istihdami ile 6gretim
lyelerinin tizerindeki is yiiki degismistir.

Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da dngoriilemeyen ancak maruz kalinan ilave
riskler, stratejik planin giincellenmesini gerektirir mi?
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Tablo- 124 Hedef 1.4 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

' Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amac1 Aragtirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak
Hedef 1.4 Universitemizin arastirmaci kapasitesinin artirilarak bilimsel performansinin yiikseltilmesi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt  Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Yiiksekégretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Hedef 1.4 Performansi -%75 Hesaplama Yéntemi: (PG1.4.1 Hedefe Etkisi (%) X Performans 1.4.1 (%))
Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Is birligi Yapilacak Birimler Tiim Akademik Birimler

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Degeri  Yilsonu Hedeflenen Deger Donemindeki
(2019) (A) (2023) (B) Gerceklesme
Degeri (2023) (C)
PG1.4.1: Kiitiiphaneye Uzaktan Erisim 9 13 6 -75,00%
Imkani ve Veri Tabani Sayisinda Artis

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
RiSKLER Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar icin ayrilmis kaynaklarin azaltilmasi
Akademik personelin bilimsel etkinliklere yonelik motivasyonunun diisiik olmasi
Interdisipliner ¢alisma bigiminin yayginlastirilamamasi
S']‘RATE]iLER Kiitiiphaneye erisim imkanlarinin genisletilmesi
Uluslararasi bilimsel arastirma is birliklerinin artirilmasi
TESPIiTLER Arastirmaci iiniversite listesinde yer almama
Universite personelinin ulusal ve uluslararasi arastirma desteklerinden yararlanma konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi
IHTIYACLAR Aragtirma biitge olanaklarinin artiriimasi
Universite personelinin ulusal ve uluslararasi arastirma desteklerinden yararlanma konusundaki bilgilerinin gelistirilmesi ve glincellenmesi

Degerlendirme Degerlendirme Sorulari Evet Hayir Acgiklama

Kriterleri
ilgililik Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi ®
degisiklikler meydana geldi mi?
Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne 6l¢iide degistirdi?
Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde ®
bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi1?
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Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilandi mi1?

©

Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoritilen hedef
ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var m1?

©

Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

11. Kalkinma Planinda yer alan “Arastirma merkezleri, kulucka merkezleri, teknoloji transfer ve yenilik
merkezlerinin desteklenmesi”, “Universite ve ézel sektér is birliginin tesvik edilmesi ve is birligi kolaylastirict
ara yiizlerin olusturulmasi”, “Yenilik programlari, girisimcilik, yeni sektorler, iiriin ve markalarin
gelistirilmesi gibi Ar-Ge ¢calismalarinin desteklenmesi”, “Universitemizin Ar-Ge hedefleri dogrultusunda
nano-teknolojik ve biyo-teknolojik yontemler ddhil ilag, tibbi cihaz ve malzeme, ayrica tarim ve gida
alaninda katma degeri yiiksek, rekabetci iiriinlerin gelistirilmesi ve iiniversite-sanayi is birliginin artirilmasi
hedeflenmektedir” ve “Kaliteden édiin verilmeksizin, kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasiyla elde
edilecek tasarruflarin yatirim, tesvik ve Ar-Ge desteklerinde kullanilmasi hedeflenmektedir.” hedeflerine

katki saglanmaktadir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢iktt mi1?

@ .

Kur kaynakli fiyat artislarindan dolay1 yabanci kaynaklardan alinan
elektronik yayin alimlar1 ve veri tabani aboneliklerinin maliyetleri
artmistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 var mi1?

©

Tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemistir

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmas1 durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

®

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?

Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da 6ngoriilemeyen ancak maruz kalinan ilave
riskler, stratejik planin giincellenmesini gerektirir mi?
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Tablo- 125 Hedef 2.1 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 2 Universite-sanayi is birligi araciligiyla saghk alaninda yeni yerli iiriinler gelistirmek
Hedef 2.1 Sanayi ile liriin gelistirmeye yonelik diizenli toplantilar gerceklestirerek ihtiyaclar: belirlemek
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program Adi Yiiksekégretim /Ogretim Elemanlarina Saglanacak Burs ve Destekler
Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
Hedefi Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla Is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Hedef 2.1 Performansi (%) %1.502 Hesaplama Yéntemi: (PG2.1.1 Hedefe Etkisi X Performans 2.1.1 (%))
Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi
Teknokent
Is birligi Yapilacak Birimler llgili Akademik Birimler
Saghk Uygulama Arastirma Merkezleri
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi Baslangi¢ izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans (%) (C-
Etkisi (%) Degeri (2019) (A) Yilsonu Hedeflenen Ger¢ceklesme Degeri A)/(B-A)
Deger (2023) (B) (2023) (O)
PG2.1.1: Diizenlenecek toplanti sayis1 100 11 55 672 1.502,27%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

RiSKLER Taraflarin toplantilara istirak edememeleri
Katilimcilarin alaninda etkin ve yetkin olmamasi
Toplanti sayisi ve siklig1 hususunda iyi planlama yapilamamasi
STRATE“LER Sanayi ile siirekli ve diizenli iletisim koordinasyonunu saglayacak bir birimin Kariyer Merkezinde olusturulmasi
Gorev dagiliminin uygun sekilde yapilmasi
TESPIiTLER idari ve destek personel sayisinin eksik olmasi dolayisiyla toplanti ¢iktilarinin duyurulmasinda yetersiz kalinmasi

IHTIiY ACLAR Sektérde Universitenin tanitiminin iyi yapilmasi
Sanayi is birlikleri i¢in birim kurulmasi
Degerlendirme Kriterleri Degerlendirme Sorulari Evet Hayir Acgiklama
ilgililik Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler ®

meydana geldi mi?

Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne 6l¢iide degistirdi?

Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir @ Sektérde Universitenin tanitimi Basin ve Halkla iliskiler

degisiklik ihtiyac1 dogurdu mu? Koordinatorligii tarafindan gercgeklestirilmektedir.
2020 yilindan bu yana idari ve destek personeli sayisi
artmigtir.
Teknokent, TTO A.S. ve TEKMER ile birlikte sanayi ile is birligi
artmistir.
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Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi1? @

Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilandi @
mi1?
Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmadiysa hedeflenen ®
degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var m1?
Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili 11. Kalkinma Planinda yer alan “Arastirma merkezleri, kulucka merkezleri, teknoloji transfer ve
amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu? yenilik merkezlerinin desteklenmesi”, “Universite ve 6zel sektor is birliginin tesvik edilmesi ve is birligi
kolaylagstirict ara yiizlerin olusturulmast”, “Yenilik programlari, girisimcilik, yeni sektérler, tiriin ve
markalarin gelistirilmesi gibi Ar-Ge calismalarinin desteklenmesi”, “Universitemizin Ar-Ge hedefleri
dogrultusunda nano-teknolojik ve biyo-teknolojik yéntemler ddhil ilag, tibbi cihaz ve malzeme, ayrica
tarim ve gida alaninda katma degeri yiiksek, rekabetci tiriinlerin gelistirilmesi ve iiniversite-sanayi is
birliginin artirilmast hedeflenmektedir” ve “Kaliteden odiin verilmeksizin, kamu kaynaklarinin
verimli kullanilmasiyla elde edilecek tasarruflarin yatirim, tesvik ve Ar-Ge desteklerinde kullanilmast
hedeflenmektedir.” hedeflerine katki saglanmaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler @ . 2021 yilindan bu yana mal alimi, hizmet alimi ve yapim
ortaya ¢iktt mi1? islerinde enflasyon ve kur kaynakl fiyat artislarindan dolay1
maliyetler artmistir.
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 var m1? @ Tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemistir

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmas1 durumunda hedefte ve performans ®
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
Bu riskleri ortadan kaldirmak ve stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?
Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu? Teknokent, TTO ve TEKMER plan uygulama donemi igerisinde
idari ve teknik kapasitesini giiclendirerek deneyim
kazanmustir.

Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da 6ngoriilemeyen ancak maruz kalinan ilave riskler,
stratejik planin glincellenmesini gerektirir mi?
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Tablo- 126 Hedef 2.2 Stratjik Plan Degerlendirme Tablosu

' Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amacg 2 Universite-sanayi is birligi araciligiyla saghk alaninda yeni yerli iiriinler gelistirmek
Hedef 2.2 Universite-sanayi is birligi ofisi kurmak ve gelistirmek
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekégretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Adr Yiiksekogretim /Ogretim Elemanlarina Saglanacak Burs ve Destekler
Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi  Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel cahigmalarin arttirilmasi
Alaninda yetkin, arastirmacy, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla s birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Hedef 2.2 Performansi %23 Hesaplama Yéntemi: (PG2.2.1 Hedefe Etkisi X Performans 2.2.1 (%) + PG2.2.2 Hedefe Etkisi X Performans 2.2.2 (%) + PG2.2.3
Hedefe Etkisi X Performans 2.2.3 + PG2.2.4 Hedefe Etkisi X Performans 2.2.4 (%))
Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Is birligi Yapilacak Birimler llgili Akademik Birimler
Saghk Uygulama Arastirma Merkezleri
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans (%) (C-
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Ger¢ceklesme Degeri A)/(B-A)
(2019) (A) Deger (2023) (B) (2023) ()
PG2.2.1: Yapilan is birligi sayisi 35 2 50 18 33,33%
PG2.2.2: Is birligi yapilan sektor cesitliligi 20 2 14 9 58,33%
PG2.2.3: Ozel sektorden mali destek alarak yapilan 35 0 20
ortak proje sayisi
PG2.2.4: Staj olanaklarinin sayisi 10 0 5
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
RiSKLER Sanayinin arastirma ve lretime destek verme konusunda ikna edilmesinin zorlugu
Ekonomik olarak patentin veya faydali modelin kiymetlendirilememesi
STRATE“LER TTO destek hizmetlerinin giiclendirilmesi
Talebe yonelik 6n ¢alismalarin yapilmasi ve fizibilite arastirmalari
Ozel sektorden bireylerin ofis biinyesinde istihdam edilmesi
Arastirmanin ekonomik deger ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesi olanaklarinin gelistirilmesi

Sanayi-Ogrenci-Akademisyenleri icine alan ortakliklarin Kariyer Merkezi calisma alam kapsaminda gelistirilmesi.
TESPiTLER Ulasim ve iletisim agisindan uygun fiziki alanlarin bulunmamasi.

IHTIiY ACLAR Fiziki alanlarin olusturulmasi

Akademik personele girisimcilik ve inovasyon alaninda egitim verilmesi
Tiirkiye inovasyon Haftasi’na Universite diizeyinde katilimin saglanmasi
isbirliklerinin saglanmasi

Universitenin tanitiminin iliskili sektérlerde iyi yapilmasi
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Degerlendirme Kriterleri

Degerlendirme Sorulari

ilgililik

Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana geldi mi?

Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne dl¢iide degistirdi?

Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde
bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi1?

Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilandi mi1?

@ Teknokent, TTO ve TEKMER'in fiziki kogullar1 iyilestirilmistir.

Universitesin tanitim Basin ve Halkla [liskiler Koordinatorligi
tarafindan gerceklestirilmektedir.

Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoritilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyac1 var mi1?

@ 2025-2029 dénemi arasinda uygulanacak olan Stratejik Planin

“Aragtirma Faaliyetlerine iliskin Hedefler”inde gosterge giincellemesi
gerceklestirilecektir.

Gostergelerin spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, uygun-ilgili ve stireli
olmasi saglanacaktir.

Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili
amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

11. Kalkinma Planinda yer alan “Arastirma merkezleri, kulucka merkezleri, teknoloji transfer ve
yenilik merkezlerinin desteklenmesi”, “Universite ve 6zel sektor is birliginin tesvik edilmesi ve is birligi
kolaylastirict ara yiizlerin olusturulmast”, “Yenilik programlari, girisimcilik, yeni sektérler, tiriin ve
markalarin gelistirilmesi gibi Ar-Ge calismalarinin desteklenmesi”, “Universitemizin Ar-Ge hedefleri
dogrultusunda nano-teknolojik ve biyo-teknolojik yéntemler ddhil ilag, tibbi cihaz ve malzeme, ayrica
tarim ve gida alaninda katma degeri yiiksek, rekabetci tiriinlerin gelistirilmesi ve iiniversite-sanayi is
birliginin artirilmast hedeflenmektedir” ve “Kaliteden odiin verilmeksizin, kamu kaynaklarinin verimli
kullanilmastyla elde edilecek tasarruflarin yatirim, tesvik ve Ar-Ge desteklerinde kullanilmasi
hedeflenmektedir.” hedeflerine katki saglanmaktadir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoériilemeyen maliyetler
ortaya ¢iktt mi1?

@ .

2021 yilindan bu yana mal alimi, hizmet alimi ve yapim islerinde
enflasyon ve kur kaynakl fiyat artislarindan dolay1 maliyetler
artmistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 var m1?

@ Tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemistir

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

®

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?

Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da dngoriillemeyen ancak maruz kalinan ilave
riskler, stratejik planin giincellenmesini gerektirir mi?
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Tablo- 127 Hedef 2.3 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

' Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amacg 2 Universite-sanayi is birligi araciligiyla saghk alaninda yeni yerli iiriinler gelistirmek
Hedef 2.3 Ogretim tiyeleri, 6grenciler ve mezunlarin girisimcilik faaliyetleri desteklenerek iiriine yonelik calismalarinin tesvik edilmesi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program Adi Yiiksekogretim /Ogretim Elemanlarina Saglanacak Burs ve Destekler
Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi  Yiiksekégretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
Alaninda yetkin, arastirmacy, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla s birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Hedef 2.3 Performansi %411 Hesaplama Yontemi: (PG2.3.1 Hedefe Etkisi (%) X Performans 2.3.1 (%) + PG2.3.2 Hedefe Etkisi (%) X Performans 2.3.2 (%)
+ PG2.3.3 Hedefe Etkisi (%) X Performans 2.3.3 (%) + PG2.3.4 Hedefe Etkisi (%) X Performans 2.3.4 (%))
Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi
Teknokent
Is birligi Yapilacak Birimler llgili Akademik Birimler
Saghk Uygulama Arastirma Merkezleri
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans (%) (C-
(%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme Degeri A)/(B-A)
(2019) (A) Deger (2023) (B) (2023) (C)
PG2.3.1: Uriin sayisl 0 20 43 115,00%
PG2.3.2: Proje sayisi 18 35 104 405,88%
PG2.3.3: Odiil sayisi 0 2 2 0,00%
PG2.3.4: Teknoparkta akademisyenlerin actig firma 2 4 21 850,00%
say1sl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

RiSKLER Laboratuvar giivenliginin saglanamamasi
Mali destegin yeterli olmamasi
Yeterli nitelik ve nicelikte uzman personel bulunmamasi
Uzman personelin ise alim siirecinin uzamasi
STRATE“LER Universitenin laboratuvar giivenligi konusunda egitim destegi vermesi
Bilimsel faaliyetlere yonelik teknolojik sartlarin iyilestirilmesi
Laboratuvarda ¢alisacak uzman personel istihdaminin saglanmasi
Arastirma kaynaklarinin verimli kullanilmasi
TESPiTLER Merkezi laboratuvar sisteminin bulunmamasi
Merkezi laboratuvarda ¢alisma zamanlarinin planlanmasi imkani
Mali destegin arttirilmasi
islevsel bir édiil sisteminin bulunmamasi
iHTiY AcLAR Nitelikli laboratuvar teknisyenlerinin istihdam edilmesi
Universitenin ilgili b6liimlerinin ihtiya¢lar1 dogrultusunda laboratuvarlarin kurulmasi
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Ekipmanlarin tedarik edilmesi

Degerlendirme Kriterleri Degerlendirme Sorulari

Aciklama

i]gi]i]ik Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana geldi mi?

Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne dlciide degistirdi?

Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurdu mu?

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi1?

Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar karsilandi mi1?

Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmadiysa
hedeflenen degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla
gerceklesmesi 0ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyac1 var mi1?

@ 2025-2029 dénemi arasinda uygulanacak olan Stratejik
Planin “Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefler”inde
gosterge glincellemesi gergeklestirilecektir.
Gostergelerin spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, uygun-ilgili ve
stireli olmasi saglanacaktir.

Performans gostergesi gergeklesmelerinin kalkinma planinda
yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkis1 ne oldu?

11. Kalkinma Planinda yer alan “Arastirma merkezleri, kulucka merkezleri, teknoloji transfer ve yenilik
merkezlerinin desteklenmesi”, “Universite ve ézel sektér is birliginin tesvik edilmesi ve is birligi kolaylastirict ara
yiizlerin olusturulmast”, “Yenilik programlari, girisimcilik, yeni sektérler, tiriin ve markalarin gelistirilmesi gibi
Ar-Ge calismalarinin desteklenmesi”, “Universitemizin Ar-Ge hedefleri dogrultusunda nano-teknolojik ve biyo-
teknolojik yéntemler ddhil ilag, tibbi cihaz ve malzeme, ayrica tarim ve gida alaninda katma degeri yiiksek,
rekabetci triinlerin gelistirilmesi ve liniversite-sanayi is birliginin artirlmasi hedeflenmektedir” ve “Kaliteden
ddiin verilmeksizin, kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasiyla elde edilecek tasarruflarin yatirim, tesvik ve Ar-
Ge desteklerinde kullanilmasi hedeflenmektedir.” hedeflerine katki saglanmaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikti m1?

@ . 2021 yilindan bu yana mal alimi, hizmet alimi ve yapim
islerinde enflasyon ve kur kaynakl fiyat artislarindan dolay1
maliyetler artmistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 var m1?

@ Tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemistir

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve
performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu
mu?

®

Siirdiiriillebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in
hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?

Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir
mi?

Gergeklesen riskler ya da 6ngoriillemeyen ancak maruz kalinan
ilave riskler, stratejik planin giincellenmesini gerektirir mi?
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Tablo- 128 Hedef 3.1 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

' Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amacg 3 Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak

Hedef 3.1 Egitim 6gretim altyapisinin iyilestirilmesi kapsaminda; ¢ift ana dal egitimi imkani sunan program sayisinin, 2024 yilinin
sonuna kadar artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim

Adi Yiiksekogretim/Yiiksekégretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 3.1 Performansi -%50,00 Hesaplama Yéntemi: (PG3.1.1 Hedefe Etkisi (%) X Performans 3.1.1 (%))

Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)

Is birligi Yapilacak Birimler Ogrenci isleri Daire Bagkanhig

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans (%)(C-
(%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Ger¢ceklesme Degeri A)/(B-A)
2019 (A) Deger (2023) (B) (2023) (C)
PG3.1.1: Cift ana dal egitimi imkani sunan program 100 2 6 0 -%50,00
sayl1sl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
RiSKLER Universitemizde saglik bilimleri alaninda yiiksekdégrenim géren égrencilerin; teorik ders yiikii ve staj egitimleri nedeniyle ¢ift ana dal programlarina ilgilerinin diisiik olmasi
Ders programlari ve sinav tarihlerinin ¢cakismasi nedeniyle programi devam ettirme zorlugu
Ogrencilerin cift ana dal nedeniyle sosyal etkinliklerden yararlanamamasi
STRATE]iLER Birbirine yakin programlarda teorik derslerin birlestirilerek ¢ift ana dal programina katilimin tesvik edilmesi
Akademik takvim hazirlanirken ¢ift ana dal programlarina yonelik ders, staj ve sinav tarihlerinde ¢akismalarin engellenmesi
TESPIiTLER Cift ana dal yapan 6grencilerin ders yiikii nedeniyle ana programlarinda diisiik not ortalamasi sonucu ikinci ana daldan mezun olamamasi

iHTiY ACLAR Ortalama 200 68renci kapasiteli amfilerin kurulmasi
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda akademik program ve takvim hazirlayacak yazilimin hazirlanmasi

Degerlendirme Kriterleri Degerlendirme Sorulari Evet Hayir Aciklama
i]gi]i]ik Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler ®

meydana geldi mi?

Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne 6l¢iide degistirdi?

Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde @ 2019 yili sonunda plan baslangi¢ degeri “2” olan ¢ift ana dal egitimi

bir degisiklik ihtiyac1 dogurdu mu? imkani sunan program sayisi hatalidir. Plan baslangi¢ degerinde
veya gosterge hedeflerinde gerceklestirilecek giincelleme stratejik
plan revizyonu olacagindan, 2025-2026 donemi Stratejik Plan1
hazirlik calismalarindan “Egitim-Ogretim Faaliyetlerine iliskin
Hedefler” gostergelerinin spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, uygun-
ilgili ve siireli olmasi saglanacaktir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi m1?
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Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar ®
karsilandi mi1?
Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmadiysa hedeflenen @
degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var m1?
Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan 11. Kalkinma Planinin “Verilen egitim ve égretimin egitimde déniisiim hedeflerine uyumlu, egitim
ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu? sistemi ile isgticii piyasasi arasindaki dengeyi gozeten, genglerin becerilerinin artirilmast igin
uygulamaya dayali bir egitim modeli olmast”, “Kalite giivencesi ve kalite odakli rekabetgi bir yapiyla
hayat boyu égrenmeyi hedefleyen teknoloji iiretimine 6nem veren, ¢ikti odakl bir egitim anlayisi
benimsenmesi”, “Teknoloji odakh egitim politikalari ve bilimsel calismalarla Universitemizin
uluslararasi égrenciler ve 6gretim iiyeleri icin cekim merkezi haline getirilmesi”, “Saglkta insan
giiciiniin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi” ve "Tiirkce'nin yayginlastiriimasina katki saglayan bir
egitim kurumu olmasi” hedeflerine katki saglanmasi hedeflenmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ®
ortaya cikt1 mi1?
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 var m1? @ Tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemistir

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans ®
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
Bu riskleri ortadan kaldirmak ve stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?
Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?

Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da 6ngoriilemeyen ancak maruz kalinan ilave
riskler, stratejik planin giincellenmesini gerektirir mi?
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Tablo- 129 Hedef 3.2 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

' Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amacg 3 Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak

Hedef 3.2 Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin sayisinin artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim

Adi Yiiksekogretim/Yiiksekégretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Hedef 3.2 Performansi %122 Hesaplama Yontemi: (PG3.2.1 Hedefe Etkisi (%) X Performans 3.2.1 (%) + PG3.2.2 Hedefe Etkisi (%) X Performans 3.2.2
(%) + PG3.2.3 Hedefe Etkisi (%) X Performans 3.2.3 (%))

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanhig

Is birligi Yapilacak Birimler Yurt Dis1 Akademik Birimleri ve Uluslararasi {liskiler Koordinatérligi

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans (%) (C-
(%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Ger¢ceklesme Degeri A)/(B-A)
Degeri 2019 (A) Deger (2023) (B) (2023) (C)

PG3.2.1: Uluslararasi degisim programlarindan 10 0 8 2 25,00%

yararlanan o6n lisans dgrencisi

PG3.2.2: Uluslararasi degisim programlarindan 60 28 120 175 159,78%

yararlanan lisans 6grencisi

PG3.2.3: Uluslararasi degisim programlarindan 30 5 34 28 79,31%
yararlanan lisans tistii 6grencisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
RiSKLER Yabanci dil seviyesinin bazi 6grencilerde yetersiz olmasi

Degisim programlarina giden 6grencilerin hem gittikleri tilkede hem de yurda déndiikten sonra ders saydirmada sikint1 yasamalar1 ve bu sebeple 6grenim siirelerinin uzamasi
Farkl not sistemlerinden kaynakli problemler
Lisanstistii 6grencilerinin degisim programlari dolayisiyla tez hazirlama siiresinde zaman kisiti
Yurtdisinda yasama konusunda 6grenci ve ailelerinde belirli 6l¢iide tedirginligin bulunmasi,

STRATE“LER Dil egitiminde TOMER desteginin artirilmasi
Uluslararasi degisim programi koordinatorliigiintin etkin hale getirilmesi
Uluslararasi degisim programlar1 hakkinda danismanlar, 6grenciler ve ailelere yonelik toplantilar diizenlenmesi
Ders kodlarinin eslestirilmesi probleminin ¢éziilmesi hususunda her program bazinda bir yazilim veya sistem gelistirilerek uluslararasi ders saydirmanin kolaylastirilmasi

TESPiTLER Akademisyenlerin yurtdisinda alinan derslerin saydirilmasi noktasinda direng gostermeleri

Ders eslemeleri konusunda iilkeler ve programlar arasi farkliliklar nedeniyle 6grenci magduriyetinin meydana gelmesi

iHTiY ACLAR Ana dili Ingilizce olan 6gretim gérevlisi ve /veya okutman istihdami

Degerlendirme Kriterleri Degerlendirme Sorulari Evet Hayir Aciklama
ilgililik Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana geldi mi?
Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne 6l¢iide degistirdi?

Sayfa | 209




SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde
bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi1?

Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilandi mi1?

Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoritilen hedef
ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var m1?

Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

11. Kalkinma Planinin “Verilen egitim ve égretimin egitimde déniisiim hedeflerine uyumlu, egitim
sistemi ile isgticii piyasasi arasindaki dengeyi gozeten, genglerin becerilerinin artirilmast i¢in
uygulamaya dayali bir egitim modeli olmast”, “Kalite giivencesi ve kalite odakli rekabetci bir yapiyla
hayat boyu égrenmeyi hedefleyen teknoloji tliretimine 6nem veren, ¢ikti odakli bir egitim anlayisi
benimsenmesi”, “Teknoloji odakh egitim politikalari ve bilimsel caismalarla Universitemizin
uluslararasi égrenciler ve 6gretim tiyeleri i¢in cekim merkezi haline getirilmesi” ve “Saglhkta insan

gliciintin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi” hedeflerine katki saglanmaktadir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢iktt mi1?

@ . 2021 yilindan bu yana mal alimi, hizmet alimi ve yapim islerinde
enflasyon ve kur kaynakl fiyat artislarindan dolay1 maliyetler
artmistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 var m1?

@ Tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemistir

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

®

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?

Yurt Dis1 Akademik Birimleri ve Uluslararasi iliskiler
Koordinatorliigiintin kurulmast ile riskler minimize edilmeyen
baslanmistir.

2020 ve 2021 yillarinda Korona Viriisii Pandemisi sebebiyle
uluslararasi hareketlilikte azalma meydana gelmistir.

Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da 6ngoriilemeyen ancak maruz kalinan ilave
riskler, stratejik planin giincellenmesini gerektirir mi?
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Tablo- 130 Hedef 3.3 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

' Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amac 3 Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak

Hedef 3.3 On lisans, Lisans ve lisansiistii se¢meli ders cesitliliginin artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim

Program Adi Yiiksekogretim/Yiiksekégretimde Ogrenci Yasami

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Hedefi Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Hedef 3.3 Performansi %10.317 Hesaplama Yéntemi: (PG3.3.1 Hedefe Etkisi (%) X Performans 3.3.1 (%) + PG3.3.2 Hedefe Etkisi (%) X Performans 3.3.2
(%))

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanhig

Is birligi Yapilacak Birimler Akademik Birimler

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans (%) (C-
(%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme Degeri A)/(B-A)
2019 (A) Deger (2023) (B) (2023) (C)

PG3.3.1: Lisans ve lisanstistii segmeli ders 80 490 510 2.266 8.880,00%

cesitliliginin arttirilmasi

PG3.3.2: Uzaktan egitimle se¢meli ders sayisinin 20 0 3 482 16.066,67%

artirilmasi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
RiSKLER Ogretim gorevlileri ve 6gretim elemanlarinda segmeli ders cesitliliginin artmasi sebebiyle akademik yorgunluk ve mesleki bitkinligin olusmasi
Secmeli ders ¢esitliligi artirillirken benzer derslere farkl adlar ve kodlar verilmesi
Uzaktan egitimde 6grenci-egitimci arasinda iletisim kurulamamasi ve grup ¢alismasi yapilamamasi gibi nedenlerle 6grenme siirecinin uzayarak egitimin olumsuz etkilenmesi
Derslerin sanal ortamda izlenmesi sirasinda teknik alt yapi kaynakl sikintilarin yasanmasi
STRATE]iLER Uzaktan egitim alan 6grencilerin belirli araliklarla formal egitim/seminer ¢aligmalari i¢cin kuruma davet edilmesi

Sanal ortamda interaktif dersler, sanal sinif uygulamalari ve etkinlikler yapilarak akademisyen 6grenci iliskisinin olumlu yonde gelistirilmesi.

TESPIiTLER Se¢meli ders ¢esitliligin artirilarak 6grencinin sosyo-kiiltiirel bilgi diizeyinin artmasi

IHTIiY A(;LAR Ders ¢esitliligine gore akademik kadro olusturulmasi

Degerlendirme Kriterleri Degerlendirme Sorulari Evet Hayir Acgiklama
ilgililik Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler @ 2020 ve 2021 yillarinda Korona Viriis Pandemisi; 2023 yilinin giiz
meydana geldi mi? déneminde ise Kahramanmaras Depremi dolayisiyla uygulanan
uzaktan egitim; uygulamali egitimler disinda tiim derslerin uzaktan
verilmesi sonucunu dogurdugundan; uzaktan egitimle verilen se¢cmeli
ders sayis1 gostergesi 6ngoriilmeyen sebeplerden dolay1 artmistir.

Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne dl¢iide degistirdi?

Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde @ ilgili gostergelerdeki hedefler 6ngoériillemeyen pandemi ve deprem

bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu? sebeplerinden dolay1 asilmis oldugundan gosterge performanslari
basari diizeyi olarak degerlendirilmemelidir.
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Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi1?

9

Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilandi mi1?

©

Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmadiysa hedeflenen

degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve

gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var m1?

®

Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

11. Kalkinma Planinin “Verilen egitim ve égretimin egitimde déniisiim hedeflerine uyumlu, egitim
sistemi ile isgiicti piyasasi arasindaki dengeyi gézeten, genclerin becerilerinin artirilmasi igin
uygulamaya dayali bir egitim modeli olmasi”, “Kalite giivencesi ve kalite odakli rekabetgi bir yapiyla
hayat boyu égrenmeyi hedefleyen teknoloji iliretimine 6nem veren, ¢ikti odakli bir egitim anlayisi
benimsenmesi”, “Teknoloji odakh egitim politikalari ve bilimsel cahismalarla Universitemizin
uluslararasi égrenciler ve 6gretim iiyeleri icin cekim merkezi haline getirilmesi”, “Saglikta insan
giictintin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi” ve "Tiirk¢e’nin yayginlastirilmasina katki saglayan bir
egitim kurumu olmasi” hedeflerine katki saglanmaktadir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢iktr mi1?

©

2021 yilindan bu yana mal alimi, hizmet alimi ve yapim islerinde
enflasyon ve kur kaynakl fiyat artislarindan dolay1 maliyetler
artmistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 var m1?

@

Tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemistir

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmas1 durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

®

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?

2021 Yili Yatirim Programinda Bilgi islem Daire Baskanhigina verilen
ek ddenek ile hibrit/karma egitimin verilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
bilgi ve iletisim teknolojilerine yonelik alimlarin finansman sorunu
¢oziilmiis ve devam eden yillarda Bilgi Islem Daire Bagkanlig
tarafindan yatirim 6denekleri 6ncelikli olarak uzaktan egitimi
miimkiin kilacak kamera gibi donanimlarin alinmasina 6ncelik
verilmistir.

Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da 6ngoriilemeyen ancak maruz kalinan ilave
riskler, stratejik planin giincellenmesini gerektirir mi?
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' Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amacg 3

Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak

Hedef 3.4

Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders dis1 6grenme imkanlari olugturarak kisisel ve akademik gelisimlerine katki saglanmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim

Yiiksekogretim/Yiiksekégretimde Ogrenci Yasami

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Hedef 3.4 Performansi

-%71 Hesaplama Yéntemi: (PG3.4.1 Hedefe Etkisi X Performans 3.4.1 (%) + PG3.4.2 Hedefe EtkisiX Performans 3.4.2 (%) + PG3.4.3
Hedefe Etkisi X Performans 3.4.3 (%) + PG3.4.4 Hedefe Etkisi X Performans 3.4.4 (%))

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Is birligi Yapilacak Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki
(%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Deger  Gergeklesme Degeri

2019 (A) (2023) (B) (2023) (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG3.4.1: Ogrenci kuliibii sayis

25 34 42 32 -25,00%

PG3.4.2: Aktivite gosterilen spor dal sayisi

25 10 14 14 100,00%

PG3.4.3: Aktivite gosterilen sanat dal sayisi

25 3 7 7 100,00%

PG3.4.4: Bireysel ve birlikte calisma alanlar1 (m2)

25 64.689 78.000 3.495 -459,73%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

RiSKLER

Kiitiiphane, okuma odasi ve birlikte ¢alisma alanlar1 gibi 6grenme alanlari ile modern 6grenci yurdu insasinin tiniversiteye getirecegi mali yiik
Spor, gosteri, sanat ve 6grenci kuliibii faaliyetlerinin profesyonel destek durumunda maliyetleri artirmasi

STRATEJILER

Universite faaliyetlerinin profesyonelce gerceklestirilmesi
Faaliyetlerin mali agidan sivil toplum kuruluslar: (dernek, vakif vb.) uhdesindeki iktisadi isletmeler araciligiyla yonetilmesi
Modern 6grenci yurdu insasi icin belediyeler ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi gerceklestirilmesi

TESPITLER

Ogrencilerin spor, gosteri, sanat ve 6grenci kuliibii faaliyetlerine katilmasinin tesvik edilmesi Akademik programin faaliyetlere katilimi kolaylastiracak sekilde diizenlenmesi

IHTIYACLAR

Spor, gosteri, sanat ve dgrenci kultibii faaliyeti i¢cin uygun alan ve profesyonel insan giicii temini
Profesyonel destek baglaminda ilgili kurumlarla is birligine gidilmesi

Degerlendirme Kriterleri

Degerlendirme Sorulari Evet Hayir Aciklama

Tigililik

Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana geldi mi?

®

Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne dl¢iide degistirdi?

Tespitler ve ihtiyacglardaki degisim hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyac1 dogurdu mu?

®

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi1?

Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilandi mi1?
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Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmadiysa
hedeflenen degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var m1?

®

Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

11. Kalkinma Planinin “Verilen egitim ve égretimin egitimde doniisiim hedeflerine uyumlu, egitim sistemi
ile isgiicti piyasast arasindaki dengeyi gozeten, genglerin becerilerinin artirilmast i¢in uygulamaya dayali
bir egitim modeli olmasi”, “Kalite giivencesi ve kalite odakli rekabetci bir yaptyla hayat boyu 6grenmeyi
hedefleyen teknoloji iiretimine 6nem veren, ¢iktt odakl bir egitim anlayisi benimsenmesi”, “Teknoloji
odakli egitim politikalart ve bilimsel calismalarla Universitemizin uluslararasi égrenciler ve égretim
tiyeleri icin cekim merkezi haline getirilmesi”, “Saglikta insan giictiniin nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesi” ve "Tiirkge’nin yayginlastirilmasina katki saglayan bir egitim kurumu olmast” hedeflerine
katki saglanmaktadir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen
maliyetler ortaya ¢ikti mi?

@ . 2021 yilindan bu yana mal alimy, hizmet alimi ve yapim iglerinde
enflasyon ve kur kaynakl fiyat artislarindan dolay1 maliyetler artmistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 var m1?

@ Tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemistir

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve
performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

®

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?

Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da 6ngoriilemeyen ancak maruz kalinan ilave
riskler, stratejik planin giincellenmesini gerektirir mi?
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Tablo- 132 Hedef 4.1 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

' Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amac 4 Ulusal ve uluslararasi ¢ok sektorlii is birlikleri ile sunulan hizmetin kalitesini artirmak

Hedef 4.1 Universite ile yerel yonetimler, ulusal ve uluslararasi sanayi sektorleri ile is birligine yénelik etkin ve diizenli sektorel ziyaret
ve toplantilarin gerceklestirilmesi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program  Yénetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Idarenin iist ydnetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili yardimci hizmet niteligindeki idari ve mali
hizmetler, danisma ve denetim faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iliskin faaliyetlerin bu alt programda
gerceklestirilerek ana hizmet programlarina yardimci olunmasi hedeflenmektedir.

Hedef 4.1 Performansi %

Sorumlu Birim Rektorliik

Is birligi Yapilacak Birimler Akademik Birimler

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans (%) (C-
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme Degeri A)/(B-A)
(2019) (A) Deger (2023) (B) (2023) (O)
5 25

PG4.1.1: Ulusal kurumlarla gergeklestirilen ortak 40
toplanti sayisi

PG4.1.2: Uluslararasi kurumlarla gergeklestirilen ortak 20 3 6
toplanti sayisi

PG4.1.3: Ev sahipligi yapilan Uluslararasi 10 3 12
toplanti/calistay sayisi

PG4.1.4: Kurumsal STK ziyaret sayis1 20 5 25
PG4.1.5: Uluslararasi is birligi kapsaminda yurt dis1 10 3 6
ziyareti sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

RiSKLER Toplanti alanlarinin yetersizligi
Toplantt duyurularinin iletilmesinde yasanabilecek muhtemel aksakliklar

idari ve destek personel sayisinin yetersizligi
Toplantilar i¢in gerekli maliyetin temininde gii¢liik yasanmasi
Planlanan sektorel ziyaretlerde zaman, maliyet, iskirilim yapisinda ortaya ¢ikabilecek problemler

STRATE“LER Ulusal/uluslararasi kurumlarin diizenledigi toplantilarin diizenli takibi, zaman ydnetimi ve katilimci planlamasinin gercgeklestirilmesi
Talep edilen alanlar ve bu alanlardaki yetkin konusmacilara yonelik gerceklestirilecek toplanti ve kongrelere ev sahipligi yapilarak profesyonel alt yapi olusturulmasi
Saglik alaninda sanayi kuruluslari ile Ar-Ge ve yenilikeilik kapsamindaki proje ve ¢alismalar i¢in toplantilar diizenlemek
Kamu kurumlarina, belediyelere, sivil toplum kuruluslarina ve 6zel kuruluslara proje yonetimi konusunda danigsmanlik hizmeti vermek ve egitim amach bilgilendirme
toplantilar1 diizenlemek
Uluslararasi is birligi kapsaminda yurt disi ziyaretleri yapmak.

TESPiTLER Proje Yonetimi alaninda egitimli ve donanimli insan kaynagi yetersizligi

Ekonomik nedenlerle sanayinin mevcut projeleri desteklememesi
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[s yiikii ve yogun gérevlendirmeler dolayisiyla toplantilara katilimin diisiik olmasi

IHTIYACLAR

Proje ve Ar-Ge i¢in fon kaynaklarinin saglanmasi

Proje Yonetimi Rehberleri

Genis katiliml toplantilar i¢in kongre alanlar1

Proje Yonetimi konusunda egitimli ve tecriibeli insan kaynagi

Degerlendirme Kriterleri

Degerlendirme Sorulari Evet Hayir

Aciklama

Tlgililik

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi ®
degisiklikler
meydana geldi mi?

Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne dl¢iide degistirdi?

Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyac1 dogurdu mu?

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi1?

Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilandi mi1?

Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngortilen hedef
ve

gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var mi?

Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoériilemeyen maliyetler
ortaya cikt1 mi?

2021 yilindan bu yana mal alimi, hizmet alimi ve yapim islerinde
enflasyon ve kur kaynakli fiyat artislarindan dolay1 maliyetler artmistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 var m1?

Tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemistir

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?

Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Binasinin ilk iki etap restorasyonunun
tamamlanmasinin ardindan toplanti alanlarinin yetersizligi sorunu
¢cozulmistir.

Plan baglangi¢ doneminden bu yana artan idari ve destek personeli
istihdamuiyla idari ve destek personeli sayisi yetersizligi sorunu
¢cOzilmistir.

Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da dngoriillemeyen ancak maruz kalinan ilave
riskler, stratejik planin giincellenmesini gerektirir mi?
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Tablo- 133 Hedef 5.1 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

' Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak
Hedef 5.1 Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili taninirlig1 ve farkindaligi arttirici kurs, seminer vb. calismalar yogunlagtirmak
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
Hedef 5.1 Performansi %2.050 Hesaplama Yéntemi: (PG5.1.1 Hedefe Etkisi X Performans 5.1.1 (%))
Sorumlu Birim Rektorlik
Is birligi Yapilacak Birimler Ogrenci isleri Daire Bagkanhg
Akademik Birimler
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans (%) (C-
(%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Deger  Gerceklesme Degeri A)/(B-A)

(2019) (A) (2023) (B) (2023) (C)

0 10 205 2.050,00%

PG5.1.1: Akreditasyonla ilgili kurs, seminer vb. 100
calismalarin artirilmasi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
RiSKLER Akreditasyonla ilgili kurs, seminer vb. ¢alismalarin uygun zamanlarda planlanamamasi, gerekli duyurularin etkin yapilamamasi
Katilimin yeterli oranda saglanamamasi.
S']‘RATE“LER Akreditasyonla ilgili kurs, seminer vb. calismalarin egitim-6gretim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde planlanmasina 6zen gosterilmesi
Bir kurumun akreditasyonunun éneminin ve getirilerinin anlatilmasi
Duyurularin zamaninda ve ilgili yerlere yapilarak gerekli katilimin etkin olarak saglanmasi
Ulusal/Uluslararasi kuruluslarin diizenledigi egitim-6gretim akreditasyonu toplantilarina diizenli katilim saglanarak, bu toplantilardan birine ev sahipligi yapilmasi
TESPIiTLER ékreditasyonun onemi hakkinda bilgilendirme faaliyetlerinin diisiik olmasi
Onyargilarin siire¢ kapsaminda motivasyonu azaltarak siireci zorlastirmasi
IHTIiY ACLAR Diizenlenecek kurs, seminer vb. ¢aligmalar uygun egitmenlerin belirlenmesi
Katilimci sayisina gore toplanti yerinin belirlenmesi ve teknik donanimin saglanmasi
Degerlendirme Degerlendirme Sorulari Evet Hayir Aciklama
Kriterleri
ilgililik Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi ®
degisiklikler meydana geldi mi?
Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne 6l¢iide degistirdi?
Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans ®
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyac1 dogurdu mu?
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi1?

Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar @
karsilandi mi1?
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Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmadiysa
hedeflenen degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyac1 var mi1?

®

Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

11. Kalkinma Planinin “Verilen egitim ve égretimin egitimde doniisiim hedeflerine uyumlu, egitim sistemi ile
isgticii piyasasi arasindaki dengeyi gézeten, genglerin becerilerinin artirilmast i¢in uygulamaya dayali bir
egitim modeli olmast”, “Kalite giivencesi ve kalite odakli rekabetgi bir yapiyla hayat boyu 6grenmeyi
hedefleyen teknoloji iiretimine onem veren, ¢iktt odakli bir egitim anlayisi benimsenmesi”, “Teknoloji odakli
egitim politikalart ve bilimsel calismalarla Universitemizin uluslararasi égrenciler ve égretim iiyeleri igin
cekim merkezi haline getirilmesi”, “Saglikta insan giiciiniin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi”,
"Tiirkge’nin yayginlastirilmasina katki saglayan bir egitim kurumu olmasi”, “Kalite giivencesi ve kalite
odakli rekabetci bir yapiyla hayat boyu é6grenmeyi hedefleyen teknoloji iiretimine 6nem veren, ¢cikti odakli
bir egitim anlayisi benimsenmesi” ve “Istihdamda liyakat, seffaflik ve nesnellik gibi; hizmet i¢i egitimde
akredite programlar, mesleki ve temel becerilerin artirllmasi ve uzaktan egitim gibi kamusal araglara uyum
benimsenmektedir.” Hedeflerine katki saglanmaktadir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikti mi1?

@ . 2021 yilindan bu yana mal alimi, hizmet alimi ve yapim islerinde enflasyon
ve kur kaynakli fiyat artislarindan dolay1 maliyetler artmistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 var m1?

@ Tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemistir

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve
performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

®

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in
hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?

Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi, Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi ve Giilhane
Tip Fakiiltesinin akredite edilmesi ile Universiteye bagl 4 Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezinin doktora ve tipta uzmanlik egitimi veren ana bilim
dallarinin akredite edilmesi Universitede akreditasyon bilincini ve
farkindaligini olusturmustur.

Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da 6ngoriilemeyen ancak maruz kalinan ilave
riskler, stratejik planin giincellenmesini gerektirir mi?
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Tablo- 134 Hedef 5.2 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

' Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak
Hedef 5.2 Egitim-6gretim akreditasyon siireci dncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik calismalarinin yapilmasi ve kurum i¢i 6z
degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve dokiimanlarin hazirlanmasi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Ad1
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedef 5.2 Performansi %95 Hesaplama Yontemi: (PG5.2.1 Hedefe Etkisi X Performans 5.2.1 (%) + PG5.2.2 Hedefe Etkisi X Performans 5.2.2 (%))
Sorumlu Birim Rektorlik
Is birligi Yapilacak Birimler Ogrenci isleri Daire Bagkanlhg
Akademik Birimler
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans (%) (C-
Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri A)/(B-A)
Degeri (2019) Deger (2023) (B) (2023) (O)
(A)
0

PG5.2.1: Egitim-6gretim akreditasyon siireci 6ncesinde
stirecle ilgili 6n hazirlik calismalarinin yapilmasi.
PG5.2.2: Egitim-68retim akreditasyon siirecinde kurum 0 10 7 70,00%
ici 6z degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli

belge ve dokiimanlarin hazirlanmasinin saglanmasi.

10 12 120,00%

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
RiSKLER Egitim-6gretim akreditasyon siireci dncesinde 6n hazirlik ¢alismalarinin yeterli yapilamamasi ve kurum i¢i 6z degerlendirme faaliyetl erinde gerekli belge ve dokiimanlarin
kriterlere uygun olarak hazirlanamamasi.
S']‘RATE“LER Stire¢ 6ncesinde ve sonrasinda gerekli belge ve dokiimanlarin hazirlanarak siireci aksatacak tiim olumsuzluklarin giderilmesi

TESPIiTLER Egitim-6gretim akreditasyon siireci 6ncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik ¢alismalarinin yapilmasi
Kurum ici 6z degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve dokiimanlarin hazirlanmasi
Akreditasyon ¢alismalarinin etkin sekilde siirdiiriilerek kalite diizeyinin beklenen yeterli diizeye ulastiriimasi
iHTiYAcLAR Egitim-6gretim akreditasyon stireci kapsaminda yiiriitiilecek tiim faaliyetler i¢in gerekli belge ve dokiimanlarin hazirlanarak gerekli izin ve onay igin ilgili birimlere
gonderilmesi
Siire¢ boyunca tiim faaliyetlerin ilgili birimlerce takibi
Degerlendirme Kriterleri Degerlendirme Sorulari Evet Hayir Acgiklama
ilgililik Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi ®
degisiklikler meydana geldi mi?
Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne 6l¢iide degistirdi?
Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyac1 dogurdu mu?
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi1? @
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Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyac¢lar
karsilandi mi1?

®

Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoritilen hedef
ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var m1?

)

Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

11. Kalkinma Planinin “Verilen egitim ve égretimin egitimde déniisiim hedeflerine uyumlu, egitim
sistemi ile isgticii piyasasi arasindaki dengeyi gozeten, genglerin becerilerinin artirtlmast i¢in
uygulamaya dayali bir egitim modeli olmast”, “Kalite giivencesi ve kalite odakli rekabetgi bir yapiyla
hayat boyu égrenmeyi hedefleyen teknoloji liretimine 6nem veren, ¢ikti odakli bir egitim anlayisi
benimsenmesi”, “Teknoloji odakh egitim politikalari ve bilimsel caismalarla Universitemizin
uluslararasi égrenciler ve 6gretim iiyeleri icin cekim merkezi haline getirilmesi”, “Saglikta insan
giiciiniin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi”, "Tiirkge’nin yayginlastirilmasina katki saglayan bir
egitim kurumu olmast”, ““Kalite giivencesi ve kalite odakli rekabetgi bir yapiyla hayat boyu 6grenmeyi
hedefleyen teknoloji iiretimine 6nem veren, ¢ikt1 odakli bir egitim anlayisi benimsenmesi” ve
“Istihdamda liyakat, seffaflik ve nesnellik gibi; hizmet ici ejitimde akredite programlar, mesleki ve
temel becerilerin artirilmasi ve uzaktan egitim gibi kamusal araglara uyum benimsenmektedir.”
Hedeflerine katki saglanmaktadir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢iktt mi1?

@ . 2021 yilindan bu yana mal alimi, hizmet alimi ve yapim islerinde

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 var m1?

enflasyon ve kur kaynakl fiyat artislarindan dolay1 maliyetler
@ Tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemistir

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmas1 durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

artmistir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?

Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da 6ngoriilemeyen ancak maruz kalinan ilave
riskler, stratejik planin giincellenmesini gerektirir mi?
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Tablo- 135 Hedef 5.3 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak

Hedef 5.3 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina
yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Ad1

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 5.3 Performansi %

Sorumlu Birim Rektorlik

Is birligi Yapilacak Birimler Ogrenci isleri Daire Bagkanhg
Akademik Birimler

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)

(2019) (A) Deger (2023) (B) (2023 Yili) (C)
PG5.3.1: Egitim-68retimin akreditasyonu ve uygunluk 100 0 10
degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin
arttirilmasina yonelik gerekli diizenlemelerin
hazirlanarak sunulmasinin saglanmasi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
RiSKLER Dokiimantasyonun eksik olmasi
Gerekli diizenlemelerin hazirlanarak sunulmasi akabinde teknik ve biirokratik nedenlerle siirecin aksamasi

S']‘RATE“LER Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasi i¢in yapilacak diizenlemelerde zaman yonetimine ve
kaliteye 6nem verilmesi

TESPiTLER Dokiimantasyon gticliikleri
Personel eksikligi

Planlama eksikligi ve is yogunlugu nedeniyle stireglerin ilerlememesi
IHTIiY ACLAR idari izin ve onaylarin zamaninda alinmasi
Personel ihtiyacinin karsilanmasi
Degerlendirme Kriterleri Degerlendirme Sorulari Evet Aciklama
ilgililik Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana geldi mi?
Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne 6l¢iide degistirdi?
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde
bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi1?

Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilandi mi1?
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Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoritilen hedef
ve gostergelere iliskin gilincelleme ihtiyaci var m1?

©

Gosterge; spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, uygun-ilgili ve siireli
olmadigindan plan uygulama dénemi igerisinde izlenememistir.
2025-2029 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarinda gostergelerin
belirtilen niteliklerde olmasi saglanacaktir.

Performans gostergesi gergeklesmelerinin kalkinma planinda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

11. Kalkinma Planinin “Kalite giivencesi ve kalite odakli rekabetgi bir yapiyla hayat boyu égrenmeyi
hedefleyen teknoloji iiretimine onem veren, ¢iktt odakli bir egitim anlayisi benimsenmesi” ve
“Istihdamda liyakat, seffaflik ve nesnellik gibi; hizmet ici ejitimde akredite programlar, mesleki ve temel
becerilerin artirilmasi ve uzaktan egitim gibi kamusal araglara uyum benimsenmektedir.” hedeflerine
katki saglanmasi planlanmistir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler
ortaya ¢iktt mi1?

)

2021 yilindan bu yana mal alimy, hizmet alimi ve yapim islerinde
enflasyon ve kur kaynakli fiyat artislarindan dolay1 maliyetler
artmigtir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 var m1?

9

Tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemistir

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmas1 durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

®

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?

Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da 6ngoriilemeyen ancak maruz kalinan ilave
riskler, stratejik planin giincellenmesini gerektirir mi?
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Tablo- 136 Hedef 5.4 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

' Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak

Hedef 5.4 Egitim-6gretim akreditasyon calismalarindaki izleme ve siirekli gozden gecirme faaliyetlerine yonelik is akis diizenini
saglamak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 5.4 Performansi %80 Hesaplama Yéntemi: (PG5.4.1 Hedefe Etkisi X Performans 5.4.1 (%))

Sorumlu Birim Rektorlik

Is birligi Yapilacak Birimler Ogrenci isleri Daire Bagkanhg
Akademik Birimler

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans (%) (C-
(%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri A)/(B-A)
(2019) (A) Deger (2023) (B) (2023) (C)
PG5.4.1: Egitim-68retim akreditasyon 100 0 10 8 80,00%

c¢alismalarindaki izleme ve stirekli gozden gecirme
faaliyetlerine yonelik is akis diizeninin saglanmasi.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

RiSKLER Personelin motivasyon ve benimseme eksikligi nedeniyle mevcut stireglerin siirdiiriilebilirligi noktasinda yetersiz kalmasi

S']‘RATE“LER [s akis stireglerinin belirlenmesi ve yiiriitiilmesinin saglanmasi
Tiim ekibin siirece dahil edilmesi
GereKli altyapinin saglanmasi ve personelin istihdam edilmesi
TESPiTLER Stirdiiriilebilir faaliyetlerde ortaya ¢ikabilecek zorluklar

iH']‘iY ACLAR Siirece sonradan dahil olanlara yonelik egitim programlari diizenlenmesi
i¢ denetim ekiplerinin diizenli ve aktif calismasinin saglanmasi
Odiillendirme sisteminin kurulmasi

Degerlendirme Kriterleri Degerlendirme Sorulari Evet Aciklama
ilgililik Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana geldi mi?
Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne 6lciide degistirdi?
Tespitler ve ihtiyacglardaki degisim hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyac1 dogurdu mu?
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi1?

Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilandi mi1?
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Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoriilen hedef
ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var m1?

®

Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

11. Kalkinma Planinin “Kalite giivencesi ve kalite odakli rekabetgi bir yapiyla hayat boyu égrenmeyi
hedefleyen teknoloji iiretimine onem veren, ¢ctkti odakli bir egitim anlayisi benimsenmesi” ve
“Istihdamda liyakat, seffaflik ve nesnellik gibi; hizmet ici ejitimde akredite programlar, mesleki ve temel
becerilerin artirilmasi ve uzaktan egitim gibi kamusal araglara uyum benimsenmektedir.” Hedeflerine
katki saglanmaktadir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢iktt mi1?

@ . 2021 yilindan bu yana mal alimy, hizmet alimi ve yapim islerinde
enflasyon ve kur kaynakl fiyat artislarindan dolay1 maliyetler
artmigtir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 var m1?

@ Tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemistir

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

®

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?

Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da 6ngoriilemeyen ancak maruz kalinan ilave
riskler, stratejik planin giincellenmesini gerektirir mi?
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Tablo- 137 Hedef 5.5 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

' Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak

Hedef 5.5 Egitim-6gretim akreditasyon ¢calismalariyla 6n lisans, lisans, lisansiistii diizeyde etkin, gecerli programlarin sayisinin artirilmasi
icin gerekli siireclerin diizenli olarak desteklenmesini saglamak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Hedefi

Hedef 5.5 Performansi %70 Hesaplama Yontemi: (PG5.5.1 Hedefe Etkisi X Performans 6.5.1 (%))

Sorumlu Birim Rektorliik

Is birligi Yapilacak Birimler Ogrenci isleri Daire Bagkanhg
Akademik Birimler

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans (%) (C-
(%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme Degeri A)/(B-A)
(2019) (A) Deger (2023) (B) (2023) (O)

PG5.5.1:Egitim-6gretim akreditasyon 100 0 10 7 70,00%

¢alismalariyla 6n lisans, lisans, lisansiistii dlizeyde

etkin, gecerli programlarin sayisinin artirilmasi

icin gereKli siireclerin diizenli olarak
desteklenmesinin saglanmasi.

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
RiSKLER Mevcut yapinin biiyttillmesi ve bu kapsamda stireglerin uzamasi nedeniyle yonetim ve yonetisim alaninda ortaya ¢ikabilecek giigliikler
Her alanda kaynaklarin yetersiz kalmasi
S']‘RATE“LER Yeni akredite edilecek birimlerin hazirlik siire¢lerinde daha 6nceki mevcut deneyimlere gore modellenerek planlanmasi,

TESPIiTLER Hedeflerin dogru belirlenmemis olmasi
IHTIY ACLAR Oncelik verilecek birimlerin tespiti

GereKli izin ve onaylarin alinmasi
Degerlendirme Kriterleri Degerlendirme Sorulari Aciklama
ilgililik Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana geldi mi?
Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne 6l¢iide degistirdi?
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyac1 dogurdu mu?
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi1?

Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilandi mi1?
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Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoriilen hedef
ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var m1?

®

Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

11. Kalkinma Planinin “Verilen egitim ve égretimin egitimde déniisiim hedeflerine uyumlu, egitim
sistemi ile isgticii piyasasi arasindaki dengeyi gozeten, genglerin becerilerinin artirtlmast i¢in
uygulamaya dayall bir egitim modeli olmasi”, “Kalite giivencesi ve kalite odakli rekabetgi bir yapiyla
hayat boyu égrenmeyi hedefleyen teknoloji iliretimine 6nem veren, ¢ikti odakl: bir egitim anlayisi
benimsenmesi”, “Teknoloji odakh egitim politikalari ve bilimsel caismalarla Universitemizin
uluslararasi égrenciler ve 6gretim iiyeleri icin cekim merkezi haline getirilmesi”, “Saglikta insan
giiciiniin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi”, "Tiirkge’nin yayginlastirilmasina katki saglayan bir
egitim kurumu olmasi”, ““Kalite giivencesi ve kalite odakli rekabetgi bir yapiyla hayat boyu 6grenmeyi
hedefleyen teknoloji tiretimine énem veren, cikti odakl bir egitim anlayist benimsenmesi” ve “Istihdamda
liyakat, seffaflik ve nesnellik gibi; hizmet i¢i egitimde akredite programlar, mesleki ve temel becerilerin
artirilmasi ve uzaktan egitim gibi kamusal araglara uyum benimsenmektedir.” hedeflerine katki
saglanmaktadir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢iktt mi1?

2021 yilindan bu yana mal alimi, hizmet alimi ve yapim islerinde
enflasyon ve kur kaynakl fiyat artislarindan dolay1 maliyetler
artmistir.

@ .

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 var m1?

@ Tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemistir

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmas1 durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

®

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve stirdiiriilebilirligi saglamak i¢cin hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?

Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da 6ngoriilemeyen ancak maruz kalinan ilave
riskler, stratejik planin giincellenmesini gerektirir mi?
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Tablo- 138 Hedef 6.1 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

' Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amacg 6 Universitemizin biitiin yerleskelerinde kurumsal yapiy1 giiclendirmek
Hedef 6.1 Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad1  Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler
Yiiksekogretim /Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Idarenin iist ydnetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili yardimci hizmet niteligindeki idari ve mali
hizmetler, danisma ve denetim faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iliskin faaliyetlerin bu alt programda
gerceklestirilerek ana hizmet programlarina yardimci olunmasi hedeflenmektedir.
Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Hedef 6.1 Performansi -%1,44 Hesaplama Yéntemi: PG6.1.1 Hedefe Etkisi X Performans 6.1.1 (%) + PG6.1.2 Hedefe Etkisi X Performans 6.1.2 (%) +
PG6.1.3 Hedefe Etkisi X Performans 6.1.3 (%) + PG6.1.4 Hedefe Etkisi X Performans 6.1.4 (%) + PG6.1.5 Hedefe Etkisi X
Performans 6.1.5 (%) )
Sorumlu Birim Rektorliik
Is birligi Yapilacak Birimler Kariyer Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi
Bilgi islem Daire Baskanhg1
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1
Personel Daire Baskanlig1
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans (%) (C-
Performans Gostergesi Etkisi (%)  Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri A)/(B-A)
(2019) (A) Deger (2023) (B) (2023) (C)
PG6.1.1: Kurumsal yapinin gii¢clendirilmesi icin yapilan 45 312 1.500
etkinlik say1s1
PG6.1.2: Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisi 15 1.429 7.500 846 -%9,60
PG6.1.3: Akademik Personelin [s Memnuniyet Orani (%) 0 76
(I¢ Paydas Anket Sonucu)
PG6.1.4: [dari Personelin [s Memnuniyet Orani (%) (I¢ 0 76
Paydas Anket Sonucu)
PG6.1.5: Ogrencilerin Aidiyet Diizeyi (%) (Dis Paydas 0 75
Anket Sonucu)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

RiSKLER Kurumsal aidiyetin degerlendirilmesinde mezun takip sisteminin olmamasi
Mezun bilgilerinin siniflandirilmasinda yasanabilecek veri analizindeki giicliikler
STRATE“LER Kurumsal aidiyetin gii¢clendirilmesi i¢in yapilacak faaliyetlerin tespit edilmesi
Bu baglamda kurum i¢i tiim paydaslarla anket ¢alismalar1 yapilmasi
Mezun 6grenciler ve mezun olacak 6grencilere yonelik faaliyetlerin akademik ve idari personel tarafindan yiiriitiilmesi
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Calisanlarin karar siire¢lerine dahil edilerek calisan memnuniyetinin artirilmasi

TESPITLER

Universitemiz biinyesinde akademik ve idari personel ile mezun olan ve mezun olacak égrenciler igin etkinlikler diizenlenmesi

IHTIYACLAR

Mezun takip sisteminin kurulmasi

Degerlendirme Kriterleri

Degerlendirme Sorulari

Evet Hayir Aciklama

Mlgililik

Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi
degisiklikler meydana geldi mi?

®

Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne dl¢iide degistirdi?

Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyac1 dogurdu mu?

®

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi1?

®

Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilandi mi1?

9

Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngortilen hedef
ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var mi1?

®

Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

11. Kalkinma Planinin “Verilen egitim ve égretimin egitimde doniisiim hedeflerine uyumlu, egitim sistemi
ile isgiicii piyasast arasindaki dengeyi gozeten, genclerin becerilerinin artirilmast i¢in uygulamaya dayal
bir egitim modeli olmast”, “Kalite giivencesi ve kalite odakli rekabetci bir yaptyla hayat boyu 6grenmeyi
hedefleyen teknoloji iiretimine 6nem veren, ¢cikti odakli bir egitim anlayisi benimsenmesi”, “Teknoloji
odakli egitim politikalari ve bilimsel calismalarla Universitemizin uluslararasi éGrenciler ve égretim
tiyeleri icin cekim merkezi haline getirilmesi”, “Saglikta insan giictintin nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesi”, "Tiirkge’nin yayginlastirilmasina katki saglayan bir egitim kurumu olmast” ve ““Kalite
giivencesi ve kalite odakli rekabetci bir yapiyla hayat boyu 6grenmeyi hedefleyen teknoloji tiretimine
donem veren, ¢ctkti odakli bir egitim anlayisi benimsenmesi” hedefleri

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoériilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikti mi1?

@ . 2021 yilindan bu yana mal alimi, hizmet alimi ve yapim islerinde
enflasyon ve kur kaynakli fiyat artislarindan dolay1 maliyetler artmistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 var m1?

@ Tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemistir

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

®

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?

Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da dngoriillemeyen ancak maruz kalinan ilave
riskler, stratejik planin giincellenmesini gerektirir mi?
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Tablo- 139 Hedef 6.2 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

' Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amacg 6 Universitemizin biitiin yerleskelerinde kurumsal yapiy1 giiclendirmek.

Hedef 6.2 Universiteye ait Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 6grencilere gelecekle ilgili hedef ve destek
saglanmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Yénetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Adi Yiiksekogretim/Yiiksekégretimde Ogrenci Yasami

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Idarenin iist ydnetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili yardimci hizmet niteligindeki idari ve mali
hizmetler, danisma ve denetim faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iliskin faaliyetlerin bu alt programda
gerceklestirilerek ana hizmet programlarina yardimci olunmasi hedeflenmektedir.
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 6.2 Performansi %

Sorumlu Birim Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is birligi Yapilacak Birimler Genel Sekreterlik
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme Degeri (C-A)/(B-A)
2019 (A) Deger (2023) (B) (2023 Yili) (C)
PG6.2.1: Ogrenciler icin diizenlenen Kariyer giinleri 40 8 40
sayisl

PG6.2.2: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma 60 2.650 12.000
Merkezine basvuran 6grenci sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
RiSKLER Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda 6grencilere yeterli bilgilendirme yapilmamasi

STRATE“LER Universitemize ait Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi'nin alaninda bagarih kisilerle 6grencilerin bir araya geldigi 6zel etkinliklerin gerceklestirilmesi
Kariyer Giinleri kapsaminda mevcut branslarin diinyadaki ve tilkemizdeki konumu, gelecegi ve etkinligi hakkinda periyodik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi.
TESPIiTLER Ogrencilere yonelik Akademik Danismanlik Sisteminin yiiriitiilmesi siirecinde ortaya ¢cikabilecek aksakliklar

iHTiY ACLAR Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin faaliyetlerine destek verilmesi

Degerlendirme Kriterleri Degerlendirme Sorulari Evet Hayir Aciklama
ilgililik Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi ®
degisiklikler meydana geldi mi?
Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne dl¢iide degistirdi?
Tespitler ve ihtiyacglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde ®
bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi1? ®
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Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyac¢lar
karsilandi mi1?

Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoriilen hedef
ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var m1?

Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler
ortaya ¢iktt mi1?

2021 yilindan bu yana mal alimy, hizmet alimi ve yapim islerinde
enflasyon ve kur kaynakl fiyat artislarindan dolay1 maliyetler
artmigtir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 var m1?

Tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemistir

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?

Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da 6ngoriilemeyen ancak maruz kalinan ilave
riskler, stratejik planin giincellenmesini gerektirir mi?
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Tablo- 140 Hedef 6.3 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

' Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amacg 6 Universitemizin biitiin yerleskelerinde kurumsal yapiy1 giiclendirmek

Hedef 6.3 Kalite glivence sisteminin gliclendirilmesi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad1  Yonetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler
Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Idarenin iist ydnetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili yardimci hizmet niteligindeki idari ve mali
hizmetler, danisma ve denetim faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iliskin faaliyetlerin bu alt programda
gerceklestirilerek ana hizmet programlarina yardimci olunmasi hedeflenmektedir.
Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 6.3 Performansi %174 Hesaplama Yontemi: (PG6.3.1 Hedefe Etkisi (%) X Performans 6.3.1 (%) + PG6.3.2 Hedefe Etkisi (%) X Performans
6.3.2 (%))

Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)

Is birligi Yapilacak Birimler Kalite Koordinatorliigii

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki  Performans (%) (C-
(%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme Degeri A)/(B-A)
2019 (A) Deger (2023) (B) (2023) (O)
PG6.3.1: Kalite Yonetimi Standardi Belgesine Sahip 70 1 15 0
Akademik Birim Sayisi

PG6.3.2: Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlarin Faaliyet 30 0 40 239 597,50%
Sayisi (Egitim, Seminer, Toplant1 Vb.)

-7,14%

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
RiSKLER Kalite Glivence Belgesi alacak tiim birimlerin yapacagi ¢alismalarda zaman siirecinin iyi yonetilememesi
Kurum c¢alisanlarinin faaliyetlere dahil olmasinda yasanabilecek gii¢liikler
STRATE“LER Universite genelinde Kalite Giivence Sisteminin uygulanmasi

TESPIiTLER Universitemiz biinyesinde Kalite Koordinatérliigii'niin etkinliginin artirilmasi

IHTIiY A(;LAR Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alinmasina yonelik tiim birimlerde ¢aligmalar yapilmasi

Degerlendirme Kriterleri Degerlendirme Sorulari Evet Hayir Aciklama
ilgililik Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler ®
meydana geldi mi?
Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne dl¢iide degistirdi?
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde
bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi1? ® “PG6.3.1: Kalite Yonetimi Standardi Belgesine Sahip Akademik Birim
Sayis1” gdstergesinin plan baslangi¢ degeri hatali tespit edilmis olup,
Universitede Kalite Yonetimi Standardi Belgesine sahip akademik
birim bulunmamaktadir.
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Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilandi mi1?

©

Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoritilen hedef
ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var m1?

©

Performans gostergesi gergeklesmelerinin kalkinma planinda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

11. Kalkinma Planinin “Kalite giivencesi ve kalite odakli rekabetgi bir yapiyla hayat boyu égrenmeyi
hedefleyen teknoloji iiretimine onem veren, ¢iktt odakl: bir egitim anlayisi benimsenmesi” hedefine

katki saglanmaktadir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢iktt mi1?

©

2021 yilindan bu yana mal alimy, hizmet alimi ve yapim islerinde
enflasyon ve kur kaynakli fiyat artislarindan dolay1 maliyetler
artmigtir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 var m1?

©

Tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemistir

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

®

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?

Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da 6ngoriilemeyen ancak maruz kalinan ilave
riskler, stratejik planin giincellenmesini gerektirir mi?
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Tablo- 141 Hedef 6.4 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

' Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amacg 6 Universitemizin biitiin yerleskelerinde kurumsal yapiy1 giiclendirmek

Hedef 6.4 Bilgi Yonetim Sisteminin giiclendirilmesi

Amacin [lgili Oldugu Program/Alt Program Yénetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Adi Yiiksekogretim/Yiiksekégretimde Ogrenci Yasami

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Idarenin iist ydnetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili yardimci hizmet niteligindeki idari ve mali
hizmetler, danisma ve denetim faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iliskin faaliyetlerin bu alt programda
gerceklestirilerek ana hizmet programlarina yardimci olunmasi hedeflenmektedir.
Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 6.4 Performansi %7100 Hesaplama Yontemi (PG6.4.1 Hedefe Etkisi X Performans 6.4.1 (%) + PG6.4.2 Hedefe Etkisi X Performans 6.4.2 (%))

Sorumlu Birim Bilgi Islem Daire Bagkanhg1

Is birligi Yapilacak Birimler Akademik ve Idari Birimler

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans (%) (C-
(%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri A)/(B-A)
(2019) (A) Deger (2023) (B) (2023 Y11) (C)
6 10 10 %100,00

PG6.4.1: Bilgi Yonetim Sistemine Dahil Edilen Yazilim 60
Sayisi

PG6.4.2: Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin (Siber 40 20 100 100 %100,00
Giivenlik) Kurulma Orani (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
RiSKLER Siber giivenlik programlarimin hizli teknolojik gelismeler dolayisiyla giincelligini koruyamamasi
Bilgi glivenliginin tehlikeye girmesi
STRATE]iLER Universite Bilgi Yonetim Sisteminin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi

TESPITLER
iHTiYA(;L AR Bilgi Yonetim Sisteminde kullamlan siber giivenlik programlarinin giincel olarak takip edilmesi

Degerlendirme Kriterleri Degerlendirme Sorulari Evet Hayir Aciklama
ilgililik Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler ®
meydana geldi mi?
Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne 6l¢iide degistirdi?
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde ®
bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi1?

Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar @
karsilandi mi1?
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Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var mi1?

Performans gostergesi gergeklesmelerinin kalkinma planinda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler
ortaya ¢iktt mi1?

©

2021 yilindan bu yana mal alimi, hizmet alimi ve yapim islerinde
enflasyon ve kur kaynakl fiyat artislarindan dolay: maliyetler
artmigtir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 var m1?

©

Tahmini maliyet tablosu revizyonuna gidilmemistir

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?

Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da 6ngoriilemeyen ancak maruz kalinan ilave
riskler, stratejik planin giincellenmesini gerektirir mi?

Sayfa | 234




' SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi, ulasilmak istenen amagclar dogrultusunda belirlenen hedef ve gostergeler ile
bunlara iliskin verilerden olusan performans bilgisinin, maliyet bilgisini de kapsayacak sekilde
toplanmasi, islenmesi ve kullanilmas1 amaciyla olusturulan sistemdir.

Bu kapsamda Universitemizde uygulanmakta olan Performans Programinin yénetim bilgi sistemi
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan hizmeti sunulan Biitge Yonetim ve
Enformasyon Sistemi (e-blitge) aracilifiyla yiriitilmektedir. Harcama birimi yetkilileri ve mali
yonetim siirecinde rol alan gerceklestirme gorevlileri ile veri giris personellerine e-biitce sifresi
verilerek biitce gerceklesmelerini ve performans bilgilerini e-blitge iizerinden gormeleri
saglanmaktadir. Ayrica katihmci yontemlerle hazirlanan Performans Programi teklif siirecinden,
izleme ve degerlendirme siirecine kadar sorumlu birimlerle bilgi ve belgeler paylasilmakta ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin birim web sitesinde yayimlanmaktadir. Kurumsal Raporlar alaninda
Performans Programlar1 yaymmlanirken, performans hedeflerindeki gerceklesmeler dort ceyrek
donem itibariyle e-biitce veri girisi ardindan birim web sitesinde yayimlanmaktadir.

Karar alma stlirecinde rol alan yoneticilerin kararlarina etki edecek dogru bilgi ve belgelere
ulasilabilmesi icin i¢ Kontrol Sistemi kapsaminda alinan énlemlerle performans hedef gerceklesmeleri
izleme ve degerlendirme raporu formatinda hazirlanarak Strateji Gelistirme Kurulunun goriis ve
onerilerine sunulmakta ve yapilacak toplantilar dncesinde bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Karar
alicilara zamaninda ve etkin veri sunmak icin Universitede I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 tarafindan tasarlanmakta olan Yonetim Bilgi Sisteminin igerisinde Performans
Gostergeleri Takip Sistemi kurulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda Stratejik Plan, Performans
Programi, YOKSIS gosterge seti ve YOKAK gosterge seti; ilgili 6grenci, personel, kiitiiphane bilgi
sistemleri gibi alt sistemlerden entegre edilerek oranlanmasi, donemler itibariyle kiyaslamasi ve veri
uretebilmesi planlanmaktadir.

5. Diger Hususlar

Saghk Bilimleri Universitesinin 2023 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii tarafindan
yuriitiilen bilimsel arastirma projelerinin detaylari; diizenlenen kongre, sempozyum, seminer ve
toplantilar ile bilimsel yayinlarla ilgili bilgiler altta sunulmustur.
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Tablo- 142 2023 Yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigiince Desteklenen ve Onceki Yillardan Devam Eden Projeler

Sira
No

Proje No

2023/098

Proje Adi

Oral Kavite Kanserlerinde CSE1L Ekspresyonunun Servikal Lenf
Nodu Metastazi ve Prognozunda Rolii

Onerilen Biitce
(TL)
49.800,00

Kabul Edilen
Biitce (TL)
49.800,00

Proje Yuriticusu

Dog. Dr. Caner
KILIC

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Proje Tiru

Tipta Uzmanlik
Projesi

2023/097

Migren Hastalarinda Adipokin ve Enflamatuvar Belirte¢ Diizeyleri
Arasindaki Iliskinin Degerlendirilmesi

28.800,00

28.800,00

Dog. Dr. Yilmaz
CETINKAYA

Tipta Uzmanlik
Projesi

2023/096

Malign Melanomda Tiimér Mikrocevresinde LAG-3 ve TIM-3
Ekspresyonunun Arastirilmasi ve Sagkalimla iliskisi

47.300,00

47.300,00

Dog. Dr. Ozben
YALGIN

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023,/095

Yeni Tan1 Kolorektal Kanserde Tekstiir Ozelliklerinin ve Kolektomi
Materyallerinde LC3b immunhistokimyasal Boyamasinin
Niiks/Metastaz/Prognoz Ongdrmedeki Rolii

50.000,00

50.000,00

Prof. Dr. Berna
TEKIN

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/094

Madde Kullanim Bozuklugu Olan Ergenlerde Peroksizom Proliferator
Aktive Edici Reseptér Gama Diizeyinin Aserme ile Iliskisi

4.130,00

4.130,00

Prof. Dr. Giil
KARACETIN

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/093

Kas invaziv olmayan mesane tlimoriiniin endoskopik tedavisi sonrasi
uygulanilan tek doz intravezikal kemoterapinin mesanede kalis
sliresi ile mesane igerisinde serbest dolasan tiimor hiicrelerinin
yikimi arasindaki iliskinin degerlendirilmesi

49.500,00

49.500,00

Dog. Dr. Nurullah
HAMIDI

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/092

Naringenin-oksim'in kolorektal kanser hiicre hatti iizerindeki
sitotoksik, genotoksik ve apoptotik etkilerinin arastirilmasi

39.972,00

39.972,00

Doc. Dr. Eray Metin

GULER

Yiiksek Lisans
Tez Projesi

2023/091

Non-invaziv Transaurikuler Nervus Vagus Stimiilasyonunun Kolon
Anastomozu Uzerine Etkisi

47.640,00

47.640,00

Prof. Dr. Biilent
GULEC

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/090

Benign, Borderline Ve Malign Melanositik Lezyonlarda Prame
(Preferentially Expressed Antigen In Melanoma) immunekspresyonu

49.995,00

49.995,00

Prof. Dr. Fligen
VARDAR AKER

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/089

Ratlarda Bilateral Adneksiyal Torsiyon Detorsiyon Modelinde miRNA
larin Roliiniin ve Melatonin Etkilerinin Histolojik ve Molekiiler
Diizeyde Incelenmesi.

59.635,10

59.635,10

Dr. Ogr. Uyesi
Tansel SAPMAZ

Doktora Projesi

2023/088

Maksillofasiyal protezlerin yapiminda kullanilan silikonlarin
polimerizasyon ve ii¢ boyutlu yazici yontemleri ile liretilmis farklh
rezin alt yap1 malzemelerine baglanti dayaniminin incelenmesi

49.237,54

49.237,54

Dr. Ogr. Uyesi

Tuggen OZCIVELEK

Tipta Uzmanhk
Projesi
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Sira Proje No
No
2023/087

2-Hidroksiizokaproik Asidin(HICA) Gingival Fibroblast ve
Periodontal Ligament Fibroblast Uzerindeki Sitotoksisitesinin ve
Yara lyilesmesine Etkisinin Degerlendirilmesi

Onerilen Biitce

21.858,32

Kabul Edilen
Biitce (TL
21.858,32

Proje Yurutucusu

Prof. Dr. Hiilya
TOKER

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Proje Tiru

Tipta Uzmanlik
Projesi

2023/086

Cocukluk ¢ag1 obezitesinde, dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu
(DEHB), diirtiisel davraniglar ve yeme davranislart: inflamatuar
sitokinler ile iliskisinin incelenmesi

19.997,46

19.997,46

Dog. Dr. Esra COP

Tipta Uzmanlik
Projesi

2023/085

In-Vitro Demineralize Mine Modelinde P11-4 Ve Karboksimetil
Kitosanin Mine Yapisi Uzerine Etkilerinin Sem Ile Tespiti Ve Tiikiiriik
Lizozimi ile Etkilesiminin Ve Biyoaktivitesinin Degerlendirilmesi

59.997,14

59.997,14

Prof. Dr. Giinseli
GUVEN POLAT

Doktora Projesi

2023/084

Mekanik Ventilatore Bagli Hastalarda Tetik Sistem Modifikasyonuyla
ve Eksternal Cihazla Verilen Inspiratuar Kas Egitiminin Etkilerinin
Karsilastirilmasi

58.212,00

58.212,00

Dog. Dr. Esra
PEHLIVAN

Doktora Projesi

2023/083

Mide Adenokarsinomlarinda Maspin immiin Ekspresyonunun
Histomorfolojik Bulgular ve Prognostik Parametreler ile iliskisi

49.999,60

49.999,60

Prof. Dr. Sibel
YENIDUNYA

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/082

Biyomimetik Materyallerin Braketler Uzerindeki Streptococcus
Mutans Konsantrasyonu ve Mine Demineralizasyonu Uzerine
Etkilerinin Degerlendirilmesi

59.198,50

59.198,50

Prof. Dr. Seniz
KARACAY

Doktora Projesi

2023/081

Ceratocephala falcata (L.) Bitkisinin Antioksidan ve Antienflamatuvar
Aktivitelerinin Arastirilmasi ve Fenolik Bilesiklerinin Analizi

39.333,33

39.333,33

Prof. Dr. Mahfuz
ELMASTAS

Yiiksek Lisans
Tez Projesi

2023/080

Tiirkiye'de Yaygin Olarak Kullanilan Sitotoksik ilaglarin
Ambalajlarinda Bulunan Uretim Kaynakl ila¢ Kalintilarinin
Degerlendirilmesi

39.954,80

39.954,80

Dog. Dr. Merve
BACANLI

Yiiksek Lisans
Tez Projesi

2023/079

Farkli 3 Boyutlu Yazic Sistemler ile Hazirlanan Kompozitlerin Daimi
Dis Mine ve Dentin Dokusuna Baglanma Dayanimlarinin Mikro
Makaslama Test Metodu ile incelenmesi ve Stereomikroskop ile
Goriintillenmesi

38.355,00

38.355,00

Dr. Ogr. Uyesi
Cenkhan BAL

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/078

Rejeneratif endodontik tedavilerde farkli irrigasyon soliisyonlarinin
ve aktivasyon tekniklerinin kullaniminin dentinden TGF-31
salinimina etkisinin degerlendirilmesi

44.487,85

44.487,85

Dr. Ogr. Uyesi Sila

Nur USTA

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/077

Farkli Peekmateryallerine Uygulanan Cesitli Yiizey
Islemlerinin Yaslandirma Prosediirleri Altinda
Kompozit ile Baglanma Dayanimina Etkisinin incelenmesi

59.328,00

59.328,00

Dog. Dr. Sevki
CINAR

Doktora Projesi

2023/076

Bitkisel Ekstrakt Yiiklii Kolloidal Tasima Sistemi Uretilmesi ve Model
Gidalarda Uygulanmasi

59.902,27

59.902,27

Dog. Dr. Ozlem
AYTEKIN

Doktora Projesi

o fats 2
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Sira
No

Proje No

2023/075

Bazi biyoaktif bilesiklerin kolon kanser hiicre hatt1 tizerindeki
etkilerinin in vitro incelenmesi

In vitro investigation of the effects of some bioactive compounds on
colon cancer cell lines

Onerilen Biitce

59.725,00

Kabul Edilen
Biitce (TL
59.725,00

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Proje Yurutucusu

Dog. Dr. Ozlem
AYTEKIN

Proje Tiru

Doktora Projesi

2023/074

Bronsektazi Hastalarinda Telerehabilitasyon Yéntemi Ile Pulmoner
Rehabilitasyonun Etkinliginin incelenmesi

39.949,20

39.949,20

Dog. Dr. Esra
PEHLIVAN

Yiiksek Lisans
Tez Projesi

2023/073

Konvansiyonel Ve Elektronik Sigaralarin Dis Eti Renginde Porselen
Ve Indirekt Kompozit Rezinlerin Renk Stabilitesi Ve Yiizey
Piiriizliiliigiine Etkilerinin Degerlendirilmesi

47.911,60

47.911,60

Dr. Ogr. Uyesi Ulkii
Tugba
KALYONCUOGLU

Tipta Uzmanlik
Projesi

2023/072

Triple Negatif Meme Karsinomlar: Subtipleri: Immiinohistokimyasal
Panel Onerisi

49.896,00

49.896,00

Prof. Dr. Funda
TASLI

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/071

[skemik inme Sonrasi Subakut-Kronik Donemde Ust Ekstremitede

Kompleks Bolgesel Agri Sendromu Tip 1 Gelisen Hastalarda
Transkraniyal Manyetik Stimulasyonun Etkinliginin Arastirilmasi

33.099,84

33.099,84

Dog. Dr. Hima
BOLUK SENLIKCI

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/070

Obsesif Kompulsif Bozukluk Otojen ve Reaktif Alt Tiplerinde Seramid
Yolaginin Incelenmesi

17.700,00

17.700,00

Dog. Dr. Filiz
KULACAOGLU
OZTURK

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/069

Acil serviste Akut Koroner Sendrom (AKS) tanisi konulan hastalarda
serum MMP-9 diizeyinin degerlendirilmesi

15.120,00

15.120,00

Dog. Dr. Songiil
ARAC

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/068

Normal Tansiyonlu Glokom ve Optineurin Gen Polimorfizmi Iliskisi

49.999,68

49.999,68

Prof. Dr. Ozlem
GURBUZ KOZ

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/067

Ila¢ Dozu Hesaplamada Mobil Teknoloji Kullanimimnin Yenidogan
Hemsirelerinin Ila¢ Doz Hesaplama Siirecine EtKisi

25.423,73

30.000,00

Prof. Dr. Dilek
YILDIZ

Doktora Projesi

2023/066

3-Metilindol ile Anozmi Olusturulmus Fare Modelinde
Noroprotektif Bir Ajan Olan Astaksantinin Etkilerinin Davranigsal
Testler Ve Histopatolojik Yontemler Kullanilarak Degerlendirilmesi

50.000,00

50.000,00

Prof. Dr. Sema ZER
TOROS

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/065

Insan Meme Kanserlerinde Niikleolin, miRNA ve E-Kaderin
Ekspresyon Diizeyleri

59.994,80

59.994,80

Prof. Dr. Sevgi
KALKANLI TAS

Doktora Projesi

2023/064

Radyoterapiye Bagli Dermatit Hasarlarina Karsi Topikal Rosmarinik
Asit Uygulamasinin Radyokoruyucu Etkisi

59.706,67

59.706,67

Doc. Dr. Esra
CIKLER

Doktora Projesi

2023/063

Aloe Vera Jeli ve Cannabis Sativa Tohumu Yag1 Kombinasyonu ile
Olusturulan Jelin Tam Kat Eksizyonel Yara lyilesmesine Etkisi

59.962,24

59.962,24

Dog. Dr. Esra
CIKLER

Doktora Projesi

2023/062

Astimli hastalarda eslik eden allerjik rinitin serum leptin ve
interlokin-6 diizeyi ile iliskisi

19.999,82

19.999,82

Prof. Dr. Birsen
Pinar YILDIZ

Tipta Uzmanhk
Projesi

o fats 2
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Sira Proje No
No
2023/061

Farkli 3 Boyutlu Yazic Sistemleri Ile Hazirlanan Kompozit Orneklerin
Siit Disi Sert Dokulariyla Olan Baglanma Dayanimlarinin Mikro
Makaslama Test Metodu ile Degerlendirilmesi ve Kopma
Modellerinin Stereomikroskop Ile incelenmesi

Onerilen Biitce

38.925,00

Kabul Edilen
Biitce (TL
38.925,00

Proje Yurutucusu

Dr. Ogr. Uyesi
Merve AKSOY

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Proje Tiru

Tipta Uzmanlik
Projesi

2023/060

Kemik Artirimi Amaciyla Kullanilan Kemik Allogreftine Karsi Immiin
Tolerans Olusturma

27.798,55

27.798,55

Prof. Dr. Sevgi
KALKANLI TAS

Doktora Projesi

2023/059

Néroblastoma Hiicreleri Uzerinde Gelistirilen In Vitro Alzheimer
Hastalik Modelinde Naringin ve Ursolik Asidin Koruyucu Etkilerinin
Incelenmesi

59.994,74

59.994,74

Dog. Dr. Merve
BACANLI

Doktora Projesi

2023/058

Apikal Periodontitise Sahip Dislerde Farkli irrigasyon Aktivasyon
Teknikleri Kullanilarak Uygulanan Antimikrobiyal Fotodinamik
Terapinin Etkinliginin Degerlendirilmesi: Randomize Klinik Kontrolli
Calisma

48.949,64

48.949,64

Dog. Dr. Zeliha
UGUR AYDIN

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/057

Isinlanmis sigan larenksi mukozasinda N-asetilsistein'in
radyoprotektif ve anti-inflamatuvar etkilerinin histopatolojik ve
biyokimyasal olarak degerlendirilmesi

49.832,18

49.832,18

Prof. Dr. Sema ZER

TOROS

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/056

Periapikal Lezyona Sahip Kok Gelisimini Tamamlamis Dislerde
Periapikal Kanama indﬁksiyonu, L-PRF, T-PRF ve I-PRF ile
Gerceklestirilen Rejeneratif Endodontik Tedavi Prosediirlerinin
Karsilastirilmasi: Randomize Kontrollii Klinik Calisma

49.314,64

49.314,64

Dog. Dr. Zeliha
UGUR AYDIN

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/055

Delay prosediirii uygulanarak sural nérokutan flep yapilan
tavsanlarda oral pentoksifilin kullaniminin flep viabilitesi ve delay
sliresi lizerine etkisinin arastirilmasi.

49.595,40

49.595,40

Prof. Dr. Gaye
FILINTE

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/054

Yaygin Anksiyete Bozuklugu Tanili Hastalarda Kintirenin
Metabolitlerinin Yiiriitiicii islevlerle iliskisinin Incelenmesi

15.340,00

15.340,00

Dog. Dr. Filiz
KULACAOGLU
OZTURK

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/053

Hiyaluronik asit ve PLGA (polilaktik-ko-glikolik asit) iceren kikirdak
doku matriksinin (noematrix) kikirdak canlilig1 ve korunmasindaki
etkinligi: deneysel hayvan calismasi

41.860,00

41.860,00

Prof. Dr. Ayse Ash

SAHIN YILMAZ

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/052

Kemoterapi Uygulanan Onkoloji Hastalarinda Kefirin Semptom
Yonetimi ve Yagsam Kalitesine Etkisi

53.320,66

38.108,10

Dr. Ogr. Uyesi
Gamze TEMIZ

Doktora Projesi

2023,/051

Sican modelinde deneysel ovaryan torsiyon-detorsiyon
yaralanmasinda filgrastim ve metilprednizolon tedavisinin over
rezervine etkisi

44.840,00

44.840,00

Dog. Dr. Fisun
VURAL

Tipta Uzmanhk
Projesi
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Sira Proje No
No

2023/050

Akciger Kanseri Sferoidlerinin Ilag Tarama Modeli Olarak
Kullaniminin Arastirilmasi

Onerilen Biitce
(TL)
39.999,99

Kabul Edilen
Biitce (TL)
39.999,99

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Proje Yurutucusu

Dr. Ogr. Uyesi Sevde
ALTUNTAS

Proje Tiru

Yiiksek Lisans
Tez Projesi

2023/049

Sican Modelinde Deneysel Ovaryan Torsiyon-Detorsiyon
Hastalarinda Grontilosit Koloni Uyarici Faktor (G_CSF) ve
Metilpredinilozon Tedavisinin Oksidatif Stres ve Enflamasyon
Uzerine Etkisi

36.333,61

36.333,61

Dog. Dr. Fisun
VURAL

Tipta Uzmanlik
Projesi

2023/048

Insiilin Direnci Olan ve Olmayan Tip 2 Diyabetli Hastalarda Myo-
inositol Oksijenaz Diizeylerinin Karsilastirilmasi

13.216,00

13.216,00

Prof. Dr. Ebru KALE

Yiiksek Lisans
Tez Projesi

2023/047

Diyabetik Nefropatili Hastalarda Myo-inositol Oksijenaz Diizeylerinin
Degerlendirilmesi

20.650,00

20.650,00

Prof. Dr. Ebru KALE

Yiiksek Lisans
Tez Projesi

2023/046

Evre Il Periodontitisli Hastalarda Tiikiiriik ve Serum Hem Oksijenaz,
Arilesteraz ve Niikleer Faktor Eritroid 2 iliskili Faktor 2 Seviyelerinin
Degerlendirilmesi

49.932,00

49.932,00

Dog. Dr. Glilbahar
USTAOGLU

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023,/045

Insanlarda transizyonel epitel hiicreli mesane kanserlerinde PD-L1
asir1 ekspresyonunun belirlenmesi

49.999,99

49.999,99

Dog. Dr. Serdar
ARISAN

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/044

Bagirsak kanser hiicrelerinde hekzokinaz inhibitoértii, borik asit ve
kombinasyonlarinin etkileri

50.000,00

50.000,00

Prof. Dr. Mehmet
OZLER

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/043

Acik Kalp Cerrahisinde Kullanilan Kardiyopleji Soliisyonlarinin
Miyokardiyal Redoks Homeostazisindeki Koruyucu Etkilerinin
Redoks Sistem ve Antioksidan Sistem Gen Ekspresyon Diizeyinde
Incelenmesi

49.140,00

49.140,00

Prof. Dr. Onur
SOKULLU

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/042

Opak ajana cesitli oranlarda eklenen titanyum dioksit nanotiiplerin
pembe kompozit ile farkl alt yap1 malzemeleri arasindaki kesme bag
dayanimina etkisi

25.808,19

25.808,19

Prof. Dr. Osman
Cumhur SIPAHI

Doktora Projesi

2023/041

U¢ boyutlu yazia ile tiretilen ortodontik braketlerin mekanik
ozelliklerinin sonlu elemanlar analizi ile incelenmesi

30.000,00

30.000,00

Dog. Dr. Gokhan
Serhat DURAN

Doktora Projesi

2023/040

"B-lenfoma Mo-MLV bélgesine spesifik onkojen inhibitérii PTC209'
un endometriyal kanser hiicreleri molekiiler mekanizmalari tizerine
antikarsinogenik etkilerinin arastirilmasi”

29.998,14

29.998,14

Prof. Dr. Yusuf
TUTAR

Doktora Projesi

2023/039

3 Boyutlu Yazia ile Uretilen indirekt Braket Tasiyicilarin Braket
Konum Dogruluklarinin in Vivo Degerlendirilmesi

49.831,47

49.831,47

Prof. Dr. Serkan
GORGULU

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/038

Kronik Pelvik Agrisi Olan Kadinlardaki Relaksin, MMP-2 ve IL-6'nin
Endometriozis Tanis1 ve Takibindeki Yeri

19.824,00

19.824,00

Dog. Dr. Nefise
Nazh YENIGUL

Tipta Uzmanhk
Projesi
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No

Proje No

2023/037

Badem Siitii Kullanarak Vegan Peynir Uretimi ve Badem Peynir Alti
Suyunun Kombucha Gay1 Uretiminde Kullanim Olanaklarinin
Arastirilmasi

Onerilen Biitce

59.917,45

Kabul Edilen
Biitce (TL
59.917,45

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Proje Yurutucusu

Dog. Dr. Sibel
BOLEK

Proje Tiru

Doktora Projesi

2023/036

Pankreatik adenokarsinom hastalarina 6zgii kolajen/hiyaliironik
asit/fibronektin temelli filmlerin sentez ve karakterizasyonu

39.996,10

39.996,10

Dr. Ogr. Uyesi Sevde
ALTUNTAS

Yiiksek Lisans
Tez Projesi

2023/035

Sicanlarda Siyatik Sinir Yaralanmasinda Yiiksek Doz Kortikosteroidin
ve Diistik Doz Kortikosteroid ile Melatonin Kombinasyonunun
lyilesme Uzerine Etkisinin Karsilagtirilmasi

49.772,58

49.772,58

Dog. Dr. Basak
BILIR KAYA

Tipta Uzmanlik
Projesi

2023/034

Yumurta Kabugundan Elde Edilen Hidroksiapatit Igerikli Pulpa
Kaplama Materyalinin Ca+2 ve OH- Iyon Saliniminin
(Biyointeraktivite) In-Vitro Ortamda Degerlendirilmesi .

56.729,68

56.729,68

Dr. Ogr. Uyesi
Merve AKSOY

Bilimsel
Arastirma
Projeleri

2023/033

Deneysel Subaraknoid Kanama Modelinde, Vazospazm Sonrasi
Gelisen Gecikmis Serebral Iskemiye Rilmenidinin Etkisinin
Incelenmesi

49.998,96

50.998,96

Prof. Dr. Cem
ATABEY

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/032

Kolon poliplerinde ve kolon adenokanserlerinde uzun kodlamayan
RNA'larin ekspresyon diizeylerinin karsilastirilmasi

39.990,72

39.990,72

Doc. Dr. Esra GUZEL
TANOGLU

Yiiksek Lisans
Tez Projesi

2023/031

Deneysel spinal kord yaralanma modelinde sertolizumabin etkisinin
arastirilmasi

19.056,00

19.056,00

Dog. Dr. Mahmut
CAMLAR

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/030

[drar Kiiltiirlerinden izole Edilen E.coli izolatlarnda Tolerans
Varliginin incelenmesi

17.834,53

17.834,53

Prof. Dr. Elif AKTAS
SEPETCI

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/029

Meme kanseri gelistiren hiicrelerde bulunan invazyon ve migrasyon
ile ilgili gen ifadeleri ile peritiimoral stromadaki kanserle iligkili
fibroblast yogunlugu arasindaki iliski

49.998,60

49.998,60

Prof. Dr. Meryem
Giinay GURLEYIK

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/028

Post-travmatik Epilepsi Modelinde Prebiyotik ve Probiyotik
Takviyelerinin Antiepileptik ila¢ Tedavisi Uzerindeki Etkileri

49.952,00

49.952,00

Prof. Dr. Mehmet
YILDIRIM

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/027

Web Tabanli Renal Transplantasyon Hemsire Egitiminin Hasta
Merkezli Bakim Yetkinligi ile Danismanlik Becerilerine Etkisi

45.000,00

45.000,00

Prof. Dr. Merdiye
SENDIR

Doktora Projesi

2023/026

Yulaf siitiinden Porphyra algi ile zenginlestirilmis vegan kefir tiretimi

39.997,69

39.997,69

Dog. Dr. Sibel
BOLEK

Yiiksek Lisans
Tez Projesi

2023/025

Farkl selasyon ajanlarinin retrograd kavitelerde dolgu materyali
olarak kullanilan kalsiyum silikat esasli materyallerin baglanma
dayanimina etkisinin incelenmesi

42.739,80

42.739,80

Dr. Ogr. Uyesi Sila
Nur USTA

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/024

Pankreatik Adenokarsinom Hiicrelerini Lokal Olarak Hedefleyen
Immiinolipozomlarin ila¢ Tasimada Kullanimimnin Arastirilmasi

39.999,64

39.999,64

Dr. Ogr. Uyesi Sevde
ALTUNTAS

Yiiksek Lisans
Tez Projesi

o fats 2
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Sira Proje No
No
2023/023

Ratlarda, Intratimpanik Propilen Glikolle Indiiklenmis Deneysel
Kolesteatomda Sistemik Infliksimab'in Tedavideki Rolii

Onerilen Biitce

15.162,00

Kabul Edilen
Biitce (TL
15.162,00

Proje Yurutucusu

Prof. Dr. Ayse Ash

SAHIN YILMAZ

Proje Tiru

Tipta Uzmanlik
Projesi

2023/022

Insan Kadavrasinda Fabellanin Morfometrisinin incelenmesi Ve
Osteoartritli Vakalarda Fabellanin Radyolojik Olarak
Degerlendirilmesi

20.000,00

20.000,00

Dog. Dr. Nurcan
ERCIKTI

Tipta Uzmanlik
Projesi

2023/021

Cocuk Yogun Bakim Unitesi'nde solunum yetmezligi olup invaziv ve
noninvaziv mekanik ventilasyon destegi alan ARDS olan ve olmayan
cocuk hastalarda sTM ve IL-8 diizeyini karsilastirilmasi ve prognoz ile
iliskisinin belirlenmesi

18.880,00

18.880,00

Dog. Dr. Seher
ERDOGAN

Tipta Uzmanlik
Projesi

2023/020

1 Ay - 2 Yas Aras1 Ozofagus Atrezili Cocuklarda Besin Alimy,
Malniitrisyon ve Bilyiime-Gelisme Arasindaki iliskinin incelenmesi

19.938,00

19.938,00

Dog. Dr. Nevra KOC

Yiiksek Lisans
Tez Projesi

2023/019

Endometriomal Hastalarda Amh ile Birlikte Int-1 Beta Nin
Preoperatif Ve Postoperatif Degerlerinin Karsilastirilmasi Ve Over
Rezervini Ongérmedeki Rolii

8.968,00

8.968,00

Prof. Dr. Keziban
DOGAN

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/018

Ebelik Ogrencilerinin Emzirme Egitiminde Hibrit Temelli Simiilasyon
Yonteminin Etkinligi

29.423,30

29.423,30

Dog. Dr. Yasemin
AYDIN KARTAL

Doktora Projesi

2023/017

Adalimumab kullanilan nonenfeksiyoz iiveitlerde serum adalimumab
antikoru ile adalimumab seviyelerinin tespiti ve okiiler klinik
aktivasyon ile korelasyonun degerlendirilmesi

20.000,00

20.000,00

Prof. Dr. Yasemin

OZDAMAR EROL

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/016

Kritik Cocuk Hastalarda Terapotik Plazma Degisimi'nin (TPD) Serum
Sitokin Diizeylerine Etkisi

8.496,00

8.496,00

Dog. Dr. Seher
ERDOGAN

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/015

ADVANCED GLYCOSYLATED END PRODUCTS (AGEP) diizeylerinin
[UI basarisini 6ngérmekteki basarisinin degerlendirilmesi

13.500,00

13.500,00

Prof. Dr. Ozlem
UZUNLAR

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/014

Tip 1 Diyabetli Cocuklarda Oksidatif Stres, Antioksidan Kapasite ve
Kemik Déngiisii Biyomarkerlar1 Arasindaki iliskinin
Degerlendirilmesi

19.980,00

19.980,00

Dr. Ogr. Uyesi
Tugba
KUCUKKASAP
COMERT

Yiiksek Lisans
Tez Projesi

2023/013

Oral Kavite Yass1 Hiicreli Karsinomlarinda Sigara Kullaniminin
Kanser Yolaklarina Etkisinin Incelenmesi

29.995,60

29.995,60

Prof. Dr. Yusuf
TUTAR

Doktora Projesi

2023/012

" Malign melanomda enerji yolagi ve apoptotik yolun modiilasyonu
yolagi ile ila¢ direncinin histomorfolojik paremetrelerle
karsilastirlmast”

29.995,60

29.995,60

Prof. Dr. Yusuf
TUTAR

Doktora Projesi

2023/011

Melatonin Uygulanan Insan Panc-1 Hiicre Hattinda Mirna Ekspresyon
Analizinin Yapilmasi

19.999,82

19.999,82

Dr. Ogr. Uyesi
Duygu SARI AK

Yiiksek Lisans
Tez Projesi

o fats 2
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Sira Proje No
No

2023/010

Yumurta alerjisi siiphesi olan ¢ocuklarda tam kat1 ve yar1 kati
yontemle 6l¢ililen serum yumurta spesifik IgE 6l¢timleri arasindaki
korelasyonun belirlenmesi.

Onerilen Biitce
(TL)
18.699,12

Kabul Edilen
Biitce (TL)
18.699,12

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Proje Yurutucusu

Prof. Dr. Ersoy
CIVELEK

Proje Tiru

Tipta Uzmanlik
Projesi

2023/009

KOAH Atakla Acil Servise Basvuran Hastalarda, Near Infrared
Spektroskopi (NIRS) ile Klinik Siddet, 30 Giinliik Tekrar Basvuru ve
Mortalite Durumlarinin Ongériilmesi

19.980,00

19.980,00

Dog. Dr. Huiseyin
Cahit HALHALLI

Tipta Uzmanlik
Projesi

2023/008

Mineralizan Peptitle Desteklenmis Mineral Trioksit Agregat'in (MTA)
sitotoksisite ve biyoaktivitesinin incelenmesi: in vitro calisma

29.878,80

29.878,80

Dr. Ogr. Uyesi
Cenkhan BAL

Doktora Projesi

2023/007

Bir egitim ve arastirma hastanesi yogun bakim {initesi hastalarinin
kan kiiltiirlerinden izole edilen karbapenem direngli Acinetobacter
baumannii izolatlarinda beta laktam direng genlerinin ve klonal
iliskinin arastirilmasi

19.998,64

19.998,64

Prof. Dr. Mehmet
Tevfik YAVUZ

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/006

Evre III Periodontitisli Hastalarda Diseti Olugu Sivisindaki Is1 Sok
Proteini 90 ve IL-1f Seviyelerine Baslangi¢ Periodontal Tedavinin
Etkileri

28.438,00

28.438,00

Prof. Dr. Hiilya
TOKER

Doktora Projesi

2023,/005

Stabil KOAH Hastalarinda Soluble ST2 Diizeyinin Hastaligin Seyrini
Ongoérmedeki Yeri

19.706,00

6.136,00

Dog. Dr. Seda
TURAL ONUR

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/004

iskemik kolit deney modelinde plantago major'iin etkinligi

19.470,00

19.470,00

Prof. Dr. Meryem
Giinay GURLEYIK

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/003

Bipolar bozukluk tanili hastalar ve saglikli kontrollerde anne bebek
baglanmasi, bebek ylizlerinde duygu tanima performansi ve oksitosin
diizeyinin karsilastirilmasi ve anne bebek baglanmasi ile duygu
tanima performansi ve oksitosin diizeyi arasindaki iliskinin
degerlendirilmesi

18.644,00

18.644,00

Dog. Dr. Ozlem
Devrim BALABAN

Tipta Uzmanhk
Projesi

2023/002

Streptozotosin ile indiiklenen Diyabetik Ratlarda Atmosferik Soguk
Plazma Uygulamasinin Yara lyilesmesi Uzerine Etkisinin
Degerlendirilmesi

29.289,96

29.689,96

Prof. Dr. Emine
[YIGUN

Doktora Projesi

2023/001

Sestrin2 ve Thioredoxin Ile Obstruktif Uyku Apne Sendromu iliskisi

15.104,00

15.104,00

Prof. Dr. Sinem
Nedime SOKUCU

Tipta Uzmanhk
Projesi

2022/240

Pankreas kanseri iliskili serum bilesenlerinin tespiti ve analizinde
ylzey artirilmis Raman spektroskopisi substrati olarak polistiren-
polianilin filmlerin kullanilmasi

19.995,10

19.995,10

Dr. Ogr. Uyesi Sevde

ALTUNTAS

Yiiksek Lisans
Tez Projesi

2022/239

Sican modelinde faringokutanoz fistiil onariminda adipoz kékenli
stromal vaskiiler fraksiyonun yara rejenerasyonu lizerindeki etkinligi

15.949,26

15.949,26

Prof. Dr. Ayse Ash
SAHIN YILMAZ

Tipta Uzmanhk
Projesi

Sayfa | 243




SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

Proje No

2022/235

Lokal Ileri Serviks Kanserinde Primer Kemo-Radyoterapi Sonrasinda
Niiks ile iliskisi Olabilecek Genlerin Analizi

Onerilen Biitce
(TL)
29.978,12

Kabul Edilen
Biitce (TL)
29.978,12

Proje Yurutucusu

Dog. Dr. Gokhan
YAPRAK

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Proje Tiru

Doktora Projesi

2022/234

Parkinson Hastalarinda Noradrenalin, Kromogranin A ve Oreksin A
Degerlerinin Otonomik Fonksiyon ve Uyku ile iligkisi

19.998,64

19.998,64

Dog. Dr. Mehmet
Gliney SENOL

Tipta Uzmanlik
Projesi

2022/233

"Meme Kanseri Immiin Alt Tiplerinde Paklitaksel'in Molekiiler
Mekanizmasinin Belirlenmesi"

29.989,88

29.989,88

Prof. Dr. Yusuf
TUTAR

Doktora Projesi

2022/232

Sizofreni hastalarinda G proteinine bagh éstrojen reseptér (GPER-1)
serum diizeylerinin klinik belirti siddeti ile iliskisi

19.470,00

19.470,00

Prof. Dr. Murat
ERKIRAN

Tipta Uzmanlik
Projesi

2022/231

Pankreas adenokanserinde Miyeloid Kokenli Baskilayic1 Hiicrelerin
(MDSC) hastalik, prognoz ve tedaviye yanit ile iliskisi

29.896,00

29.896,00

Prof. Dr. Nilgiin
ISIKSACAN

Doktora Projesi

2022/229

Bipolar Bozukluk Tanili Hastalarda GDF-15 ve FGF-21'in Bir
Biyobelirte¢ Olarak Belirlenmesi ve Kognitif Fonksiyonlar Uzerine
Olan Etkisinin incelenmesi

19.999,82

19.999,82

Prof. Dr. Erol GOKA

Tipta Uzmanhk
Projesi

2022/228

Is1 Sok Proteini Inhibitorlerinin Prostat Kanseri Molekiiler
Mekanizmalarina Etkilerinin Incelenmesi

29.930,70

25.416,02

Prof. Dr. Yusuf
TUTAR

Doktora Projesi

2022/227

Ratlarda lidokain ile olusturulan toksisite iizerine deksmedetomidin
on tedavisinin etkisi

19.466,35

19.466,35

Prof. Dr. Kemal

Tolga SARACOGLU

Tipta Uzmanhk
Projesi

2022/226

Degisik Kalsiyum Silikat Esasli Materyallerin Rat Bag Dokusu
Uzerindeki Biyolojik Ozelliklerinin Ve Interlékin-6 Salinimina
Etkilerinin incelenmesi

29.890,74

29.890,74

Dr. Ogr. Uyesi

Siikriye TURKOGLU

KAYACI

Doktora Projesi

2022/224

Fludarabin iceren kapli nanopartikiil formiilasyonlarinin
gelistirilmesi ve in-vitro degerlendirilmesi

19.588,00

19.588,00

Dog. Dr. Ozgiir ESIM

Yiiksek Lisans
Tez Projesi

2022/223

Polipli Kronik Rinosiniizitin Rekiirrensinde Charcot Leyden Kristali
Proteinin Tanisal Degeri

19.989,20

19.989,20

Prof. Dr. Hiilya
EYIGOR

Tipta Uzmanhk
Projesi

2022/219

Kord Kan Gazinda Laktat1 Yiiksek Yenidoganlarda Total Antioksidan
Kapasite/Total Oksidan Durum (TAC/TOS) ve DNA Hasarinin
Degerlendirilmesi

10.770,03

10.770,03

Prof. Dr. Derya
BUYUKKAYHAN

Tipta Uzmanhk
Projesi

2022/218

Inme ve travmatik beyin hasari olan disfajili hastalarda yiizeyel
noromuskiiler elektrik stimiilasyonun etkinliginin karsilastirilmasi

33.685,22

33.685,22

Dog. Dr. Serdar
KESIKBURUN

Bilimsel
Arastirma
Projeleri

2022/212

Multiple Skleroz Hastaliginda Niikleer Manyetik Rezonans Tabanl
Metabolomik Profilleme

19.942,00

19.942,00

Prof. Dr. Saime
Fiisun DOMAC

Tipta Uzmanhk
Projesi
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Proje No

2022/211

Mesane Kanserli Hastalarda Gen Ekspresyon Seviyelerindeki
Farkliliklarin intravezikal Bacillus calmette-guerin Tedavisine
Yanitin1 Ongérmedeki Yeri

Onerilen Biitce
(TL)
29.983,80

Kabul Edilen
Biitce (TL)
29.983,80

Proje Yurutucusu

Prof. Dr. Yusuf
TUTAR

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Proje Tiru

Doktora Projesi

2022/205

Huntington Hastalig1'nin Tedavisinde Naringenin Yiiklii Kat1 Lipid
Nanopartikiillerin Hazirlanmasi ve Noroprotektif Ozelliklerinin In
vitro Degerlendirilmesi

59.999,40

59.999,40

Dog. Dr. Neslihan

USTUNDAG OKUR

Bilimsel
Arastirma
Projeleri

2022/204

Kalp yetmezlikli hastalarda orta yogunluklu devaml egzersiz egitimi
ile ytiksek yogunluklu intervalli egzersiz egitimini iceren kardiyak
rehabilitasyon programinin sarkopeni ve miyokinler iizerine
etkisinin arastirilmasi

18.408,00

18.408,00

Prof. Dr. Ebru
ALEMDAROGLU

Tipta Uzmanlik
Projesi

2022/201

Sicanlarda Asetik Asit ile Olusturulan Deneysel Kolit Modelinde
Phoenixin-14'ln Olas1 Tedavi Edici Etkilerinin Arastiriimasi

29.995,18

29.995,18

Prof. Dr. Berna
KARAKOYUN
LACIN

Doktora Projesi

2022/199

Mycobacterium abscessus izolatlarinin sivi mikrodiliisyon yontemi ile
antibiyotik duyarlilik paterninin belirlenmesi

19.816,00

19.816,00

Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa GUNEY

Tipta Uzmanhk
Projesi

2022/198

Mide Kanserinde HSP Inhibitérlerinin Etkinliginin Incelenmesi

29.930,70

29.930,70

Prof. Dr. Yusuf
TUTAR

Doktora Projesi

2022/196

Kronik insomnide melatonin MTNR1A ve MTNR1B reseptor gen
mutasyonlarinin etkisi

20.000,00

20.000,00

Prof. Dr. Saime
Fiisun DOMAC

Tipta Uzmanhk
Projesi

2022/195

Atopik dermatitli hastalarda fenotiplerine gore YKL-40 ve periostin
diizeylerinin degerlendirilmesi

14.160,00

14.160,00

Prof. Dr. Emine
DIBEK
MISIRLIOGLU

Tipta Uzmanhk
Projesi

2022/193

Masseter Kas Gliclindeki Artisin veya Azalisin Temporomandibular
Eklem Diskektomisi Sonrasi Kondil Kikirdagindaki Histopatolojik
Degisime Etkisinin Ratlar Uzerinde Degerlendirilmesi

19.578,60

19.578,60

Prof. Dr. Celal
CANDIRLI

Doktora Projesi

2022/192

Fibroz Displazisi olan Cocuk Hastalarda Tedavide kullanilan
Denosumab ve Bifosfanatlarin Gelisim Cagindaki Ratlarda Biiyiime
Merkezlerine Olan Etkisinin Degerlendirilmesi

27.048,00

27.048,00

Prof. Dr. Celal
CANDIRLI

Doktora Projesi

2022/191

Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Cocuk ve Addlesanlarda Diisiik
FODMAP Diyeti ve Probiyotiklerin Gastrointestinal Semptomlar,
Davranis Problemleri, Uyku Aligkanliklar1 ve Mikrobiyota Uzerine
Etkileri

29.806,06

29.806,06

Dog. Dr. Fatih
OZBEY

Doktora Projesi

2022/189

Meme Kanseri MCF-7 Hiicre Hattinda Kanser Metabolik Yollar:
Calisilmasi

29.894,12

29.894,12

Prof. Dr. Yusuf
TUTAR

Doktora Projesi
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Proje No

2022/188

Hsp Inhibitérleri Uygulanan Prostat Kanseri Hiicrelerinin Ilag
Metebolizmasina Bagh Gen Degisikliginin Incelenmesi

Onerilen Biitce
(TL)
29.930,70

Kabul Edilen
Biitce (TL)
29.930,70

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Proje Yurutucusu

Prof. Dr. Yusuf
TUTAR

Proje Tiru

Doktora Projesi

2022/187

ER Bagimli Meme Kanseri Modelinde ilag Aday1 Molekiillerin
Koruyucu ve Tedavi Edici Ozelliklerinin Arastirilmasi

29.900,93

29.900,93

Prof. Dr. Yusuf
TUTAR

Doktora Projesi

2022/186

Hsp90 inhibitorii olarak Kuinazolin Tirevi Ajanlarin Meme Kanseri
Hiicre Hatlar1 Molekiiler Mekanizmalarina Etkilerinin incelenmesi

29.922,44

29.922,44

Prof. Dr. Yusuf
TUTAR

Doktora Projesi

2022/175

Sicanlarda siyatik sinir yaralanma modelinde periferik sinir onarimi
lizerine uyku yoksunlugunun etkileri

19.997,10

19.997,10

Dog. Dr. Ali Cagri
TEKIN

Tipta Uzmanlik
Projesi

2022/173

Ratlarda Olusturulan COVID-19 Benzeri Akut Respiratuar Distress
Sendromu Modelinde izole Edilmis Mitokondri Transplantasyonunun
Etkileri ve Sinyal Yolaklarinin Arastirilmasi

59.504,80

59.504,80

Prof. Dr. Serdar
GUNAYDIN

Bilimsel
Arastirma
Projeleri

2022/172

Kolorektal Karsinom icin Yeni Nesil Ilac Aday1 Molekiillerin
Belirlenmesi, Klinik ilaclar ile Sinerjetik Etkilerinin incelenmesi

29.999,14

29.999,14

Prof. Dr. Mustafa
TURAN

Doktora Projesi

2022/169

Akut Pyelonefrit Tanisi Alan Cocuk Hastalarda Uriner microRNA'lar
Renal Skar Olusumunu Belirlemede Bir Belirteg Olabilir mi ? MiRNAP
Calismasi

25.031,60

25.031,60

Prof. Dr. Demet
EGLENOGLU
ALAYGUT

Bilimsel
Arastirma
Projeleri

2022/168

Kas invaziv olmayan yiiksek riskli mesane kanserinde dolasimdaki
timor hiicrelerinin arastirilmasi

29.736,00

29.736,00

Prof. Dr. Ulkan
KILIC

Doktora Projesi

2022/166

Farkli kalsiyum silikat esasli materyallerin rat dislerinde direkt pulpa
kaplamasi sonrasinda olusturduklar: sert doku miktarinin ve pulpal
enflamasyon derecesinin karsilastirilmasi

29.944,18

29.944,18

Dr. Ogr. Uyesi
Celalettin TOPBAS

Doktora Projesi

2022/165

Doku Miithendisligi ile Anizotropik Yapili Kalp Kapakeiginin
Uretilmesi

59.992,74

59.992,74

Dog. Dr. Erkan
Tiirker BARAN

Bilimsel
Arastirma
Projeleri

2022/158

Farkl Bioaktif Kompozit Rezin ile Restore Edilen Sinif I Kavitelerde
Klorheksidin Glukonat Kullaniminin Marjinal Bosluk Olusumu Ve
Mikrosizinti Uzerine Etkisinin Incelenmesi

29.367,00

29.367,00

Prof. Dr. Glinseli
GUVEN POLAT

Doktora Projesi

2022/157

Uyku bozuklugu tanisi almis bireylere gece 6giinii olarak verilen siit
ve muzun uyku kalitesi, Beyin Kaynakli Norotrofik Faktor ve istah
mekanizmasi iizerine etkileri

16.861,30

16.861,30

Dog. Dr. Aysun
YUKSEL

Doktora Projesi

2022/120

Ratlarda Kronik Sudan Kaginma Stres Modeli ile Olusturulan Testis
Hasarina Karsi Nobiletinin Etkisinin incelenmesi

29.985,21

29.985,21

Dog. Dr. Esra
CIKLER

Doktora Projesi
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Proje No

2022/117

Insan Gébek Kordonundan Tiiretilen Mezenkimal Stromal/Kok
Hiicrelerin Tip I Diyabet Hastalarindan Alinan Periferik Kan T
Lenfosit Hiicreleri Uzerindeki Immiinomodiilatér Etkisi

Onerilen Biitce

30.000,00

Kabul Edilen
Biitce (TL
30.000,00

Proje Yurutucusu

Dr. Ogr. Uyesi
Halime Tuba
CANBAZ

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Proje Tiru

Doktora Projesi

2022/111

Bethesda skorlamasi ile degerlendirilen tiroid nodiilii ve kanser-
lerinde, myeloid kokenli
baskilayici hiicrelerin analizi"'

19.770,48

19.770,48

Prof. Dr. Mehmet

Ali GULCELIK

Tipta Uzmanlik
Projesi

2022/110

Lokal ileri evre meme kanserlerinde myeloid kokenli baskilayici
hiicrelerin niiks ve metastazlarin erken saptanmasinda belirte¢
olarak degerlendirilmesi

19.770,48

19.770,48

Prof. Dr. Mehmet

Ali GULCELIK

Tipta Uzmanlik
Projesi

2022/104

Sicanlarda spermatogenezis ile ilgili diizenleyici genlerin
tanimlanmasi ve molekiiler mekanizmalarimin arastirilmasi.

30.000,00

30.000,00

Dr. Ogr. Uyesi
Halime Tuba
CANBAZ

Doktora Projesi

2022/102

Bupivakainin indiikledigi Toksisite Uzerine Deksmedetomidin
Protektif Etkilerinin Kolon Hiicre Kiiltiirti Diizeyinde Arastirilmasi

19.146,00

19.146,00

Prof. Dr. Kemal

Tolga SARACOGLU

Tipta Uzmanhk
Projesi

2022/098

Bariatrik cerrahi sonrasi Sleeve gastrektomi ile Roux enY gastrik
Bypass operasyonlarinda telomer uzunluk farkinin karsilastirilmasi

19.992,00

19.992,00

Prof. Dr. Yunus

Emre ALTUNTAS

Tipta Uzmanhk
Projesi

2022/094

Meme Kanseri Radyoterapisinde Flattening Filter ve Flattening Filter
Free Isinlarina Bagh Histopatolojik ve Gen Ekspresyon Seviyesindeki
Degisikliklerin incelenmesi

59.336,92

59.336,92

Dog. Dr. Serhat
ARAS

Bilimsel
Arastirma
Projeleri

2022/084

Akciger adenokarsinom hiicre hattinda erlotinib maruziyeti ile
degisen metabolomik profilin incelenmesi

59.978,87

59.978,87

Dog¢. Dr. Cigdem
YUCEL

Bilimsel
Arastirma
Projeleri

2022/083

Insan Pankreas Karsinomunda Kanser ile Iliskili Mekanizmalarda
Etken Terapotik Hedeflerin Molekiiler Etkilerinin incelenmesi

60.000,00

90.000,00

Dr. Ogr. Uyesi
Duygu SARI AK

Bilimsel
Arastirma
Projeleri

2022/072

Yenidogan Gobek Cevresi Enfeksiyonlarina Yonelik Antimikrobiyal
llag Iceren Topikal Nanolif Formiilasyonlarinin Gelistirilmesi

59.357,07

59.357,07

Dr. Ogr. Uyesi

imren ESENTURK

GUZEL

Bilimsel
Arastirma
Projeleri

2022/067

Fonksiyonel Aparey Uygulanmis Ratlarda Diisiik Yogunluklu Kesikli
Ultrason ve Diisiik Doz Lazer Uygulamalarinin Mandibula ve Kondil
Uzerindeki Etkilerinin Karsilastirilmasi

29.792,58

29.792,58

Prof. Dr. Seniz
KARACAY

Doktora Projesi

2022,/050

Rektum Kanserinde Ga-68 FAPI-04 PET/BT'nin Evreleme ve Prognoz
Belirlemeye Katkisi

19.980,00

19.980,00

Prof. Dr. Nurhan

ERGUL

Tipta Uzmanhk
Projesi
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Proje No

2022,/048

Proje Ad1

Kartagener Sendromlu Hastalarda Goriilen Genetik Degisiklikler

Onerilen Biitge

59.981,76

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Proje Yirtutiicisu Proje Turu

Kabul Edilen

Bilimsel
Arastirma
Projeleri

89.881,76 Dog. Dr. Ender
Mehmet

COSKUNPINAR

2022,/040

Tavsanlarda postmortem korneal endotel hiicre yogunlugu ile
postmortem interval arasindaki iliskinin degerlendirilmesi; Deneysel
Calisma

19.558,00

Prof. Dr. Sait 0ZSOY Bilimsel
Arastirma

Projeleri

19.558,00

2022/037

Yasa bagl yas tip makiila dejenerasyonunda kan ve okiiler sivilarda
apelin diizeylerinin tespiti ve Anti-VEGF tedavinin anjiyogenez
belirtegleri iizerine etkisi

17.236,80

Prof. Dr. Ali Hakan
DURUKAN

17.236,80 Tipta Uzmanhk

Projesi

2022/030

Streptozotosin ile Indiiklenen Pankreatik Beta Hiicre Hasarinda
Cinko Takviyesinin HMGB1/TLR4/MAPK Metabolik Yolag1 Uzerine
Etkisinin Arastirilmasi

29.998,40

29.998,40 Dog. Dr. Elvan

YILMAZ AKYUZ

Doktora Projesi

2022/020

Hayit Tohumu Tozunun (Vitex Agnus-Castus) Fonksiyonel Hububat
Uriinleri Uretiminde Kullanilmasinda Islem Parametrelerinin
Arastirilmasi

15.199,84

15.199,84 Yiiksek Lisans

Tez Projesi

Dog. Dr. Sibel
BOLEK

2022/004

Lidokainin indiikledigi toksisite lizerine Amniomaxin etkisinin, kolon
kanseri ve saglikli kolon hiicrelerinde hiicre kiiltiirti diizeyinde
arastirilmasi

19.886,00

Prof. Dr. Kemval
Tolga SARACOGLU

19.886,00 Tipta Uzmanhk

Projesi

2022/001

Pediatrik trakeotomi sonrasi1 Koépiik ortii ve Glimiisli kopiik yara
Ortiisliniin peristomal iyilesmeye etkisi

14.868,00

14.868,00  Prof. Dr. Ayse Ash

SAHIN YILMAZ

Tipta Uzmanhk
Projesi

2021/133

Beslenme ve Diyetetik Bolimu Egitim Laboratuvarlar: Alt Yapi
Projesi

3.608.370,00

2.500.000,00 Dog. Dr. Fatih

OZBEY

Arastirma
Altyapisi
Projeleri

2021/117

Psikoloji Arastirmalari ve Psikoterapi Merkezi

185.096,62

185.096,62 Dog. Dr. Yildiz

BILGE

Arastirma
Altyapisi
Projeleri

2021/074

SUDAN NYLA Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ilkyardim ve
Acil Saglik Hizmetleri Alt Yap1 Laboratuvarinin Olusturulmasi

471.831,26

Prof. Dr. Hasan
Hiuseyin EKER

707.746,89 Arastirma
Altyapisi

Projeleri
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b. Bilimsel Yayinlar

i. Uluslararasi1 Endeksler

Uluslararasi Endekslerde yer alan veriler Web of Science’dan alinmistir. Bu bétimde yer alan bilimsel
yayin verileri Web of Science (WoS) lizerinden “affiliation”, “University of Health Science Turkey”
daraltmasiyla, 2023 yili verileri siiziilerek elde edilmistir.

Erisim Adresi:
https://a8f59890210bb2a36cc265¢34c80a801c14e01d5.vetisonline.com/wos/woscc/summary/dd849
5¢9-ffa3-4652-983f-b7e45b715ea6-e026dfce/relevance/1

Erisim Zamani: 17.04.2024 22:56

Grafik- 35 Web of Science’a Gore 2023 Yilinda Uluslararasi Endekslerde Yer Alan Bilimsel Yayin Verileri (Tiir, Say1)

Uluslararasi Endekslerde Yer Alan Yayinlar

Open Access (Agik Erisim) _
Enriched Cited References (Zenginlestirilmis Atif) _ 1.140

Early Access (Erken Erisim)

Review Article (Derleme Makale) - 115

Open Publisher-Invited Reviews (Yayimci Davetli Agik
Derlemeler)

0 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800

M Sayl

Grafik- 36 Web of Science’e Gore Uluslararasi Endekslerde Yer Alan Yayinlarin Yillara Gore Seyri (Say1)

Uluslararasi Endekslerde Yer alan Yayinlar

18.334

1.599 2.519 3.066 3.706 3.443  3.303

ULUSLARARASI ENDEKSLERDE YER ALAN YAYIN SAYILARI

OOnceki Yillar 02018 ©2019 02020 [@2021 MW2022 M2023 MToplam

Sayfa | 249



https://a8f59890210bb2a36cc265c34c80a801c14e01d5.vetisonline.com/wos/woscc/summary/dd8495c9-ffa3-4652-983f-b7e45b715ea6-e026dfce/relevance/1
https://a8f59890210bb2a36cc265c34c80a801c14e01d5.vetisonline.com/wos/woscc/summary/dd8495c9-ffa3-4652-983f-b7e45b715ea6-e026dfce/relevance/1

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU
Grafik- 37 Web of Science’a Gore 2023 Yilinda Uluslararasi Endekslerde Yer Alan Bilimsel Yayin Verileri (Konu, Say1)

Konu

Medicine General Internal (Genel Dahili Tip Bilimleri)

Pediatrics (Pediatri)

Surgery (Cerrahi)

Cardiac Cardiovascular Systems (Kardiyak Kardiyovaskiiler
Sistemler)

Obstetrics Gynecology (Kadin Hastaliklari ve Dogum)

Oncology (Onkoloji)

Urology Nephrology (Uroloji Nefroloji)

Radiology Nuclear Medicine Medical Imaging (Radyoloji ve
Nukleer Tibbi Gortintileme)

=
o
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¥
[e)]

Rheumatology (Romatoloji)

e
S

Ophthalmology (Oftalmoloji)

oo
S

Neurosciences (Sinir Bilimler)
Cell Biology (Hiicre Biyolojisi) ' 16

Geriatrics Gerontology (Geriatri Gerontoloji) ' 16

Medical Laboratory Technology (Tibbf Laboratuvar ' 16
Teknolojisi)

Reproductive Biology (Ureme Biyolojisi) ' 13
Sport Sciences (Spor Bilimleri) ' 13
Chemistry Medicinal (Tibbf Kimya) ' 12
Acoustics (Akustik) ' 11

Biophysics (Biyofizik) ' 10

Chemistry Multidisciplinary (Multi-Disipliner Kimya) ' 10

Health Policy Services (Saglik Politikasi Hizmetleri) ' 10

M Sayi

* Konu Siniflandirmasina Gére 10 ve Uzerinde Yer Alan Konulara Yer Verilmistir.
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Grafik- 38 Web of Science’e Gore 2023 Yilinda Uluslararasi Endekslerde Yer Alan Yayinlarin Sayisi (Yayinci, Say1)

Yayinci

Springer Nature (R 452
Elsevier N 398
wiley I 49
Lippincott Williams & Wilkins A 148
Taylor & Francis A 136
Kare Publ A 127
sage D 112
Verduci Publisher R 30
Wolters Kluwer Medknow Publications  RMD 36
Aves A 71
Bayrakol Medical Publisher A 51
GALENOS PUBL HOUSE [N 57
Mdpi A s
Oxford Univ Press - s
Tubitak Scientific and Technological Research Council Turkey B 44
Assoc Medica Brasileira [ 38
Cambridge University Press s
Thieme Medical Publishers [ 36
Baycinar Medical Publ-Baycinar Tibbi Yayincilik 34

Karger ;33

Turkish Assoc Trauma Emergency Surgery - 32

0O 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

H Sayi

*Yayinci Siniflandirmasinda 30 ve Uzerinde Yer Alan Yayimcilara Yer Verilmistir.
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Grafik- 39 Web of Science’e Gore 2023 Yilinda Uluslararasi Endekslerde Yer Alan Yayinlarin Sayist (Web of Science Index Tiirii, Say)

Web of Science Index Tiirii

Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED) _ 2.548
Emerging Sources Citation Index (ESCI) - 708

Social Sciences Citation Index (SSCI) - 146

Conference Proceedings Citation Index — Science (CPCI-S) ' 122
Book Citation Index - Sicence (BKCI-S) ' 3
Arts & Humanities Citation Index (A&HCI) ' 2

Index Chemicus (IC) ' 2
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H Sayi
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ii. Ulusal Endeksler

Ulusal Endekslerde yer alan bilimsel yayin verileri TUBITAK ULAKBIM Dergipark Agik Erisim
Sisteminden alunmistir. Bu béliimde yer alan bilimsel yayin verileri “institution: Saglik Bilimleri
Universitesi” daraltmasiyla 2023 yih verileri siiziilerek elde edilmistir.

Erisim Adresi:
https://dergipark.org.tr/tr/search?aggs%5Bpubyear%5D%5B12%5D=2023&section=articles&q=instit
ution%3A+%225a%C4%9F1%C4%B1k+Bilimleri+%C3%9Cniversitesi%22+

Erisim Zamani: 18.04.2024 10:57

Grafik- 40 TUBITAK ULAKBIM Dergipark Acik Erisim Sistemine Gére 2023 Yilinda Ulusal Endekslerde Yer Alan Bilimsel Yayinlar
(Makale Tird, Say1)

Ulusal Endekslerde Yer Alan Yayinlar

Arastirma Makalesi
Klinik Aragtirma
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Editore Mektup
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Tez Ozeti

inceleme Makalesi
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Grafik- 41 TUBITAK ULAKBIM Dergipark A¢ik Erisim Sistemine Gére Ulusal Endekslerde Yer Alan Bilimsel Yayinlarin Yillara Gore
Seyri

' Ulusal Endekslerde Yer alan Yayinlar

ULUSLARARASI ENDEKSLERDE YER ALAN YAYIN SAYILARI

OOnceki Yillar 012018 02019 [2020 [@2021 mWM2022 mM2023 ™WToplam

DergiPark

AKADEMIK

.
Del'glpark Hakkinda ~  Dergiler Yayincilar ~  Arastirmacilar ~ Konular — Dergi Sihirbazi  Yardim  Trendler
AKADEMIK

Arama Sonuglan

' Dergi (institution: "Saglik Bilimleri Universitesi” ) AND (pubyear: (>=2023 AND <=2023))

Toplam 1.801 sonug (0.73 sn)
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Grafik- 42 TUBITAK ULAKBIM Dergipark A¢ik Erisim Sistemine Gére 2023 Yilinda Ulusal Endekslerde Yer Alan Bilimsel Yayinlar

(Yayimlandig: Dergiler, Say1)
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*Dergi Siniflandirmasinda 16 ve Uzeri Yayin Yer Alan Dergilere Yer Verilmistir.
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Grafik- 43 TUBITAK ULAKBIM Dergipark Acik Erisim Sistemine Gére 2023 Yilinda Ulusal Endekslerde Yer Alan Bilimsel Yayinlar

(Yayincy, Sayn)
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Siileyman Demirel Universitesi
istanbul Universitesi

Kocaeli Universitesi

ibrahim ikizceli

Yayinci

(S 1 13
A s
A 5o
A 5/
A >
A 11
A 1
A ;7
Ky
Ky
A 35
K

A >

A 2/

A :/

A 2

A

A 2>

A 2

40

B Sayi

*Yayinci Siniflandirmasinda 20 ve Uzerinde Yer Alan Yayincilara Yer Verilmistir.
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c. Diizenlenen Kongre, Sempozyum, Seminer ve

Toplantilar
METUM Giinleri I. Uluslararast Dental Dijital Uretimler Kongresi

I. ULUSLARARASI
DENTAL DIiJIiTAL URETIMLER

KONGRESI

KONGRE 5
27 - 28 NISAN 2023

Adres: Saghk Bilimleri Universitesi
erans Salonu

GALA YEMEGI

27 NISAN 2023

KATILIM UCRETLIDIR

Detayl bilgi ve kayit islemleri icin
web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

www.digitaldismetum4.com

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

SBU Izmir Tip Fakiiltesi Bilimsel Toplantilar1 Hayat Boyu Kalga
Sempozyumu

WLERT Oy,
%,

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

37 % S % p
g m H IZMIR TIPFAKULTESI
N ) BILIMSELTOPLANTILARI - 31

HAYAT BOYU KALCA SEMPOZYUMU

W

DUZENLEME KURULU
Prof. Dr. Enver ILHAN, SBU fzmir Tip Fakiiltesi Dekam
Prof. Dr. Cemil KAYALL SBU fzmir fzmir Tip Fakiiltesi, Ortopedi ve Travmatoloji ABD
Prof. Dr. Al TURGUT, SBU fzmir Tip Fukiiltesi, Ortopedi ve Travmatoloji ABD
Dog. Dr. Ali REISOGLU, SB{! izmir Tip Fukiiltesi, Ortopedi ve Travmatoloji ABD

Sunucular:
Elif Pelinsu AYDIN, SBU lzmir Tip Fakiltesi 1. Simf Ogrencisi
Enes CAVUS, SBU {zmir Tap Fukdiltesi 1, Senef Ofrencisi

27 MAYIS 2023
CUMARTESI

Yer :SBI lzmir Bozyaka SUAM, Bozyaka Dog. Dr. Nazif Erkan Konferans Salonu
Adres: Saim Ciknkgr Cad. No:59, 35170 Karabagtar/IZMIR Katihm Ceretsizdir

Sayfa | 257




2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Giilhane Tip Fakiiltesi 10. Sepsis Sempozyumu

& 1 1)/ V5] Tiirk Yogun Bakim  Sagik Biimleri
Swcepvarameren (Jzmanlar Dernegi Universitesi

Emh:sla_raraﬂ Anesteziyoloji ve

e 10. SEPSIS SEMPOZYUMU | 13 EYLUL 2023

SBU, Giilhane Egig'im Arastirma Hastanesi, Ankara
Saglik Bilimleri Universitesi Konferans Salonu

MONITORIZASYON

Organizasyon Komitesi: Prof. Dr. H. Levent Yamanel, Prof. Dr. Sema Turan,
Dog. Dr. Giirhan Taskin, Do¢. Dr. Hayriye Cankar Dal

Prof. Dr. Sema Turan

Prof. Dr. H. Levent Yamanel
SBU Rektord

Prof. Dr. Kemalettin Aydin

Acihis Konusmalan

Sepsis Tamm ve Epidemiyoloji Prof. Dr. Murat Sungur

Sepsis Tanis: ve

Uygun Antimikrobiyal Kullamim igin Prof. Dr. H. Levent Yamanel
Biyobelirtecler

Sepsis ve Immunsupresyon Prof. Dr. Volkan Inal

Kahve arasi

Son Sepsis Kilavuzu Neleri Degistirdi? Dog. Dr. Garhan Taskn

Sepsis ve Kan Purifikasyon Yontemleri Prof. Dr. Sema Turan

Sepsiste Antimikrobiyal Yénetimi Prof. Dr. Rahmet Glner

Kayit & Kaulim:tuyud@yud.org.tr
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SBU ITF Bilimsel Toplantilart Hava Yolundan Parenkime Akciger
Hastaliklarina Akilct Yaklasim Sempozyumu

&;»“l Uy,

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
IZMIR TIP FAKULTESI - 32
iZMIR SEHIR HASTANESI - 1
BILIMSEL TOPLANTILARI

) HAVA YOLUNDAN PARENKIME
AKCIGER HASTALIKLARINA AKILCI YAKLASIM SEMPOZYUMU

DUZENLEME KURULU
Prof. Dr. Enver ILHAN, SBU Lzmir Tip Fakaltesi Dekam
Prof. Dr. Orhan GOKALP, lzmir Schir Hastanesi Baghekimi
Dog. Dr. Aydan MERTOGLU, SBU kzmir Dr Suat Seren Gogiis Hastaliklan ve Cerrahisi, SUAM Baghekimi
Prof. Dr. Serir OZKAN, SBU lzmir Tup Fakiltesi, Gégiis Hastaliklan ABD Bagkani
Prof. Dr. Semra BILACEROGLU. SBU Ezmir Tip Fakitltesi, Gogils Hastalsklan ABD Ogiretim Uyesi. Sempozyum Bagkam
Prof. Dr . Gélra POLAT, SBU lzmir Tip Fakilltesi, Gbgiis Hastaliklan ABD Ofretim Uyesi, Sempozyum Esbagkan:

Sunucu:
Asistan Dr Emine Senn DIKMENTEPE

Tarik: 18 Kasim,202

Saat: 09.30

Yer: Selimiye, Tibbiye Cd No:38, 34668
Uskiidar/istanbul

Yer: Saghk Bakanhg: [zmir Sehir Hastanesi
Bashekimlik Kati Fuayene Salonu
Bayrakly/lzmir
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Pediatride Giincellemeler Sempozyumu

ULUSLARARASI
SPORDA ve EGZERSIZDE
@ BESLENME KONGRESI

PEDIATRIDE
GUNCELLEMELER
SEMPOZYUMU

2 Aralik 2023
Cumartesi

Saglik Bilimleri Universitesi
Rektorluk Kampusu

www.sbupediatrisempozyumu.org

A Sanovel

RKogulswz Destegiyle..
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Saghik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Anabilim Onkoloji Hemgireligi Kongresi
Dali Sempozyumu

. ; : /_u N
101610,
5. ULUSLARARASI 6. ULUSAL

ONKOLOJI HEM$IRELIGI
KONGRESI 22-24 Kasim 2023, Ankara

Onlu)fu,t‘lknmrdtn‘ﬂrﬂradn

ULUSLARARASI KONUGMACILARIMIZ HONGREYE DAVET

Sadlk Blimbon Quiverwitosi Gibtase Hemgiiobh
Fakiitesl, Or Abdumphman  Yersaslan Arsan
Crklop Egitan ve Araplime Fuslanest v Arkais

S : ' Hematolof ve Onboloi Demedl & bidiiyle 22-2¢
SAGLIK BiLIMLERi UNIiVERSITESI - 714 b 3053 b s v ©
Uudararaw & Ulumsal  Ordclop  Hemguiess

HAMIDIYE TIP FAKULTESI e e R——
AILE HEKIMLIiGi ANABILIM DALI O g i e Sy

kgl o G0 dnacat Judisuase cloeydeld

SEWOZYUMU . kongrarmince idon ajelamaictan mutulb

duyacega.

Korgee Baghone Kongre Bagham
Praf. Or. Emine lyigin Prad Or, Founl Altuntay

Tarih:22 Arahk 2023
Saat: 08:30
Yer: SBU Hamidiye Etfal SUAM ‘ \ :
Seyrantepe Yerleskesi Yy [ ok sl
1.Kat Konferans Salonu : \ QS Xaem 0SS Cenpeete

Gind, Arveara Oniesla)
Hastanesi Dv. Kofar Akodur
Sabomsnda dlzoalencocktin

Sempozyum Baskanlari: . - R
Prof. Dr. Okcan BASAT b el o LS

Dog. Dr. Giizin ZEREN OZTURK i, 22-24" | &2 o oo Ankas

Katihm iicretsizdir 2023 Frmrvg I e il adi

312 466 7000 (B www.onkolojibemsireligi.com (@
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Saghik Bilimleri Universitesi IV. Prof. Dr. Celalettin Muhtar Dermatoloji Pediatri'de Giincellemeler Sempozyumu
Giinleri

lv felalettin Muntar <. PEDIATRIDE
- LY. Dermatoloji Ganlcr ¢ GUNCELLEMELER

SEMPOZYUMU
3 ARALIK 2023

saglik Bilimleri Universitesi

 Hamidiye $igli Etfal
Egitim ve Arastirma Hastanesi
- Konferans Salonu

2 Aralik 2023
Cumartesi

Sagdlik Bilimleri Universitesi
Rektorluk Kampusu

www.sbupediatrisempozyumu.org

A Sanovel

Kogudsuz Destegiyle..
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d. Saglik Bilimleri Universitesinden Diger Haber ve

Etkinlikler

Senaryo Temelli Yiiksek Gerceklikli Simiilasyona Dayali Elektronik Fetal
Monitérizasyon Klinik Izlem ve Yorumlama Kursu

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 3

~ SENARYO TEMELLI YUKSEK GERCEKLIKLi SIMULASYONA
DAYALI ELEKTRONIK FETAL MONITORIZASYON KLiNiK
iZLEM VE YORUMLAMA KURSU

@ Program Yiiriitiiciileri
Dog. Dr. Yasemin AYDIN KARTAL
Ars. Gor. Aleyna BULUT

10-11 Mart 2023
09.30-17.30

Basvuru

o surekliegitim@sbu.edu.tr
¢ Ars.Gor. Aleyna BULUT
(aleyna.bulut@sbu.edu.tr)

Egitimde E-devlet onayh Uygulama
’ —_— Sertifikas: verilecektir
/- Katim Uereti: Lisans Ogrenci 550 TL
Diger 850 TL
Katilimer sayisi kisith oldugu icin kayit
sirasi esas alinacaktir

Saglik Bilimleri Universitesi
Hamidiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Simiilasyon Laboratuvarn

Gebelikte EFT Egitimi

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITES] S "*V.
Istanbul Saghk Bilimleri Universitesi :

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Gebelikte ve Dogumda Uygulamah

q EFT Egitimi =

Kimler Katilabilir?
. Akademisyenler
e Ebe, Hemgire ve Hekimler
*  Lisansiistii 6grenciler
. Lisans 3. ve 4. simf

dgrenciler

Program Yiirtitiictist
Dog. Dr. Handan Ozcan

4 Nisan 2023
18.00 - 21.30

Bagvuru
siirekliegitim@sbu.edu.tr

Egitim zoom iizerinden
online yapilacakuir.

Tiim kaulimeilara e
devlet onayli katilim
belgesi verilecekrir.

Kurs Ucreti : Lisans
Ogrencileri igin 400 TL , Diger

kanihmeilar igin 500 TL 'dir.

(Mx

=
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UniversitemizHamidiye Hemsirelik Fakaites!
"Akreditasyon Belgesi Takdim Téreni” ni
onuriandirmaniz: dileriz.

Prof.Dr.Merdiye SENDIR Prof.Dr.Covdet ERDOL
Dekan Rektsr

Tarih: 10Mays 2023, Cargamba
Soaat:11.00
Yer: ScdlikBilimler Universites Hamidiye KOlyesi 15 Temmuz KonferansSalern.
. &

PROGRAM

SaygiDurusu velstiklal Marst
Acilis Konusmalarn

1:05-11:20  Hilolnur YILDIZCAN
Fakolte Ogrencl Temslicis|
1:20-11:358 Prof.Dr.Dilek OZMEN
HEPDAK Baskan
11:35-1:50  Prof.Dr.Merdiye SENDIR
Hamidiye Homgirelik Fakuttesi Dekam
1:50-12:05  Prof.Dr.Cevdet ERDOL
Saglk BlimleriUniversitesiRektdru
Akreditasyon Belgesi Takdimi

Kokteyl

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

s,'\cux Bn,nm_m ﬁNiVER‘S‘iTESI'
GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI

Giilhune Hemgirelik Fakitesi tanalindan dikzenlenen
“Akreditasyon Belgesi Takdim Toreni™ ne
Katalmamzdan onur duyanz

Prof. Dr. Emine [YIGON  Prof. Dr. Cevdet ERDOL
Dekan Rektar

PROGRAM
% Sayg: Duruga ve Istiklal Marp
Aqls Konugmalars

10:00-10:15  Neslihan KANDEMIR
4_siuf dgrencisi

10:15-10:30  Prof. Dr: Omit SEVIG
HEAK Oyesi

10:30-10:45  Prof. Dr. Emine IYIGUN

10:45-11:00  Prof. Dr. Cevdet ERDOL
Shinataiestloncs

DT T, COal WAL MO BLAT IS AL

Ve |t ke

Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Akreditasyon Belgesi Takdim Téreni
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Saglik Bilimleri Universitesi
Kariyer Planlama Merkezimizin
dizenledidi ‘Sahane Kariyer Glinlen' ne
katlmminiz bizlen onurlandwacakt.

Prof. Dr. Cevdet ERDOL
REXTCR

ACLTS UM
MANIDEYE MU

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Ufuk Avrupa EIC Accelerator ve Eurostars Cagrilart Uygulamali Proje
Yazma Egitimi

1] ) = @
;Eé;.é“ ;ﬂ‘_é_ "}f{"@(uop& ©' SBUTEKMER

UFUK AVRUPA EIC ACCELERATOR VE EUROSTARS
CAGRILAR! UYGULAMALI PROJE YAZMA EGITIMI

Yasemin Eda Erdal,

Duygu Eryagar,
E CO Danmismanhk’in Kurucusu

Serkan Begpinar,
Proje Geligtirme Uzmani

Kidemli Dapigman

TARIH: 22 HAZIRAN 2023

SAAT: 09:30-17:30

ADRES: SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI GULHANE KOLLIYESI,
TEKNOLOJi GELiSTIRME MERKEZi ON KULUGKA OFisi

EMRAH MAH. GENERAL DR. TEVFIK SAGLAM CAD. NO: 2/67
KEGIOREN/ANKARA

ECO Danismanlik ve SBU Tekmer isbirliginde yapilacak egitime
basvurmak icin aciklamadaki formu doldurunuz.
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SBU Izmir Tip Fakiiltesi Tiirkiye Geneli Bilgilendirme Toplantisi C Siifi Is Giivenligi Uzmanligi Smavi Hazirlik Kursu

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITEST
Izmir Tip Fakiiltesi \ - s
P IS GUVENL

HAZ

Fakiiltemizin tamtimi amaciyla (10 ARALIK

27 Temmuz 2023 saat 15.00’te Cevrim I¢i olarak : 7
a . Pt . A vo o Baglangig Bitis

“TURKIYE GENELI BILGILENDIRME TOPLANTISI” | S R g s T'anhl Tan;wi

vapilacak olup tiim sorular U[§
Z : Uzaktan Eitim 05.09.2023 19.09.2023

Dekanimiz Prof. Dr. Enver ILHAN tarafindan cevaplanacak&t;

Orgin Egitim 20.09.2023 04.10.2023

Katilmak isteyenler izmirtip@sbu.edu.tr adresine telefon numarast,

mezun oldugu/olacagi lise ad: yazarak kayit yaptirabilirler. .
Kayit olan aday dgrencilere katilim linki gonderilecektir.

Bilgi: (0232) 342 18 75

' é
13

s SAdUK altimueri
H H UNIVERSITES (&) /sbuizmirty
femir Yo Fakiiltesi o ./ o

SON BASVURU 03.09.2023

EGITIM YERI
SAGLIK BiLIMLERI ONIvERSITESI
HAMIDIYE KULLIVESI
156 KOORDINATORLUK BINASI

isgkoordinatoriuk@sbu.edu.tr
+90 216 777 8 777 Dahili 7751
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SBU TEKMER Tiirk Patent ve Marka Kurumu Bilgi ve Dokiiman

Birimi A¢ildi...
20 &

TURK PATENT VE MARKA
KURUMU'NUN

BiLGi VE DOKUMAN
BiRIMI

OLARAK HIZMEBINIZDEYIZ

S www.sbutekmer.com (U 0312 304 62 48 - Dahill : 4217

SoQhk Blliméen Universites: Guihone Kulllyesi, Te +0) .n 1 irme w Ti(SBU TEXMER) Emrah Mah. Gensral De. Fevtik Soglom
cm No: 2/87 Kegie AN ARA

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Saglik Bilimleri Universitesi Hemgirelik Dergisi Index Copernicus'da...

E-ISSN: 2667-8357

SAGLIK BILIMLERI
UNIVERSITESI
<0
HEM$IRELIK DERGISI

versity of Health Sciences Journal of Nurs

Saghk Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi
2022 yili itibariyla Index Copernicus tarafindan
endekslenen dergiler kapsamina
kabul edilmistir.

<l
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Tiim Yénleriyle Kulak Kaliplart Egitimi Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Fakiiltesi Birinci Basamakta
Bagimlilikla Miicadele Kursu

X Tiim ; Yonterivle w

Lhygulamaly

2 ()

UzZm. ODY. DOC. DR
MERT KILIC ZAHRA POLAT

i ‘ ' Birinci Basamakta Bagimlilikla

Kontenjan 40 kisi i 4
UZM. ODY. Uzm. ODY. ODY. MEHMET STy, =
Miicadele Kursu

EZGI SENEL AKBIL TARIK KAYA

UZM. ODY. AHMET
ALPEREN AKBULUT

MUAMMER GULTEKIN

Tarih: 23 Aralik 2023
Saat: 10:00
Yer: Prof.Dr.Cemil Tascioglu Sehir
Hastanesi
toplant: salonu
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SBU SEM Bilimsel Proje / Makale Yazma Egitimi-Bilimsel Makalelerde Dergi SBU Teknoloji Gelistirme Merkezi'nin Acilisi
Se¢imi ve Basvuru Yapma Stireci

4

R e e v S B S
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SBU Kartal Dr. Liitfi Kirdar SUAM Enfeksiyon Hastaliklart Klinigi Uzmanhk SBU Hamidiye Etfal SUAM Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklart
Egitimi Akredite Edildi... Klinigimizin Akreditasyon Basarisi...

’ .
i
)

ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLINiK
MIKROBIYOLOJi UZMANLIK EGITIMI

AKREDITASYON BELGESI

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI DR. LUTFi KIRDAR SEHIR HASTANESI ENFEKSIYON
HASTALIKLARI VE KLINIK MIKROBiYOLOJi KLINiGi

basvurusu Uzerine EMEK EgZitim Kurumlan ve Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan 25.10.2022
tarininde yapilan degerlendirme sonucunda, Enfeksiyon Hastaliklan ve Kiinik Mikrobiyotoji uzmanlik
egitiminde yeterligini gosteren ve bes yil sure gegerli olan bu akreditasyon belgesini almaya hak kazanmigtr

Wl Dex
iha $EhBAV»’-‘Ar( S r«vm Dr. Derya OZTURK ENGIN
an ve tikrobiole foksyon Mastabidan ve Kiina Misrabiyolo)
n Yardmeis Egitim ve Yezechik Kuruly Baghan:

V&
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Saghik Bilimleri Universitesi’nin "Vefa” ve "4. Sahane Medya” Odiilleri... Glilhane Tip Fakiiltesi Akreditasyon Siireci...

T i

UNUN

"

Akreditasyon Sirac:
TEPDAD Kurum Ziyarst;
S -
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

SBU Bakirkéy Dr Sadi Konuk SUAM Enfeksiyon Hastaliklar1 Klinigi SBU Prof. Dr. Cemil Tascioglu Sehir SUAM Ortopedi ve Travmatoloji Klinigi
Uzmanlik Egitimi Akredite Edildi... Uzmanhk Egitimi Akredite Edildi...

*
&

e s

ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLiNiK Tiirk. Ortopeds ve Travmatoloji Eitim Konsesyi
MIKROBIYOLOJi UZMANLIK EGIiTiMi S

AKREDITASYON BELGESI

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI BAKIRKOY DR. SADi KONUK SAGLIK UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZ] ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLINIK MIKROBIYOLOJI KLINIGI i iy
arth: 08.05.20.

Sayi: 15

bagvurusu (zerine EMEX Egitim Kurumlan ve Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan 24.10.2022
tarihinde yapilan cegeriendirme sonucunda, Enfeksiyon Hastaliklar: ve Klinik Mikrebiyoloji uzmanlk
egitiminde yeterlifini gosteren ve hes yil sure gecerli olan bu akreditasyon belgesini almaya hak kazanmigtir. Prof, Dr. Mesut Sénmez
Istanbul Prof. Dr. Cenul Tasgioglu Sehir Hastanesi
o Ortopedi ve Travmatoloji Klinigi
\puler [ Dentr S Troint

5o De 1LY Yl ’
Prof. Dr. Senina SENBAYRAK - _ s . Prof, Dr. Derya OZTURK ENGIN . Yot Yok Sayin Prof. Dr. Mesut Sanmez,
Enfeksiyon Hastalician ve Klink Mikratiryeloji

Egitim ve Yeteriik Kutuly Baskani Oucekd Bushan' Pt Prosident— TOTBID-TOTEK Kurum Ziyaretleri ve Akreditasyon Komisyonu'nun, TTB-UDEK
D Onder Kaodemes isbirdigi ile 23 Arahk 2022 tanhinde kliniginize yapmis oldugu kurum ziyaretinin
gerek haziehk  donemindeki  gayretleriniz gerek de ziyaret sirasinda  gostermis
Gt Selarvied vui viury oldugunuz akademik performans, seffaflik ve bilgi paylasim igin tesekkiir edeniz.
Vepenabn Ziyaret sonrasi TOTEK Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan rapor TOTBID
Yénetim Kuruluna sunulmus ve 16.04.2023 tarihinde yapilan toplantida Istanbul Prof.
OythnMtembers Dr. Cemil Taggioglu Schir Hastanesi Ortopedi ve Trav loji Klinigi lik
Dr. Evren Abpnae egitiminin akreditasyonu onaylanmustir.
Dy, Serkan Aykut
D gl st Ziyaret sonrasinda hazirlanan TOTEK Ydnetim Kurulu raporunun sonug ve dneriler
O s et kismuni ckte bulabilirsiniz.
Dr. Al Seker

De. All Turg Saygitanmizla,
O Merser Yalginkaya

Enteksiyan Rastaliklan ve Xhinik Mikrobiyoloj
EZitim ve Yeterlik Xuruiu Bagkan Yardimais
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Information «

Time period, field, and region/country

Time period:

Field:

Region/country:

Min,
132

133
134

publication output:

Korea Univ

Osaka Univ

Univ Edinburgh

Univ Bern

Univ Hamburg
Nanjing Univ

Oregon HIth & Sci Univ
Anhui Med Univ

2018-2021

Downloads

Biomedical and health sciences

World

100

Univ Barcelopa
Univ Hith Scl University of Health Sciences

Guangzhou Med Univ
Uppsala Univ

Univ Basel

Univ Naples Federico Il
Tianjin Med Univ

OCEEEHNEEREOE .=

Leiden University

Services

Indicators

Type of indicators:

Indicators.

Order by:

CWTS BV Other CW

Contact ~

Scientific impact

P, P(top 10%), PP(top 10%)

P

Calculate impact indicators using fractional counting

244
284
612
464
401
333
501
263
401

84
284
350
464
423
266

6.7%
7.8%
16.9%
12.9%
11.2%
9.3%
14.0%
7.4%
11.3%
2.4%
8.3%
10.3%
13.7%
12.6%
8.0%
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Giilhane Tip Fakiiltesi Akreditasyon Belgesi Teslim Toreni Diizenlendi...

Sayfa | 274
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SBU YOK Universite [zleme ve Degerlendirme Genel Raporu’nda Bagarisini
Korudu

Safirk Bilimdan
Universites|

ilda Toknik
Universitasi

Gebte Teknik
Universites)

Istanbul Teknik
Universitesi

Istanted Teknik

Unitversites

Sagik Bilimlert
Universites!

Sriss Uklal $ekil B.2.1-4 Endeksli dergi ve kitaplarda 6gretim eleman:

Oniversitesi basina diisen yayimlanmis yayin sayis: en yilksek deviet
Universiteleri

Sekil B.17-4 istihdam edilen aragtirmaci sayisinin en
yiiksek oldugu devlet iiniversiteleri

Saghk Bilimler
Universitesi
Istanbul Oniversites @ 0
Gaxl Univenited @

Hacettepe Universitesi ::l: 0 .
Hacettepe Universitesi @

Saghk Bilimleri @
. y Caeiw
Universites| Ankara Yiidiriom Beyaat 2.
5 Oniversitesi
Ankara Universitesi z

Ankara Universitesi @

Sekil B.3.3-4 Ulusal yayinlara atif sayisinin en yiiksek oldugu tiniversiteler
$ekil B.12-9 ARWU diinya siralamasinda en bagarih olan dniversiteler

Sayfa | 276




SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

Saghk Bilimleri
Universitesi

Malatya Turgut Ozal @
Universitesi
Yiksek Ihtisas
Universitesi
N fzmir Demokrasi
= Oniversitesi

Sekil B.1-5 Ulusal hakemli il yayiml 5 Ogretim el bagina diisen yayin say

Universiteler

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Sayfa | 277




KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

= Ustiinliikler
= Zayifliklar
= Degerlendirme




vg SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1. Giiglii Yonler (I¢ Cevre)

Ankara Giilhane Kiilliyesi calisma alanlar ve fiziki sartlar agisindan iyi bir durumda olmas,
Istanbul Hamidiye Kiilliyesi'nin idari hizmetler agisindan giiglii olmasi,

Sadece “saglik” temasi lizerine odaklanilmasi nedeniyle Ulkemizin saglik politikalarinda etkili
olmasi,

Cok sayida hastane ile afiliasyon yapilmis olmasi nitelikli egiticilere ve uygulama alanina sahip
olmasi,

Yurt disinda program agabilme yetkisine sahip olmasi,

BAP kaynaklarinin zengin olmasi,

Mekan ve kurulusu itibariyle gii¢lii bir tarihi ge¢gmisinin olmasi,

Istanbul ve Ankara gibi Tiirkiye'nin en énemli iki kentinde ve ayn1 zamanda merkezi konumda
kampiislerinin olmas;,

Alaninda deneyimli ve donanimli bir akademik kadroya sahip olmas;,

Ogrencilerin klinik egitimlerini destekleyecek uygulama alanlarinin gesitliligi,

Universitemizin yabana 6grenci kontenjaninin yiiksek olmasinin uluslararasi iliskiler ve kiiltiirel
zenginlik avantaji saglamasi,

Uluslararasi arastirma ve is birligi projeleri yapabilme firsatlari sunulmasi,

Universitemizin giiclii bir basin ve iletisim biirosuna sahip olmasi,

Devlet liniversitesi olmasi.

2. Firsatlar (Dis Cevre)

Teknokentin kurulmus olmasinin iiniversite sanayi is birligine yol agmasi,

Istanbul ve Ankara gibi iki biiyiiksehirde iiniversitenin bulunmasi nedeniyle saglk alaninda sivil
toplum kuruluslar (STK) ve is diinyasiyla i¢ ice olunmasi,

AB ile DSO gibi uluslararasi, TUBITAK, ISTKA gibi ulusal kuruluslarin egitim ve arastirma
destekleri,

Erasmus gibi uluslararasi 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim olanaklarinin olmasi,

Yeni kurulmakta olmasi nedeniyle diger {niversitelerin yapilanmadaki deneyimlerinden
yararlanabilme olanagi,

Ozel ve vakif tiniversitelerinin egitim {icretlerinin yiiksek olmasi nedeniyle iiniversitemizin tercih
edilmekte olusu.
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B. Zayifhiklar

1. Zayif Yonler (I¢ Cevre)

Egitim, 68retim ve arastirmada kullanilan teknik donanimin iyilestirme siirecinde olmas,
Hamidiye Kiilliyesi'nin restorasyon siireci nedeniyle hizmet sunumunun aksamasi,

Hamidiye Kiilliyesi binasinin temel ihtiyaclar ve sosyal aktiviteler icin alanlarin yetersiz olmasi,
Idari ve destek personelin nitelik ve deneyim yoniinden yetersiz olmasi,

Universite biinyesinde halkla iliskiler biriminin bulunmamas;,

Istanbul Hamidiye Kiilliyesinde 6grenciler icin {iniversitemize ait modern bir yurt ortammnin
olmamasi, Istanbul Hamidiye Kiilliyesinde 6gretim iiyelerinin lojmanlarinin olmamasi ve
liniversiteye ait misafirhanenin bulunmamas;,

Istanbul Hamidiye Kiilliyesinde anaokulu ve kres hizmetlerinin bulunmamasi,

Toplanti mekanlari ve kongre alanlarinin iyilestirme siirecinde olmasi,

Istanbul ve Ankara disindaki akademisyenlerin iiniversite faaliyetlerine yeterince katilamamalar1
nedeniyle aidiyet hissedememelersi,

Akademik calisma ve etkinliklere katilim i¢cin maddi kaynak yetersizligi,

Yabanci 6grencilerin akademik diizeyinin tilkemizdeki 6grencilerle benzer olmamasi,

Cok sayida lisansiistli programlarin eszamanli agilmasi nedeniyle altyap1 olusturmada giigliikler
yasanmasl,

Ogrencilere yeterli diizeyde psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulamamas.

2. Tehditler (D1s Cevre)

Universitenin afiliasyon siireci ile ilgili mevzuatta degiskenlik olmas;,

Yurticinde ve yurtdisindan Universitemizi tercih edecek 6grenciler tarafindan bilinirlik ve
taninirhigimizin yeterli diizeyde olmamasi,

Yeni kurulan ve sayilar1 hizla artan 6zel ve vakif iiniversitelerinin 68rencilere cazip firsatlar
sunmasi,

Ogrenci sayisimin artis hizinin iiniversitenin kontenjan planlamasimin iizerinde olmasi nedeniyle
ogrencilerin gereksiniminin yeterli diizeyde karsilanamama riski,

Diger iiniversitelerden staj amaciyla afiliye olan kurumlara gelen 68rencilerin egitim ve uygulama
alanlarini kullanmasi nedeniyle Universitemiz égrencilerinin egitim imkanlarinin kisitlanmass,
Akademik ve idari personel kadro tahsisindeki ve bu kadrolar1 kullanmadaki kisitlamalar.
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C. Degerlendirme

1. Guglu Yonler-Firsatlar Stratejileri

Universitemizin Istanbul ve Ankara gibi Tiirkiye'nin en énemli iki kentinde, merkezi konumda
kiilliyelerinin olmasi, alaninda deneyimli ve donanimli akademik kadroya sahip olunmasindan
yararlanarak saglik alanindaki sivil toplum kuruluslar1 (STK) ve is diinyasiyla is birliginin
gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi kuruluslarin desteklerine ulasimi ve biiyiik merkezlerdeki
ticretli egitim kuruluslariyla rekabetimizi kolaylastiracaktir.

Universitemizin alaninda deneyimli bir akademik kadroya sahip olmasi, BAP kaynaklarinin
glicinden yararlanarak Teknokentin kurulmus olmasi ile iiniversite-sanayi is birligi
saglanacaktir.

Uluslararasi arastirma ve is birligi projeleri yapabilme firsati sunabilmesi nedeniyle Erasmus gibi
uluslararasi 6grenci ve 6gretim liyesi degisim olanaklarini arttiracaktir.

Giiclil idari hizmetler ve alaninda deneyimli bir akademik kadro ile yeni kurulmakta olan bu
yapida diger {niversitelerin yapilanmadaki deneyimlerinden de yararlanabilme olanagi
saglayacaktir.

2. Guglu Yonler-Tehditler Stratejileri

Universitemizin giiclii bir basin ve iletisim biirosuna sahip olmasi, Istanbul ve Ankara gibi
Tiirkiye'nin en 6nemli iki kentinde ve ayni zamanda merkezi konumda kampiislerinin olmasi ve
Universitemizin yabanci 6grenci kontenjaninin yiiksek olmasi uluslararasi iliskiler ve kiiltiirel
zenginlik avantaji saglamasi sayesinde yurticinde ve yurtdisindan Universitemizi tercih edecek
ogrenciler tarafindan bilinirlik ve taniirligimizin eksikligini gidermede yararh olacaktir.
Akademik ve idari personel kadro tahsisindeki ve bu kadrolar1 kullanmadaki kisitlamalarin
getirdigi giicliikler, Istanbul Hamidiye Kiilliyesi'nin idari hizmetler agisindan giiclii olmasi ve ¢ok
saylda hastane ile afiliasyon yapilmis olmasi nitelikli egiticilere ve uygulama alanina sahip olmasi
ile asilacaktir.

Yeni kurulan ve sayilar1 hizla artan 6zel ve vakif iiniversitelerin 6grencilere cazip firsatlar
sunmasl, alaninda deneyimli bir akademik kadroya sahip olmasi, devlet liniversitesi olmasi ve ¢ok
saylda hastane ile afiliasyon yapilmis olmasi ile giderilecektir.

Ogrenci sayisimin artis hizinin iiniversitenin kontenjan planlamasmin iizerinde olmasi nedeniyle
ogrencilerin gereksiniminin yeterli diizeyde karsilanamama riski ve diger lniversitelerden staj
amaciyla afiliye olan kurumlara gelen 6grencilerin egitim ve uygulama alanlarini kullanmasi
nedeniyle Universitemiz 6grencilerinin egitim imkanlarinin kisitlanmasi sorunu alaninda
deneyimli bir akademik kadroya sahip olmasi ve ¢ok sayida hastane ile afiliasyon yapilmis olmasi
ile istesinden gelinecektir.
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3. Zayif Yonler-Firsatlar Stratejileri

Halihazirda zayif yoniimiiz olarak goriilen onarim ve yenileme siireci tamamlandiginda
Universitemiz igin bir firsata doniismesinin saglanmasi ve akademisyenlerin farkl kiiltiirlerden
geliyor olmalarin1 birlikte projeler gelistirme ve iletisimin arttirilmasiyla firsata
dontstirilecektir.

Yeni kurulmakta olmasi nedeniyle diger tniversitelerin yapilanmadaki olumlu/olumsuz
deneyimlerinden yararlanarak teknik donanimin iyilestirilmesi; temel ve sosyal ihtiyac¢lar ile
toplant1 ve kongre etkinlikleri i¢in alanlarin olusturulmasi; anaokulu, kres hizmetlerinin ve
barinma imkanlarinin gelistirilmesi ile yenilenme siirecinin olusturdugu olumsuzluklar
giderilecektir.

4. Zayif Yonler-Tehditler Stratejileri

Universite biinyesinde etkin calisan bir halkla iliskiler biriminin bulunmamasi, yurticinde ve
yurtdisindan Universitemizi tercih edecek 6grenciler tarafindan bilinirlik ve tanmirhgimizin
yeterli dlizeyde olmamasi konusunda bir engel teskil etmektedir.

Egitim, 6gretim ve arastirmada kullanilan teknik donanimin iyilestirme siirecinde olmasi ve
Hamidiye Kiilliyesi binasinin temel ihtiyaglar ve sosyal aktiviteler icin alanlarin yetersiz olmasi,
0grenci sayisinin artis hizinin tiniversitenin kontenjan planlamasinin lizerinde olmasi nedeniyle
ogrencilerin gereksiniminin yeterli diizeyde karsilanamama riskini meydana getirmektedir.

Idari ve destek personel sayisinin nitelik ve deneyim yoniinden yetersiz olmasi, égrenciler icin
Universitemize ait Istanbul Hamidiye Kiilliyesinde modern bir yurt kompleksinin olmamasi,
ogrencilere yeterli diizeyde psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulamamasi,
yurtici, yurtdisi ve BAP destekli projelere basvurularda akademisyenlerin hizmet i¢i egitimlerinde
eksikliklerin olmasi, Istanbul Hamidiye Kiilliyesinde égretim iiyelerinin lojmanlarinin olmamasi
ve lniversiteye ait misafirhanelerin bulunmamasi, yeni kurulan ve sayilar1 hizla artan 6zel ve
vakif iiniversitelerinin 6grencilere, akademik ve idari personele cazip firsatlar sunmasiyla
rekabette zorlanmasina yol agmaktadir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Saghk Bilimleri Universitesi 2023 Yih Idare Faaliyet Raporu; Universitenin yetki, gorev ve
sorumluluklari; stratejik amag ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeleri,
performans bilgilerini, kabiliyet ve kapasitesinin bir degerlendirmesini icerecek sekilde yiiriirliikte
mevzuata uygun olarak hazirlanmistir. Raporda ayrica, Universitenin temel politikalari ve éncelikleri,
listiin ve zayif yonleri, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de
belirtilmistir.

Egitim programlari, yiritilen bilimsel arastirmalar ve topluma hizmet faaliyetleri ile her yil
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan belirlenen 6grenci kontenjanlariyla orantili olarak artirilmasi
gereken akademik ve idari kadrolarin Universitemize tahsis edilmesinin, egitim-6gretim hizmetlerinin
kalitesinin yiikseltilmesi ve topluma sunulan saglik hizmetlerinde etkinligin artirilmasinda dnemli rol
oynayacagi diistiniilmektedir.

Alaninda etkin bir egitim-6gretim hizmetinin siirekliligi ve verimliligi i¢in nitelikli idari ve akademik
personel sayisi arttirilmaktadir.

Universitenin kaynaklari; etkin, etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasi icin gerekli 6zen
gosterilmektedir. Kamu kaynaklari uzun vadede kaynak israfin1 oOnlemeye yonelik olarak
kullanilmaktadir.

Ustiin yoénlerinin gelistirilmesi ve zayif yonlerinin iyilestirilmesi ise Universite tarafindan iiretilen

hizmet Kalitesini, hizmet alan ve ¢alisan memnuniyetini olumlu yénde etkileyecek ve Universitenin
stratejik amac ve hedeflerine ulasmasina katki saglayacaktir.
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EKLER

Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde Saghk Bilimleri Universitesi biitcesinin; kalkinma
planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen
gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 beyan ederim.

Bu ¢ergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tirli mall karar ve islemlerde usulsiizliikk ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
koétiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri
ile mall hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina, denetim raporlarina ve
benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Istanbul-29.02.2024

Prof. Dr. Kemalettin AYDIN
Rektor
e-imza

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu : BSEL8VT5LT
Evrak Sayisi : 353103
Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/sbu-ebys
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Saglik Bilimleri Universitesinde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
faaliyetlerin malil yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiriitildigiini, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol
siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince
ve Onerilerimin zamaninda tlist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda tist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. Istanbul-29.02.2024

Abdullah BAKAR
Strateji Gelistirme Daire Baskani
e-imza

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu : BSEL8VTS5LT
Evrak Sayisi : 353103
Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/sbu-ebys
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“Saglik Bilimleri Universitesi 2023 Y1l idare Faaliyet Raporu” hakkinda ilave bilgi alma,
oneri ve elestirileriniz i¢in iletisim:

strateji@sbu.edu.tr

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi

Subat-2024
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