SAGLIK BiLIMLERi UNiVERSITESI
HAMIDIYE SAGLIK HiZMETLERIi MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ VE KLIiNiK UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci, Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu On Lisans Programinda dgrenim goren ogrencilerin dénem iginde
edindikleri mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri ve teorik derslerden edindikleri bilgileri
uygulayabilmeleri icin, belirlenen alanlarda yapacaklart staj ve klinik uygulamalarinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge, Saglk Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu On Lisans programinda 6grenim géren dgrencilerin, yapacaklari staj ve klinik
uygulamalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar ile
ilgili hiikkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge; 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14 ve
44’tincii maddelerine; 16/05/2016 tarihli ve 29714 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak
yiiriirliige giren Saghk Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi hikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,

b) Hamidiye Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (HSHMYO): Saglik Bilimleri
Universitesi Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,

¢) Miidiirliikk-Miidiir: Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiini,
Miidiiriind,

d) Boliim: Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu boliimlerini,

e) Program: Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu béliimleri altinda bulunan
programi,

f) Staj ve Egitim Uygulama Kurulu (SEUK): HSHMYO 6grencilerinin staj islerini
ylriitmek iizere olusturulan kurulu,

g) Program Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu (PSEUK): SEUK ’un altinda ¢alisan
uygulama ve staj degerlendirilmek iizere olusturulan komisyonu

h) Program Staj Kurulu Uyesi: lgili 6gretim y1linda uygulamali teorik dersten/stajdan
sorumlu 6gretim elemanint,

i) Uygulamal Teorik Ders: Miifredatta belirtilen, uygulamasi yariyil i¢inde klinik ya da



sahada ytriitiilmesi zorunlu olan mesleki dersleri,

J) Klinik Uygulama: Mesleki dersler kapsaminda yer alan kuramsal konular ile iligkili bilgi
ve becerilerin kazandirilmasina ve mesleki becerilerinin pekistirilmesine yonelik olarak
Ogretim elemanlarinin ve/veya rehber personelin sorumlulugunda, yariyil iginde, okul
laboratuvarlari, saha ya da kliniklerde yapilan uygulamalari,

k) Staj: Ogrencilerin 6grenimleri sirasinda kazandiklari bilgi ve becerileri gelistirmek ya da
pratik tecriibe kazanmalarini1 saglamak amaciyla, yurt icinde veya disinda 6zel veya resmi
kurum veya kuruluslarda, yaz doneminde, program staj uygulama esaslarinda belirlenen
siirelerde yapilan uygulamali ¢calismayi,

1) Yetkili Amir: Stajin yapildigi kurum amirini,

m) Rehber Personel: Uygulama yapilan kurumdan gorevlendirilen, egitim i¢in destek
saglayan, temel islevi 6grenmeyi desteklemek, yardim etmek olan kilavuz rolii iistlenmis
deneyimli uygulayici personeli,

n) Staj Raporu: Ogrencinin staj yaparken staj defterine yaptig1 calismalarla ilgili, Program
Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan belirlenen sekilde hazirladig: raporu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

MADDE 5- Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli uygulama
organizasyonunun en st diizeydeki yetkilisi ve yoneticisidir. Bu yetkisini gerektiginde
baskasina devredebilir.

Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii asagidaki gorevleri yerine

getirmekle yilikiimliidiir:

a) Klinik uygulama egitiminin eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri almak.

b) Yariyil i¢i uygulama egitiminin yapilacagi kurumun ilgili yoneticileri ile iletisim kurarak
gerekli yazili izni saglamak, resmi yazismalar yiiriitiilmesini saglamak, gerekiyorsa
protokoller olusturmak.

c) Gerekli durumlarda klinik uygulamalari yerinde denetlemek.

d) Gerekiyorsa klinik uygulama alanlarinda boliim digindan dgretim elemani ya da rehber
personel gorevlendirmek.

Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

MADDE 6- Boliimlerin staj uygulamalarinin koordinasyonu i¢in Staj ve Egitim Uygulama

Kurulu (SEUK) olusturulur. Bu kurul, Miidiir tarafindan gorevlendirilecek biri kurul bagkan1

digerleri kurul tiyeleri olmak tlizere 7 dgretim elemanlarindan olusur. SEUK yilda en az 3

toplant1 yaparak toplant1 degerlendirme ve sonuglarint HSHMYO yo6netim kuruluna bildirir.

SEUK’un baglica gorevleri sunlardir:

a) HSHMY O &grencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve klinik uygulama
yapmalarini saglamak iizere gerekli hazirliklar1 planlamak ve kararlar almak,

b) Stajda kullanilacak basili evraki zamaninda diizenlemek ve basilip hazir hale gelmesini



organize etmek,
c) Staj/klinik uygulama ¢alismalarini denetlemek,
d) Staj/klinik uygulama ¢aligmalarinin sonuglandirilmasi ve kredilendirilmesini denetlemek,
e) Gerekli gordiigi takdirde stajla ilgili anket, miilakat ve uygulamalar diizenlemek,
f) Her egitim 6gretim y1l1 igin staj takvimini belirlemek,
g) Ogrencinin staj itirazlarini tekrar inceleme yapmasi i¢in PSEUK ’e sevk etmek,
h) Gerekli goriildiigti durumlarda (Deprem, afet ve miicbir sebepler...) 6grencinin staj yerinin
degisimine karar vermek.

Program Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu

MADDE 7- Her programda 6grencilerin staj calismalari Program Staj ve Egitim Uygulama

Komisyonu (PSEUK) tarafindan yiiriitiiliir. PSEUK, Miidiir tarafindan 6gretim elemanlari

arasindan iki yil i¢in gorevlendirilen biri program baskani olmak iizere en az iki 6gretim

elemanindan olusur. Program Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu'nun baglica goérevleri

sunlardir:

a) Staj ve klinik uygulama ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak,

b) Ogrencileri staj ve klinik uygulama islemleri konusunda bilgilendirmek,

c) Kamu veya 6zel sektorden staj yeri saglanmasina yardimci olmak ve yapilan bagvurulari
degerlendirerek dgrencilerin staj yerlerine dagilim listesini belirlemek,

d) Staj ve klinik uygulama yerlesim listesini HSHMY O Miidiirliigiine zamaninda bildirerek
ogrencilere duyurulmasini ve sigorta islemlerinin yapilmasini saglamak,

e) Gerekli durumlarda 6grencileri staj ve klinik uygulama yerlerinde denetlemek,

f) Ogrencilerin staj dosyalarini incelemek ve degerlendirmek,

g) Stajin1 basari ile tamamlamig 6grencilerin isimlerini SEUK ‘a bildirmek,

h) Ogrencilerin staj yapacaklar1 kurumlari yeterlilik agisindan incelemek ve onaylamak ve
miudiirlige bu kurumlarla is birligi protokolii hazirlayip teklif etmek,

i) Ogrencilerin staj yerlerine dagitimini yapmak,

J) Stajyer 6grencileri degerlendirmek.

Uygulama Sorumlu Ogretim Elemany/ Program Staj Kurulu Uyesi

MADDE 8- Uygulama sorumlulari, uygulamalarin teorik dersin amag¢ ve ilkelerine uygun
olarak yliriitiilmesini saglamak {iizere, uygulamanin eksiksiz bir sekilde planlanmasindan,
yiiriitilmesinden ve degerlendirilmesinden sorumlu olarak asagidaki gorevleri yerine
getirirler:

a) Klinik uygulamanin baslangi¢ ve bitis tarihlerini, 6grenci sayisini ve fiziki kosullar1 goz
oniinde bulundurarak uygulama gruplarini ve ilgili degisiklikleri uygulama baslamadan
once ilan edilen tarihler arasinda Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine iletir.

b) Klinik uygulamanin her 6grenci tarafindan miifredatta 6ngoriildiigii saat kadar alinmasini
saglar. Planlamalarda hastanelere ulasim ve ders saatlerini dikkate alir.

¢) Klinik uygulama yapilan kurumdaki uygulama rehber personelini belirler ve gorevlendirme
yazilmasini saglar.

d) Klinik uygulama yapilacak kurum ve kuruluslara gonderilecek belgelerin hazirlanmasi ve



takibini saglar.

e) Klinik uygulama ile ilgili olarak uygulama yeri ve Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miudiirligii arasindaki iletigimi saglar.

f) Klinik uygulamaya baslamadan 6nce 6grencinin egitiminde sorumluluk alacak olan Rehber
Personellerle ve Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirliigli disindan
gorevlendirilecek 6gretim liyeleriyle iletisim kurar, dersin amag ve hedeflerini paylasir.

g) Klinik uygulama siiresince 6grenciye rehberlik eder gerektiginde rehber personeli denetler
ve degerlendirir.

h) Klinik uygulamanin diizenli bir sekilde yapilmasini saglar, ortaya ¢ikan sorunlarin
cozlimiine katki saglar, gerektiginde Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine yazili olarak iletir.

1) Yaz staj1 defterlerini toplar, degerlendirir, sisteme not girigini yapar.

Yetkili Amir

MADDE 9- (1) Yetkili amir uygulama yapilacak kurumlardan, uygulamanin saglikli sekilde

yiriitiilmesi i¢in gorevlendirilen iist diizey yetkili veya bunlarin yetkilerini devrettigi

Kisilerdir.

(2) Yetkili amirinin gorevleri sunlardir:

a) Uygulamanin yiiriitiilmesi esnasinda ortaya ¢ikan problemleri incelemek, ¢6ziimiine
yardimc1 olmak ve kurumun ilgili birimlerine iletmek,

b) Uygulamalarin verimli olmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak. Uygulama alan1 ve Hamidiye
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli arasindaki iletisim ve koordinasyonu
saglamak,

c) Rehber personellerin gorevlendirilmesini takip etmek,

d) Ogrencilerin kurumsal mevzuata uygun hareket etmesini saglamak,

e) Midir, SEUK ve klinik uygulama sorumlusu &gretim elemaninin uygulamalari

denetlemesine yardimci olmak.

Rehber Personel

MADDE 10- Uygulama sorumlusu ogretim elemaninin belirledigi klinik uygulama
derslerinin amag ve ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak tizere agsagidaki gorevleri
yerine getirir:

1. Klinik uygulamalari yiiriitmek, dersin amaglarina uygun mesleki 6grenmeyi saglamak.

. Ogrencinin uygulama alanlarindaki ¢alisanlara uyumunu saglamak.

3. Egitim uygulama alanlarinda 6grencinin yapacagi tiim uygulamalar1 gézetlemek rehberlik
etmek, 0grenciye bilgi vermek ve uygulama esnasinda 6grenciyi yalniz birakmamak.

4. Klinik uygulamanin verimli olmasi i¢in gerekli dnlemleri almak, 6grencilerin ¢alismalarini
yonlendirmek, denetlemek ve degerlendirmek.

N

. Ogrencilerin klinik uygulama alanindaki ilgili tiim egitimlere katilmasini saglamak.
. Ogrencilerin klinik uygulamada bilgiyi kullanmalarina yardime1 olmak.

. Meslekte etkili 6grenme ve 6gretme yontem ve tekniklerini kullanmak.

. Klinik uygulama esnasinda 6grencilerin devam durumlarini takip etmek.

. Klinik uygulama alanlarinda dgrencilerin sorunlarinin ¢ziilmesine yardimer olmak.
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10. Ogrencinin kiyafet uygunlugunu denetlemek.

11 .Klinik uygulama alanini izinsiz ya da erken terk etmemek, uygulama sorumlusunun/bdliim
bagkaninin bilgisi olmadan 6grenciyi klinik uygulama alanindan uzaklagtirmamak.

12.0grenciye mesleki etik kurallar cercevesinde muamele ederek rol model olmak. Yasam

boyu 6grenme i¢in 6grenciyi cesaretlendirmek.

Ogrenciler
MADDE 11- Klinik uygulama/staja katilan 6grencilerin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

1. Klinik uygulama/staja alanina ¢ikmadan Once bu yoOnerge hiikiimleri dogrultusunda
hazirlanan “Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Midiirligi Klinik Uygulama/Stajda Uyulmasi Gereken Davranig Kurallart” formunu imzalar.
2. Rehber Personelin kendisinden istedigi bireysel arac-gerecleri daima yaninda bulundurur.

3. Ogrenciler uygulama alanindaki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasia 6zen
gosterir.

4. Egitim uygulama alanlarinda egitimcileri, arkadaslari, tiim saglik ekibi {iyeleri, hasta ve
hasta yakinlar1 ile uygun, uyumlu, saygili bir iletisim kurar ve siirdiiriir.

5. Uygulama alanlarinda, bransinin uygulamalar1 ile ilgili sorumluluklari1 zamaninda
eksiksiz olarak, rehber personelin ve/veya 0gretim elemaninin denetimi altinda yapar.

6. Gorevli 6gretim elemaninin izni olmadan uygulama yerlerinden ayrilamaz, uygulama yerini
degistiremez ve terk edemez

7. Ogrenciler kendileri icin belirlenen yer ve saatlerde uygulama yapmak zorundadur.

8. Ogrenci, planlanan tarih ve saatler disinda, HSHMYO Miidiirliigiiniin bilgisi ve yetkili
amirinin izni olmadan uygulama alaninda bulunamaz.

9. Branginin meslegine uygun genel saglikli yasam ve hijyen kurallarina uyar, kisisel temizlik,
bakim ile kilik kiyafet temizligine 6zen gdsterir.

10. Klinik uygulama/staj siiresinde is kazasi geciren 6grenci niifus clizdani sureti ve ig kazasi
tutanagiyla birlikte HSHMY O staj koordinatorliigiine bagvurmalidir.

11. Egitim uygulamalar1 esnasinda HSHMYO Miidiirliigli tarafindan belirlenen amblemli
beyaz onliik/forma giymeli ve kimliklerini gosterir yaka kart1 takmalidir.

12. Uygulamalarda cep telefonu, cep bilgisayart vb. elektronik cihazlar kapali veya sessiz
konumda olmalidir.

13. Ogrenciler uygulama alanindaki grev, is birakma, isi yavaslatma gibi eylem ve faaliyetlere
katilamaz, bunlar1 destekleyemez veya propagandasini yapamaz; herhangi bir siyasi ya da
ideolojik faaliyette bulunamaz.

14. Ogrenci uygulama alanlarinda yazili izin almadan fotograf ¢ekemez, ses ve goriintii kayd:
alamaz, yayinlayamaz ve paylasamaz.

15. Klinik uygulama/staj esnasinda is saglig1 ve giivenligini korumaya yonelik kurallara uyar.

16. Uygulama alanindaki hizmet i¢i egitim programlarina rehber personelin kontrolii
dahilinde aktif olarak katilir.

17. Hamidiye Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencileri bu uygulama ydnergesini
bilmek ve uygulamakla ytikiimliidiir.



UCUNCU BOLUM

Klinik Uygulama
Klinik Uygulamanin amaci
MADDE 12- Ogrencinin 6n lisans egitimi siiresince kazandig1 bilgi ve becerileri kullanarak
mesleki yeterlilik kazanmalarini saglamak ve mesleki yasama hazirlamaktir.
Klinik Uygulamanin hedefleri
MADDE 13- Klinik uygulama ile 6grencinin asagidaki nitelikleri kazanmas1 hedeflenir:
a) Ogrendigi ve meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri kullanabilmesi,
b) Mesleki hayatinda ihtiyag duyacagi deneyimleri biitiinciil yaklagimla bilimsel siireg
dogrultusunda karsilayabilmesi,
) Mesleki uygulamalarda etkili iletisim becerilerini kullanabilmesi,
d) Saglik ekibi iiyeleri ile is birligi iginde galisabilmesi,
e) Mesleki etik, ilke ve degerlere uygun davranabilmesi,
f) Saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik egitimi gereksinimlerini karsilamada dgrenme
ve 0gretme siirecini kullanabilmesi,
g) Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda mesleki uygulamalar1 yapabilmesi.

Klinik Uygulamanin ¢iktilar:

MADDE 14- Uygulamanin ¢iktilar1 agagidaki gibidir:

a) Mesleki rol ve islevlerini gergeklestirirken meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kullanmak.

b) Yaptig1 uygulamalarin sonuglarini degerlendirmek.

C) Yaptig1 tiim uygulamalari kaydetmek.

d) Etkili iletisim becerilerini kullanmak.

e) Ekip tiyeleri ile is birligi i¢inde ¢aligmak.

f) Mesleki etik, ilke ve degerlere uygun davranmak.

g) Egitim etkinliklerinde 6grenme ve 6gretme siirecini kullanmak.
h) Ilgili mevzuat dogrultusunda mesleki uygulamalar1 yapmak.

Uygulamalara devam zorunlulugu

MADDE 15-

1.Ogrenciler, “16/05/2016 tarihli ve 29714 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren Saghik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim Yonetmeligi”
geregince, uygulamali teorik dersin %70’ine, uygulamalarin %@80’ine devam etmek
zorundadir (donem i¢i uygulamali teorik dersin %30’una, uygulamalarin %20’sine devam
etmeme hakkina sahiptir).Bu nedenden dolay1 uygulama dersine devam etmeyen 6grenciler
devamsizliktan dolay1 basarisiz sayilirlar ve ilgili uygulamanin teorik dersi yariyil sonu
sinavina giremezler. S6z konusu 6grenciler o dersin teorik ve uygulamasini tekrar almak ve
devam etmek zorundadir.

2. Uygulama alanindan izinsiz ayrilan 6grenci devamsiz sayilir.

3. Ogrencilerin uygulama saatleri iginde gegerli bir mazereti olmadan alan1 terk etmesi veya
mola vermesi yasaktir.

4. Kurum politikasina uygun olarak ve rehber personelin bilgisi dahilinde 6grencilere 12.00-
13.00 arasinda 6gle yemegi tatili verilir.



Doénem i¢ci uygulamalarin yapilacagi yerler

MADDE 16-

1. Uygulamalar, Universite ile ortak kullanim protokolii olan Saglik Bakanlig1 Hastaneleri,
Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince kabul edilen ve uygulamali
dersin ig¢erigine uygun olan kamu ya da 6zel sektore ait kurum ve kuruluslarinda yapilir.

2. Uygulama alanlariin se¢imi, uygulamali teorik dersin sorumlu 6gretim elemaninin onerisi
ile SEUK 0nerisi sonrast Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Midiirliik tarafindan
onaylanir.

3. Uygulamalarin yapilacag: alanlar ile ilgili kurumlar ile yapilacak yazigmalar Hamidiye
Saglik Hizmetler Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulu (SEUK) Sekreterligi tarafindan yiiriitiiliir.

Uygulama siiresi

MADDE 17- Akademik takvimdeki egitim-6gretim siiresi i¢inde yapilan yariyil i¢i ders
uygulamalari, PSEUK ve/veya SEUK tarafindan teklif edilen (veya program sorumlusu
tarafindan) ve Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin onayladig: tarih
ve saatler arasinda yapilir.

On kosullu dersler

MADDE 18- (1) Program sorumlusu, 6grencinin uygulamalardan 6nce almasi gereken teorik
derslerinin tamamlanmasii ve Is ve Is Giivenligi Sertifikasini alinmasini saglar. Uygulama
alaninda istenen kurumsal kosullarin geregi yerine getirilir.

Uygulamalarin degerlendirilmesi
MADDE 19- (1) Uygulamali teorik derslerin yilsonu basari notunun hesaplanmasinda
HSHMYO Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi hiikiimleri esas almir.

Sigorta ve mali yiikiimliiliikler
MADDE 20- Ogrenci, e-devlet hesabr iizerinden veya SGK kurumundan alacag: miistehaklik
belgesini ilan edilen tarihler arasinda HSHMY O Miidiirliigiine teslim etmekle yiikiimliidiir.

Disiplin
MADDE 21- (1) Ogrenciler dénem ici uygulamalar siiresince bulunduklar1 kurumda
uygulanan ¢aligsma ve disiplin kurallarina uymakla yiikiimliidiir.



DORDUNCU BOLUM
Yaz Staji

Ogrencilerin Bilgilendirilmesi

MADDE 22— (1) SEUK, o6grenci tarafindan PSEUK’e verilmesi gereken staj evraklarini ve
staj kilavuzunu hazirlar. Bu kilavuzda asagidaki bilgiler de yer alir;

1. Stajin amaci ve stajyerden beklentiler,

2. Staj yerleri i¢in 6n goriilen dlgiitler,

3. Stajyer 6grencinin 6dev ve sorumluluklari,

4. Staj Islemlerinin nasil yiiriitiilecegine dair bilgi.

(2)— Staj yapacak ogrencilere verilecek olan staj dosyasinin (staj degerlendirme formu, staj
raporu, vb.) igerigi ve formati SEUK 0Onerisi iizerine Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Staj belgeleri standart olup iiniversite web sayfasindan indirilebilir, 6grenciler
bunlarin disinda belge kullanamaz. Ogrenciler, staj siiresince asagidaki belgeleri hazirlamak
ve tamamlamakla ytikiimliidiirler:

a) Taahhiitname: Ogrenci kaynakli staja baslamama veya farkli tarihte baslama vb. gibi
nedenlerle olusacak tiim maddi ve manevi sorumlulugun tarafina ait oldugunu, staj kurallarina
uyacagini yazili olarak kabul ve taahhiit eden belgedir. (Ek1)

b) Staj Yeri Bildirim Formu: Ogrenci tarafindan doldurulan ve staj yapmak istedigi kurum
ile stajin baglama ve bitis tarihlerini gosteren dilekgedir. (Ek2)

c) Staj Yeri Basvuru Formu: HSHMYO Midirliigii tarafindan imzalandiktan sonra
ogrencinin staj yapacagi kurumun yetkili amirine onaylatip HSHMYO Miidiirligiine iletecegi
dilekg¢edir. (Ek3)

d) Staja Devam Durumunu Géosterir Cizelge: Ogrencinin staja devam durumunu gosterir
belgedir. Stajin ilk gilinii 6grenci tarafindan rehber personele teslim edilir, son giinii ise
doldurulmus ve imza-kaselenmis haliyle teslim alarak staj defteri ile birlikte PSEUK araciligi
ile Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline ulastirilmas: saglanir. (Ek4)

e) Staj Degerlendirme Formu: Rehber personel tarafindan doldurulan, staj siiresince yapilan
caligmalar1 belirli Olciitlere gore degerlendiren ve 6grencinin basarili olup olmadigini belirten
basili belgedir. Isveren raporu iki kopya olarak hazirlanir. Bunlardan biri isyerinde saklanir.
Raporun asli, en ge¢ staj takviminde belirtilen siirenin sonuna kadar rehber personel
tarafindan "gizli" kaydu ile ve taahhiitlii postayla veya kapal1 zarf i¢inde 6grenci ile HSHMYO
Miidiirliigiine ulastirilmasi gerekir. (EkS)

f) Staj Defteri: Her 6grencinin staj ¢aligmalart hakkinda SEUK tarafindan belirlenen formata
uygun olarak diizenleyecegi raporu PSEUK’e en geg staj takviminde belirtilen siirenin sonuna
kadar posta ile veya elden program staj kurulu iiyesine teslim etmek zorundadir. Belirtilen
tarithe kadar teslim edilmeyen raporlar dikkate alinmaz. (Ek6)

Staja Basvuru
MADDE 23— Staj yapacak oOgrenciler; Universite web sayfasinda yaymlanan Staj
Kilavuzunda belirtilen basamaklari takip ederek staj islemlerini tamamlar.



Staj Yapilacak Yerler

MADDE 24-Ogrenciler, SEUK tarafindan uygun goriilen yurt ici veya yurt disinda, kamu
veya oOzel sektore ait kurumlarda da staj yapabilirler. SEUK tarafindan uygun goriilen
kurumlarin bilgisi PSEUK e verilir. PSEUK &grencinin staj yerini onaylar. Ogrenci kendi
buldugu kurumda staja baslamadan énce PSEUK onayimi almak zorundadir. Higbir 6grenci
kendi girisimiyle buldugu kurumda PSEUK onay1 olmadan staj yapamaz. Ogrencilerin sigorta
primleri Miidiirliige ulasan belgeler dogrultusunda staj baslangic-bitis siireleri géz Oniine
almarak Saglik Bilimleri Universitesi tarafindan édenir. Bu nedenle primler 6dendikten sonra
ve/veya staja basladiktan sonra, SEUK bilgisi ve onayr alinmaksizin staj yeri ve siiresinde
kesinlikle degisiklik yapilamaz. Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, isletmelerin
caligmalarina ara vermesi veya ¢alismalarint durdurmasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal
afet olmast durumunda Ogrenciler stajlarint SEUK bilgisi ve onay1 ile bagka igletmelerde
stirdiirebilirler.

Yurt disinda staj yapmak isteyen dgrenciler stajlarmi Hayat Boyu Ogrenme (Life Learning
Programme, LLP) ERASMUS programi kapsaminda gergeklestirebilecekleri gibi SEUK
yazili onayi ile kendi girisimleri sonucu bulduklari yerlerde de staj yapabilirler. ERASMUS
programi disinda yurt disinda staj yapilmasi halinde sigorta giderleri 6grenci tarafindan
karsilanir.

Stajin Baslamasi ve Siiresi

MADDE 25- Staj, esas olarak egitim 0gretimin yapilmadig1 yaz aylarinda yapilir. Toplam
staj siiresi, her bir staj i¢in 20 is giliniidiir (6 AKTS). Staj, Program Sorumlular tarafindan
Miidiirliige teklif edilir ve Yiiksekokul Kurulu tarafindan karara baglanir. Devam zorunlulugu
olmayan ogrenciler, PSEUK’un onayr ile uygun goriilen zaman diliminde egitim ve
Ogretiminin devam ettigi donemlerde de staj yapabilirler.

Staj Devam Zorunlulugu

MADDE 26- Staj yilikiimliiliigii bulunan Ogrenci staj islemlerini tamamlamadig1 siirece
mezun olamaz. Staja devam zorunlu olup, stajlar belirlenen siirede kesintisiz olarak
tamamlanir. Ancak asagida belirtilen gegerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen giinler
telafi edilebilir:

1. Staj siiresi igerisinde hastalik, birinci derecede yakinin kaybedilmesi vb. durumlarda staja
devam edemeyecegini belirten resmi raporla 4 (dort) is gilinline kadar olan eksik giinler staj
bitis tarihini takip eden giinlerde ve ayni staj donemi igerisinde tamamlanmak zorundadir.

2. Kurumlarda deprem, yangin, sel gibi dogal afetler ya da baska miicbir sebeplerle stajin
tamamlanmas1 miimkiin olmamas1 durumunda, 6grenciler stajlarin1 SEUK un bilgisi ve onay1
dahilinde baska kurumlarda tamamlayabilir.

3. Bir hafta bes is giinii olarak kabul edilir. Mesai saatleri disinda, hafta sonu ve resmi
tatillerde Ogrenci c¢aligtirllamaz. Ancak, yasal olarak cumartesi giinii tam giin calisilan
igyerlerinde, cumartesi gilinli staj i¢in 6. is giinii olarak kabul edilir. Staj siiresi gilinliik 9
saatten fazla olamaz, ozellikli programlar disindaki 6grenciler kendi istegiyle dahi olsa gece
ndbetine kalamaz. Programda 6zel bir inceleme gerektiren bir durum olursa okulun yonetim
kurulu onay1 ile nébete kalinabilir.



4. Aksine hareket eden veya izinsiz, staj donemi boyunca staj siiresinin %20'si oraninda
devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum SEUK’a bildirilir. Bu durumda
stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

Stajyer Ogrencilerin Odev ve Sorumluluklar

MADDE 27- Stajyer 6grencilerin 6dev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Staj yeri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir.

b) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi geregince staj yapacak tiim 6grencilere
“Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1” yapilmasi ve sigorta primlerinin Universite
tarafindan 6denmesi gerekmektedir. Bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas1 hiikiimleri uygulanir. Bu nedenle, staj
yapacak 0grencilerin, sigorta islemlerinin yapilabilmesi i¢in kendilerinden istenen belgeleri
eksiksiz olarak teslim etmeleri gerekmektedir.

¢) Ogrenciler stajint SEUK tarafindan ilan edilen yerlerde yapmak zorundadir. SEUK ’a haber
verilmeden staja ara verilemez ve staj yeri degistirilemez.

d) Ogrenci, mazeretsiz olarak staji birakmasi halinde, Universitenin ugrayacag maddi
zararlar1 karsilamakla ytlikiimliidiir.

e) Ogrenci Staj siiresince yapilacak isleri birebir izler ve gerektigi durumlarda rehber personel
esliginde uygular.

f) Staj siiresinde is kazas1 geciren 6grenci olay giinii mesai bitimine kadar SEUK’a is kazas1
gecirdigine dair bildirimde bulunmakla yiikiimliidiir.

g) Ogrenci, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligine ve SBU HSHMYO
Staj ve Egitim Uygulama Y onergesindeki tiim kurallara uymak zorundadir. Ayrica staj
yapacag1 kurumun ilgili yonetmeliklerle ¢elismemek sartiyla kurallarina uygulamakla
yukiimlidiir.

h) Ogrenci staj yerini izinsiz terk edemez.

i) Ogrenci staj bitiminde, rehber personel tarafindan doldurulan Staj Degerlendirme ve
Devamsizlik Formunu, kilavuzda belirtilen HSYMYO’na ait adrese ulastirilmasindan
sorumludurlar.

j) Ogrenciler staj galigma programlarina uygun olarak yiiriittiikleri galismalari yazim

kurallarina uygun olarak staj defterine isler.

k) Stajini basariyla tamamlamayan 6grenci, mezuniyete hak kazanamaz.

Staj Uygulamasi

MADDE 28- Staj uygulamasi sunlardir:

a) Ogrenimleri devam eden &grencilerin stajlarini, grenimin yapilmadig1 yaz aylarinda
yapmalar esastir.

b) Yaz okulunda ders alan 6grenciler yaz okulu sone ermeden stajina basglayamaz.

c) Staj disinda mezuniyet yiikiimliiliiklerini yerine getirmis 6grencilere staj dersi her donem
acilabilir.

d) ERASMUS disinda yurtdisinda staj yapacak dgrenciler sigorta islemlerinden kendileri
sorumludur. Bu 6grencilere, yapacaklari stajlari i¢in, Sigorta primi de dahil olmak iizere,



Universite tarafindan herhangi bir deme yapilmaz.

e) Staj belgeleri, Tiirk¢e hazirlanir. Ancak SEUK tarafindan uygun goriilen bir yabanci dilde
de hazirlanabilir. Yabanci dilde sunulmus belgelerin gerektiginde onayli terciimelerinin
saglanmasindan 6grenci sorumludur.

f) Ogrenci; staj raporuna, staj siiresince ¢alistig1 birimlerle ilgili konular1, incelemeleri, pratik
caligmalar1 6zet halinde yazar ve Rehber Personele onaylatir. Onaylanmamis staj raporu
gecersizdir.

g) Staj raporu, Program staj yazim kilavuzunda yer alan kurallara gére yazilir ve
degerlendirilir. Ogrenci, staj raporunu, staj bitiminden sonraki bir hafta i¢inde kilavuzda
belirtilen HSHMY O’ya ait adrese kargo/iadeli taahhiitlii gonderir ya da elden teslim eder.

h) Staj degerlendirme raporunun kurumdan program staj kurulu tiyesine ulasmasini saglamak
ogrencinin sorumlulugundadir.

1) Staj raporunun kaybindan ve gecikmesinden 6grenci sorumludur.

J) Raporu ilan edilen tarihten sonra teslim eden 6grencilerin staji gegersiz sayilir, 6grenci staji
tekrarlar.

k) Ogrenciler staj siiresince Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligi
hiikiimlerine; staj yaptig1 kurumun ¢alisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve 6331 sayil s
Saglig1 ve Giivenligi Kanununda belirtilen is giivenligine iligkin kurallara ve yasal
diizenlemelere uymak zorundadir.

[) Ogrencinin isyerinde ¢alisma diizenini veya kurallarin1 bozmasi veya isyerine
maddi/manevi zarar vermesi halinde, kurumun istegi ile staj sonlandirilarak gecersiz sayilir.

m) Disipline aykir1 hareketlerinden dolay1, kurum tarafindan stajlarina son verilen veya
stajlarin1 tamamlamis olmalarina karsin is yerinden “yetersiz/basarisiz” sicil alan
Ogrencilerin stajlar1 gecersiz sayilir. Ayrica stajin, 6grenimin bir pargasi oldugundan
disipline aykir1 hareketlerinden dolay1 stajina son verilmis 6grenci hakkinda disiplin
sorusturmasi agilmasi i¢in PSEUK tarafindan Yiiksekokul Midiirliigline yaz1 yazilir.

n) Yaz stajinin yurti¢i kurumlarda yapilmasi tercih edilir. Ancak boliim staj ilkelerine uygun
olmak kaydi ile yurtdis1 isletme/kurumlarda da staj yapilabilir. Staj Yiiksekokul Yonetim
Kurulu kararlar1 ¢ergevesinde uygulanir.

Sigorta Islemleri

MADDE 29- 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 5. maddesi
b bendi uyarinca “yiiksek Ogrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulacak Ogrenciler
hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi” uygulanir ve ayni yasanin 87. maddesinin
birinci fikras1 (e) bendi uyarinca 6grencilerin staj siiresince 1§ kazast ve meslek hastaligi
sigortas1 Saglik Bilimleri Universitesi tarafindan ddenecektir.

Staj yeri ve staj tarihleri belli olan 6grenciler, staj takviminde belirtilen zamanda staj bagvuru
formunu (Ek3) Yiksekokul Miidiirliigiine iletilmesini saglamak ve SGK primlerinin
yatirildigini takip etmekle ytikiimliidiir.

Ogrenci bulundugu ildeki SGK Miidiirliigiinden Sigortal1 Ise Giris Bildirgesi’ni almali ve bu
belgeyi staj yapacag isletmeye teslim etmelidir.

Formda belirtilen staj bilgilerinin ve tarihlerinin degistirilmemesi gerekir. Eger bu tarihlerde
degisiklik olursa, staja yasal ve zorunlu nedenlerden dolay1 gidilemezse veya staja basladiktan
sonra staj yasal ve zorunlu nedenlerden dolayr yarim birakilirsa, bu durumun 6grenci



tarafindan ivedilikle SEUK’a bildirmesi gerekir. (Staj baslama tarihleri SGK sistemine girisi
yapildiktan sonra kesinlikle iptal edilememektedir). Ogrenci bu bilgi verme islemlerini yerine
getirmezse dogacak tiim maddi ve manevi sorumlulugun tarafina ait oldugunu yazili olarak
kabul ve taahhiit eder.

Stajin izlenmesi

MADDE 30- HSHMYO Miidiirliigii veya SEUK gerekli gérdiigli durumlarda stajin amacina
ve kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini dogrudan izleyebilir veya isyeri ile iletisime
gecerek bilgi alabilir.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 31- HSHMYO dgrencilerinin yaptig1 stajin uygunlugu ve basarist PSEUK
tarafindan degerlendirilerek basaris1 onaylanmak tizere Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama
Kuruluna sunulur. Stajin1 bitiren 6grenci staj siiresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili
dosyasini, staj takviminde belirtilen tarihe kadar incelenmek ve degerlendirilmek iizere
PSEUK’a bir dilek¢e ekinde teslim eder. Siiresi igerisinde staj dosyasini teslim etmeyen
ogrenci stajin1 yapmamus sayilir. PSEUK mevcut staj defteri veya dosyasini, kurumdan gelen
isveren raporunu dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Dosya iizerinde gerekiyorsa
diizeltmeler yaptirabilir. Dosyay1 sekil ve igerik yoniinden yeterli bulursa 6grencinin stajini
kabul edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili dgrenciye bir miilakat veya uygulama yaptirabilir.
Staj basarisini 6lgme ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar kullanilir:

a) PSEUK tarafindan staj degerlendirmesi %60

b) Isveren Staj Degerlendirme %040

Staj yapan Ogrencilerin basarili/basarisiz olarak degerlendirilmesi SEUK  tarafindan
olusturulan degerlendirme formlariyla yapilir. Basarili olmak i¢in 100 puan iizerinden en az
60 puan almas1 gerekir. Degerlendirme sonuglari, PSEUK tarafindan yazili olarak
HSHMYO Midirliigiine bildirilir. Yiiksekokul Miidiirliigii onayimndan sonra sonuglar ilan
edilir. Staj siiresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya ara vermek zorunda olan
ogrencilere, yasal Ogrenimi siiresi igerisinde iki hak daha verilir. Ogrencinin staj
degerlendirme sonucuna itiraz etmesi halinde, bu itiraz bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ bir
hafta i¢inde SEUK tarafindan incelenerek karara baglanir.

Stajlarmi tamamlamis 68rencilerin basar1 durumlari en geg staji1 izleyen donemin sonunda ilan
edilir.

Staj Muafiyeti

MADDE 32- (1) Daha 6nce herhangi bir 6gretim kurumunda 6grenim goriirken 6grencilerin
basarmis olduklar1 staj/stajlar nedeniyle bdliimdeki staj/stajlardan muaf olma yolundaki
bagvurular SEUK tarafindan degerlendirilir ve uygun goriilmesi durumunda, staj muafiyeti
Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(2) Kayith oldugu programla ilgili bir bolimde sodzlesmeli/ kadrolu/iicretli calisan
ogrencilerin staj bagvuru déneminde en az 6 ay c¢alistigin1 gosterir calisma belgesini staj
koordinatdrliigiine ibraz etmesi halinde stajdan muaf sayilirlar.



(3) Yatay gecisle gelip stajdan muaf olamayan ve staj yapmayan Ogrenciler stajlarin
tamamlamakla yiikiimliidiirler.

Staj Takvimi
MADDE 33 - Staj takvimi, her egitim 6gretim y1l1 i¢in SEUK tarafindan belirlenip ilan edilir.

Yiiriirlik
MADDE 34— Bu Yonerge, Senatonun kabul ettigi tarihte yiiriirliige girer.

Diger Hususlar
MADDE 35 — (1) Bu yonergede bulunmayan hususlar Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunca karara baglanir.

(2) Stajyerlerin staj yaptiklari kurumlara karsi kusurlari nedeni ile verecekleri zararlardan
iiniversite sorumlu degildir.

(3) Bu ydnergenin yiiriitiilmesinden Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii sorumludur.



