SAGLIK BIiLIMLERi UNIiVERSITESI
GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI
KLINIiK VE SAHA UYGULAMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Saghk Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi lisans
programinda Ogrenim goren Ogrencilerin donem iginde mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri ve teorik
derslerden edindikleri bilgileri hasta basinda uygulayabilmeleri i¢in, belirlenen alanlarda yapacaklari klinik ve
saha uygulamalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi lisans
programinda 6grenim goren 6grencilerin, yapacaklari klinik ve saha uygulamalarinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar ile ilgili hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 ve 44’{incii
maddelerine; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Kanunu'na 16/05/2016 tarihli ve 29714 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Saghik
Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Anabilim Dal1 Bagkanligi: Uygulamali teorik ders ile ilgili Anabilim Dali Bagkanligini,

b) Klinik ve Saha Uygulama Alani: Mesleki dersler ile baglantili, konularin anlagilmasini kolaylastiran ve
hemsirelikte beceri kazandirmaya yonelik koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmet veren kurumlari
(hastaneler, aile sagligi merkezi, toplum saglig1 merkezi ile derslere uygun olarak Anabilim dalinin uygun gordiigii
diger okul, isyeri, halk egitim merkezi gibi kurumlar),

¢) Klinik Uygulama Komisyonu: Fakiilte kurulunun 6nerisi ve dekanin onay1 ile gérevlendirilen, 6gretim
iiyelerinden olusan komisyonu,

¢) Kurum Amiri: Kurum tarafindan 6grencilerin klinik ve saha uygulamalari ile ilgili yetkili yoneticiyi,

d) Dekan: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekan1’ni,

e) Dekanlik: Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi’m

f) Lisans Egitim-Ogretimi: Ortadgretimden sonra, en az sekiz yariyillik veya dort yillik bir progranu
kapsayan yiiksekogretimi,

g) Ogrenci: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi'ne kayitl olan 6grencileri,

§) Rehber Hemsire: Uygulama yapilan kurumdan gérevlendirilen, hemsirelikte yiiksek lisans bulunmadigi
takdirde lisans derecesine sahip, egitim i¢in destek saglayan, temel islevi 6grenmeyi desteklemek, yardim etmek
ve cesaretlendirmek olan kilavuz rolii iistlenmis deneyimli uygulayict hemsireyi,

h) Rektor: Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

1) Sorumlu Ogretim Elemani: Ilgili &gretim yilinda uygulamali teorik dersin sorumlu Ogretim
elemanini/elemanlarini,

i) Uygulama Sorumlusu: Uygulamanin planlanmasindan, yiiriitiilmesinden ve koordinasyonundan sorumlu
6gretim elemanini,

j) Uygulama: Mesleki dersler kapsaminda yer alan kuramsal konular ile iligkili bilgi ve becerilerin
kazandirilmasina ve hemsirelik becerilerinin pekistirilmesine yonelik olarak 6gretim elemanlarimin ve/veya
Rehber Hemsirelerin sorumlulugunda saha ya da kliniklerde yapilan uygulamalari,

k) Uygulamali Teorik Ders: Miifredatta belirtilen, uygulamasi yariyil iginde klinik ya da sahada yiiriitiilmesi
zorunlu olan mesleki dersleri,

1) Uygulama Ydritiiciisii: Klinik uygulama konusunda gorevlendirilen 6gretim elemanlart ve rehber
hemsireyi,

m) Universite: Saghk Bilimleri Universitesini,

n) Yaryil: Senato tarafindan kabul edilen bir akademik takvim yartyilini,

o) Fakiilte: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi’ni,

&) Fakiilte Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Kurulu'nu,



p) Fakiilte Yonetim Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Yonetim
Kurulu’nu ifade eder.

r) Invaziv Islem: Damar yolu agma, intramiiskiiler enjeksiyon yapma gibi hastanin deri biitiinliigiinii bozan
ya da nazogastrik tiip, liriner kateter takma gibi hastanin viicut bosluklarina girilerek yapilan uygulamalarini ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Uygulamalarin Amaci, Hedefleri ve Ciktilar1 Uygulamalarin Amaci

MADDE 5- (1) Ogrencinin; lisans egitimi siiresince kazandig1 bilgi ve becerileri saglik bakimi
hizmetlerinde kullanarak yeterlik kazanmalarini saglamak ve mesleki yasama hazirlamaktir.

Uygulamanin Hedefleri

MADDE 6- (1) Uygulama ile 6grencinin asagidaki nitelikleri kazanmasi hedeflenir:

a) Mesleki rol ve islevlerini gerceklestirirken meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri kullanabilmesi,

b) Saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakimi gereksinimlerini biitiinciil yaklagimla bilimsel siireg
dogrultusunda karsilayabilmesi,

¢) Mesleki uygulamalarda etkili iletisim becerilerini kullanabilmesi,

¢) Saglik ekibi tiyeleri ile is birligi i¢inde ¢alisabilmesi,

d) Mesleki etik, ilke ve degerlere uygun davranabilmesi,

e) Saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik egitimi gereksinimlerini karsilamada 6grenme ve 6gretme
siirecini kullanabilmesi,

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda mesleki uygulamalar1 yapabilmesi,

Uygulamanin Ciktilari

MADDE 7- (1) Uygulamanin ¢iktilart asagidaki gibidir:

a) Mesleki rol ve islevlerini gerceklestirirken meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri kullanmak.

b) Saglik bakimi gereksinimlerini biitiinciil yaklasimla ele almak.

c¢) Saglik bakim1 gereksinimlerine iliskin veri toplamak.

¢) Topladig: verileri degerlendirerek hemsirelik tanisini belirlemek.

d) Hemsirelik tanis1 dogrultusunda bakimi planlamak.

e) Temel hemsirelik girigsimlerini kullanarak planladigi bakimi uygulamak.

f) Uyguladig1 bakimin sonuglarini degerlendirmek.

g) Yaptig1 tiim uygulamalar1 kaydetmek.

&) Etkili iletisim becerilerini kullanmak.

h) Saglik ekibi iiyeleri ile is birligi iginde ¢aligmak.

1) Mesleki etik, ilke ve degerlere uygun davranmak.

1) Egitim etkinliklerinde 6grenme-6gretme siirecini kullanmak.

j) Ilgili mevzuat dogrultusunda mesleki uygulamalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Genel ilkeler Uygulamanin Yiiriitiilmesi ile ilgili Genel ilkeler

MADDE 8- (1) Uygulamali derslerin teorik kismin1 yiiriiten 6gretim elemani uygulama sorumlusu olarak
gorevlendirilir.

(2) Gerektiginde uygulamalar i¢in, 6grenci sayisi ve uygulama alanlar1 dikkate alinarak birden fazla 6gretim
eleman1 gorevlendirilebilir.

(3) Gerekli goriildiigiinde uygulamalar icin Anabilim Dali Bagkanligi’nin onerisi ile Fakiilte Dekanlig1
tarafindan hemsirelikte yiliksek lisans bulunmadigi takdirde lisans diizeyinde egitime sahip, deneyimli hemsireler,
Rehber hemsire olarak gorevlendirilebilir.

(4) Uygulama oncesi ilgili Anabilim Dali tarafindan rehber hemsirelere yonelik oryantasyon programi
yapilir.

(5) Gerekli goriildiigiinde uygulamalar, egitim-6gretim programindaki toplam ders saatinin dikkate
alimmasi sartiyla, donem basinda ilgili 6gretim elemanin Onerisi ve Fakiilte Kurulu Karari ile blok olarak
yapilabilir.

(6) Blok olarak yapilmasi diisiiniilen dersin teorik ve uygulama saatleri birlestirilebilir.



Uygulamalara Devam Zorunlulugu

MADDE 9- (1) Ogrenciler, “16/05/2016 tarihli ve 29714 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim Yénetmeligi” geregince, uygulamali
teorik dersin %70’ine, uygulamalarin %80’ine devam etmek zorundadir.

(2) Dénem i¢i uygulamalarin %20’sinden, teorik dersin %30’undan fazlasina devam etmeyen dgrenciler, o
dersten devamsizliktan dolay1 basarisiz sayilirlar ve ilgili uygulamali teorik dersin yarryil sonu smavina
giremezler. S6z konusu 6grenciler o dersin teorik ve uygulamasini tekrar almak ve devam etmek zorundadir.

(3) Uygulamaya mazeretsiz 15 dakikadan daha fazla ge¢ kalan 6grenci 6gleden sonrasi da dahil olmak
iizere tiim giin devamsiz sayilir.

(4) Uygulama alanindan izinsiz ayrilan 6grenci devamsiz sayilir.

(5) Ogrencilerin uygulama saatleri i¢inde gegerli bir mazereti olmadan alani terk etmesi veya mola vermesi
yasaktir.

(6) Kurum politikasina uygun olarak ve uygulama yiiriitiiclisiiniin bilgisi dahilinde 6grencilere bir saat 6gle
yemegi tatili verilir.

Dénem ici Uygulamalarin Yapilacag Yerler

MADDE 10- (1) Uygulamalar, Universite ile afiliye olan Saghk Bakanligi Hastaneleri, Rektorlik ve
Fakiilte Dekanlig1’nca uygun gériilen kamu ya da 6zel sektore ait saglik kurum ve kuruluslari, il ve Ilge Saglik
Miidiirliikleri, Halk Sagligi Miidiirliikleri, Genel Sekreterlikler, ana ¢ocuk sagligi merkezleri, aile planlamasi
merkezleri, aile sagligi merkezleri, toplum sagligi merkezleri, toplum ruh sagligi merkezleri, rehabilitasyon
merkezleri, sosyal hizmetlere ait kurumlar, belediyelere ait kurumlar, halk egitim merkezleri, il ve flge Milli
Egitim Miidiirliikklerine bagli egitim kurumlari ve dersin igerigine uygun olarak diger kamu ve 6zel kurumlarda ve
is yerlerinde, belirlenen ev ya da mahallelerde yapilir.

(2) Uygulama alanlarimin se¢imi, uygulamali teorik dersin sorumlu 6gretim elemaninin 6nerisi ile Anabilim
Dal1 Bagkanlig1 tarafindan belirlenir ve Fakiilte Dekanlig1 tarafindan onaylanir.

(3) Uygulamalarin yapilacagi alanlar ile ilgili kurumlar ile yapilacak yazigsmalar Fakiilte sekreterligi
tarafindan yiiriitiiliir.

Uygulama Siiresi

MADDE 11- (1) Yartyil i¢i uygulamalari, akademik takvimdeki egitim-6gretim siiresi icinde yapulir.

(2) Uygulama sorumlusu 6gretim elemani yariyil i¢i uygulamanin baslangi¢ ve bitis tarihlerini, 6grenci
sayisini ve fiziki kosullar1 g6z 6niinde bulundurarak uygulama gruplarini ve tarihlerini belirler ve Anabilim Dali
Baskanligina iletir.

(3) Uygulamalar, Anabilim Dali Bagkanliginin onayladig: tarih ve saatler arasinda yapilir. Tarih ve saat
degisiklikleri Anabilim Dali Baskanlig1 tarafindan uygulamadan en az bir hafta 6nce 6grencilere duyurulur.

(4) Derslerin uygulamasi laboratuvar ve klinik uygulamadan olusmaktadir.

(5) Ogrencinin yary1l i¢i basart durumu teorik, laboratuvar ve klinik uygulama dersleri birlikte
degerlendirilerek belirlenir.

On Kosullu Dersler

MADDE 12- (1) On kosul olan dersler bulunmamaktadir.

Uygulamalarin Degerlendirilmesi

MADDE 13- (1) Uygulamalarda &grencinin basar1 durumunun degerlendirilmesi uygulama yiiriitliciisii
olarak gorevlendirilen dgretim elemanlar1 ve Rehber hemsireler tarafindan, uygulama ortaminda ve siirecinde
yapilir.

(2) 4. Smuf klinik uygulamasinda basari notu, klinik sinavin (sorumlu 6gretim elemani tarafindan hasta basi
degerlendirme, yazili, s6zlii sinavdir) %40°1, hasta bakim plani notunun %20’si, klinik performans notunun (klinik
egitim hemsiresi tarafindan verilir) %20’si, profesyonel tutum notunun (sorumlu 6gretim elemani tarafindan genel
mesleki profesyonel yaklasim, seminer, literatiir sunumu vb. degerlendirilerek verilir) %20’sinden olusur.
Ogrencinin basarili say1lmast igin her bir klinik rotasyon sonunda tam not 100 iizerinden en az 50 almis olmasi
gerekir.

(3) Degerlendirme, uygulamali teorik dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan verilen formlara gore
puanlama sistemi ile yapilir.

(4) Degerlendirme formlar1 donem basinda Ogrencilere dagitilarak 6grenciler degerlendirme kriterleri
konusunda bilgilendirilir.

(5) Degerlendirme formlarinda gerek goriildiigiinde uygulama yiriitiiciilerinin de goriisleri dikkate alinarak
donem baginda degisiklik yapilabilir.

(6) Birden fazla uygulama yiriitiiciisiiniin goérevlendirilmesi durumunda, &grencinin uygulama notu
hesaplanirken uygulama yiiriitiiciilerinin verdigi basar1 notunun ortalamasi esas alinir.



(7) Ogrencinin mesleki uygulama siirecinde hastane ici farkli klinikler, saha calismalar1, huzurevi, okul gibi
en az iki farkli klinik veya ortamda degerlendirilmesi gerekir.

(8) Uygulamali teorik derslerin yilsonu basari notunun hesaplanmasinda “Saglik Bilimleri Universitesi
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi” hiikiimleri esas alinir.

(9) Uygulamalarin degerlendirme sonuglar1 yartyil/yilsonu sinavi tarihinden 6nce ilan edilir.

(10) Uygulama basar1 notu 100 (yiiz) tam not iizerinden verilir. Ogrencinin uygulamadan basarili
sayilabilmesi i¢in notunun en az 50 (elli) olmasi gerekir. Uygulama notu 50’nin altinda ise 6grenci, o dersin donem
sonu veya yil sonu sinavina ve biitiinleme sinavina giremez ve basarisiz olarak degerlendirilir. Bu durumdaki
ogrenciler uygulamali teorik dersi ve uygulamalari tekrar etmek zorundadir.

(11) Uygulamalar sirasinda dgrencinin gergeklestirecegi faaliyetlerin (vaka tartigmasi, uygulamalar, proje
vb.) uygulama basarisina katkis1 Fakiilte Kurulunun karart ile belirlenir.

Uygulama Degerlendirme Sonuclarma itiraz

MADDE 14- (1) Uygulama degerlendirme sonuglarinin 6grenciye bildiriminden itibaren ii¢ is giinii icinde
ve sadece maddi hata yéniinden itiraz edilebilir. Itiraz, Fakiilte Dekanligi’na verilen bir dilekge ile yapilir.

(2) itiraz {izerine Dekanlik degerlendirme formlarmin incelenmesi igin, biri degerlendirmeyi yapan
uygulama yiiriitiiciisii olmak iizere ilgili 6gretim elemanlarindan olusan ii¢ kisilik bir komisyon kurar. Uygulama
degerlendirme siireci ilgili oldugu Anabilim Dalinda tek 6gretim elemani varsa, bu komisyonun diger iiyeleri,
uygulama yapilan dersin yakin oldugu derslerin 6gretim elemanlari arasindan Dekan tarafindan secilir.

(3) Komisyon, en ¢ok ii¢ is giinii icinde itirazlar1 kesin olarak sonuglandirir, sonucu yazili ve gerekgeli
olarak Fakiilte Dekanligi’na bildirir. Bir maddi hata tespit edilirse not degisikligi Fakiilte Yonetim Kurulu karari
ile diizeltilir ve ilgili Anabilim Dal1 Bagkanliginca ilan edilir.

Uygulama Evrakinin Saklanmasi

MADDE 15- (1) Uygulama yiiriitiiciisii, yirittigii uygulama dersine iliskin not ¢izelgeleri ve
degerlendirme formlarini, Anabilim Dali Baskanligina tutanakla teslim eder. Dekanlik bu evraki ayr1 bir arsivde
bes yil tutmak zorundadir.

(2) Degerlendirme formlari ve/veya not cizelgeleri Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen kurallara
gore bes (5) yil siire ile saklanir ve bu siire sonunda bir tutanak diizenlenmek suretiyle imha edilir.

Kopya Cekmek

MADDE 16- (1) Uygulamalarda kopya cektigi veya verdigi ya da kopya ¢ekmeye veya vermeye yeltendigi
tespit edilen, kaynak belirtmeksizin alint1 yaptig1 ya da uydurma/kurgu bilgilerle 6dev, rapor ya da form hazirladig
belirlenen 6grenci, uygulamanin o bdliimiinden FF notu alir ve hakkinda disiplin sorusturmasi agilir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamalara Iliskin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar Fakiiltenin Sorumluluklar

MADDE 17- (1) Fakiiltenin sorumluluklar1 sunlardir:

a) Uygulama yapilacak alanlar1 belirlemek.

b) Uygulama yiiriitiiciilerini belirlemek.

¢) Uygulama alanlarinin yoneticileri ve Rehber hemsireler ile is birligi yapmak.

¢) Rehber hemgirelerin uygulamalara oryantasyonunu saglamak.

d) Ogrencileri uygulama alanina hazirlamak, desteklemek ve sorunlarinin ¢oziilmesinde yardime1 olmak.

e) Ogrenci izleminde ve degerlendirilmesinde kullanilacak yontemleri belirlemek ve gerekli giincellemeleri
yapmak.

f) Bu Yonergeyi uygulama sorumlularina, uygulama yiiritiiciilerine, uygulama yapilacak kurum ve
kuruluslara, uygulamadan sorumlu Kurum amirine, dgrencilere ve gerek goriilen ilgililere imza karsiligi teblig
etmek.

Uygulama Alanlarinin Sorumluluklari

MADDE 18- (1) Uygulama alaninin sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrencileri dersin amag ve hedeflerine uygun alanlara yerlestirmek,

b) Uygulamalar konusunda yetkili Kurum amirini belirlemek,

¢) Fakiilte ile birlikte ve istenilen niteliklerdeki Rehber hemsireleri ve egitim hemsirelerini belirlemek,

¢) Rehber hemsireleri ve egitim hemsirelerini Fakiilte ile isbirligi icinde egitmek,

d) Ogrencilerin uygulama alanina oryantasyonunu saglamak,

e) Ogrencilerin yaptiklar1 uygulamalar izlemek ve degerlendirmek, uygulama yiiriitiiciilerine geri
bildirimde bulunmak,

f) Ogrencilerin uygulama alanindaki hizmet igi egitimlere katilmalarini ve aktif rol almalarmi saglamak,



g) Ogrencilerin giyinme odast, kilitli dolap, toplant1 odas1 ve egitim salonu gibi gereksinimleri konusunda
yardimc1 olmaktir.

Fakiilte Dekam

Madde 19- (1) Fakiilte Dekan1 uygulama organizasyonunun en {ist diizeydeki yetkilisi ve yoneticisidir. Bu
yetkisini gerektiginde baskasina devredebilir.

(2) Fakiilte Dekan1 asagidaki gorevleri yerine getirmekle yilikiimliidiir:

a) Uygulama egitiminin eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri almak.

b) Yaryil ici uygulama egitiminin yapilacagi kurumun ilgili yoneticileri ile iletisim kurarak gerekli yazili
izni saglamak, resmi yazigmalarin yiiriitilmesini saglamak, protokoller olusturmak. c) Gerekli durumlarda
uygulamalari yerinde denetlemek.

¢) Anabilim Dali Bagkanliginin dnerisi ile uygulama alanlarinda bolim disindan 6gretim elemani ya da
rehber hemsire gorevlendirmek.

Uygulama Sorumlulari

MADDE 20- (1) Uygulama sorumlulari, uygulamalarin teorik dersin amag ve ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesini  saglamak {izere, uygulamanin eksiksiz bir sekilde planlanmasindan, yiiriitilmesinden ve
degerlendirilmesinden sorumlu olarak asagidaki gorevleri yerine getirirler:

a) Uygulama yapacak 6grencilerin listesini ve uygulama planlarin1 hazirlamak ve fakiilte sekreterligine
gondermek.

b) Uygulama yapilacak kurum ve kuruluslara gonderilecek belgelerin hazirlanmasi ve gonderilmesini
saglamak.

c¢) Uygulamalarla ilgili olarak uygulama yeri ve Fakiilte arasindaki iletisimi saglamak.

¢) Uygulamaya baslamadan dnce 6grencinin egitiminde sorumluluk alacak olan Rehber hemsirelerle ve
Fakiilte disindan gorevlendirilecek 6gretim iiyeleriyle iletisim kurmak, dersin amag ve hedeflerini paylagmak.

d) Ogrenciye ve egitimde sorumluluk alan rehber hemsireye geribildirimde bulunmak.

e) Uygulama siiresince Ogrenciye rehberlik etmek, yonlendirmek; gerektiginde denetlemek ve
degerlendirmek.

f) Ogrencilerin uygulama alanlarinda sorunlarinin ¢dziilmesinde yardimci olmak.

g) Uygulamalarin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak, ortaya ¢ikan sorunlari ¢zmek, gerektiginde
Anabilim Dali Bagkani’na yazili olarak iletmek.

Uygulama Yiiriitiiciisii

MADDE 21- (1) Uygulama yiiriitiiciileri, klinik uygulama derslerinin kuramsal dersin amag ve ilkelerine
uygun olarak yiiriitilmesini saglamak {izere asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Uygulamalan yiiriitmek, dersin amaglarina uygun 6grenmeyi saglamak.

b) Ogrencinin uygulama alanlarma uyumunu saglamak ve bu amaca yonelik olarak &grencilerin klinik
ortamda bulunan hemsirelerle ve diger ¢alisanlarla tanistirtlmasini saglamak.

¢) Klinik ve saha uygulama alanlarinda &grencinin yapacagi uygulamalart gozetim altinda tutmak,
Ogrencilerin yapacagi tim uygulamalarda rehberlik etmek, 6grenciye bilgi vermek ve uygulama esnasinda
Ogrenciyi yalniz birakmamak.

¢) Uygulamanin verimli olmasi i¢in gerekli dnlemleri almak, 6grencilerin galismalarini yonlendirmek,
denetlemek ve degerlendirmek.

d) Ogrencinin ulasilabilir hedefler gelistirmesine yardime1 olmak.

e) Ogrencilerin uygulama alaninda vizitlere, vaka sunumlarina ve egitimlere katilmasini saglamak.

f) Ogrencilerin uygulamada bilgiyi kullanmalarma yardime1 olmak.

g) Gerektiginde uygulama ortaminda dersin amacina yonelik olarak Ogrencilerin teorik egitimlerini
saglamak.

&) Klinikte etkili 6grenme ve 6gretme yontem ve tekniklerini kullanmak.

h) Uygulamalar esnasinda dgrencilerin devam durumlarini takip etmek, donem ortasinda ve sonunda devam
sonug ¢izelgesini Anabilim Dali Bagkanligina yazili olarak iletmek.

1) Ogrencileri uygulama ortaminda ve siirecinde, degerlendirme formlarindaki kriterlere uygun sekilde
degerlendirmek.

i) Uygulama sorumlusu tarafindan kendisine yazili olarak iletilen “Uygulama raporlarini ve uygulama
degerlendirme formlarii 100 (yiiz) puan iizerinden degerlendirip, sonuglari belirtilen tarihler igcinde 6grenciye ve
gorevlendirildigi dersin uygulama sorumlusuna ya da Anabilim Dali Bagkanligina yazili olarak bildirmek.

j) Ogrencilere uygulamaya iliskin degerlendirmeler konusunda geribildirim vermek.

k) Uygulama sorumlusu ve 6grenci arasinda koordinasyonu saglamak.

1) Uygulama alanlarinda 6grencilerin sorunlarinin ¢ziilmesine yardimei olmak.



m) Ogrencinin forma biitiinliigiinii denetlemek.

n) Uygulama alanini izinsiz ya da erken terk etmemek, uygulama sorumlusunun/bdliim baskaninin bilgisi
olmadan 6grenciyi uygulama alanindan uzaklagtirmamak.

o) Ogrencilerin klinik egitim ortamlarina sosyalizasyonlarmni desteklemek.

6) Kurumsal enfeksiyon kontrol politikalarin1 6grencilere bildirmek ve bu kurallara uygun sekilde
davranmalarini saglamak.

p) Ogrenciye mesleki profesyonel standartlara ve etik ilkelere uygun davranmak

r) Ogrencilerin uygulamada yasayabilecegi zorluklara duyarli olmak ve yasadigi sorunlar1 ¢dzmede
yardimet1 olmak.

s) Etkili iletigsim kurmak.

s) Ogrenciye rol model olmak.

t) Yasam boyu 6grenme i¢in 6grenciyi cesaretlendirmek.

u) Uygulama yiiriitiiciisli olarak bu Yo6nergeyi bilmek ve uygulamak.

i) Ogrencilerin bu Yénergede belirtilen kurallara uygun sekilde davranmasini saglamak.

(2) Ogretim iiyesi ve rehber hemsirenin klinik uygulama yiiriitiiciisii olarak birlikte gérevlendirilmeleri
durumunda, rehber hemsire dgretim tiyesine ve fakiilteye karsi sorumludur.

Rehber Hemsirelerin Nitelik ve Sorumluluklar:

MADDE 22- (1) Rehber hemsire asagidaki nitelikleri tagimalidir:

a) En az ii¢ y1l mesleki deneyime sahip olmak.

b) Yiiksek lisans mezunu bulunmadig: takdirde lisans mezunu olmak.

¢) Ogretmeye ve mesleki gelisime istekli olmak.

d) Ogrencinin 6grenme gereksinimlerini belirleyebilmek ve 6grenme planlarin1 yapabilmek.

e) Ogrenciye ve dgretim iiyesine yapici, saygily, diiriist bigimde geribildirim verebilmek.

f) Olumlu mesleki goriise sahip olmak.

g) Yetiskin egitimi ilkelerini bilmek.

h) lyi bir iletisim becerisine sahip olmak.

Kurum Amiri

Madde 23- (1) Kurum amiri, uygulama yapilacak kurumlardan, uygulamanin saglikl sekilde yiiriitiilmesi
icin gdrevlendirilen iist diizeydeki yetkili veya bunlarin yetkilerini devrettigi kisilerdir.

(2) Kurum amirinin gorevleri sunlardir:

a) Uygulama yiiriitiiciisii olarak secilen rehber hemsirelerin gorevlendirilmesini takip etmek.

b) Uygulamalarin verimli olmasi i¢in gerekli dnlemleri almak.

¢) Uygulama alan1 ve Fakiilte arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak.

¢) Uygulamanin yiiriitiilmesi esnasinda ortaya ¢ikan problemleri incelemek, ¢oziimiine yardimer olmak ve
kurumun ilgili birimlerine iletmek.

d) Kurumsal enfeksiyon kontrol politikalarini uygulama sorumlularina iletmek.

Ogrenciler

MADDE 24- (1) Uygulamalara katilan 6grencilerin gorev ve sorumluluklar1 ve uymalar1 gereken kurallar
sunlardir:

a) Uygulama alanina ¢ikmadan dnce bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan “Saglik Bilimleri
Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Laboratuvar, Klinik/Saha Uygulamas1 Usul ve Esaslari” formunu
imzalar.

b) Klinik uygulama yiiriitiiciilerinin kendisinden istedigi stetoskop, 151k kalemi, kalem, not defteri gibi
bireysel arag-gerecleri daima yaninda bulundurur.

¢) Ogrenciler uygulama alanindaki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullamlmasma 6zen gdsterir.
Ogrencinin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesinden dogacak sorumluluk kendisine aittir.

¢) Uygulama alanlarinda, hemgirelik bakim ve uygulamalari ile ilgili sorumluluklarin1 zamaninda eksiksiz
olarak, ilgili kisilerin gdzetimi ve denetimi altinda yapmalidir.

d) Ogrenciler klinik uygulama alanlarinda ilgili uygulama yiiriitiiciisii ya da klinik hemsiresinin izni ve
denetimi olmaksizin herhangi bir invaziv islem ya da tedavi yapamaz.

e) Bakim verdigi hastalar i¢in uygulama yiiriitiiciisiiniin belirledigi zamanda vizite katilir.

f) Uygulama yiiriitiiciisliniin belirledigi zamanda hizmet i¢i egitimlere ve vaka sunumlarina katilir.

g) Klinik uygulama alanlarinda egitimcileri, arkadaslari, tiim saglik ekibi iiyeleri, hasta ve hasta yakinlari
ile uygun, uyumlu, saygili bir iletisim kurar ve siirdiiriir.

g) Gorevli Ogretim elemanmin izni olmadan uygulama yerlerinden ayrilamaz, uygulama yerini
degistiremez ve terk edemezler.



h) Ogrenciler kendileri icin belirlenen yer ve saatlerde uygulama yapmak zorundadir.

1) Ogrenci, planlanan tarih ve saatler disinda, Fakiiltesin bilgisi ve Kurum amirinin izni olmadan uygulama
alaninda bulunamaz.

i) Ogrenciler uygulama yerinde yapmus olduklar1 ¢alismalara iliskin bakim plan1 ve benzeri formlar1 ve
raporlar1 kendisine bildirilen siirede hazirlar ve uygulama yiiriitiiciisiine teslim eder.

j) Hemgirelik meslegine uygun genel saglikli yasam ve hijyen kurallarina uyar, kisisel temizlik, bakim ile
kilik kiyafet temizligine 6zen gosterir.

k) Klinik uygulamalar esnasinda Fakiilte tarafindan belirlenen formalar1 giymeli ve kimliklerini gdsterir
yaka kart1 takmalidirlar.

1) Ogrenciler, uygulama sirasinda ya da bitiminde varsa uygulamaya iliskin istek ve dnerilerini sorumlu
Ogretim elemanina ve Anabilim Dali Bagkanligina dilekge ile iletebilir.

m) Uygulamalarda cep telefonu, cep bilgisayar1 vb. elektronik cihazlar kapali veya sessiz konumda
olmalidir.

n) Ogrenciler uygulama alanindaki grev, is birakma, isi yavaslatma gibi eylem ve faaliyetlere katilamaz,
bunlari destekleyemez veya propagandasini yapamaz; herhangi bir siyasi ya da ideolojik faaliyette bulunamaz.

0) Uygulama alanlarinda uygun davranis sergilemeyen 6grenciye uygulama yiiriitiiclisii tarafindan uyarida
bulunulur; 6grencinin davranisi degismedigi durumda tutanak tutularak kayit edilir.

6) Ogrenci uygulama alanlarinda yazili izin almadan fotograf cekemez, ses ve goriintii kayd: alamaz,
yayinlayamaz ve paylasamaz.

p) Uygulamalar esnasinda is kazalar1 ve enfeksiyonlardan korunmaya yonelik kurallara uyar.

r) Uygulama alanindaki hizmet i¢i egitim programlarina uygulama yiiriitiiciiniin kontrolii dahilinde aktif
olarak katilir.

s) Ogrenciler bu uygulama yonergesini bilmek ve uygulamakla yiikiimliidiir.

BESINCi BOLUM
Sigorta, Mali Yiikiimliiliikler ve Disiplin

Sigorta ve Mali Yiikiimliiliikler

MADDE 25- (1) Uygulamalara katilan 6grenciler uygulama siiresince calistiklart birimlerde Saglik
Bilimleri Universitesi tarafindan sigortalari yapilarak ¢aligacaklardir.

(2) Ogrenciler uygulamalara baglamadan 6nce sigortali ise giris bildirgesi diizenlenerek Sosyal Giivenlik
Kurumuna (SGK) bildirilir.

(3) Her bir 6grenci i¢in varsa 6nceki SGK numarasi yoksa yeni alinacak SGK numarasi {izerinden sisteme
giris yapilir.

(4) Zorunlu uygulama igin &grencilerin pirim 6demelerinin gergeklestirilmesi ve 6grenci biitgesinin
olusturulabilmesi i¢in uygulama yapacak yillik/aylik 6grenci sayilari, uygulamanin ne kadar stireli olacagi ve hangi
donemlerde yapilacagi Rektorliige bildirilir.

Disiplin

MADDE 26- (1) Ogrenciler dénem ici uygulamalar siiresince bulunduklar1 kurumda uygulanan calisma ve
disiplin kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

(2) Kurallara uymayan &grencinin durumu, uygulamadan sorumlu dgretim elemani tarafindan Dekanliga
yazili olarak bildirilir ve gerektiginde Dekanlik tarafindan bu dgrenciler hakkinda “Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” cercevesinde islem yapilir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 27- (1) Bu Yénergede yer almayan hususlarda, Saglik Bilimleri Universitesi Staj Yonergesi,
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve
Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 28- (1) Bu Yonerge, Senatonun kabul ettigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Gegici Madde

GECICIi MADDE 1: 2018-2019 egitim-6gretim yilindan 6nce egitim-6gretime baslayan égrenciler igin
“Giilhane Hemsirelik Yiiksekokulu Klinik ve Saha Uygulama Yo6nergesi’ hiikiimleri gecerlidir.





