SAGLIK BIiLIMLERIi UNiVERSITESI
GULHANE ECZACILIK FAKULTESI STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Eczacilik Fakiiltesi
Ogrencilerinin 6grenimleri siiresince yapmakla yilikiimlii olduklari staj calismalarina yonelik temel
ilkeleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, 6grencilerin 6grenim siiresince almakla yiikiimlii oldugu staj
calismalarinin temel ilkeleri ile planlama, uygulama ve degerlendirme usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, “5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Kanununa, Saglik
Bilimleri Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligine, 2 Subat 2008 tarih 26775 sayili
Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim
Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmeligin 8. maddesinin ikinci
fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni,

b) Anabilim Dali: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Eczacilik Fakiiltesine bagli

Anabilim Dalin,

c) Dekanlik: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Eczacilik Fakiiltesi Dekanligini,

¢) Fakiilte: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Eczacilik Fakiiltesini,

d) Fakiilte Kurulu: Saghk Bilimleri Universitesi Giilhane Eczacilik Fakiiltesi Kurulunu,

e) Fakiilte Yonetim Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Eczacilik Fakiiltesi

Yonetim Kurulunu,

f) Staj Degerlendirme Formu: Dekanlik tarafindan hazirlanan, staj bitiminde eczane veya staj
yapilan kurum/kurulus sorumlusu tarafindan doldurularak imzalanan ve Dekanliga ulastirilan formu,

g) Staj Komisyonu: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Eczacilik Fakiiltesi Staj Komisyonunu,

g) Staj Komisyonu Bagkani: Staj Komisyonu c¢aligmalarina baskanlik etmek iizere Giilhane
Eczacilik Fakiilte Kurulu tarafindan Staj Komisyonu Uyeleri arasindan segilen komisyon iiyesini,

h) Staj Raporu: Staj Komisyonu tarafindan belirlenmis olan igerige uygun sekilde 6grenci
tarafindan ilgili staj doneminde hazirlanan ve staj yapilan eczane veya ilgili kurum/kurulus sorumlusu
tarafindan onaylanan raporu,

1) Stajyer: Staj yapan Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Eczacilik Fakiiltesi 6grencisini,

i) Staj Yeterlilik Smavi: Staj donemlerini tamamlayan oOgrencilerin Staj Komisyonunca
gergeklestirilen ve girmek zorunda olduklari sinavi,

j) Ogrenci: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Eczacilik Fakiiltesine kayith grenciyi,

k) Uygulama esaslar1: Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Eczacilik Fakiiltesi staj uygulama
esaslarini,

) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,
ifade eder.



IKINCi BOLUM
Stajin Amaci ve Kosullari, Siiresi ve Donemleri,
Uygulama Yerlerinin Belirlenmesi, Devam Zorunlulugu

Stajin amaci ve kosullar

MADDE 5- (1) Stajin amaci; Saghk Bilimleri Universitesi Giilhane Eczacilik Fakiiltesi
Ogrencilerinin mesleki egitimleri sonunda alacaklart Eczacilik Fakiiltesi Lisans egitimlerini basariyla
tamamlayabilmelerine yonelik olarak kendi calisma alanlarni tanimalari, buralarda gerceklestirilen
faaliyetleri Ogrenmeleri, egitim ve oOgretim yoluyla edindikleri bilgi ve becerileri uygulayarak
mesleklerine yonelik gerekli deneyimleri kazanmalarim saglamaktir.

(2) Ogrencilerin Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Eczacilik Fakiiltesinden basariyla mezun
olup Eczacilik lisans diplomasi alabilmesi i¢in bu Y 6nerge hiikiimlerine gore asagida detaylar1 agiklanan
stajlarin1 basariyla tamamlamis olmalar1 zorunludur.

Staj siiresi ve donemleri

MADDE 6- (1) Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin en az 6 (alt1) ay/132 (yiiz otuz iki) giin siireyle
mesleki staj yapmalar1 gerekir. Staj siiresi hesaplanirken 1 (bir) ay 22 (yirmi iki) is giinii, 1 (bir) hafta 5
(bes) is giinii ve 1 (bir) is glinli 6 (alt1) saat olacak sekilde hesaplanir.

(2) Staj donemleri asagida belirtildigi gibi baslica 4 (dort) donemden olusur.

a) Staj I: Ikinci ve {i¢lincii simf arasindaki yaz aylarinda 1 ay siireyle yapilan stajdir. Staj I,
kamuya acik (serbest) bir eczanede yapilan staj1 kapsar.

b) Staj I1: Ugiincii ve dérdiincii sinif arasindaki yaz aylarinda 2 ay siireyle yapilan stajdir. Staj II,
kamuya acik (serbest) bir eczanede ya da bir hastane eczanesinde yapilan stajdir.

c) Staj I1: Dordiincii ve besinci sinif arasindaki yaz aylarinda 1 ay siireyle yapilan stajdir. Staj
III, kamuya acik (serbest) bir eczanede ya da bir hastane eczanesinde ya da Dekanlik tarafindan
onaylanmig olan kurum/kuruluslarinda yapilan stajdir.

¢) Staj I'V: Besinci sinifin bahar yariyilinda (yapamayan 6grenciler izleyen yariyil iginde), 2 ay
stireyle yapilan stajdir. Staj IV, kamuya acik (serbest) bir eczanede ya da bir hastane eczanesinde yapilan
stajdir. Ilag Endiistrisi alanina yonelecek olan &grenciler, Staj III ve Staj IV dénemlerini Staj
Komisyonunda belirlenmis ve Dekanlik tarafindan onaylanmis olan kurum/kuruluslardan birinde
yapabilirler. Stajlar, Dekanligin belirledigi tarihler disinda yapilamaz.

(3) Staj I'1 yapacak dgrenciler 4. yartyil kayit doneminde, Staj II’yi yapacak ogrenciler 6. yariyil
kayit doneminde, Staj III'ti yapacak 6grenciler 8. yartyil kayit doneminde, Staj IV’ii yapacak dgrenciler
ise 10. yariyilin kayit ddneminde staj dersine kayit olmak zorundadir.

(4) Staj 1, Staj Il ve Staj Il kural olarak yaz aylarinda yapilir. Ancak, devam etmek zorunda
olduklart dersler en fazla 4 saat/hafta olan 6grenciler, (Arastirma Projesi Teorik ve Uygulama Dersi
hari¢) bu donemlere ait eksik stajlarin1 Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla egitim-6gretim sirasinda ya
da ara tatil donemlerinde de tamamlayabilirler. Yaz doneminde, yaz donemi dersi/dersleri alarak staj
yapmak isteyen O6grenciler igin ise devam etmek zorunda oldugu dersler en fazla 8 saat/hafta olmalidir.
Ayrica, tlim O6grenciler giiz yartyillari, donem sonu ara tatillerinde ve yaz donemine kaydolmalari
halinde bu dénemin sonunda kalan siirede de staj yapabilirler.

Staj uygulama yerlerinin belirlenmesi

MADDE 7- (1) Ogrenciler, Staj Komisyonu tarafindan staj yapilabilecek eczaneler ve/veya
kuruluslar belirlenmemisse, sorumlu miidiirii en az bes yillik mesleki deneyime sahip olan eczane veya
ilgili kurum/kuruluslar arasindan staj yerlerini secerler ve o eczane veya ilgili kurum/kurulusun sorumlu
miidiiriiniin yazili onay1 ile birlikte Dekanliga bagvururlar. Staj Komisyonu tarafindan staj yapilabilecek
eczane ve/veya ilgili kurum/kuruluslar belirlenmisse, 6grenci stajini belirlenen eczane veya séz konusu
kurum/kuruluslarda yapmak zorundadir. Staj Komisyonu tarafindan, 6grencinin staj yapacag ilgili
kurum/kurulus kesinlestirildikten sonra staj yapilacak eczane veya ilgili kurum/kurulusa Dekanlikga bir



Staj Degerlendirme Formu gonderilir. Ogrencinin durumunun degerlendirildigi Staj Degerlendirme
Formu, staj bitiminde ilgili kurum/kurulusun sorumlu miidiirii tarafindan imzalanir ve gizli olarak
Dekanliga iletilir. Stajlar, Staj Komisyonu’nun onerisi ve Dekan’in onayi ile yurt disindaki ilgili bir
kurum/kurulusta da yapilabilir.

Devam zorunlulugu

MADDE 8- (1) Staja giinde 6 saat devam etmek zorunludur. Mazeretleri nedeniyle, stajina devam
edemeyen O0grenciler eksik kalan giin sayis1 kadar stajinin telafisini yapmak zorundadir.

(2) Staj stiresi icerisinde hastalik, yakinin kaybedilmesi vb. durumlarda staj yapilan yerin onay1
ile staja bir siire ara verilmesinden kaynaklanan eksik giinler staj bitis tarihini takip eden giinlerde ve
ayni staj donemi igerisinde tamamlanir. Aksi takdirde stajin sonraki yariyillarda tekrarlanmasi
zorunludur.

(3) Mezuniyet donemindeki &grenciler Universite On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi gcercevesinde 39 saat/hafta sinirlart i¢inde stajlarini tamamlarlar. Ancak staj doneminde
Aragtirma Projesi Dersi hari¢ devam zorunda oldugu en ¢ok 4 saat/hafta dersi olanlar 8 hafta (2 ay=44
is glinil), 5-14 saat/hafta dersi olanlar giinde 5 saat 10 hafta (2,5 ay=55 is giinii), on dort saat/hafta’dan
fazla dersi olan 6grenciler 11 hafta (60 is giinii) staj yapmak zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Staj Uygulama Esaslar1 ve Staj Komisyonu

Staj uygulama esaslari

MADDE 9- (1) Staj programlar1 o6gretim planlarinda gosterilir ve Bologna Kriterleri
dogrultusunda AKTS kredisi ile kredilendirilir.

(2) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi geregince staj yapacak tiim 6grencilere “Is Kazas1 ve Meslek
Hastaligi ~ Sigortas1” yapilmast ve sigorta primlerinin Universite tarafindan &denmesi
gerceklestirilecektir. Bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortast hiikiimleri uygulanir. Bu nedenle, staj yapacak 6grencilerin, sigorta islemlerinin
yapilabilmesi i¢in kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz olarak teslim etmeleri gerekmektedir.

(3) Ogrencinin egitimi sirasinda isyerinde meydana gelecek is kazalar1 ve meslek hastaliklaridan
staj yapilan igyeri sorumludur. Stajyer ogrencilerin sigorta girig-¢ikis islemleri yasal mevzuata uygun
olarak ilgili birim sorumlulugunda yiiriitiilir.

(4) Programlardaki 6grenimin 6zelligi nedeniyle yil icinde yapilmasi zorunlu olan stajlar harig,
Ogrenimleri devam eden 6grencilerin stajlarini, 6grenimin yapilmadig yaz aylarinda yapmalari esastir.

(5) Y1l icinde yapilmasi zorunlu olan stajlar harig, staj dersi 6grencinin alabilecegi ders yiikii
disinda tutulur.

(6) Yaz okulunda ders alan 6grenciler yaz okulu sona ermeden stajina baglayamaz.

(7) Staj disinda mezuniyet yiikiimliiliiklerini yerine getirmis 0grencilere staj dersi her donem
acilabilir.

(8) Ogrenciler iist yartyildan ders alma kistaslarini saglayip saglamadigina bakilmaksizin, varsa
On sart1 yerine getirdikleri takdirde stajlarini yapabilirler.

(9) Yurtdisinda staj yapacak Ogrenciler sigorta islemlerinden kendileri sorumludur. Bu
ogrencilere, yapacaklari stajlari icin, Sigorta primi de dahil olmak iizere, Universite tarafindan herhangi
bir 6deme yapilmaz.

Staj komisyonu

MADDE 10- (1) Staj Komisyonu Fakiilte Kurulu tarafindan biri baskan olmak iizere Fakiilte
Ogretim tiyeleri arasindan {i¢ y1l siire ile secilen toplam 5 (bes) kisiden olusur. Staj Komisyonu gerekli



gordiigii zamanlarda, meslek odasinin belirleyecegi bir serbest eczane sorumlu miidiiriinii, bir hastane
eczanesi eczacisin ve fakiilte 6grenci temsilcisini toplantilarina davet edebilir.

(2) Staj Komisyonu Fakiilte Kurulunca belirlenen ilkeler dogrultusunda stajlarin diizenlenmesi,
esgiidiimii (koordinasyonu) ve staj siavlarinin gerceklestirilmesini saglar. Bu dogrultuda komisyon
tarafindan 6grencilerin yapacaklari stajlar planlanir, uygulamaya konulur, denetlenir ve degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Staj Raporu, Stajin izlenmesi ve Degerlendirilmesi, Hiikiim Bulunmayan Haller

Staj raporu

MADDE 11- (1) Ogrenciler, her staj dénemi igin, Staj Komisyonu tarafindan belirlenen igerikte
ve ilgili donemi kapsayan ayrintili bir Staj Raporu hazirlarlar. Bu raporlarin her sayfasi staj yapilan
eczane sorumlu miidiirii veya kurum sorumlusu tarafindan onaylanmis olmasi gerekir. Staj I, Staj II ve
Staj III degerlendirme raporlarinin, staj bitimini izleyen dénemin ilk haftasinin son giiniine kadar, Staj
IV raporunun ise staj yapilan dénemin 12. haftasinin son giiniine kadar &grenci tarafindan Staj
Komisyonuna teslim edilmesi gerekir. Bu siire i¢inde staj raporunu teslim etmeyen 6grencilerin o
doneme ait staji gegersiz sayilir.

Stajin izlenmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 12- (1) Staj Komisyonu {iyeleri gerekli gordiigii durumlarda stajin amacina ve
kurallarina uygun yiiriitiilmesi i¢in gerekli izlemeyi yapabilir veya stajin yapildig isletme ile iletisime
gecip staj yapan 6grenci hakkinda bilgi alarak 6grencilerin izlenmesini saglayabilir.

(2) Stajla ilgili her tiirlii belge sinav evraki niteligindedir.

(3) Ogrencinin staj calismalar1 staj yeri yetkilisi ve Staj Komisyonu tarafindan ayri ayri
degerlendirilir.

(4) Staj bitiminde staj yeri yetkilileri, 6grenci staj degerlendirme formunu doldurup birini gizli
kaydiyla kapali 4 (dort) zarf icerisinde ve agzi miihiirlii olarak Fakiilte Dekanligina gonderir. Digeri staj
yerinde kalir.

(5) Coklu benzerlik bulunan, ayni konular1 igeren, kopya izlenimi veren ve ders kitaplarindaki
bilgilerden olusan staj raporlarmi hazirlayan &grencilerin stajlari, Staj Degerlendirme Formlarina
bakilmaksizin tamamen reddedilir.

(6) Staj IV, 6grencinin arastirma projesi danismaninin sorumlulugunda olup danigman, 6grencinin
yaptigi staji denetler ve staj komisyonuna yazili olarak bildirir.

(7) Staj 1, Staj Il ve Staj III’tin degerlendirilmesini 6grencinin staj yaptigi yerdeki sorumlu kisi
yapar. Bu durumu Staj Degerlendirme Formu ile Dekanliga bildirir ve 6grencinin performansi
Basarili/Basarisiz olarak karnesine iglenir.

(8) Staj Degerlendirme Formunda basari durumu zayif, devam durumu yetersiz olan 6grenci,
hi¢bir mazeret kabul edilmeksizin basarisiz sayilir ve staji reddedilir.

(9) Staj Degerlendirme Formu Fakiilte Dekanligina ulagmayan 6grencinin staji kabul edilmez.

(10) Staj raporlarinin incelenmesi sonucunda staj evrakinda ve belgelerinde tahribat yapan veya
staj yerine devam etmedigi halde Staj Degerlendirme Formu diizenleyip teslim ettigi belirlenen
ogrenciler hakkinda, Yiiksek Ogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi cercevesinde
sorusturma agilir.

(11) Bu yonergede belirtilmis olan tiim staj donemlerini bagariyla tamamlayan 6grenciler, smav
doneminde agilacak olan Staj Yeterlilik Smavina girerler. Bu sinav Staj Komisyonu tarafindan icerigi
olusturulan yazili veya s6zlii sinavi kapsar.

(12) Staj Yeterlilik Smawvi yilda ii¢ kez yapilir (Bahar Dénemi Sonu - Giiz Dénemi Bagi - Giiz
Donemi Sonu). Sinav tarihleri 15 giin 6ncesinden Dekanlik tarafindan ilan edilir. Tiim ders sinavlarini



basar1 ile tamamlayan ve mezuniyet igin bir tek staj sinavi kalan 6grenciler igin Fakiilte Y6netim Kurulu
Karar ile yukarida belirtilen donemlerin disinda bir defaya mahsus olmak {izere staj sinavi yapilabilir.

(13) Staj Yeterlilik Smavindaki basar1 durumu staj raporlart (%30), staj degerlendirme formu
(%30) ve staj yeterlilik sinav sonucu (%40) temelinde degerlendirilir. Bunlardan 100 (yiiz) tam puan
iizerinden en az 60 (altmig) alan 6grenci staj yeterlilik sinavindan ge¢mis sayilir

(14) Staj Yeterlilik Smav sonuglar1 komisyon tarafindan yazili olarak Dekanliga bildirilir.
Dekanlikca sonuglarin ilani saglanir.

(15) Staj Yeterlilik Sinavinda basarisiz olan 6grencilere en az 15 giin sonra olmak kosuluyla bir
sinav hakki daha verilir. Bu hakkinda da basarisiz olan 6grenci eczacilik egitimi i¢in kabul edilen en iist
Ogretim siiresinin diginda kalmak kaydi ile 3 (ii¢) ay (66 is giinii) serbest eczane veya kamu/6zel hastane
eczanesinde tekrar staj yapar ve staj yeterlilik smavina alinir. Ogrenci bu staji ile ilgili de rapor
hazirlamak ve siava girerek bagarili olmak zorundadir.

(16) Bu Yonerge ve ekindeki kurallarda yer almayan hususlarda, staj komisyonunun 6nerisi ile
Fakiilte Yonetim Kurullarinca karar verilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 11- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve
Fakiilte Yonetim Kurulu ve ilgili komisyon kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 12- (1) Bu Yénerge, Saglik Bilimleri Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig
tarihte yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yonerge Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



