
SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
HAMİDİYE YAŞAM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

UYGULAMA VE STAJ YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1- (1) Sağlık Bilimleri Üniversitesi Hamidiye Yaşam Bilimleri Fakültesi Psikoloji Bölümü 
ile Egzersiz ve Spor Bilimleri Bölümünde öğrenim gören, Psikoloji öğrencileri için altıncı yarıyıl sonu 
yaz döneminde Psikolojide Alan Uygulamaları ve Egzersiz ve Spor Bilimleri Bölümü için yedinci ve 
sekizinci yarıyılları süresince Mesleki Alan Uygulaması I ve Mesleki Alan Uygulaması II kapsamında 
yapacakları staj uygulamasına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yönerge, Hamidiye Yaşam Bilimleri Fakültesi’nin bölümlerindeki seçmeli ve 
zorunlu dersler kapsamında staj yapacak öğrencilerin belirlenen sürelerde kamu ve özel kuruluşlarda 
yapacakları staj çalışmalarının ilkelerini, uygulama ve değerlendirme süreçlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yönerge, “Sağlık Bilimleri Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve 
Sınav Yönetmeliği’nin” uygulama ve stajlar ile ilgili maddesine ve 5510 sayılı “Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sağlık Sigortası” Kanununa dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4- (1) Bu yönergede geçen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b)         GANO: Genel Ağırlıklı Not Ortalamasını,

c)         Dekanlık: Hamidiye Yaşam Bilimleri Fakültesi Dekanlığını,

d) Fakülte: Hamidiye Yaşam Bilimleri Fakültesi’ni,

e) Bölüm: Hamidiye Yaşam Bilimleri Fakültesi Psikoloji Bölümü ile Egzersiz ve Spor 
Bilimleri Bölümünü,

f) Uygulama/Staj Komisyonu: Hamidiye Yaşam Bilimleri Fakültesi Psikoloji Bölümü ile 
Egzersiz ve Spor Bilimleri Bölümüne ait komisyonları,

g) Uygulama/Staj Koordinatörü: Bölüm başkanları tarafından görevlendirilen, 
bölümündeki komisyonlarına başkanlık eden öğretim elemanını,

h)          Öğrenci: Hamidiye Yaşam Bilimleri Fakültesine kayıtlı öğrenciyi,

i) Stajyer: Staj yapan Hamidiye Yaşam Bilimleri Fakültesi Bölümlerindeki öğrencileri,

j) Uygulama ve staj esasları: Hamidiye Yaşam Bilimleri Fakültesi Bölümleri için 
belirlenmiş esasları,

k) Uygulama/Stajdan Sorumlu Öğretim Elemanı: Bölüm başkanları tarafından 
görevlendirilen; uygulama ve stajın amaç ve ilkelerine uygun olarak yürütülmesini 
sağlamak için denetim ve eğitim görevlerini yürüten, uygulama/staj sorumlusu öğretim 



elemanını,

l) Kurum Uygulama/Staj Sorumlusu: Öğrenciye kurumda doğrudan doğruya iş ve görev 
veren ve onu denetleyen kişiyi,

m) Üniversite: Sağlık Bilimleri Üniversitesini

n) Uygulama/Staj Başvuru Dilekçesi: Öğrencinin uygulama/staj yapmak istediği kuruma 
gönderdiği, tarih ve sürenin belirtildiği dilekçeyi,

o)         Öğrenci Uygulama/Staj Değerlendirme Formu: Hamidiye Yaşam Bilimleri Fakültesi 
Bölüm değerlendirme formunu,

p) Uygulama/Staj Raporu: Öğrencinin uygulama/staj yaparken, yaptığı çalışmalarla 
ilgili, hazırladığı raporu ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Uygulama/Stajın Amacı, Dönemleri, Yerleri ve Devam Zorunluluğu 

Uygulama/Stajın amacı

MADDE 5- (1) Öğrencilerin Psikoloji Bölümü ile Egzersiz ve Spor Bilimleri Bölümü lisans 
programlarında kazandıkları bilgileri alan tecrübesi ile pekiştirmelerini ve uygulama alanlarını 
tanımalarını sağlamaktır. Bu staj programı aracılığı ile öğrencilerin uzmanlık alanlarının uygulamaları 
ile ilgili bir deneyim ve farkındalık kazanmaları, gözlem ve uygulamalar yaparak kuramsal bilgilerini 
bir uzmanın gözetiminde pekiştirmeleri, meslek gruplarının bir arada nasıl çalıştıkları konusunda 
farkındalıklarını artırmaları ve akademik ve uygulama alanlarına yönelik bir bakış açısı kazanmaları 
hedeflenmektedir.

Uygulama/Staj dönemleri

MADDE 6- (1) Sağlık Bakanlığına bağlı hastaneler, Gençlik ve Spor İl Müdürlükleri, Spor 
Federasyonları ve uygulama yapılabilecek diğer kamu ve özel kurumlar için başvuru tarihleri 
Fakültemiz tarafından ilan edilir.

(2) Bölümler, uygulama/stajların toplam süresini ve tarihlerini programın özelliğine göre belirler.

  (3) Psikoloji Bölümü staj uygulaması Yaz stajını kapsar ve toplam süresi 20 iş günüdür. Egzersiz ve 
Spor Bilimleri Bölümü için 7. ve 8. yarıyılların eğitim- öğretim akademik takvimlerine göre devam eden 
haftalarda10 hafta uygulanacak olup haftada 6 iş saatidir. 

(4) Resmî tatil ilan edilen günler staj gününden sayılmaz.

(5) İşyerlerinde resmî tatil günlerinde çalışma yapıldığı ilgili kurumdan alınacak bir yazı ile 
belgelenmesi halinde resmî tatil günlerinde staja devam eder ve staj süresine sayılabilir.

Uygulama/Staj Dersi Yapılabilecek Yerler

MADDE 7-(1) Öğrenci, Bölümler tarafından belirlenen şartları taşıyan, yurt içinde veya yurt dışında, 
kamu veya özel sektöre ait aşağıda belirtilen kurumlarda staj veya uygulama derslerini yapabilir.



Psikoloji Bölümü

(a) Sağlık Bakanlığı’na Bağlı Hastaneler

Özel Koşullar

 Altıncı yarıyılı tamamlamış olmak

 Başarısız (FF) dersi olmamak

 GANO’su Psikoloji Bölümü için 2.50 ve üzerinde olmak 

(b) Anaokulları,Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezleri,Özel Şirketler/Firmalar vb. 
kuruluşlar

Özel Koşullar

 Başarısız (FF) dersi olmamak

 GANO’su 2.00 ve üzerinde olmak

Egzersiz ve Spor Bilimleri Bölümü

(1) Öğrenci, Egzersiz ve Spor Bilimleri Bölümü tarafından belirlenen şartları taşıyan, yurt içinde kamu 
veya özel sektöre ait aşağıda belirtilen kurumlarda staj veya uygulama derslerini yapabilirler.

(a) Gençlik ve Spor Bakanlığı, Spor Hizmetleri Genel Müdürlüğü'ne bağlı Federasyonlar, 
Gençlik ve Spor İl Müdürlükleri, Okullar, Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezleri, Kamu ve 
Özel Spor İşletmeleri, Spor Okulları vb. kuruluşlar

Özel Koşullar

 Altıncı yarıyılı tamamlamış olmak

(2) İstanbul ilinde Sağlık Bakanlığına bağlı hastanelerde staj yapılabilmesi için Fakülte tarafından 
planlama yapılabilir. İl dışındaki hastaneler de dahil olmak üzere staj yeri bulma sorumluluğu 
öğrenciye aittir. 

(3) Staj ve uygulama derslerinin bir kısmı gerektiğinde, Sağlık Bilimleri Üniversitesinin 
laboratuvarlarında, uygulama merkezlerinde, afiliye hastanelerde veya başka üniversitelerin 
laboratuvarlarında yapılabilir.

(4) Öğrenci staja başlamadan önce Staj Koordinatörlüğünün onayını almak zorundadır. Staj 
komisyonunun onayı olmadan başlanan stajlar geçerli değildir.

(5) Staj yeri Staj Koordinatörlüğü tarafından onaylanan öğrenci, onaylanan yerde staja başlamak 
zorundadır. Staj Koordinatörlüğünce uygun görülmeyen iş yerlerinde yapılacak çalışma, staj çalışması 
olarak kabul edilemez ve değerlendirmeye alınmaz.

Uygulama/Stajlara Devam Zorunluluğu

MADDE 8- (1) Staja devam zorunludur. Mazeretleri nedeniyle, stajına devam edemeyen öğrenciler, 
eksik kalan gün sayısı kadar stajının telafisini yapmak zorundadır. Aksi takdirde staj, sonraki 
dönemlerde tekrarlanmak zorundadır.



(2) Uygulamalı derslere devam Sağlık Bilimleri Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve 
Sınav Yönetmeliği’ne göre değerlendirilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Uygulama/Staj Esasları ve Staj Komisyonu

MADDE 9- (1) Uygulama/Staj programları öğretim planlarında gösterilir ve Bologna Kriterleri 
doğrultusunda AKTS kredisi ile kredilendirilir.

3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanunu ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi gereğince staj yapacak tüm öğrencilere “İş Kazası ve Meslek 
Hastalığı Sigortası” yapılması ve sigorta primlerinin Üniversite tarafından ödenmesi gerekmektedir. 
Öğrencilerin sigorta giriş-çıkış işlemleri, yasal mevzuata uygun olarak ilgili birim sorumluluğunda 
yürütülür. Bunlardan bakmakla yükümlü olunan kişi durumunda olmayanlar hakkında ayrıca genel 
sağlık sigortası hükümleri uygulanır. Bu nedenle, uygulama/staj yapacak öğrencilerin, sigorta 
işlemlerinin yapılabilmesi için kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz olarak staj işlemlerinin 
yürütüldüğü ilgili birime teslim etmeleri gerekmektedir.

(2) Öğrencinin eğitimi sırasında işyerinde meydana gelecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından 
uygulama/staj yapılan işyeri sorumludur.

(3) Öğrenci başına gelen iş kazasını aynı gün içinde Fakülte Dekanlığına bildirmekle yükümlüdür. 
Bundan doğacak cezai yaptırımlardan öğrenci sorumludur.

(4) Yaz okulunda ders alan öğrenciler yaz okulu sona ermeden staja başlayamaz.

(5) Yurtdışında staj yapacak öğrenciler sigorta işlemlerinden kendileri sorumludur. Bu öğrencilere, 
yapacakları stajları için, sigorta primi de dâhil olmak üzere, Üniversite tarafından herhangi bir ödeme 
yapılmaz. Yabancı dilde sunulmuş belgelerin gerektiğinde onaylı tercümelerinin sağlanmasından 
öğrenci sorumludur.

(6) Stajdan sorumlu öğretim elemanı, stajlarını tamamlamış öğrencilerin başarı durumları en geç bir 
sonraki eğitim-öğretim döneminin başında sonuçlandırır.

(7) Öğrenciler staj ile ilgili belgeleri belirlenen zamanda staj komisyonuna teslim etmek zorundadırlar.

(8) Yatay geçişle gelen öğrencinin geldiği yükseköğretim kurumunda kayıtlı olduğu sürede yaptığı 
stajın ve uygulamalı derslerin bir kısmı ya da tamamı Bölüm Kurulu kararıyla değerlendirilir. Muafiyet 
ve intibak talebi, yatay geçiş başvurusu kabul edildiği tarihten itibaren 15 gün içinde yapılır.

(9) Uygulama/Staj için çalışma süresi kurum staj sorumlusu tarafından belirlenir.

Uygulama/Staj Komisyonu

MADDE 10- (1) Her bölümde öğrencilerin uygulama/staj işlemlerini düzenlemek ve yürütmek üzere 
bir uygulama/staj komisyonu kurulur. Uygulama/Staj Komisyonları, bölüm başkanınca 
görevlendirilen biri başkan olmak üzere, en az 3 öğretim elemanından oluşur. Başkan aynı zamanda 
uygulama/staj koordinatörüdür.

(2) Öğrencilerin uygulama/stajları Uygulama/Staj Komisyonunca planlanır, uygulamaya konulur, 
denetlenir ve değerlendirilir.



DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Uygulama/Stajın İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

Uygulama/Stajın İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

MADDE 11- (1) Öğrencinin uygulama/staj işlemleri, kurum yetkililerince ve Uygulama/Staj 
Komisyonu tarafından ayrı ayrı değerlendirilir.

(2) Staj komisyonu uygulama/stajın amacına uygun olarak yürütülmesi için gerekli kontrolün 
yapılması, değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması ile ilgili düzenlemeyi yapar.

(3) Uygulama/stajla ilgili her türlü belge sınav evrakı niteliğindedir.

(4) Uygulama/Staj bitiminde uygulama/staj yeri yetkilileri, öğrenci uygulama/staj formlarını doldurup 
birini kapalı zarf içerisinde ve güvenli olarak Hamidiye Yaşam Bilimleri Fakültesinin ilgili bölümüne 
gönderir. Diğeri uygulama/staj yerinde kalır.

(5) Değerlendirme; Kurum/İşyeri stajyer performans değerlendirme formu, staj raporunun içeriği, 
varsa sözlü/yazılı sınav veya sunum gibi değerlendirme araçları dikkate alınarak toplam 100 puan 
üzerinden “Sağlık Bilimleri Üniversitesi Not Dağılım Çizelgesine göre yapılır. SGK primi yatırıldığı 
halde öğrenci staj yapmamış ise veya staj yaptığı halde stajı geçersiz ise veya devamsız ise DZ 
(Devamsız/Başarısız) notu verilir.

(6) Öğrencinin değerlendirilmesi sorumlu staj komisyonu tarafından uygulama/staj yeri yetkililerinin 
değerlendirmeleri dikkate alınarak yapılır.

(7) Ağırlıklı olarak kitaplardaki bilgileri içeren, bir başka staj dosyasından kopya edildiği izlenimi 
uyandıran veya birbirine büyük oranda benzeyen staj raporları Staj Komisyonu tarafından geçersiz 
sayılır

Uygulamalı Derslerin İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

MADDE 12- (1) Uygulamalı derslerin değerlendirilmesi ve başarı notu; Sağlık Bilimleri Üniversitesi 
Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümlerine göre yapılır.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

MADDE 13- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde diğer mevzuat hükümleri uygulanır.

Yürürlük

MADDE 14- (1) Bu Yönerge, Sağlık Bilimleri Üniversitesi Senatosu tarafından onaylandığı tarihten 
itibaren yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 15- (1) Bu Yönerge Hamidiye Yaşam Bilimleri Fakültesi Dekanı tarafından yürütülür.


