A MU

T.C.
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

SENATO KARARI

Toplanti Tarihi  : 16/10/2018
Toplanti Sayist  : 34
Karar Sayisi : 34-02

Saglik Bilimleri Universitesi Iktisadi Isletme Y&nergesinin Ek'te teklif edilen sekliyle
kabuliine Senatomuz tarafindan oy birligi ile kabul edildi.

Asli Gibidir

e-imzahdir
Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer AKDOGAN
Genel Sekreter V.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir



SAGLIK BiLIMLERI UNIiVERSITESI
IKTISADI ISLETME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Ticaret Unvam ve Faaliyet Alam

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Saglik Bilimleri Universitesi ¢alisanlari,
emeklileri, 6grencileri, mezunlari ile yasal olarak bakmakla yiikiimlii olduklar1 bireyler ve diger
konuklarin beslenme, konaklama, kres, glindiiz bakimevi, anaokulu, spor tesisleri, kantin-
kafeterya, restoran, calisma, dinlenme, bos zamanlarini degerlendirme ve diger hizmetleri
uygun bedelle, saglikli bir sekilde alabilecekleri tesislerin ve aligveris birimlerinin kurulmasi,
isletilmesi, tiiniversitenin birimlerinde  egitim-uygulama-arastirma gorevlerinin yerine
getirilmesi sirasinda gereken sosyal nitelikli hizmetlerin (destek, yemek, ikram vb.) verilmesi
ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Saglik Bilimleri Universitesi Iktisadi Isletmesinin 1.
maddesinde belirtilen amaglar1 Universite Yonetim Kurulunun onay1 ile gergeklestirir ve
Iktisadi Isletme tarafindan isletilen tiim birimlerin faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46’nc1, 47/(a),
48’inci maddeleri, 124 say1l1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm
Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32/(c) maddesi, 03.02.1984 tarih ve
18301 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik,
Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
191°nci maddesi ve Maliye Bakanligi’nca 30.12.2005 tarihli ve 26039 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Egitim ve Dinlenme Tesisi, Yurt, Kres,
Spor Tesisi (egitim ve 6gretim disinda) ve Benzeri Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina
Dair Esas ve Usullere gére hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Birim ve Tesis: Iktisadi Isletme birim ve tesislerini,

b) Birim ve Tesis Sorumlusu: Her bir birim ve tesisten sorumlu personeli,

c) Denetim Kurulu: Saghk Bilimleri Universitesi Iktisadi Isletme Denetim
Kurulunu,

¢) Gergeklestirme Gorevlisi: Odeme belgelerinin diizenlenmesinde, harcama
talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasiyla ilgili iktisadi
Isletme Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen personeli,

d) Harcama Yetkilisi: iktisadi Isletme Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen
personeli,

e) Iktisadi Isletme: Saglik Bilimleri Universitesi Iktisadi Isletmesini,

f) Isletme Miidiirii: Saglik Bilimleri Universitesi Iktisadi Isletme Miidiiriinii,

g) Muayene ve Kabul Komisyonu: Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilecek
en az Ui¢ personelden olusan komisyonu,

g) Muhasebe Yetkilisi: Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine
O0denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile tiim bu islemlerle ilgili emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islerin kayitlarinin
yasal diizenlemelere uygun olarak tutulmasi amaciyla goérevlendirilecek Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir veya Yeminli Mali Miisaviri,

h) Rektér: Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,



1) Satin Alma Gorevlisi: Isletmelere alinacak her tiirli tasmirin satin alma
islemlerini gerceklestiren personeli,

i)  Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi: Isletmeler igin satin alian her tiirlii taginirn
kay1t ve kontroliinden sorumlu personeli,

j)  Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,

k) Yonetim Kurulu: Tktisadi Isletme Y&6netim Kurulunu,

ifade eder.

iktisadi isletmenin ticaret unvam ve faaliyet alam

MADDE 5- (1) Ticaret Unvant: Istanbul Saglik Bilimleri Universitesi Iktisadi
Isletmesi’dir.

(2) Faaliyet Alan1: Saglik Bilimleri Universitesi personelinin, es ve cocuklarinin ve
kanunen bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireylerinin, 6grencilerinin, Saghk Bilimleri
Universitesince diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilimci olarak davet
edilenlerin, uluslararas1 anlasmalar ve degisim programiyla gelen kisilerin, diger
{iniversitelerden gelen konuklarm, Saghk Bilimleri Universitesi ile iliskili oldugu kamu
idareleri ve Ozel sektor temsilcilerinin ve dis lilkelerden gelen konuklarin {icret karsilig
yararlanabilecegi, kres, giindiiz bakimevi, anaokulu, kuafor, giizellik salonu, otobiis, taksi durak
ve reklam panolari, saglik merkezi, sosyal tesis; spor tesisi, konaklama tesisi, 6grenci yurdu,
kantin-kafeterya, park ve otopark alani, kongre ve kiiltiir merkezleri, sinema, fitness salonu,
ogrenci yemekhaneleri, lokanta, market, kirtasiye, fotokopi merkezleri ve ihtiyaca gore tahsis
edilebilecek diger tesisler ile kiiltiirel gezi ve rehberlik hizmetleri, egitim amagli kurslar,
istihdam, ¢evirmenlik, danismanlik, basim-yayim, matbaa gibi benzeri alanlardir.

IKINCI BOLUM
Organlar, Kurullar ve Gorevleri

Organlar

MADDE 6- (1) Saglik Bilimleri Universitesi Iktisadi Isletmesi iki organdan olusur.

(2) Bu organlar; Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’dur.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 7- (1) Yénetim Kurulu; Universite Yonetim Kurulu tarafindan akademik
veya idari personel arasindan gorevlendirilen en ¢ok 9 en az 5 kisiden olusur. Y6netim Kurulu
iiye tamsayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir; kararlar ise katilanlarin ¢cogunluk oyu ile alinir.
Kararlar Rektoriin onay1 ile yiiriirliige girer.

(2) Yonetim Kurulunun Gorevleri:

a) Universite birimlerinde, Iktisadi Isletme Miidiirliigii ‘ne bagh olarak faaliyet
gosteren isletmelerin, isletilmesi, denetlenmesi ve ¢alisan personelin is ve gorev tanimlart ile
ilgili ilkeleri belirlemek.

b) Giderleri tesis ve isletmeler gelirlerinden karsilanmak iizere, tesis ve
isletmelerdeki hizmetleri yiiriitmek amaciyla mevzuata uygun olarak ¢alistirilacak is¢i, stajyer
ve kismi zamanli 6grenci ihtiyacini belirleyip 6denecek ticretlere (iicret, ikramiye, mesai, sosyal
haklar vs.) iliskin kararlar1 Rektor onayina sunmak.

c) Tesis ve isletmelerin yonetilmesine esas olmak iizere alt birimler bazinda
fizibilite ¢aligmas1 yapmak ve bu hususlara yonelik kararlar almak. Yeni isletmelerin agilmasi,
isletilmesi mevcutlarin devredilmesi veya kapatilmasi ile ilgili onerilere karar vermek.

¢) Isletme Miidiirii tarafindan hazirlanan teklif, rapor, bilango ve gelir tablosunu
goriismek ve karara baglamak.

d) Isletme ile ilgili dava acilmasi, sulh ve feragate karar verilmesi ve alacak
tahsilinden vazgeg¢ilmesi vb. durumlar ile ilgili karar almak.

e) Isletmenin faaliyet sonuclarini alt1 aylik ve yillik dénemler itibariyle Rektorliik
makamina raporlamak.



f) lgili Vergi Kanunlar1 ve Diger Kanunlar gercevesinde mali yiikiimliiliiklerin
yerine getirilip getirilemedigini degerlendirerek, elde edilen yillik net karin dagitimi konusunda
bu yonerge yiikiimleri dogrultusunda karar almak.

g) Tesis ve isletmelerde tretilen mal ve hizmetten yararlanacaklardan tahsil
edilecek bedeller ile kantinlerde satilacak ticari mallarin fiyatlarinin belirlenmesine iliskin
esaslart her y11 Maliye Bakanliginca yaymlanan Kamu Sosyal Tesisleri Tebligi hiikiimlerini de
dikkate alarak belirlemek.

g) Gilindemine alinan diger konular1 karara baglamak.

Denetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 8- (1) Denetim Kurulu; Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen en az
3, en fazla 7 personelden olusur. Denetim Kurulu liyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi
sona eren kurul iiyesi tekrar gorevlendirilebilir. Universite Yonetim Kurulu gerekli gérdiigii
durumlarda, gorev siiresi tamamlanmadan Denetim Kurulu iiyelerini goérevden alabilir.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir
liye gorevlendirilir. Denetim Kurulu iiye tamsayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir; kararlar
ise katilanlarin ¢ogunluk oyu ile alinir. Denetim Kurulu tiim tiyelerin katilimiyla en az alt1 ayda
bir denetim ¢aligmas1 yapar. Bu c¢alismalari rapora baglar ve denetim raporlarinin bir 6rnegini
Y 6netim Kuruluna verir.

(2) Denetim Kurulunun Gorevleri:

a) lIsletmelerin yonergeye uygun olarak yonetilip yonetilmedigini gerek
goriildiigiinde ve her egitim-6gretim doneminde en az bir kere denetlemek,

b) Defter hesap ve kayitlarin mevzuata uygun tutulup tutulmadigini kontrol etmek,

c¢) Isletmelerde fiziki mekan, alet, makine ve malzemelerin genel temizligi ve
hijyeni ile ilgili denetimler yapmak,

¢) Isletmelerin hizmet kalitesinin arttirilmas1 konusunda tavsiyelerde bulunmak,

d) Hazrlanan raporlar1 Yénetim Kurulunda gériisiilmek iizere yazili olarak Isletme
Midiirligii *ne bildirmek ve genel zaman agimi siiresince saklanmasini saglamak,

e) Tesis ve isletmelerin banka ve kasa is ve islemlerinin usuliince yiiritiiliip
yiriitiilmedigini, isletme ve banka kayitlar1 arasinda ve hesaplarda mutabakat bulunup
bulunmadigini, muhasebe kayitlart ve banka hesap Ozetleri iizerinden incelemek ve
degerlendirmek,

f) Tesis ve isletmelerin gelir-gider durumunu, hizmet tinitelerinin verimliligini,
satilan mallarin alt birimler bazinda es zamanli olarak stoklardan da diisiiliip diisiilmedigini
denetlemek, personelin istihdam seklini incelemek ve degerlendirmelerde bulunmak.

Isletme Miidiirii

MADDE 9- (1) Isletme Miidiirii, Yénetim Kurulunun 6nerisi ve Rektdriin onayi ile
gorevlendirilir. Rektor tarafindan yeni bir gorevlendirme yapilmadig: siirece gérevine devam
eder. Gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda bu gérev Yonetim Kurulu Uyelerinden biri
tarafindan vekaleten yiiriitiiliir.

(2) Isletme Miidiiriiniin Gorevleri:

a) Isletmenin sevk ve idaresini mevzuat hiikiimleri, isletme genelgeleri ve Y6netim
Kurulu kararlarina uygun olarak icra etmek,

b) Yonetim Kuruluna sunulacak teklif, rapor, bilanco ve gelir-gider tablosunu
hazirlamak,

c¢) Isletmenin her tiirlii is ve islemleri hakkinda, Yonetim Kurulu sozlii ve yazil
bilgi taleplerini yerine getirmek,

¢) Isletmenin calisma sistemi ve diizeni ile ilgili talimat hazirlayarak Y®onetim
Kuruluna sunmak,

d) Isletmede gorevli personelin sevk ve idaresini saglamak,

e) Isletmenin gelir-giderlerinin takibini yapmak,



f) Isletme icin alinan tagmirlarin muhafazasim saglamak,

g) Isletme ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak
diizenlenmesini saglamak ve takip etmek,

g) Isletmenin vergi, fon, aidat, prim ve benzeri mali yiikiimliiliiklerinin siiresinde
yerine getirilmesini saglamak,

h) Isletme Miidiiriine yardime1 olmak iizere isletme Miidiiriiniin teklifi ve Yonetim
Kurulunun uygun goriisii ile her birim i¢in Birim Sorumlusu gorevlendirmek.

1) Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Tesis sorumlusu

MADDE 10- (1) Isletme Miidiirii tarafindan her tesis i¢in bir sorumlu goérevlendirilir.
Birim sorumlularinin gérev tanimi Isletme Miidiirii tarafindan teklif edilir ve Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanir. Birim sorumlusu Isletme Miidiirii'ne kars1 sorumludur.

(2) Tesis Sorumlusunun Gorevleri:

a) Mevzuat hiikiimlerine, genelgelere, Yonetim Kurulu Kararlarina ve Isletme
Miidiiriinlin verecegi talimatlara uygun olarak tesisin sevk ve idaresini icra etmek,

b) Sorumlu oldugu tesisin, temizlik ve hijyeni, is gorenlerin ¢aligma diizeni ve
tesislerdeki her tiirlii aksakliklarin giderilmesini saglamak,

c) Tesisin gelirlerinin tahsili ve giderlerinin takibini yapmak,

¢) Tesisin her tiirlii tasinirinin muhafazasini saglamak,

d) Tesisin bakim ve onarim ihtiyaclarim tespit ederek Isletme Miidiirliigii “ne
bildirmek ve takip etmek.

Muhasebe yetkilisi

MADDE 11- (1) Isletme Miidiiriiniin &nerisi {izerine Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen personeldir.

(2) Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile tiim bu islemler ile ilgili emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islerin kayitlarinin yasal diizenlemelere
uygun olarak tutulmasi amaciyla gorevlendirilecek Serbest Muhasebeci Mali Miisavir veya
Yeminli Mali Miisavir gorevinden dolay1 Isletme Miidiiriine kars1 sorumludur. Mali Miisavir
isletmenin mali durumu hakkinda Isletme Miidiiriine bilgi verir. Isletme biinyesinde Mali
Miisavir bulunmamasi durumunda, bu hizmet disaridan hizmet alim1 usuliiyle de karsilanabilir.

(3) Muhasebe Yetkilisinin Gorevleri:

a) Muhasebe kayitlarinin gilincel ve mali mevzuata uygun bir sekilde tutulmasini
saglar,

b) Isletmenin mali durumu hakkinda Isletme Miidiiriine bilgi verir,

c¢) Isletmenin aylik mizanlarin1 ve yillik mali tablolarini hazirlar,

¢) Isletmenin alacak ve borg¢larimi takip eder, alacaklarin tahsili i¢in gerekli
Onlemleri alir,

d) Muhasebe kayitlarinin her tiirlii denetime hazir tutulmasini saglar,

e) Muhasebe birimiyle ilgili evraklarin standart dosya dilizenine gore
dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglar,

f) Isletme Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapar.

Tasimir kayit ve kontrol yetkilisi

MADDE 12- (1) Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi, memuriyet veya g¢aligma
unvanina bagl kalmaksizin tasinir kayit ve kontrol islemlerini mevzuata uygun sekilde
yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan, Isletme Miidiiriiniin onerisi {izerine
Y 6netim Kurulu tarafindan gorevlendirilir.

(2) Sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri
nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumludurlar.



(3) Sorumluluklarinda bulunan ambarlar1 devir ve teslim etmeden gorevlerinden
ayrilamazlar.

(4) Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisinin Gorevleri:

a) Isletmece edinilen tagmirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanimina verilmeyen tasinirlar sorumlulugundaki ambarlarda muhataza etmek,

b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanimina verilmesini 6nlemek,

c) Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek,

¢) Tiiketime ve kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlart ilgililere teslim
etmek,

d) Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya vb. tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

e) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diisen tasinirlarin talebini isletme sorumlusuna bildirmek,

f) Kullanimda bulunan dayanikli tagmirlart bulunduklari yerde kontrol etmek,
sayimlarin1 yapmak ve yaptirmak,

g) Kayitlarim tuttugu tasinirlarin yonetim hesabimi  hazirlamak ve Isletme
Miidiirii’ne sunmak.

Satin alma gorevlisi

MADDE 13- (1) Isletme Miidiirii tarafindan gérevlendirilir.

(2) Satin Alma Gorevlisinin Gorevleri:

(a) Isletmeye bagl tesislerden ve Tasinir Kayit Kontrol biriminden gelen taginir
taleplerini, Isletme Miidiirii araciligi ile Harcama Yetkilisinin onayina sunmak ve uygun
goriilenlerin satin alma islemlerini yiiriitmek,

(b) Birimle ilgili her tiirli evraki standart dosya diizenine gore dosyalamak ve
arsivlemek,

(c) Isletme Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Muayene ve kabul komisyonu

MADDE 14- (1) Muayene ve Kabul Komisyonu; harcama yetkilisi tarafindan
gorevlendirilecek en az ii¢ personelden olusur. Isletme igin satin alman her tiirlii tasinirin;
sozlesmede belirtilen esaslara ve standartlara uygunluk, kalite, kullanim, saglik ve hijyen
esaslarina gore kontroliinii yapar. Muayene sonucunda uygun goriilen mallar sayilarak,
tartilarak ve Olciilerek Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisine teslim edilir.

Diger gorevliler

MADDE 15- (1) Isletmeye bagh tesislerde, Y&netim Kurulu karariyla
gorevlendirilecek hizmet alimi yontemiyle calistirilacak kres 6gretmeni, giindiiz bakimevi
personeli, garson, as¢1, kasiyer, resepsiyon gorevlisi, antrendr, calistirici, teknik personel ile
temizlik gorevlisi ve bunun gibi calisanlar1 kapsar. Bunlarin gorev tanimlari Isletme
Miidiiriiniin 6nerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hususlar ve Genel Esaslar

Mali hususlar

MADDE 16- (1) Isletmenin mali isleri asagida belirtildigi sekilde yiiriitiiliir:

a) Tiim {iriin ve hizmet bedelleri, Isletme Miidiiriiniin teklifi {izerine Y®onetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Uriin ve hizmet bedellerinin tespitinde Kamu Sosyal Tesislerine
[liskin Teblig hiikiimleri g6z éniinde bulundurulur. Fiyat tespitinde en az %10 kar marj1 esas
alinir.,



b) Isletmenin faaliyetleri kapsaminda elde edilen gelirler isletmenin konu ve
amacina uygun olarak harcanir. Satin almalar 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili diger
mevzuata uygun olarak gerceklestirilir.

c) Odeme ve tahsilatlarin Milli Bankalar aracihigiyla yapilmasinda, kasada
bulundurulacak nakit tutarinin belirlenmesinde (isin geregi olarak saat 16:00 *dan sonra ve tatil
giinlerinde yapilan tahsilat kurum kasasinda saklanir ve ilk mesai giinii bankaya yatirilir) ve
avans kapatilmasinda Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller Maliye Bakanligi
belirlemeleri ve biit¢ce kanunu goz 6niinde bulundurulur. Gelir ve giderlerde hesap donemi her
yil 01 Ocak tarihinde baglar, 31 Aralik tarihinde sona erer.

¢) Avanslarda Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 icin belirlenen limit esas
almir.

d) Isletme adina Milli Bankalarda agilacak hesaplar Yonetim Kurulu karar ile
acilir.

e) Hizmetlerin yliriitiilebilmesi i¢in bankalarda agilan hesaplara para yatirmaya,
para ¢ekmeye, ¢ek karnesi almaya, ¢ek keside etmeye, pos basvurusu yapmaya, bunun i¢in
gerekli belgeleri imzalamaya ve 6deme talimati vermeye Isletme Miidiirii yetkilidir.

f) Isletmenin giincel gider mevzuatina uymayan dogrudan veya dolayli bazi
giderlerine, tutanak, fatura, fis, makbuz vb. belgeler karsiliginda dogrudan gergeklestirmeye
Isletme Miidiirii yetkilidir. Ancak bu tutar her y1l genel biitce kapsaminda belirtilen idareler i¢in
belirlenen avans limitini gegemez.

g) Isletmede verilen hizmet karsilig1 gelir ve giderlerin muhasebe islemleri giincel
Mali Mevzuat hiikiimlerine gore tutulur. Tiim gelir ve gider evraklar: bir asil bir suret olmak
izere iki niisha diizenlenir.

g) Kamu Sosyal Tesislerine iligkin tebligde belirtilen diizenlemeye uygun olarak,
tesislerin bakim ve onarimi i¢in yil icinde elde edilen gelirin briit tutarinin %5’1 oranindaki
tutar, ayr bir hesapta tutulur ve s6z konusu ihtiyaclar i¢in harcanir.

h) Hesap yili sonunda dogan kardan hesaplanip tahakkuk eden Kurumlar Vergisi,
benzeri vergi ve fonlar diisiildiikten sonra kalan safi kardan belirli bir tutar veya oran, Yonetim
Kurulu karari ile Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1 biitcesine 6z gelir kaydedilmek tizere
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 hesabina yatirilir.

1) Isletmelerce yapilacak her tiirlii tahsilat; mevzuat geregi diizenlenmesi gereken
alindi, makbuz ve belgelere istinaden muhasebe yetkilisi mutemedi olarak gorevlendirilecek
personel ya da hizmet {initelerinde yazar kasayr kullanan gorevliler tarafindan yapilir. Bu
gorevlilerin bulunmadigi durumlarda, Isletme Miidiiriiniin yazili olarak belirleyecegi personel
tarafindan da tahsilat yapilabilir. Bu sekilde tahsil edilen para, ndbet¢i birim sorumlusu ile
tutanaga baglandiktan sonra Muhasebe Yetkilisine tutanak ya da makbuz mukabilinde teslim
edilir, bunlarin diginda kalan personel higbir sekilde para tahsil edemez.

Genel esaslar

MADDE 17- (1) isletmede vyiiriitiilen hizmetlere iliskin genel esaslar asagida
belirtilmistir:

a) Hizmetler, Yonetim Kurulu Baskaninin genel gozetiminde Yonetim Kurulu
tarafindan Isletme Miidiirii ve Tesis Sorumlularina yetki verilmek suretiyle yiiriitiilir.

b) Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin teblig hiikiimleri geregince gérev ve unvani ne
olursa olsun higbir kisi ve personel, isletmenin hizmetlerinden bedelini 6demeden
yararlandirilamaz. Ancak “Yiiksek Ogretim Kurumlarmni, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve
Spor Isleri Dairesi, Uygulama Yonetmeligi” geregi, salonlar ve spor tesisleri egitim dgretim
amacl faaliyetler ve Universitemiz tarafindan yapilan organizasyonlar igin iicretsiz tahsis
edilebilir. Diger taraftan, Saglk Bilimleri Universitesince diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve
sosyal etkinliklere katilimct olarak davet edilenlere, konuklara ve diger kullanicilara verilen



hizmetler i¢in belirli oranlarda indirim uygulanmasi ancak Yonetim Kurulu'nun karari ile
miimkiindiir.

¢) Isletme biinyesinde gorevlendirilen personelin yillik ve diger izinlerinin
kullaniminda Isletme Miidiirii yetkilidir.

¢) Isletmeye bagl tesisler, uygun gériilecek sebepler diginda, Yénetim Kurulunun
onay1 olmadan kapali tutulamaz.

d) Isletmeye bagh tesislerde uyusturucu ve keyif verici maddeler bulundurulamaz
ve kullanilamaz, kumar oynanamaz ve oynatilamaz, 6grencilerin genel ahlak vb. konularda
zarar gorebilecekleri ortamlar olusturulamaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Muhasebe usulii ve defterlerin kullanimi

MADDE 18- (1) Isletme, vergi kanunlar1 ve diger mevzuat hiikiimlerine gore
muhasebe sistemini kurmak, uygulamak ve tutulmasi zorunlu defterleri tasdik ettirerek
kullanmakla yiiktimliidiir.

(2) Isletme, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamalarina Dair Esas ve Usullerin, muhasebe islemlerinin raporlanmasi ve hesaplarin
konsolidasyonuna iliskin hiikiimlerine tabidir. Muhasebe islemleri isletme biinyesinde bu
islemleri yapacak personel bulunmadig: hallerde disaridan hizmet satin alinmasi yoluyla da
yaptirilabilir.

Defter ve belgelerin saklanmasi

MADDE 19- (1) Isletme ile ilgili fatura, perakende satis belgesi, irsaliye, bordro,
karar, rapor, yazi, mektup, telgraf, cetvel, senet, makbuz, tutanak, sartname, proje, hak edis vb.
belgelerle 6demeleri gdsteren belgeler, mukavele, taahhiit, mahkeme ilamlar1 vb. her tiirlii
belge, uygun ortamlarda ilgili mevzuatinda belirtilen siireler icerisinde muhataza edilir.

a) Yonetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim Kurulunca alinan kararlar bu deftere
yazilabilecegi gibi, bilgisayar ortaminda yazilan kararlarin ¢iktilar1 alindiktan sonra karar
defterine yapistirilarak da muhafaza edilir. Kararlarin altinda Yonetim Kurulunun imzasi
bulunur.

b) Dayanikli Tasinir Kayit Defteri: Dayanikli tasiirlarin kayitlarinin yapildig:
defterdir. Gerektiginde kiymetli malzemelerin fotograflar1 ¢ekilerek karakteristik bilgileri ile
arsivlenir.

Zayi ve fire

MADDE 20- (1) Ticari mallarin ambarlarda muhafazasinda veya satis1 esnasinda
olusabilecek fire ve zayi miktarlar1 Isletme Miidiiriiniin teklifi ve Yonetim Kurulu karar ile
stoklardan diisiirtilebilir.

(2) Yonetim Kurulu hangi iirinde ne miktarda fire ve zayiinin stoklardan
diisiilebilecegini, ne kadarinin ilgili personelden tahsil edilebilecegini tespit eder.

Yonergede Yer Almayan Hususlar

MADDE 21- (1) Bu yonergede yer almayan hususlarda yiiriirliikte bulunan ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 22- (1) Bu Yénerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yirtirliige girer.



