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Birim Adi Biitge ve Performans Programi Birimi, Performans Programi Alt Birimi
Gorevin Bagh | Sube Miidiiri
Bulundugu

Kadro Unvani

Gorev Unvam

Birim Yoneticisi

Bagh
Bulundugu
Yonetici

Strateji Gelistirme Daire Baskani

Astlar
(Altindaki
Bagh Gorev
Unvanlari)

Mali Hizmetler Uzmani, Mali Hizmetler Uzman Yardimecist, Sef, V.H.K 1.,
Bilgisayar Isletmeni

Yetki ve
Gorev Devri
Yapilan
Personel
Kadro Unvam

Gorevlendirilecek Diger Personel

Gorevin
Tanimi

Biitce ve Performans Programi Birimi Performans Programi Alt Birimi, Birim
Yoneticisi olarak performans esasli program biit¢enin uygulanabilmesi i¢in yillik
performans programlarint hazirlamak, izleme ve degerlendirme raporlarimi
olusturarak Strateji  Gelistirme Kurulunun goriislerine sunmak, performans
sonuglarini ve performans bilgi sisteminin degerlendirilmesini faaliyet raporunda yer
verilmesini saglayarak kamuoyuna ve ilgili kurumlarin denetimine sunmak

Temel Gorev
ve
Sorumluluklar

1. Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

2. Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

3. Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite o6lgiitlerine

uyumunu degerlendirerek iist yoneticiye sunmak.

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak.

Performans programim1  kalkinma plani, orta vadeli program,

Cumhurbagkanligr yillik programi ve kurumsal stratejik planla uyumlu

olmak tizere idare biitge tekliflerinde yer alan performans bilgisini igerecek

ve program siniflandirmasi araciligiyla biitgelerle baglanti kuracak sekilde
her y1l hazirlamak.

6. Performans programimi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligiin
koordinasyonunda, harcama yetkililerinin ve ilgili birimlerin katilimiyla iist
yonetici tarafindan Universite diizeyinde yillik olarak hazirlanmasm
saglamak.

7. Performans programimi yilin dorder ceyrek donemi hélinde izleyerek
toplulastirilmis veriyi e-bilit¢e Performans Bilgileri kismina ytiklemek.

8. Performans Programi izleme ve Degerlendirme Raporunu dorder ceyrek
donem halinde hazirlayarak iyilestirme Onlemleri i¢in Strateji Gelistirme
Kurulunun degerlendirmelerine sunmak.

oas
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Performans programi sonuglarina ve performans bilgi sistemi
degerlendirmelerine faaliyet raporlarinda yer vererek kamuoyunun program
biitge ile verilen kaynaklarin hangi hedefler i¢in kullanildigini, hedeflere
ulasilip ulasilamadigini kamu mali yonetiminin mali saydamlik ve seffaflik
ilkeleri geregi sunmak.

Yetkiler

Sube Midiirii olarak iist yonetici imzasiyla her yi1l Mayis ayinda yeni donem
performans programinin hazirlik ¢aligmalar1 icin performans hedef
gostergeleri ve hedeflerden sorumlu birimleri, hazirlama ve izleme-
degerlendirme yontemlerini belirterek birimlere cagrida bulunulmasini
saglamak.

Sube Miidiirii olarak dorder ¢ceyrek donemler itibariyle Performans Programi
Hazirlama Rehberi ile Program Biitge Esaslarina Gore Performans Programi
Izleme Rehberine gore performans programindaki alt program hedef
gostergelerindeki gerceklesmelerin izlenebilmesi i¢in sorumlu birimlerden
izleme verileri talep etmek.

Gorev I¢in
Gerekli Beceri
ve Yetenekler

Sube Miidiirii olarak Biitce ve Performans Programi Birimi Performans
Programi Alt Birimine kanun ve diger mevzuat ile verilen gorevleri
zamaninda ve eksiksiz yaptirma, maiyetindeki memurlarin yetistirme, hal ve
hareketlerini takip ve kontrol etme beceri ve yeteneklerine sahip olmak.

Gorevin Diger
Gorevlerle
Tliskisi

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinda stratejik plan performans hedef
gostergeleri ile performans programi alt program hedef gdstergelerinin
birbirleri ile uyumlu ve entegre olmalarini saglmak.

Stratejik planin yillik performan programlariyla program biitce ile verilen
O0denekler dogrultusunda uygulanmasini saglamak.

Faaliyet raporlarinda performans sonuglarinin ve performans bilgi sistemi
degerlendirmelerinin yer almasini saglamak.

Stratejik plan ve performans programi izleme ve degerlendirme raporlarinin
Yonetim Bilgi Sistemi igerisinde entegre bir sistem ile izlenebilmesi ve
raporlarinin iiretilebilmesi igin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile Performans
Gostergeleri Takip Sisteminin kurulmasini saglamak.

Yasal
Dayanaklar

2.

3.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

Onay Boliimii

Bu formda aciklanan gérev tanimin1 okudum, anladim; burada belirtilen kapsamda
gorevi yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Izinlerde
Yerine
Vekalet
Edecek
Personel

Tebelliig Eden Teblig Eden
Cihat ATIK Abdullah BAKAR
03.10.2022 03.10.2022

11’1’128. imza
Ad-Soyad
Tarih
imza
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