KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
HAZIRLAMA GRUBU
TUTANAGI

Universitemiz EBYS Koordinatéril Yitk. Mith. Egemen Mithat COBAN ile Microsoft
Teams ilzerinden elektronik ortamda gergeklestirilen toplantida;

1. “BIS 13.1.1 Hizmet igi egitimlerde EBYS Uygulamalan Egitiminin stirekli yer almasi
saplanacaktir.” eyleminin gerekliligi ybniinde mutabakat saglandi.

2. “BIS 15.1 Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden
evrak ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamahdir.” genel sartinin, EBYS hizmeti sunan
tedarik¢i firmalarin Tiirk Standartlari Enstitiistt TS 13298 standardina uygun bir
elektronik yazisma hizmeti saglamak zorunda olduklarindan dolayr makul giivence
sunulabildiginden; “BIS 15.1.1 Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) hizmet
alim: teknik sartnamesinde mevzuattaki yenilikleri giincelleme sarti aranacaktir.”
eyleminin kaldirilmasi uygun goriildi.

3. “BiS 15.2 Kayit ve dosyalama sistemi kapsamh ve giincel olmals, ydnetici ve personel
tarafindah. ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir.” genel gartinin EBYS hizmeti sunan
tedarik¢i firmalarin, Cumhurbagkanh Dijital DOnilgiim Ofisi gdzetimi altinda yapilan
ahismalarla mevzuattaki yeniliklere gore giincel tutulmak zorunda olundufundan
dolay1 makul giivence iiretilebildigi gerekgesiyle “BiS 15.2.1 EBYS’de gegmise yonelik
evrak arama meniisiinde igerik yoniinden arama, giden birim kodu (DETSIS) ybniinden
arama gibi ilave segeneklerle gelistirmeler yapilacaktir.” eyleminin kaldinlmasi uygun
goriildii. EBYS kullanicilannin bilgi eksikliklerini gidermek igin 6nerilen “BIS 15.2.2
Hizmet ici egitimlerde EBYS Uygulamalan Egitiminin siirekli yer almasi
saflanacaktir.” eylemi ise BIS 15.1.1 eylemiyle milkerrerlik arz ettiginden kaldirilmas:
uygun gorildil.

4. “BIS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kigisel verilerin giivenligini ve korunmasini
saplamalidir.” genel gartinin saglayan Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan sunulan
firewall hizmetleri ile kigisel verilerin giivenliginin saglandifi gerekgesiyle makul
glivence sunulabildiginden “BiS 15.3.1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
hizmet alimlanimin teknik sartnamesinde kayit ve dosyalama sisteminde kigisel verilerin
gitvenligini ve korunmasim saglayacak hitkiimler yer alacaktir.” eyleminin kaldiriimasi
uygun goriildil.

5. “BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmig standartlara uygun olmahdir.” genel
sartinin saglandigi, EBY'S hizmeti sunan tedarikgi firmalarin Tiirk Standartlar1 Enstitiisii
TS 13298 standardim saplamak zorunda oldugu gerekgesiyle makul giivence
sunulabildigi igin “BIS 15.4.1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) hizmet
alimlarinin teknik sartnamesinde kayit ve dosyalama sistemi igin mevzuat ile
belirlenmis standartlar ve sartlar yer alacaktir.” eyleminin kaldirilmasi uygun gorilldil.

6. “BIS 15.5 Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir gekilde
siniflandinimali ve argiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.” genel sartinin
saflayan makul gilivence olmasi gerekgesiyle “BIS 15.5.1 Elektronik Belge Yonetim
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Sistemi (EBYS) hizmet alimlarinin teknik sartnamesinde kayit ve dosyalama sistemi
icin mevzuat ile belirlenmis standartlar ve sartlar yer alacaktir.” eyleminin kaldinlmas:
uygun gorilldi.

7. “BIS 15.6 Idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi ve erigimini de
kapsayan, belirlenmig standartlara uygun argiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.” genel sartini saglayabilmek igin Istanbul Hamidiye Killiyesinde yer
alan fiziki sunuculann devreye alinmasindan dolay: “BIS 15.6.2 Elektronik Belge
Yénetim Sistemi (EBYS)’deki argivin yedeklenmesi ve fiziki sunucularda saklanmas
saplanacaktir.” eyleminin kaldinlmasi uygun gorildii.

ilgili online galigmanin ekran gorilntiis ve Teams bilgileri altta olup; isbu tutanakla kayit altina
alinan degisikliklerin “Kamu lc¢ Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plani Taslafina

VIILNAL CRCINEN L UDAIN Mustafa SARIDEMIR
Yiiksek Miihendis V.HK.L
EBYS Koordinatdrii Strateji Geligtirme Daire Bagkanligt

22.08.2022
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KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

‘2 HAZIRLAMA GRUBU
DIS ILETISIM ALT CALISMASI

Saglik Bilimleri Universitesi Basin Danigman1 Sayin Ahmet BALCI ile Universitemiz

Basin Danigmanligi Makam Odasinda yapilan goriismede;

1

“BIS 13.1” Genel Sartinda anilan “Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile du iletigimi
kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir.” sartinin dig iletisime
yonelik mevcut durumu gorisilerek; ogrencilere ve paydaslara yonelik gorsel ve
yazili medya kanaliyla dogru ve bilgilendirici faaliyetlerde bulunuldugu, Universitenin
sunmus oldugu egitim-6gretim, bilimsel aragtirma-gelistirme, saglik hizmetleri ve
toplumsal katki alanlarindaki hizmetlerinin dogrudan Universite Ust Yonetimine bagli
Basin Danigmanlig araciligiyla etkin bir gekilde yerine getirildigi bildirildi.

Mevcut duruma Basin Danismanligi web sitesinde sunulan almanaklar, Universite web
sitesi ana sayfasindaki “Basinda Biz” bolimii, Universite web sitesi “Iletisim”
kisminda i¢ ve dis paydaslarin dogrudan Universite Rektoriine istek, sikayet veya
onerilerini iletebilecekleri “Rektore Yaz” bélumi, kurumsal sosyal medya hesaplari
ile paydaslara sunulan haberlerin makul giivence olusturabildigi gortildi.
Kanitlanabilen makul giivencelerden dolayt “BIS 13.1.4 Ogrencilerin ve paydaslarin
kurumsal sosyal medya aglarina ulasabilmesi icin kurumsal sosyal medya hesaplarinm
Universitenin paydaglarmma yonelik hazirladigr web duyurulary, elektronik ortamda
sunulan raporlar veya etkinlik logolarinda kullanilarak tamitilacaktr.” ve “BIS 13.1.5
Bagsta ogrencilere sunulan egitim ogretim hizmeti olmak iizere sosyal medya iizerinde
Universite’ye yonelik sorun bildirimleri ve sikayetlerin ilgili birimlerce ivedilikle
¢oziilebilmesi i¢cin mekanizmalar gelistirilecektir.” eylemlerinin kaldirilmast uygun
goruldi.

Isbu 1 (bir) sayfa tutanakla tespit edilen degisikliklerin taslak eylem planinda
gerceklestirilmesine karar verildi.

‘ 1 Mustafa SARIDEMIR
Saglik B N Versites\Bastm Danismani Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
aci 8407 24082022 -
—'
P e N g 5
TS, A= . N
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KAMU IC KONTROL ST ANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

HAZIRLAMA GRUBU
AKADEMIK BIRIMLER ALT CALISMASI

Kamu [¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu tiyesi Hamidiye
Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri ve Gergeklestirme Gorevlisi Sayin [brahim BAYSAL
ile tiye Mustafa SARIDEMIR’in 24-25-26 ve 29 Agustos 2022 tarihlerinde, Hamidiye
Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Sekreterligi Makam Odasinda gergeklestirilen toplantilarda;

I

Tasarlanmakta olan I¢ Kontrol Eylem Planmin, akademik birimlerin
akreditasyon miiracaatlarinda birimlerinden istenilen eylemler ile YOKAK
Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda gergeklestirilmesi istenen eylemlerin
birbirine kosut olan yonleri miizakere edildi. Bu kapsamda; is akis siirecleri,
gorev tanim formlari, gorev dagihm gizelgeleri, hassas gorev formlar gibi
eylemlerin ayni eylem tiirleri oldugu; Universite diizeyinde standardize edilmesi
gereken eylemlerin Kalite Komisyonu tarafindan standardize edilmesi gerektigi
belirtildi.

Birimlerin i¢ kontrol sistemi, akreditasyon siireci veya kalite giivencesi sistemi
kapsaminda gergeklestirdikleri eylemlerin birim web sitelerine yansitilmasi
gerektigi konusunda mutabakat saglandi.

Akademik birimlerin belirli bir yetkinlik diizeyine ulasan yonerge ile esas ve
usullerinin, idari birimler diizeyinde de gergeklestirilmesi gerektigi; akademik
birimlerin idari yonetim siire¢lerine iliskin ikincil mevzuat diizenlemelerinin
olusturularak Hukuk Miisavirliginin uygun goriistiniin ardindan Senato Karari
ile yiirtirlige konulmasi gerektigi belirtildi.

Personel Daire Baskanliginin personel mevzuati yoniinden gergeklestirecegi i¢
Kontrol eylemlerinde. Strateji Gelistirme Daire Baskanhigimnin mali yonetim
stireclerine iligkin gerceklestirecegi eylemlerde ve Bilgi Islem Daire
Bagkanhgimn Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) kapsaminda gergeklestirecegi
eylemlerde is birligi yapilacak birim olarak Akademik Birimlerin katkida
bulunmasi gerektigi konusunda mutabakat saglandi.

i¢c Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planimin 2 (iki) yillik bir doénemi
kapsayacak sekilde tasarlandigt; uygulama yillarinda 6 (alt1) ayda 1 (bir) izleme
ve yilda 1 (bir) degerlendirme raporlart tiretilerck geligimi izlendigi belirtildi.
Katilimer yéntemlerle hazirlanan ilk eylem planinin ¢iktiya yonelik olmast
gerektigi, 2 (iki) yillik plan déneminde tim birimlerin Is Akig Stregleri, Gorev
Dagilim Cizelgeleri ve Gorev Tanim Formlarinin olusturulmasi durumunda,
yonetici ve personellerin i¢ kontrol sistemini benimsemelerinin kolaylasacagi,
izleyen ikiger yilhik plan dénemlerinde yazih prosediirlerin tamamlanabilecegi
veya I¢ Kontrol Sisteminin eksik ynlerinin iiretilen raporlar ve Izleme ve
Degerlendirme Kurulunun goriisleri dogrultusunda gelisim saflanabilecegi
tizerinde duruldu.

Strateji  Gelistirme Daire Baskanliginin i¢ kontrol sistemi eylemlerinin
gerceklestirilmesinde tiim diger birimlere érnek olunabilmesi igin dncii olmast
gerektigi, ihtiyag analizine dayali hizmet i¢i egitim programlariyla I¢ Kontrol
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Sisteminin 6nemini ihtiva eden egitimler verilerek sistemin Kalite Giivencesi
Sistemi ve Mali Yonetim Sistemi gibi yonetim fonksiyonlarindan biri haline
gelebilecegi belirtildi.

7. I¢ Kontrol Sisteminin kurulabilmesi i¢in birimlerde kurulmasi talep edilecek
olan Birim i¢ Kontrol Sistemi Komisyonlarinin, Universitenin akademik ve idari
yapilanmasinin tamamlanmamus olmasindan dolayi birim kalite komisyonlari,
birim akreditasyon komisyonlari veya birim strateji gelistirme komisyonlari ile
miisterek ¢alisabilecekleri belirtildi.

8. Taslak eylem planinda ekinde yer alan “Ek-1 Eylemlerden Sorumlu Birimler”
tablosundaki “Ttim Birimler’in sorumlu oldugu tiim eylemler tek tek miizakere
edilerek uygulanabilirligi tartisildi. Miikerrer eylemlerin eylem kodlarina atif
yoluyla azaltilmasi, uygulayicilarin anlayabilmesi icin dil sadelestirmesi ve
tashihlerin yapilmasi gerektigi belirtildi.

Isbu tutanak. katilimeilar tarafindan 3 (ii¢) niisha ve 2 (iki) niisha olarak diizenlenerek
kayit altina alinc

S e
ghim BA YSAL Mustafa SARIDEMIR
Fakiiltg ekreteri/Gergeklestirme Gorevlisi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Hamidiye Hemgirelik Fakiiltesi o 296k2020 I
29.08.2022 N :

20Z
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KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

HAZIRLAMA GRUBU
AKADEMIK BIRIMLER ALT CALISMASI

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu iiyesi Hamidiye
Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri ve Gergeklestirme Gorevlisi Saym Adnan SENGUL ile
tiye Mustafa SARIDEMIR’in 6 Eyliil 2022 tarihinde, Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte
Sekreterligi Makam Odasinda gergeklestirilen toplantilarda;

1.

Tasarlanmakta olan I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda Universitenin kurumsal
mevzuatinin erisilebilir olmasi miizakere edildi. Kurumsal mevzuatin Universite
web sitesi ana sayfasinda kurumsal diizeyde, birim web siteleri ana sayfalarinda
ise birim diizeyinde yiiklenmesi gerektigi tavsiye edildi.

Hukuk Miisavirligi ile kurumsal mevzuat alaninda yapilacak galigmalarda ISO
9001:2015 Kalite Yonetimi Sertifikasim haiz finiversitelerin ve YOKAK
akreditasyon siirecinde olan iiniversitelerin 6rneklerinden de faydalanilarak
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/46418926  alanina  yOnetmelikler,
yonergeler, senato ve yonetim kurulu kararlar ile protokollerin uzun vadede
yiiklenebilecegi tavsiye edildi.

[c Kontrol Sistemi kapsaminda tasarlanacak olan eylemlerden olan Gorev
Dagilim Cizelgeleri, Gérev Tanim Formlari, Is Akis Siiregleri, Hassas Gorev
Formlari, Hizmet Envanteri ve Standartlar1 gibi eylemlerin hayata
gecirilmesinde Universite genelinde uygulamada birlik saglanilmast gerektigi
vurgulandi. Bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin sablon,
kilavuz, standart form hazirlama zarureti vurgulanarak; danismanlik faaliyeti
kapsaminda akademik ve idari birimlere yillik programlar dahilinde I¢ Kontrol
Sistemine iliskin uygulamali egitimler verilmesi gerektigi ve akademik ve idari
birimlerin iyilestirilen siire¢lerinin diger birimlere ornek teskil edebilecegi
tavsiye edildi.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarmin 2°ser yillik
perspektifle hazirlandifn  ve wuzun vadeli eylemlerin kisa vadede
gergeklestirilmesinin giigltigti belirtilerek; kisa vadede ulasilabilir hedeflerin
eylem olarak yiiriirliige konulmas: gerektigi tavsiye edildi.

Isbu tutanak. katilimeilar tarafindan 3 (iie) niicha ue | (blr) Sayfa olarak diizenlenerek
kayit altina alin

Mustafa SARIDEMIR
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg
06.0%.2022 m— =

06.09.2022 e
- i
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KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
“#=HAZIRLAMA GRUBU

KALITE
ALT GRUP CALISMASI

Hamidiye Tip Fakiiltesinde gecici gorevli olarak caligmakta olan Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu tyelerinden Birsen SAY ile, 25 ve 26
Agustos 2022 tarihlerinde, Hamidiye Tip Fakiiltesinde yapilan gériismede;

1. Yonetim Bilgi Sistemi kurulmasina ydnelik teklif edilen “KOS 1.6.17, “KFS 12.3.17,
“BIS 13.5.2” eylemlerinde ifade biitiinliigiiniin ve eylem sadeliginin olusturulabilmesi
icin atiflarin “Kurulacak Yonetim Bilgi Sisteminde Stratejik Plan, Performans Programi
hedef gostergeleri ile YOKAK Kurum Gosterge Raporu anahtar gdstergelerinin
belirlenen araliklarda veri girisinin saglanabilecegi ve Universite diizeyinde konsolide
edilip, rapor liretilebilecegi bir Performans Izleme Takip Modiilii olusturulacaktir.”
seklinde degistirilmesi uygun goriildi.

2. s Aks Siirecleri, Gérev Tanim Formlan, Gorev Dagilim Cizelgeleri, Hassas Gorev
Formlari, Yetki Devir Formlar gibi Universite diizeyinde standardize edilmesi ve
dokiiman kodu verilmesi gereken standart formlar ve dokiimanlar icin Kalite
Komisyonunun Onayina sunulmasimn eylem olarak tasarlandign “KOS 2.3.17, “KOS
2.6.17, “KOS 4.1.17, “KFS 7.1.17, “KFS 7.2.17, “KFS 7.3.17, “KFS 7.3.2%, “KFS
7.3.37, “KFS 8.1.3”, “KFS 8.2.17, “KFS 9.1.17, “KFS 10.1.17, “KFS 11.1.4", “KFS
11.2.17, “BIS 14.4.27, “BIS 15.6.3” eylemlerinin; kalite giivencesi sistemi, i¢ kontrol
sistemi ve akreditasyon siireglerinin birbirlerini tamamlayan stirecler oldugu
belirtilerek, 2023-2024 eylem planinda gergeklestirilemese dahi ilgili dokiimanlarin
uzun vadede standardize edilmesinin gerekliliginden dolay: taslak eylem planinda
kalmasi uygun gorildii.

3. Kalite giivencesi sistemi, i¢ kontrol sistemi ve akreditasyon siireglerinde gergeklestirilen
eylemlerin birim/iiniversite web sitelerine yansitiimas: konusunda mutabakat saglandi.

Isbu tutanak 3 (iki) niisha ve bir (1) sayfa olarak hazirlannus olup, katilimeilar
tarafindan kayit altina alinmistir.

Birsen SAY Mustafa SARIDEMIR
Hamjidjye Tip Fakiiltesi Strateji Geligtirme Daire Baskanhig:
1512022 - o ol /2022 - -
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KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

“+*HAZIRLAMA GRUBU

YAZILI PROSEDURLER VE HUKUKI DANISMANLIK
ALT CALISMASI

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami Hazirlama Grubu iiyesi Avukat

Hilal Umay OZBEK BALCI ile iiye Mustafa SARIDEMIR "in arasinda Universitemiz Hukuk
Misavirliginde 24.08.2022 ve 07.09.2022 tarihlerinde yapilan goriismelerde: '

L

K0S 2.2.1,KOS 3.3.1,KOS 3.3.2, KOS 3.4.1, KOS 3.6.1, KOS 3.8.1, KOS 4.1.3, KOS
4.2.1, KOS 4.3.1, KOS 4.4.1, KOS 4.5.1, KFS 8.1.1, KFS 8.2.1, KFS 10.1.1, KFS
12.1.1, BIS 13.1.3, BIS 14.4.1, BIS 15.6.1 eylemlerinde “is Birligi Yapilacak Birim”
olarak Hukuk Miisavirliginin destek verecek oldugu; anilan eylemlerin 659 sayil Genel
Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 4. maddesi kapsaminda
gerceklestirilecegi, akademik ve idari birimlerin hazirladiklari yonerge. usul ve esaslar
veya genelgelere Miisavirliklerine miiracaatlart durumunda hukuki goris bildirccekleri
ifade edildi.

Ikincil mevzuat hazirlanmasindaki is akis siirecindeki belirsizliklere drnekler verilerek.,
yonergelerin “Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine
uygun hazirlanmasi gerektigi belirtildi.

KFS 8.3.1, KFS 8.3.2 ve BIS 13.2.2°de &ngoriilen kurumsal mevzuatin giincel.
kapsayict ve ulasilabilir olmasimna yonelik eylemlerin. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununa gére Senatonun raportdrliigii sorumlulugundan dolayr Genel Sekreterlik
uhdesinde olmasi gerektigi belirtildi. “Kurumsal Mevzuat™ alaninda birlestirilmeye
calisilan yonergelerin kapsayici ve giincel olmadigi, glincel mer’t mevzuat i¢in
Universite Senatosu sekreteryasim ve raportdrliigiini yiirtiten Genel Sekreterlik ile
goriistilmesi  gerektigi, ilerleyen eylem planmi donemlerinde Kamu Mevzuat Bilgi
Sistemine (https.//kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/46418926) kurumsal mevzuatin
yiiklenebilmesinin saglanabilecegi bildirildi.

KFS 10.2.1, BIS 16.1.1, BIS 16.1.2, BIS 16.2.1 ve BIS 16.3.1de éngoriilen “Hata.
Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirim Yontemleri Hakkinda Usul ve Esaslar™in
hazirlanmasinda ilgili diizenlemenin disiplin hiikiimleri icermesinden dolay1 “Sorumlu
Birim” sifatiyla Personel Daire Baskanligi ile birlikte ilgili usul ve esaslarin
hazirlanmasi gerektigi bildirildi.

-
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KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

‘#-HAZIRLAMA GRUBU

YONETIM BILGI SiISTEMI, WEB SITELERI, BILGI VE ILETISIM
ALT CALISMASI

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu iiyeleri Bilgi

Islem Daire Baskanlign Sube Miidiirii Zeynep Emel YILDIRIM, Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Yazihm Birimi gorevlisi Bilisim Uzmani Ersin SIVAZ, Bilgi Islem Daire Bagkanligi Sistem
Birimi gorevlisi Bilisim Uzmam Behice Nur ERDOL ile iiye Mustafa SARIDEMIR arasinda
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginda 12.09.2022 ve 14.09.2022 tarihlerinde yapilan
goriismelerde;

1.

Sorumlu Birim sifatiyla Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan tasarlanmakta ve
kurulmakta olan Y&netim Bilgi Sistemine (YBS) yonelik tasarlanan eylemlerden olan
“KOS 1.6.17, “BIS 13.2.17, “BIS 13.5.1” ve “BIS 13.5.2”’de belirtilen eylemlerin
miikerrerlik arz ettigi ve “Performans Gostergeleri Takip Sistemi” adi altinda teklif
edilmesinin uygun oldugu bildirildi.

Sorumlu Birim sifatiyla Bilgi Islem Daire Baskanh@ tarafindan tasarlanmakta ve
kurulmakta olan YBS’de yoneticilerin is akisini takip edebilecekleri bir modiil bulundugu
belirtilerek “Faaliyet Raporu Sistemi” ad1 altinda var olan sistemin isminin “Is Akig1 Takip
Sistemi” adi altinda yeniden kullanima sunulabilecegi belirtilerek “KOS 2.7.1” eyleminin
karsilanabilecegi bildirildi.

Sorumlu Birim sifatiyla Bilgi Islem Daire Baskanlii tarafindan tasarlanmakta ve
kurulmakta olan YBS’de Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile birlikte “Dogrudan
Temin Takip Sistemi”nin kurulmasma iliskin “BIS 13.5.3” eyleminin ivedilikle
gergeklestirilmesi gerektigine dair karar alind1.

Sorumlu Birim sifatiyla Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan YBS’nin bir alt sistemi
olarak kullanilmakta olan “Kurumsal iletisim Yoénetim Sistemi”nin (KIYS); sorun
bildirimi, talep ve 6nerilerin iletilmesi yoniinden etkin kullanildig1 ancak akademik ve idari
birimlerin sunduklar1 hizmetlerin KIYS iizerinden sunumunda sistemin islerligini etkileyen
unsurlarin yeniden goézden gegirilerek hangi hizmetlerin KIYS ftizerinden ilgili birimlere
iletilebileceginin yeniden belirlenip “BIS 13.1.2” eylemi kapsaminda karsilanabilecegi ve
Tiim Birimlere sorumlu birim stitununda yer verilmesi gerektigi kararlagtirild.

Personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmeleri igin E-Anket Sisteminin
yeterli oldugu yoniinde goriis birligine varilarak 13.7.1 eyleminin kaldirilmasina karar
verildi.

KFS 12.3.1 eyleminin kaldirilarak “KFS 12.3 idareler bilisim yo6netisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir” genel sartinin Meveut Durumunun “Yo6netim Bilgi Sistemi
catis1 altindaki yazilimlar, bilgi sistemini kullananlarin geri bildirimlerinin KIYS {izerinden
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12.

13.

14.
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16.

oneri ve talep olarak iletmeleri sayesinde gelistirilmekte ve bilgi sistemindeki sorunlar
¢oziilmektedir.” ibaresi eklenerek giincellenmesine karar verildi.

Sorumlu Birim sifatiyla Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan tasarlanmakta olan
YBS’ye yonelik standartlardan olan “KFS12”de belirtilen “Bilgi sistemleri kontrolleri:
Idareler, bilgi sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol
mekanizmalar1 gelistirmelidir.” standardin1 saglamaya yonelik veri girisi, kontrol ve onay
yetkilerinin  “Yetkilendirme Formlar” ile farklilagtirilarak saglanabilecegi ve
standardize edilen Yetkilendirme Formlarinn ilgililere “BIS 15.3.3” eyleminde belittilen
kisisel verilerin giivenligi ve korunmasi igin bir taahhiit beyani ile verilebilecegi belirtildi.
E-Anket Sisteminin YBS catisi altinda mevcut oldugu ve birimlerin talepleri
dogrultusunda kullanilmakta oldugu belirtilerek “BIS 13.7.2”de tasarlanan personel
degerlendirme anketleri igin Personel Daire Bagkanligina e-anket sistemi ile destek
verilecegi bildirildi.

Sorumlu Birim sifatiyla Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan Kkigisel verilerin
giivenligini saglamak i¢in “BIS 15.3.2” eyleminin kaldirilarak meveut durumun giivenlik
duvan ve fiziki sunucularda yedekleme ile saglandig: yoniinde gilincellenmesi gerektigi
belirtildi.

EBYS Hizmeti Teknik Sartnamesinde belirtilen yeterliliklerin EBYS Koordinat6rii Mithat
Egemen COBAN ile yapilan ¢aligmada i¢ Kontrol Sistemi kapsaminda kargilanmast talep
edilen standart ve sartlar1 sagladigi ve makul giivence verilebildigi gerekgesiyle EBYS’ye
iliskin eylemlerin taslak eylem planindan ¢ikarildigina dair bilgi verildi.

“KFS 7.3.15”de belirtilen varliklarin giivenligini saglamaya yonelik kamera kayit
sisteminin gelistirilmesi icin Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan yapilan makine ve
techizat alimlarinin eylem planinda yer alabilecegi belirtildi.

Akademik veya idari birimlerin talepleri dogrultusunda e-posta bilgilendirme gruplarinin
olusturuldugu gerekgesiyle “Is Birligi Yapilacak Birim” sifatiyla Bilgi Islem Daire
Baskanhigindan talep edilecek olan “BIS 13.1.6 Mali Hizmetler Bilgilendirme E-Posta
Grubunun olugturulabilecegi belirtildi.

“BIS 13.1.3” ve “KFS 12.1.17de belirtilen “Bilgi ve Iletisim Yonergesi” ile “Bilgi ve
Iletisim Kontrol Yonergesi’nin Hukuk Miisavirliginin goriigii alinarak hazirlanabilecegi
belirtildi.

Birim veya Universite Web Sitelerinin iyilestirme galigmalarinin devam ettigi belirtilerek
I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda tasarlanan eylemlerin birim/iiniversite web sitelerine
erisime agilmasi veya duyurulmasina yonelik olarak planlanan eylemlerden olan “KOS
1.1.47,“KO0S 1.4.2”,“K08§ 1.4.3*, “K08S 2.2.3”, “KOS 2.3.2", “KOS5 24.1”, “KOS§82:5.1%,
“KOS 3.8.2”, “KOS 4.1.2”, “RDS 5.5.2”, “BIS 13.2.2” eylemlerine “Is Birligi Yapilacak
Birim” sifatiyla Bilgi Islem Daire Bagkanhigmin destek verecek oldugu ancak birim ve
{iniversite web sitelerinin ana meniilerinin standardize edilmesi gerektigi ve ana menii-alt
menii kirtlimlarimin keyfl belirlenimlerden uzak Web Yayin Komisyonu tarafindan
belirlenmesi gerektigi, idari birimlere bagimsiz alan adlarinin verilecegi, uzun vadede
birim web sitesi sorumlulari ile web sitesi uygulamalarina islerlik ve hiz kazandirilacagi
belirtildi.

“BIS 13.1.5”te Basin Danismanlig1 sorumlulugunda tasarlanan eylemin makul glivence
sunulabildigi i¢in taslak eylem planindan kaldirildigina dair I Birligi Yapilacak Birim
sifatiyla Bilgi Islem Daire Baskanligina bilgi verildi.

Isbirligi Yapilacak Birim sifatiyla birim web sitesi iyilestirmelerine ydnelik eylemler
birimlerden talep edilirken gergeklestirilen eylemlerin birim web sitelerine yansitilmasinda

Lol
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siireq akiginin belirlenmesi, Bilgi islem Daire Bagkanligina taleplerinin ise KIYS iizerinden
iletilmesi gerektigi belirtildi.

Isbu tutanak 4 (do >y ~ Olup, katihmcilar tarafindan
kayit altina alinmigtr.
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KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

- HAZIRLAMA GRUBU
CALISMA TUTANAGI

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubu iiyesi Idari ve

Mali Isler Daire Baskanlig Sube Miidiirii/Gergeklestirme Gorevlisi Sayin Osman AKARSU ve
iiye Mustafa SARIDEMIR arasinda Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi Sube Miidiirii Makam
Odasinda yapilan goriismede;

L

ic Kontrol Sisteminin kurum kiiltiirii haline gelebilmesi igin Ust Yénetimin bu siireci
sahiplenmesi gerektigi; bir yonetim ve kontrol sistemi olan I¢ Kontroliin sadece mali
karar ve islemlerin kontroliinden ibaret olmadigs; tiim idari islem siireglerini kapsadig:
ve Ust Yonetimce sahiplenilmis bir siireg kararliliginda ancak Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin sekreterya gorevini kanun ve yonetmelikler dahilinde ifa edebilecegi
diistintildd.

Taslak Eylem Plaminda mevcut olan miikerrer eylemlerin birlestirilecegi ve genel
sartlardaki eksiklikleri saglamaya yonelik miikerrer zikredilen eylemlerin ana eyleme
atiflarla diizeltilecegi diisiiniildii.

Yetki, gorev ve sorumluluklarin ikincil mevzuat kapsaminda yonerge veya usul ve
esaslar hédlinde diizenlenmesine yonelik teklif edilen eylemlerin uygulanabilirligi igin
oncelikle Kurum Gorev Yetki Sorumluluk Yonergesinin gérev tanimlarim da
kapsayacak sekilde ilgili idari birimlerin koordinasyonunda tiim idari ve akademik
birimler nezdinde hazirlik ¢alismalara baglanmasi gerektigi diistintildii.

iSO 9001:2015 Kalite Belgesi sertifikasim haiz Universitelerden olan Izmir Katip
Celebi Universitesi ve Rize Recep Tayyip Erdogan Universitesi gibi Universitelerin
tasarladiklar1 i¢ kontrol sistemi uygulamalarindan kiyaslama yontemi ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin istifade edebilecegi; kamu mali yonetiminin etkinligi
adina I¢ Kontroliin, eylem planina gegmeden 6nce Istanbul’daki devlet {iniversitelerin
strateji gelistirme birimleri ziyaret edilerek tecriibelerinden istifade edilmesi gerektigi
diistniildii. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu mahalli idareleri de
kapsadigindan IETT gibi kurumlarin da yonetim sistemlerinden de mukayeseli olarak
faydalanilabilecegi diistintildii.

Yo6netim Bilgi Sistemi dahilinde bilgi ve iletisim standartlarini saglamaya yonelik geri
bildirim mekanizmalar1 olusturulurken IETT’nin geri bildirim ve raporlama
yazilimlarinin (QDMS) yerinde incelenebilecegi ve bu hususta yardimer olunabilecegi
diistiniild.

Etik Bildirim Hatti veya diizenleyici-onleyici faaliyetlerin (DOF) geri bildirilmesine
yonelik mekanizmalarin olusturulabilmesi i¢in mukayeseli ¢alismalarin faydalan ile
oniimiizdeki 2 yillik plan donem kapsaminda, meveut Kurumsal Iletisim Yonetim
Sistemi (KIYS) tizerinden paydaslarin éneri ve taleplerini iletebildikleri, “Rektore
Yaz” uygulamast ile Ust Yoneticiye dogrudan bir geri bildirim hatti bulundugundan

—_ -


mustafa.saridemir
Vurgu

mustafa.saridemir
Vurgu

mustafa.saridemir
Vurgu


10.

hareketle tasarlanmakta ve kurulmakta olan YoOnetim Bilgi Sisteminde onceligin
egitim-ogretim faaliyetinin devamlhiligim saglayacak olan (Ogrenci Bilgi Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Yo6netim Sistemi gibi) gibi yazilimlarin
oldugu, sonraki eylem plam1 dénemlerinde Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirilecek olan j?émhmlarln Yonetim Bilgi Sistemi ¢atisinda kurulabilecegi
diistintilddi.

¢ Kontrol Sisteminin Universitemizde kurulabilmesi i¢in oncelikle bir kontrol
ortaminn olusturulmasi adma 2 yillik plan doneminde ilk énceligin kontrol ortaminin
saglanmasina yonelik eylemler olmasi gerektigi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanhigimn Kamu ¢ Kontrol Rehberine uygun olarak hazirlayacag kilavuz ve
standart formlar ile birimlere yardimer olmasi gerektigi diisiiniildii. I¢ Kontrol
Sisteminin oniimiizdeki 2 yillik eylem plan1 déneminde kontrol ortaminin tam olarak
saglanabilecegi, 3 yilda bir hazirlanan Risk Strateji Belgesi ve Risk Eylem Planinin
hazirhiklarinin yapilabilecegi, kontrol ortaminin {izerine insa edilecek olan risklerin
izale edilmesine yonelik kontrol  faaliyetlerinin  eksikliklerine  ragmen
uygulanabilecegi, bilgi yonetim ve iletisim standartlarinin Yonetim ve Bilgi Sistemi
Yazilim uygulamalar1 tamamlanmasina kadar mevcut yazilimlar ve raporlamalar ile
saglanabilecegi ve I¢ Denetim Biriminin ihdasi ile i¢ denet¢i istihdamina kadar
izlemeye yonelik standartlarm ise I¢ Kontrol Izleme Raporu ve ic Kontrol
Degerlendirme Raporlariyla saglanabilecegi diistiniildii. Uygulamadaki eksikliklerin
raporlamalarla ortaya c¢ikacagi ve mevcut eksikliklerin giderilmesine yonelik
goriislerini almak iizere I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun aktif olarak
belirlenmis donemlerde toplanmasina ve karar almasina yonelik eylemler almasi
gerektigi distinildii.

I¢ Kontrol Sisteminin personel tarafindan benimsenerek sahiplenebilmesi igin Tiirkiye
Milli Prodiiktivite Merkezi gibi kamu egitim programlarindan faydalanabilecegdi gibi
hizmet satin alma yontemiyle Tirkiye Kalite Derneginin sundugu egitim
programlarindan da faydalamlabilecegi diisiiniildii. Ihtiyag analizine dayali kurum igi
egitim programlarimn i¢ kontrol sisteminin siireklilik arz edecek sekilde
uygulanabilirligi bakimindan biitge imkanlar1 ¢ergevesinde Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 sekreteryasinda i¢ kontrol uygulayicilarina 6rnek olabilecek uygulama ve
faaliyetlerde bulunulmasi geregi diistintildi.

i¢c Kontrol Sisteminin onemli bir parasi olan On Mali Kontrol’iin gergeklestirme
gorevlisi diizeyinde ve her birim diizeyinde yetkinlikle gerceklestirilebilmesi igin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhiginin 6n mali kontrol yonergesinin revize edilerek
harcama islemlerine yonelik harcama birimlerine yon verecek bir ¢erceve sunulmasi
geregi, mali karar ve islemlere yonelik dokiimanlar, pratik bilgiler, uygulamali
kilavuzlar ve geri bildirim hatlari olusturulabilecegi diistiniildi.

I¢ Kontrol Sisteminin ancak yetkin ve yeterli personel ile uygulanabilecegine 6rneklere
bakildiginda, Kurum Norm Kadro Caligmalarinin planlanip, insan kaynaklan ihtiyag
analizine dayanan eksik/fazla istihdamn dengeleyici istihdam politikalarinin
gerceklestirilmesi gerektigi diistiniildd.

Gorevine yeni baglayan personelin kurum idari ve mali islem siire¢lerini yerinde
gormek babinda ilgili birimlerde 15 giinlitk yahut bir aylik staj uygulamasi gibi bir
etkinlikle Kurumumuzu tanmmalarim saglayacak bir oryantasyon programinin
verilmesinin verimli olabilecegi diisiintildi.
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KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
“HAZIRLAMA GRUBU

HIZMET ICI EGITIM ve INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
ALT GRUP CALISMASI

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam Hazirlama Grubu iiyeleri Personel
Daire Bagkanlig1 Egitim Biriminden Siikrii DUMAN ve Atamalar, Terfi ve Intibak Islemleri,
Gérevlendirmeler Biriminden Melahat GOCMEN ile iiye Mustafa SARIDEMIR arasinda
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhginda 25.08.2022 tarihinde fiziki ortamda, 19-
20.09.2022 tarihlerinde Microsoft TEAMS flizerincen elektronik ortamda yapilan
goriigmelerde;

1. Personel Daire Bagkanhgmda ihdas olunan Egitim Biriminin faaliyete gegmesinden
dolayr “KOS 3.2.3 Personel Daire Bagkanh@ma bagh egitim alt birimi kurulacaktir.”
eyleminin kaldiriimas: uygun gortildi.

2. Egitim alt birimi sorumlulugunda veya isbirliinde diizenlenecck olan cgitimlerin,
Sayistay ¢ Kontrol Soru Formuna gére ihtiyac anal:zine dayaliolarak yapilmaya devam
edilmesi gerektigi goriigtildi.

3. “Hizmet I¢i Egitim” kategorisinde teklif edilen taslak eylemlere Personel Daire
Bagkanhg Egitim Biriminin destek verecegi bildirldi. Taslak eylem planinda “Hizmet
I¢i Egitim” kategorisinde yer alan KOS 1.1.1, KOS 1.3.1, KOS 3.5.1, KOS 3.5.2, KFS
7.2.3, KFS 7.3.14, KFS 11.1.1, BIS 13.1.1, BIS 13.3.2, BiS 13.4.1, BiS 15.2.2, BiS
15.3.3 eylemlerinin gergeklestirilebilecegi bildirild.. Hizmet I¢i Egitime iliskin atiflarm
tek bir eylem kodunda birlegtirilmesi ve genel sartlarda aranan eksiklikleri gidermek
lizere alman hizmet i¢i egitim tedbirinin belirlenen eylem koduna atf yapilarak
miikerrer eylemlerin éniine gegilmesi gerektigine karar verildi.

4. “Insan Kaynaklar: Politikas1” kategorisinde yer alan Insan Kaynaklan Politikast
metni hazirflanmasi, birincil mevzuata (657 sayith DMK, 2914 sayih YPK, YOK
yoénetmelikleri gibi) uygun ikincil Universite yénerge ile usul ve esaslarn hazirlanmasi
gibi eylemlerin plan déneminde (2023-2025) Universitede i¢ kontrol alt yapisi ve
gecmisi bulunmadigimdan gergeklestirilip gergeklestirilemeyecegi miizakere edildi.
“Insan Kaynaklari Politikas”na yénelik genel sar:lardaki eksiklikleri gidermek tizere
teklif edilen eylemlerden olan KOS 3.1.1, KOS 3.1.2, KOS 3.1.3, KOS 3.3.1, KOS
3.3.2,K083.3.3,KOS3.4.1,K083.6.1, KOS3.6.2, KOS 3.7.1, KOS 3.8,1, KOS 9.2.1,
KFS 11.1.3, KFS 11.1.4, KFS 11.2.1 eylemlerinin kaldinlarak meveut durumlarm
birincil mevzuata gére gilincellenmesi ve genel sartlann birincil mevzuat hiikiimleri
uygulanarak yerine getiriliyor olduguna dair giincellenmesi gerektigi bildirildi,
Universitenin insan kaynaklari politikasma ydnelik eylemlerinin sonraki i¢ kontrol plan
dénemlerinde Sayistay Diizenlilik Dehetimi ve I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme
Raporlarma gore eksiklikleri tamamlamalk tlizere teklif edilmesi gerektii hususunda
goriis birligine varildi.

5. “Yonetim Bilgi Sistemi” kategorisinde yer alan “Performans Gostergeleri Takip
Sistemi”, “E-Anket Sistemi”, “Kurumsal Iletisim Yonetim Sistemi” gibi sistemlere
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atifta bulunan eylemlerin Bilgi [slem Daire Bagkaaligt tarafindan geligtirilecegine dair
bilgi verildi. *“Yénetim Bilgi Sistemi” kapsaminda teklif edilen eylemlerden olan KOS
1.5.1, KOS 3.5.3, BiS 13.2.1, BiS 13.7.2 eylemlerinin Bilgi Islem Daire Bagkanlig: ile
birlikte uygulanabilecegi belirtildi. Bilgi Islem Daire Bagkanhg: ile yapilan gériismede
Yonetim Bilgi Sistemine bagl alt sistemlerin iyilestirilmesinde &nceligin egitim-
dgretim, arastirma-gelistirme, saghk hizmeti gibi devamlilifinin kesintiye ugramamasi
gereken faaliyetler oldugu; Yonetim Bilgi Sistemine bagli izleme, degerlendirme ve
raporlama faaliyetlerine iligkin ilgili bilgi sistemi iyilestinmelerinin ikincil swrada oldugu
bilgisi Personel Daire Bagkanligma iletildi,

. Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan idari birimlere bagunsiz alan adi (domain)

verilerek birim web sitelerinin iyilestirilecegi, mevzut birim web sitelerinin ise sunulan
hizmetlere ydnelik bilgiler, dokiimanlar, mevzuat linkleri, duyurular gibi alanlar
kullanarak iyilegtirilebilecegi yoniinde Personel Deire Baskanligma bilgi verildi. 2023-
2025 eylem planmi déneminde “Web Iyilestirmeleri” kapsaminda KOS 3.2.2, KOS
3.8.2, eylemlerinin gergeklestirilebilecegi ve Personel Daire Bagkanh@ birim web
sitesine sunulan hizmetler mentisiiniin alt alanma Hizmet I¢i Egitimlerde kullanilan
slaytlar, egitim dokiimanlar yiiklenerek Bilgi Bankasmm olusturulabilecedi, insan
kaynaklarn yonetimine iligkin mevzuat linklerinin personelin erisimine Mevzuat alt
alantyla sunulabilecedi bildirildi.

. I¢ Kontrol Sisteminin tamamlayici bir pargast olan Ust Yéneticiye bagl ¢ Denetim

Birimi ihdasi i¢in ¢ Denetgi kadro talebine iliskin “izleme” eylemlerinden olan KFS
7.2.4,1S 18.1.1 ve IS 18.2.1 eylemleri uygun goriildii.

. Tim birimleri ilgilendiren eylemlerc yonelik Personel Daire Bagkanh@ma bilgi

veriliken; i¢ kontrol sisteminin Universite’de tedricen kurulabilecegi; 2’ser yillik
donemler hélinde uygulanan planlarin izleme ve degerlendirme raporlari, I¢ Kontrol
Izleme ve Yénlendirme Kurulunun griigleri, Risk Eylem Planma gore godzden
gegirilmesi gereken kontrol faaliyetleri ile sistemin iyilestirilecegi, 2023-2025 plan
doneminde kullanicilara somut giktr iretmeye ydnzlik eylemlerin 6n plana ¢ikarilarak
personelin i¢ kontrol sistemini benimsemeleri ve sahiplenmelerinin kolaylagacag,
gorev dagilim tablolari, gérev tanin formlan, hassas gorev tespit formlari, is akis
siiregleri ile plan doneminde kontrol ortamuma yoénelik bir alt yap: kurulabilecegi,
sonraki plan donemlerinde hazirlanacak olan y6nergelerle prosediirel olarak yazili
olmasi gereken diizenlemelerin yapilabilecegi, Yonetim Bilgi Sisteminde raporlama
tyilestirmelerin yapilabilecegine dair diigiinceler ifede edildi.

Isbu tutanak 4 (d&rt) niisha ve 2 (iki) sayfa olarak hazirlanmis olup, katihmeilar tarafindan
kayit altma alinmustir,

/}') Ja % O’n‘qu kPE
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