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Birim Adı Stratejik Yönetim ve Planlama Birimi, Kalite Alt Birimi 

Görevin Bağlı 

Bulunduğu 

Kadro Unvanı 

Şube Müdürü 

Görev Unvanı Birim Yöneticisi 

Bağlı 

Bulunduğu 

Yönetici 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı 

 

Astlar 

(Altındaki 

Bağlı Görev 

Unvanları) 

Mali Hizmetler Uzmanı, Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı, Şef, V.H.K.İ., 

Bilgisayar İşletmeni 

Yetki ve 

Görev Devri 

Yapılan 

Personel 

Kadro Unvanı 

Görevlendirilecek Diğer Personel 

Görevin 

Tanımı 

Stratejik Yönetim ve Planlama Birimi Kalite Alt Birimi, Birim Yöneticisi olarak 

Kalite Komisyonuna sunulacak olan yıllık birim tanıtım ve değerlendirme raporunun 

ve birim öz değerlendirme raporunun hazırlanmasını sağlamak ve birimin 

sorumluluğundaki YÖKAK Göstergelerini sağlamak, Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığının sunduğu hizmetlerde kalite standartlarının ölçütlerini yerine getirmek 

Temel Görev 

ve 

Sorumluluklar 

1. İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri 

geliştirmek ve bu kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 

2. İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve 

verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak. 

3. Birim tanıtım ve değerlendirme raporlarını hazırlamak. 

4. Birim öz değerlendirme raporlarını hazırlamak. 

5. Birimin sorumluluğundaki YÖKAK Göstergelerini Kalite Komisyonuna 

sunmak.  

6. İç Kontrol Sistemi Standartları ile Kalite Güvencesi standartlarının birbirleri 

ile uyum içerisinde olmasını sağlamak. 

7. Kalite Komisyonunun benimsediği ölçütler doğrultusunda faaliyet alanına 

ilişkin kalite ölçütlerini yerine getirmek. 

8. Liderlik ve iç kalite güvencesi mekanizmaları ölçütleriyle “Liderlik ve 

Kalite” standartlarını geliştirmek. 

9. Stratejik amaç ve hedefler ile performans yönetimi ölçütleriyle “Misyon ve 

Stratejik Amaçlar” standartlarını geliştirmek. 

10. Finansal yönetim ölçütleriyle “Yönetim Sistemleri” standartlarını 

geliştirmek 

11. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirmesi ölçütleriyle 

“Araştırma Performansı” standartlarını geliştirmek. 
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12. Kurum İç Değerlendirme Raporuna esas olan tüm birimleri ilgilendiren ve 

sadece Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının sorumluluğunda olan gösterge 

gerçekleşmelerini izlemek ve Kalite Komisyonuna sunmak. 

Yetkiler 1. Şube Müdürü olarak Kalite Komisyonunca Yükseköğretim Kalite Kuruluna 

sunulacak olan Kurum İç Değerlendirme Raporunun hazırlanabilmesi için 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının sorumluluğuna düşen gösterge 

izleme verilerinin hazırlanmasını sağlamak. 

2. Şube Müdürü olarak Liderlik, Yönetim ve Kalite ve Araştırma-Geliştirme 

alanlarında belirlenmiş olan kalite standartlarının ölçütlerini geliştirmek. 

3. Şube Müdürü olarak Yönetim Sistemlerinin bir parçası olan İç Kontrol 

Sistemi ile Kalite Güvencesi Sisteminin standartlarının uyumunu gözetmek. 

Görev İçin 

Gerekli Beceri 

ve Yetenekler 

1. Şube Müdürü olarak Stratejik Yönetim ve Planlama Birimi Kalite Alt 

Birimine kanun ve diğer mevzuat ile verilen görevleri zamanında ve eksiksiz 

yaptırma, maiyetindeki memurlarını yetiştirme, hal ve hareketlerini takip ve 

kontrol etme beceri ve yeteneklerine sahip olmak. 

Görevin Diğer 

Görevlerle 

İlişkisi 

1. Kalite Güvencesi Sistemi standartları ile İç Kontrol Sistemi standartlarının 

uyum içerisinde olmasını sağlamak. 

2. Stratejik plan ve performans programlarının Kalite Güvencesi Sistemi 

standartlarında aranan ölçütleri içermesini sağlamak. 

3. Stratejik plan ve performans programı izleme ve değerlendirme raporlarının 

Yönetim Bilgi Sistemi içerisinde entegre bir sistem ile izlenebilmesi ve 

raporlarının üretilebilmesi için Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ile Performans 

Göstergeleri Takip Sisteminin kurulmasını sağlamak. 

Yasal 

Dayanaklar 

1. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

2. Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu 

Yönetmeliği 

3. Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik 

4. Sağlık Bilimleri Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü ve Kalite Komisyonu 

Yönergesi 

Onay Bölümü Bu formda açıklanan görev tanımını okudum, anladım; burada belirtilen kapsamda 

görevi yerine getirmeyi kabul ediyorum. 

Tebellüğ Eden Tebliğ Eden 

Cihat ATİK Abdullah BAKAR 

03.10.2022 03.10.2022 

İmza İmza 

İzinlerde 

Yerine 

Vekalet 

Edecek 

Personel 

Ad-Soyad 

  Tarih 

İmza 

 


