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Birim Adı İç Kontrol Birimi, İç Kontrol Standartları Alt Birimi 

Görevin Bağlı 

Bulunduğu 

Kadro Unvanı 

Mali Hizmetler Uzmanı, Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı, Şef, V.H.K.İ., 

Bilgisayar İşletmeni 

Görev Unvanı Birim Görevlisi 

Bağlı 

Bulunduğu 

Yönetici 

İç Kontrol Birimi İç Kontrol Standartları Alt Birimi Birim Yöneticisi/Strateji 

Geliştirme Daire Başkanı 

Astlar 

(Altındaki 

Bağlı Görev 

Unvanları) 

 

Yetki ve 

Görev Devri 

Yapılan 

Personel 

Kadro Unvanı 

Daire Başkanının Görevlendireceği Diğer Personel 

Görevin 

Tanımı 

İç Kontrol Sisteminin kurulmasını, standartlarının uygulanmasını ve geliştirilmesini 

sağlamak; İç Kontrol Sistemi İzleme ve Değerlendirme Raporlarını hazırlamak, İç 

Kontrol Sistemi İzleme ve Yönlendirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini 

yürütmek; Risk Strateji Belgesi çerçevesinde Birim Risk Raporunu ve Konsolide 

Risk Raporu ile Risk Eylem Planını hazırlamak. 

Temel Görev 

ve 

Sorumluluklar 

1. Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planlarının oluşturulabilmesi 

için Üst Yönetici tarafından görevlendirilecek olan Kamu İç Kontrol 

Standartlarına Uyum Eylem Planı Hazırlama Grubu ile birlikte Kamu İç 

Kontrol Rehberinde belirtilen ilke ve esaslar, İç Kontrol Sistemi İzleme ve 

Değerlendirme Raporlarında belirtilen değerlendirmeler, İç Kontrol İzleme 

ve Yönlendirme Kurulu ve Üst Yöneticinin görüş ve önerileri, Konsolide 

Risk Raporu ve Risk Eylem Planında alınması gereken önlemler 

doğrultusunda 2 yılda 1 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planını 

hazırlamak ve İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulunun görüş ve 

değerlendirmeleri sonrası Üst Yöneticinin onayına sunmak. 

2. Onaylanan Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planını Hazine ve 

Maliye Bakanlığına (Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü İç 

Kontrol Merkezi Uyumlulaştırma Dairesi) e-SGB aracılığıyla göndermek. 

3. Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planlarında belirtilen eylemleri 

uygulamak ve iç kontrol standartlarını geliştirmek; diğer birimlerin eylemleri 

uygulayabilmesi için rehber ve kılavuzlar ile standart formlar hazırlamak ve 

danışmanlık faaliyetinde bulunmak. 

4. Yılın ilk yarısından sonra Kamu İç Kontrol Rehberindeki “Soru Formu”nu 

kullanarak İç Kontrol Sistemi İzleme Raporunu hazırlamak ve 

değerlendirmeleri için İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulunun 

görüşlerinin ardından Üst Yöneticinin onayına sunmak ve onaylanan raporu 

e-SGB’ye yüklemek. 

5. Faaliyet yılının ardından Ocak ayında Kamu İç Kontrol Rehberindeki “Soru 

Formu”nu kullanarak İç Kontrol Sistemi Değerlendirme Raporunu 

hazırlamak ve değerlendirmeleri için İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme 
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Kurulunun görüşlerinin ardından Üst Yöneticinin onayına sunmak ve 

onaylanan raporu e-SGB’ye yüklemek. 

6. Birim ve idare faaliyet raporlarının “Yönetim ve İç Kontrol Sistemi” alanında 

hazırlanan eylem planları ile izleme ve değerlendirme raporlarındaki 

değerlendirmelere göre İç Kontrol Sistemi hakkında kamuoyu ve dış denetim 

için bilgilere yer vermek. 

7. İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini yerine 

getirmek. 

8. İdare Risk Koordinatörüyle birlikte 3 yılda 1 Risk Strateji Belgesini 

hazırlamak ve İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulunun görüş ve 

değerlendirmelerinin ardından Üst Yöneticinin onayına sunmak. 

9. Risk Strateji Belgesinde belirtilen ilke ve usullere göre Birim Risk Raporunu 

hazırlamak ve diğer birimlerin Birim Risk Raporlarının hazırlanmasını 

sağlamak. 

10. Risk Strateji Belgesinde belirtilen ilke ve usullere göre birim risk 

raporlarından yola çıkarak Konsolide Risk Raporunu İdare Risk 

Koordinatörü ile birlikte hazırlamak ve Risk Eylem Planı ile birlikte İç 

Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulunun uygun görüşlerinin ardından Üst 

Yöneticinin onayına sunmak. 

11. İç Kontrol Sisteminin kurulabilmesi ve personel tarafından 

benimsenebilmesi için Personel Daire Başkanlığının düzenleyeceği hizmet 

içi eğitimlerde iç kontrolün yer almasını sağlayarak kurum yönetim 

kültüründe iç kontrol bilincinin yerleşmesini sağlamak. 

Yetkiler 1. 2 yılda 1 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planının hazırlanması 

gerekliliğini plan döneminden (asgari 6 ay) önce Üst Yöneticiye arz etmek. 

2. Kamu  İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Hazırlama Grubunun 

oluşturulmasını sağlamak. 

3. Üyeliği boşalan İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu üyelikleri için 

Senatodan üye önermesini istemek ve Üst Yönetici tarafından 

görevlendirilmesini sağlamak. 

4. Yılın ilk yarısından sonra İç Kontrol Sistemi İzleme Raporunu, faaliyet 

yılından sonra ise İç Kontrol Sistemi Değerlendirme Raporunu 

hazırlayabilmek için birimlere Kamu İç Kontrol Rehberinde yer verilen 

“Soru Formu”nu göndermek ve ilgili raporları hazırlamak. 

5. 3 yılda 1 Risk Strateji Belgesinin yenilenmesi gerekliliğini Üst Yöneticiye 

arz etmek. 

6. Birim Risk Koordinatörlerince Birim Risk Raporlarının hazırlanabilmesi için 

Risk Strateji Belgesini birimlere göndermek. 

7. Birim Risk Raporlarından yola çıkarak Konsolide Risk Raporu ve Risk 

Eylem Planının hazırlanması gerekliliğini İdare Risk Koordinatörüne arz 

etmek. 

8. Konsolide Risk Raporu ve Risk Eylem Planında belirtilen görüş ve önerilerin 

yeni dönem Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planlarında yer 

almasını sağlayarak PUKO döngüsünü tamamlamak. 

Görev İçin 

Gerekli Beceri 

ve Yetenekler 

1. Üniversitelerin İktisadi ve İdari Bilgiler, İktisat, İşletme, Yönetim Bilimleri 

veya Siyasal Bilgiler Fakültelerinden mezun olmak.  

2. MEB Onaylı Bilgisayar İşletmeni Sertifikasına sahip olmak 
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Görevin Diğer 

Görevlerle 

İlişkisi 

1. Stratejik Yönetim ve Planlama Birimi-Stratejik Plan ve Faaliyet Raporları 

Alt Birimi ile birlikte birim ve idare faaliyet raporlarının “Yönetim ve İç 

Kontrol Sistemi” bölümünde Üniversitenin İç Kontrol Sistemine ilişkin 

bilgilere, Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planları ile İç Kontrol 

Sistemi İzleme ve Değerlendirme Raporlarındaki bilgilere göre yer vermek. 

2. Stratejik Yönetim ve Planlama Birimi-Kalite Alt Birimi ile birlikte iç ve dış 

Kalite Güvence Sistemi kapsamında mevcut iş süreçlerinin tespiti, izlenmesi 

ve iyileştirilmesinde ve dokümantasyon alt yapısının oluşturulmasında 

çalışmalarda bulunmak. 

3. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının İç Kontrol Birimi-Mali Kontrol Alt 

Birimi ile Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama, Bütçe ve Performans 

Programı, Stratejik Yönetim ve Planlama ile Evrak Kayıt ve Destek 

Hizmetleri birimlerinin görev tanımları ve görev dağılım cetvellerinin 

oluşturulmasında, hizmet envanterinde belirtilen her bir iş için hizmet 

standartlarının belirlenmesinde, iş akış süreçlerinin oluşturulmasında ve 

hassas görevlerin tespiti ve raporlama ağının oluşturulmasında birlikte 

çalışmalar gerçekleştirmek. 

4. Mali Yönetim Sisteminde ön mali kontrolün harcama birimi düzeyinde 

gerçekleşebilmesinin yerleşebilmesi için rehber ve kılavuzlar hazırlamak, 

bilgilendirici ve yönlendirici belge ve dokümantasyonlar hazırlamak ve 

kullanıcıların bilgisine sunmak. 

5. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ile birlikte Yönetim Bilgi Sisteminin 

kurulmasında çalışmalar gerçekleştirmek ve Performans Göstergeleri Takip 

Sistemi, Doğrudan Temin ve Pazarlık Usulü Alımlar İçin Limit Takip 

Sistemi, İş Akış Takip Sistemi gibi entegre alt modüllerin üretilmesini 

sağlamak.  

Yasal 

Dayanaklar 

1. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 

2. Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik 

3. İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar 

4. Sağlık Bilimleri Üniversitesi İzleme ve Yönlendirme Kurulu Çalışma Usul 

ve Esaslar Hakkında Yönerge 

5. Sağlık Bilimleri Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Ön Mali 

Kontrol İşlemleri Yönergesi 

6. Hazine ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 

Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Genelgesi 

7. Hazine ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürülüğünün 

Kamu İç Kontrol Standartları konulu Genel Yazısı 

8. Kamu İç Kontrol Rehberi 

9. Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Rehberi 

10. Üst Yöneticiler İçin İç Kontrol ve İç Denetim Rehberi 

11. Strateji Geliştirme Birimi Yönetim Bilgi Sistemi (e-SGB) Genelgesi 

Onay Bölümü Bu formda açıklanan görev tanımını okudum, anladım; burada belirtilen kapsamda 

görevi yerine getirmeyi kabul ediyorum. 

Tebellüğ Eden Tebliğ Eden 

Mustafa SARIDEMİR Abdullah BAKAR 

21.11.2022 21.11.2022 
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İmza İmza 

İzinlerde 

Yerine 

Vekalet 

Edecek 

Personel 

Ad-Soyad 

  Tarih 

İmza 

 


