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Birim Adi

Biitce ve Performans Programi Birimi, Biitge Uygulama Alt Birimi

Gorevin Bagh
Bulundugu
Kadro Unvani

Gorev Unvam

Birim Yoneticisi

Bagh
Bulundugu
Yonetici

Daire Bagkant

Astlar
(Altindaki
Bagh Gorev
Unvanlari)

Mali Hizmetler Uzmani, Mali Hizmetler Uzman Yardimecist, Sef, V.H.K 1.,
Bilgisayar Isletmeni

Yetki ve
Gorev Devri
Yapilan
Personel
Kadro Unvam

Gorevlendirecek Diger Personel

Gorevin
Tanimi

Universite biitgesini yatirim programi ile birlikte teklif ederek kanunlasan ddenekleri
birimlere dagitmak; Ayritili Finansman Programini hazirlayarak serbest birakilan
Odenekleri harcama birimlerinin kullanimina sunmak; 6denek ekleme/aktarma
suretiyle birimlerin y1l igi 6denek taleplerini karsilamak; yatirim programina yil i¢i
yeni proje teklifi dahil olmak tizere gerekli revizyon taleplerini Cumhurbaskanligina
sunmak ve onaylanan biitce islemlerini gergeklestirmek; 5018 sayili Kanun, biitce
uygulama tebligleri ve diger biitce mevzuati hiikkiimleri geregince kurum i¢i yetkiyi
asan biitce islemi taleplerini Strateji ve Biitce Baskanligina gondermek; Hazine
Yardimina esas olacak nakit planlamasi, harcama tahmini ve kullanilabilir nakit
durumu bilgilerini Strateji ve Biitce Baskanligina gondermek; biitce yil sonu
islemlerini gerceklestirerek Universitenin personel giderlerinin karsilanmasini
saglamak; odenek gonderme belgeleri ile 6denek aktarma islemlerini 6n mali
kontrole sunmak

Temel Gorev
ve
Sorumluluklar

1. Birim biitgelerinin ¢ok yill1 biitceleme anlayisina uygun olacak sekilde 5018
say1lt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 6ngordiigii ilke ve esaslar
dikkate alinarak, mali saydamliga ve hesap verebilirlige katki saglayacak ve
somut hizmet Oncelikleri ile hedeflerini ortaya koyacak sekilde
hazirlanmasini saglamak.

2. Universite Biitcesini birim biitgelerini konsolide ederek Orta Vadeli
Programda belirlenmis olan tavanlar altinda teklif etmek ve tavan iistii biitce
teklifi taleplerini somut hedefler, 6lgiilebilir ve dogrulanabilir gerekgelerle
Cumhurbaskanligina sunmak

3. Universitenin Yatirm Programm Kalkinma Planlar;, Orta Vadeli
Programlar, Cumhurbaskanligi Yillik Programlari ve Universitenin Stratejik
Planindaki politika, hedef ve oOncelikler g6z Oniinde bulundurarak;
yatirimlardan sorumlu ana harcama birimlerinden alinan tekliflerle
hazirlamak ve biitce teklifi ile birlikte Cumhurbagkanligina sunmak.

4. Kanunlasan Universite ddeneklerini harcama birimlerine Ust Yoneticinin
oluruyla dagitmak.

5. Ayrntili Finansman Programini hazirlamak.
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26.

Ayrmtili  Finansman Programima gore serbest birakilan 6denekleri
gondermek.

Ayrmtili1 Finansman Programinin revize islemlerini gergeklestirmek.

Hazine yardimi tahakkuklari i¢in Universitenin aylik harcama planlamasi ve
harcama tahminini, kullanilabilir nakit durumunu gdsterir mizan bilgileri ile
birlikte Strateji ve Biitge Bagkanligina gondermek.

(Alt faaliyetler arasi, kurum i¢i, yedekten aktarma talebi gibi) O0denek
aktarma islemlerini ger¢eklestirmek.

(Gelir fazlas1 karsilig1 ve likit finansman karsilig1) 6denek ekleme islemlerini
gerceklestirmek.

Sartli bagis ve yardimlarin 6denek kaydi ve devir islemlerini
gerceklestirmek.

Bilimsel Arastirma Projeleri yatirim 6denekleri ile Arastirma, Gelistirme ve
Yenilik programimin cari 6deneklerini Bilimsel Arastirma Projeleri 6zel
hesabina aktarilmasini saglamak.

Oz gelir karsihg gonderilen 6deneklerin ilgili faaliyetlerden sorumlu
birimlere gdonderilmesini saglamak.

Biitce mevzuatina uygun gergeklestirilmeyen biitge islemlerini kontrol
ederek biitce iptal islemlerini saglamak.

Yeni acilan harcama birimlerinin program biitce birim kodu verilmesi
talebini Strateji ve Biit¢ce Bagkanligina iletmek.

Yatinm Programi Hazirlama Rehberi ile Yatiim Programi Yil Ici
Islemlerinin Uygulanmasi ve Izlenmesi Hakkinda Genelge hiikiimlerindeki
tasarruf tedbirlerine uygun olarak Yatirim Programina yil i¢i yeni proje teklif
etmek.

Yatirnm Programindaki projelere projeler aras1 6denek aktarma islemlerini
gerceklestirmek, kurum yetkisi disindaki talepleri Cumhurbaskanligina
sunulmasini saglamak.

Yatirnm Programindaki projelere proje i¢i Odenek aktarma islemlerini
gerceklestirmek.

Yatirim Programindaki projelere (Yatirimlar1 Hizlandirma Odenegi, Yedek
Odenek, sartl1 bagis ve yardim karsiligs, likit finansman karsilig, gelir fazlast
karsilig1) ek 6denek taleplerinin Cumhurbaskanligina sunulmasini saglamak.
Yatirim Programindaki projelerin 6denek yillik dagilim revizyon taleplerini
Cumhurbagkanligina sunmak.

Yatirim Programindaki projelere projesiz 6denekten Odenek aktarma
islemlerini Cumhurbagkanligina sunmak.

Yatirim Programindaki projelere yeni tertip eklenmesi islemlerini
gerceklestirmek.

Yatirnm Programindaki proje Odeneklerinden cari O6deneklere aktarma
taleplerini Cumhurbagkanligina sunmak.

Yatirim Programindaki projelerin ad, yer, karakteristik, dipnot revizyonlarini
gerceklestirmek veya kurum yetkisini asan talepleri Cumhurbaskanligina
sunmak.

Ust Yonetici oluru ile detay: tadat edilmemis toplulastirilmis projelerin alt
projelerini belirlemek.

Yatirim Programindaki projelerin maliyet degisikliklerini Strateji ve Biitge
Bagkanlig ile Hazine ve Maliye Bakanligina bildirmek.
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27. Yatirnm Programindaki projelerin revizyon taleplerinin 15 Aralik’a kadar
Strateji ve Biitce Baskanligina sunmak.

28. (Alt faaliyetler arasi aktarma, kurum i¢i aktarma, kurum i¢i aktarma talebi ve
yedekten aktarma talebi suretiyle biitce kanunundaki kisitlar géz Oniinde
bulundurarak) biitge y1l sonu islemlerini uygulamak ve 6denek iistii personel
giderlerinin karsilanmasini saglamak.

29. Odenek Gonderme Belgelerini 6n mali kontrole sunmak.

30. Odenek aktarma islemlerini 6n mali kontrole sunmak.

Yetkiler 1. Cumhurbagkanligr Strateji ve Biitge Bagkanliginin Biitce YoOnetim ve
Enformasyon Sisteminde (e-biitge) kurum Strateji Birimi kullanici yetkisi.

2. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanliginin Kamu Yatirimlar Bilgi
Sisteminde (KaYa) kurum Strateji Birimi kullanici yetkisi.

Géreyv Icin 1. Sube Miidiirii olarak Biitce ve Performans Programi Birimi Biitge Uygulama

Gerekli Beceri Alt Birimine kanun ve diger mevzuat ile verilen gorevleri zamaninda ve

ve Yetenekler eksiksiz yaptirma, maiyetindeki memurlarini yetistirme, hal ve hareketlerini
takip ve kontrol etme beceri ve yeteneklerine sahip olmak.

Gorevin Diger 1. Stratejik Planlama ve Yonetim birimi ile birlikte biitcenin Stratejik Planda

Gorevlerle belirlenmis amagclara uygun teklif edilmesini saglamak.

Tliskisi 2. Performans Programi alt birimi ile birlikte biitgenin performans esaslh

biitceleme ilkelerine uygun olarak Stratejik Planda belirlenmis hedefleri
gerceklestirmek lizere yillik Performans Programlariyla teklif edilmesi ve alt
programlarin belirlenmis hedeflerine ulasmak i¢in uygulanmasini saglamak.

3. Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimiyle birlikte harcamalarin
analitik biite siiflandirmasma uygun olmasini saglayarak Universite
mizaninin dogru bilgi iiretmesini saglamak.

4. On Mali Kontrol Alt Birimi ile birlikte biit¢e islemlerinin mevzuata uygun
olmasini saglamak.

5. Mali Kontrol Alt Birimi ile birlikte harcamalarin biit¢e tertibi, kullanilabilir
O0denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi
yonetim biitge kanunu ve diger mall mevzuat hiikiimlerine uygunluk
yonlerinden kontrol edilerek muhasebe siireci oncesi mali kontroliini
saglamak.

Yasal 1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun

Dayanaklar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

3. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Y onetmelik

4. Yiksekogretim Kurumlarmin Biitge Odeneklerinin Birimlere Dagilimi,

Odenek Génderme Belgelerine Baglanmasi ve Kullanilmasina iliskin Usul

ve Esaslar

Biitce Cagris1 ve Biitce Hazirlama Rehberi

Yatirim Genelgesi ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberi

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

AHP/AFP Olusturulmasina Iliskin Biitge UygulamaTebligleri

Biitce Uygulama Genelge ve Tebligleri

0. Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Y 6netmelik

11. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

no
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12. Saglik Bilimleri Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi On Mali
Kontrol Yonergesi
Onay Béliimii | Bu formda agiklanan gorev tanimini okudum, anladim; burada belirtilen kapsamda
gorevi yerine getirmeyi kabul ediyorum.
Tebelliig Eden Teblig Eden
Abdullah BAKAR
05.12.2022 05.12.2022
Imza Imza
Izinlerde Ad-Soyad
Yerine Tarih
Vekalet -
Edecek Imza
Personel




