SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Dok. No: SGDB.iAS.34

i1k Yaym Tarihi:09.12.2022

KANUNLASAN BUTCE ODENEKLERININ BiRIMLERE DAGITILMASI

IS AKIS SURECI

Revizyon No/Tarih:

SORUMLULAR IS AKIS SURECI EYLEM MEVZUAT/
PROSEDUR/DOKUMAN
TBMM 1. Universite biitgesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
i Yoneti i Kontrol Ki ji Gelistirm
Merkezi Yonetim Biitce Kanununun Yasalasarak Resmi Ilgﬁreﬁ i?ior}lgﬁh/]?%?e Bﬁirﬁfeﬁn?ﬂ"&;f: tUejsu?seS]f;saslean
Gazetede Yayimlanmasi yasalastr ve Resmi Hakkinda Y6netmeligi, )
Yiiksekogretim Kurumlarinin Biitge
Gazetede yayimlanir. Odeneklerinin Birimlere Dagil
. . giimi,
Mal_l yilin agll.l.sl ile Odenek Goénderme Belgesine
birlikte Strateji ve Biitce Baglanmasi ve Kullamlmasina iligkin
Bagkanligi e-biitge Usul ve Esaslar
tizerinden, Hazine ve
Maliye Bakanlig
Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Bilisim
Sistemi tizerinden
gerekli acilis islemlerini
gerceklestirir.
Strateji 2. Program Biitce 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Gelistirme Daire Kanunlasan Odeneklerin Listelenmesi f?:r’; ll;/r‘;(gse”:fk gﬁiﬁrﬁf&ﬁlsﬁﬁ tgslu?slel%sr:;fan
Bagkanlig1 Biitge ; Hakkinda Y énetmeligi,

ve Performans
Birimi

Diizenleme meniisiinden
program, alt program,
faaliyet ve alt faaliyetler
itibariyle kanunlasan
birim biitceleri listelenir
ve excel tablosu olarak
yazdirilir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Biitge
Odeneklerinin Birimlere Dagilim,
Odenek Goénderme Belgesine
Baglanmas1 ve Kullamlmasina fligkin
Usul ve Esaslar

Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig1 Biitge
ve Performans
Birimi

Birimlerin Odenek Ihtiyaglarmin Yeniden Degerlendirilmesi

I¢in Mali Hizmetler Birim Y&neticisine Odenek Listesinin
Sunulmasi

3. Odenek {istii
calisamayan Gegici
Siireli Personel
Giderleri (01.04) ve
Odenek yetersizligi
yasanan (03.03) veya
ozellik arz eden

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu, Strateji Gelistirme
Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmeligi,
Yiiksekogretim Kurumlarinin Biitce
Odeneklerinin Birimlere Dagilimi,
Odenek Gonderme Belgesine
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tertiplerdeki yil ici veya | Baglanmasi ve Kullamilmasina Iliskin
y1l sonu biitge islem Usul ve Esaslar
sayisini azaltmak igin
diger 6deneklerin
dagilimimin yeniden
gbzden gecirilmesi igin
Mali Hizmetler Birim
Yoneticisinin goriisiine
sunulur.
Strateji 4. Kurum kullanici 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Gelistirme Daire
Baskani

yetkilisi yetkisiyle Mali
Hizmetler Birim
Yoneticisi, 01 ve 02
tertiplerinde yil sonu
islem sayisini azaltmak
i¢in 6denekleri birim
kapasitelerini goz
oniinde bulundurarak
dagitir. Geliri 6lgiisiinde
kullanilmas: gereken
Tasimnmaz Mal
Gelirleriyle Yiirtitiillecek
Faaliyetler 6denekleri,
Yolluklar veya Menkul
Mal Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri gibi
mali kontrol uygulanan
ve Odenek yetersizligi
yasanan tertiplerin
dagilimu ile ilgili gerekli
dagilimlart
gerceklestirir.

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi Tarafindan Birim Odenekleri

Dagiliminin Gergeklestirilmesi

Kontrol Kanunu, Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligi,
Yiiksekogretim Kurumlarinin Biitge
Odeneklerinin Birimlere Dagilim,
Odenek Goénderme Belgesine
Baglanmasi ve Kullamlmasina iliskin
Usul ve Esaslar
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Strateji 5. Program Biitce 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Gelistirme Daire
Bagkani

Birim Odenekleri Dagilimmin Ust Yéneticiye Sunulmasi

Hazirlik> Odenek
Islemleri> Odenek
Diizenleme meniisiinden
listelenerek yazdirilan
Odenekler bir cetvelde
diizenlenerek Rektorliik
Oluruna Yiiksekogretim
Kurumlarmin Biitge
Odeneklerinin Birimlere
Dagilimi, Odenek
Gonderme Belgesine
Baglanmasi ve
Kullanilmasina iliskin
Usul ve Esaslarin 4.
maddesinin (6). fikrasi
uyarinca sunulur.

Kontrol Kanunu, Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Y6netmeligi,
Yiiksekogretim Kurumlarinin Biitge
Odeneklerinin Birimlere Dagilim,
Odenek Goénderme Belgesine
Baglanmas1 ve Kullamilmasina fligkin
Usul ve Esaslar

Rektor 6. Universite Rektorii 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
birimlere dagitilan Kontrol Kanunu, Strateji Gelistirme
Sdenekleri inceler. Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1
" " L . - Hakkinda Yonetmeligi,
Ust Yonetici Birimlere a; gﬁﬁiéitsgf; Yiiksekogretim Kurumlarmin Biitge
Dagltllan Odenekleri rateii Gelistirme Qdeneklermm Birimlere Daglllnu,
o atej § . .| Odenek Gonderme Belgesine
Onayladi m1? —alre Baskanhgma gerl | Baglanmasi ve Kullamlmasina iligkin
gonderir. Usul ve Esaslar
Strateji 7. Birimlere dagitilan 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve
Gelistirme Daire Ust Yéneticinin Uygun Gordiigii Birim Odenek ddeneklerde Ust Kontrol Kanunu, Strateji Gelistirme
8 “ 0 - : Yéneticinin uygun Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1
Bagkanlig1 Biitge Dagilimlarinin Gergeklestirilmesi . e o Hakkinda Yonetmeligi,
gordiigi degisiklikler . x .
gerceklestirilir, Yiiksekogretim Kurumlarinin Biitce

Odeneklerinin Birimlere Dagilimi,
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ve Performans
Birimi

Odenek Gonderme Belgesine )
Baglanmasi ve Kullanilmasina Tliskin
Usul ve Esaslar

Strateji
Gelistirme Daire
Baskani

8. Ocak ayimin 7’sine
Kanunlasan Odeneklerin E-Biitce Uzerinde Kesintili Baslangig kadar Ust Y 6neticinin
uygun gordiigi
degisiklikler ve mali
hizmetler birim
yoneticisinin y1l i¢i ve
sonu 6denek
ihtiyaglarini ve biitge
4 islemlerini goz 6niinde
bulundurarak
gerceklestirdigi
degisiklikler Program
Biitce Hazirlik> Odenek
Islemleri> Odenek
Diizenleme meniisiinde
“Kanun” olarak
listelenen 6denekler
tizerinden
gerceklestirildikten
sonra gereken
degisiklikler yapilarak
“KBO” asamasinda
kaydedilerek
tamamlanir.

Odenegi (KBO) Asamasina Tasinmasi

5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligi,
Yiiksekogretim Kurumlarinin Biitge
Odeneklerinin Birimlere Dagilim,
Odenek Goénderme Belgesine
Baglanmas1 ve Kullamlmasina fligkin
Usul ve Esaslar

Rektor

9. Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Biitce

: o , o Odeneklerinin Birimlere
Diizeyinde Universite Yo6netim Kurulunun Bilgisine Sunulmasi Dagilimi, Odenek

Gonderme Belgesine

Birimlere Dagitilan Odeneklerin Ekonomik Kodun Ikili

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu, Strateji Gelistirme
Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Y6netmeligi,
Yiiksekogretim Kurumlarinin Biitce
Odeneklerinin Birimlere Dagilimi,
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Baglanmasi ve
Kullanilmasina iliskin
Usul ve Esaslarin 4.
maddesinin (6). fikrast
uyarinca Rektor
tarafindan Universite
Yonetim Kuruluna
birim 6denek dagilimi
bilgisinin sunulabilmesi
i¢in ekonomik kodun
ikinci diizeyi (Isciler,
Yolluklar ve 03.04
Gorev Giderleri tglii
diizey) itibariyle birim
ddenekleri bir liste
haline getirilir. Y6netim
Kurulunun bilgisine
sunulabilmesi igin Yazi
Isleri ve Genel Evrak
Miidiirliigiine
gonderilir.

Odenek Gonderme Belgesine )
Baglanmasi ve Kullanilmasina Iliskin
Usul ve Esaslar

Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig1 Biitge
ve Performans
Programi Birimi

Birimlere Dagitilan Odeneklerin Ekonomik Kodun Ikinci

Diizeyi itibariyle Harcama Birimlerinin Bilgisine Sunulmasi

10. Harcama
birimlerinin harcama
planlamasi
yapabilmeleri i¢in resmi
yaz1 ekinde bir liste ile
Odeneklerine dair bilgi
sunulur. Yatirim
Programu ilan
edilmedigi igin
06.Sermaye Giderlerine

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmeligi,
Yiiksekogretim Kurumlarinin Biitge
Odeneklerinin Birimlere Dagilimi,
Odenek Gonderme Belgesine
Baglanmas1 ve Kullamlmasina iligkin
Usul ve Esaslar
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dair birimlere bilgi
verilmez.
Strateji 7 11. Birim biitgeleri 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve
ot ; AHP/AFP Onaylanana Kadar Serbest Birakilan Odenekleri K d Kontrol Kanunu, Strateji Gelistirme
Gehstlrmwe Daire y G? ':;r .fr SRS EEHE ST Kzg&?iﬁsgr:;:;lggn Birimlerinin Galisma Usul ve Esaslart
Baskanlig1 Biitce onderiimesi Odenegi (KBO) Hakkinda Yonetmeligi,

ve Performans
Programi Birimi

asamasina tagindiktan
sonra, AHP/AFP
onaylanana kadar Biitge
Uygulama
Genelgesinde belirtilen
oranlarda ilk serbest
birakilan 6denekler
Odenek Gonderme
Belgesi diizenlenerek
birimlere génderilir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Biitge
Odeneklerinin Birimlere Dagilim,
Odenek Goénderme Belgesine
Baglanmasi ve Kullamlmasina iliskin
Usul ve Esaslar, Biitge Uygulama
Genelgesi




