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Sunus

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin etkin, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak iizere
kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem araglardan biri de performans esash biitgeleme
sistemidir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari
olugturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlar: vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile
bunlarin kaynak ihtiyaclart arasinda baglanti kurulmakta; séz konusu belgelerde ongoriillen hedeflere iligkin
gerceklesmeler ise faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 9.
maddesi ile kamu idarelerine yiiriitecekleri faaliyetler ile
bunlarin  kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini  igeren performans programi hazirlama
yikimliligi getirilmistir. 2020 yilinda yayimlanan ilk
Stratejik Planimizin ardindan, 2022 yili itibariyle ikinci
performans programimizi da yayimlayarak
uygulamaktayiz. Boylelikle harcamalarimiz Kalkinma
Plani, Stratejik Plan gibi makro ekonomik politika
belgelerine uygun olarak olusturulacak, kaynaklarimizi
hangi amaglara ulagmak i¢in kullandigimiz izlenecek ve
hedeflerimize ulasip ulasamadigimiz ise hesap verme
sorumlulugu  altinda  bulundugumuz  kamuoyuna

Saglik Bilimleri Universitesi; Tiirkiye, Ozbekistan (Buhara), Somali (Mogadisu), Sudan (Nyala), Filipinler
(Bangsamoro Ozerk Bolgesi), Suriye (Cobanbey ve Cerablus), Irak (Kerkiik), Tanzanya olmak iizere 8 iilkede;
Istanbul, Ankara, {zmir, Bursa, Adana, Trabzon, Erzurum ve Kayseri olmak iizere iilkemizin 8 farkli sehrindeki
22 fakiilte, 9 yiiksekokul ve 5 enstitiide yapilanmis olan akademik birimlerinde egitim-6gretim hizmeti vermekte
ve ayni zamanda 19 farkli sehirde Saglik Bakanligi ile birlikte kullanim protokolii (afiliasyon) saglanmis 48 egitim-
aragtirma hastanesi, 12 sehir hastanesi ve 2 yiiksek hastanesi ile Giilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama
Arastirma Merkezinde doktora ve tipta ve dis hekimliginde uzmanlik diizeyinde verilen egitimin yani sira tedavi
edici saglik hizmeti sunmaktadir.

Performans Programi kapsaminda olusturulan arastirma, gelistirme ve yenilik; yiiksekdgretim; tedavi edici saglik
ve hayat boyu 6grenme programlariyla yiiriitiilen arastirma alt yapilari ve yliksekogretimde bilimsel arastirma ve
gelistirme; Ogretim elemanlarina saglanan burs ve destekler, 6n lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim,
yiiksekogretimde 6grenci yasami; tedavi edici saglik ile yliksekdgretim kurumlar siirekli egitim faaliyetleri alt
programlari ile uygulanan Saglik Bilimleri Universitesi 2022 Yili Performans Programi kamuoyunun bilgisine
saygiyla sunulur.

Prof. Dr. Cevdet ERDOL
Rektor




GENEL BILGILER

A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun (II) sayili cetvelinde 6zel biitgeli idareler
arasinda sayilan Saglik Bilimleri Universitesi 2547 say1li Yiiksekdgretim Kanununun 12. maddesine gore alttaki
gorevleri yapmakla yiikiimlidiir:

e Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen ic¢inde, toplumun ihtiyaglart ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sdz, yaz1 ve
diger araglarla yaymak,

o Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yodnlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararma sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

o Egitim-6gretim seferberligi i¢in 6rgiin, yaygn, siirekli ve a¢ik egitim hizmetini {istlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

o Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygimlastirmak,

o Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-dgretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alisgtirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

27.03.2015 tarihli 6639 say1li Kurulus kanunu ile Universitemizin yonetim organlarinin asagidaki sekilde
yetki, gorev ve sorumluluklart bulunmaktadir:

1. Rektor

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13 iincii maddesine gore:

»  Atanmasi:

e Devlet ve vakif tniversitelerine rektdr, Cumhurbaskaninca atanir. Rektor, {iniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tlizel kigiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmig olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

*  Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

»  Gorev, yetki ve sorumluluklari:

«  Universite kurullarna baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarmin kararlarmi uygulamak,
iiniversite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢calismay1 saglamak,

*  Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

o Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve {iniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna
sunmak,

e Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,

«  Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve
gelistirilmesinde, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik




onlemlerinin alinmasinda, egitimdgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2. Rektor Yardimcilari
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13 iincii maddesine gore:

»  Atanmast:
e Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok
iic kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger.
e Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

3. Senato
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesine gore:

> Kurulus ve Isleyisi:
*  Senato, rektoriin bagskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil
icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
e Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir.
e Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

»  Gorevleri:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek,

°  Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirlige girecek olan iiniversite veya
iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin y1llik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

°  Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini
karara baglamak,

e Fakiilte kurullar ile rektdrliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

o Universite yonetim kuruluna {iye segmektir.

4. Universite Yonetim Kurulu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 15 inci maddesine gore:

> Kurulus ve Isleyisi:
Universite ydnetim kurulu; rektdriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik dgretim birim
ve alanlarimi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek {i¢ profesdrden olusur.
*  Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
e Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilaria katilabilirler.

»  Gorevleri:

*  Yiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin dnerilerini dikkate
alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige
sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin
karara baglamaktir.

5. MUtevelli Heyeti
2809 say1l1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatt Kanununun Ek 158 inci maddesine gore:

» Kurulus ve Isleyisi:




Miitevelli Heyeti; Rektor, egitim ve aragtirma konusunda gorevlendirilmis Saglik Bakani Yardimcist,
Saglik Bakaninin sectigi bir liye, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan segilen profesdr unvanina sahip iki
iiye olmak {iizere, toplam bes tiyeden olusur.

Miitevelli Heyeti, Rektor baskanliginda ilk toplantisin1 yapar ve bu toplantida yapilacak se¢im ile
Miitevelli Heyeti Baskani belirlenir.

Miitevelli Heyeti, en az dort tiye ile toplanir ve salt ¢ogunlukla karar alir.

Bakan ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan segilen iiyelerin gorev siiresi dort yildir.

Miitevelli Heyetinin ¢alisma usul ve esaslari, Miitevelli Heyetinin teklifi izerine Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenir.

> Gorevleri:
Universitenin stratejik plan1 ve biitce teklifi {izerinde goriis bildirmek,
Kamu kurum ve kuruluglar ve gergek ve 6zel hukuk tiizel kisileriyle is birligi yapilmasina ve ortak
projeler yiiriitiilmesine katki vermek,
Rektor tarafindan giindeme alinmasi dnerilen konularda karar vermektir.

6. Fakultelerin Yonetimi

a.

Dekan

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 16 inc1 maddesine gore:

b

»  Atanmasi:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, liniversite iginden veya disindan ti¢
profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimce1 olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok
iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilari, dekanca en g¢ok li¢ yil i¢in atanir. Dekana, gérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

»  Gorev, yetki ve sorumluluklari:
Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarii uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek,
Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarint gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile
ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,
Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 17 inci maddesine gore:

> Kurulus ve Isleyisi:
Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl
enstitll ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri
ii¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, doktor gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri
bir 6gretim iiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l baginda ve sonunda toplanir.

»  Gorevleri:
Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlasgtirmak,
Fakiilte yonetim kuruluna {iye segmektir.




c. Fakilte Yonetim Kurulu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 18 inci maddesine gore:

> Kurulus ve Isleyisi:
e Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki
dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur.
e Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.
°  Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

»  Gorevleri:
e Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
e Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
e Dekan fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,
«  Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermektir.

d. Fakiilte [dari Yonetimi
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51 ve 52 inci maddelerine gore:

> Kurulus ve Isleyisi:
*  Her fakiiltede, dekana bagl ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri bulunur.
e Fakiilte sekreterinin atanmasi dekan onerisi iizerine rektor tarafindan yapilir.
e Fakiilte sekreterlerinin yiliksekogretim diplomasina sahip olmalari sarttir.

7. EnstitUlerin Yonetimi

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 19 inc1 maddesine gore Enstitiilerin organlari; enstitii miidiird, enstitii
kurulu ve enstitli yonetim kurulundan olugmaktadir.

a. Enstiti Muddri

»  Atanmast:
«  Ug yil icin ilgili fakiilte dekaninin dnerisi iizerine rektdr tarafindan atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde
bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
e Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur.
e Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

> Gorevleri:
°  Enstitl miidiiri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile dekanlara verilmis olan gdrevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

b. Enstiti Kurulu

> Kurulus ve Isleyisi:
e Enstitii kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan ana bilim dal
bagkanlarindan olusur.

> Gorevleri:
e Enstitii kurulu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirirler.




c. Enstitii Yénetim Kurulu

> Kurulus ve Isleyisi:
*  Enstitil yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan enstitli kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

»  Gorevleri:
e Enstitli yonetim kurulu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis
gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

d. Enstiti idari Birimleri
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51 ve 52 inci maddelerine gore:

> Kurulus ve Isleyisi:
*  Her enstitiide, miidiire bagli ve enstitii yonetim rgiitiiniin basinda bir enstitii sekreteri bulunur.
e Enstitii sekreterinin atanmas1 miidiir Onerisi {izerine rektor tarafindan yapilir.

®  Enstitii sekreterlerinin yiiksekdgretim diplomasina sahip olmalari sarttir.

8. Yuksekokullarin Yonetimi

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 20 inci maddesine gore Yiiksekokullarin organlari; yiiksekokulu midiir,
yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir.

a. Yiksekokul Midrt

»  Atanmasi:
*  Yiksekokul miidiirii, ii¢ yil icin ilgili fakiilte dekanmin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
e Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
°  Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeisi
bulunur.
e Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

> Gorevleri:
*  Yiksekokul miidiiri, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

b. Yiiksekokul Kurulu

> Kurulus ve Isleyisi:
e Midiiriin bagkanlhiginda, miidiir yardimcilari ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan
olusur.

»  Gorevlerti:

*  Yiksekokul kurulu 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

c. VYiksekokul Yonetim Kurulu

> Kurulus ve Isleyisi:
*  Yiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alt1
aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil igin segilecek {i¢ 6gretim iiyesinden olusur.

»  QGorevleri:




d.

Yiiksekokul yonetim kurulu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul idari Birimleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51 ve 52 inci maddelerine gore:

> Kurulus ve Isleyisi:
Her yiiksekokulda miidiire bagli ve yiiksekokul yonetim orgiitiiniin basinda bir yiiksekokul sekreteri
bulunur.
Yiiksekokul sekreterinin atanmas1 miidiir onerisi tizerine rektor tarafindan yapilir.
Yiiksekokul sekreterlerinin yiiksekogretim diplomasina sahip olmalar1 sarttir.

9. Genel Sekreterlik

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 51 ve 52 inci maddelerine ve 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart
ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27 inci maddesine

gore:

> Kurulus ve Isleyisi:
Universitelerde rektore bagli, merkez ydnetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli
kildig1 daire baskanlari, miidiirler, danigmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler
bulunur.
Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl birimlerden
olusur.
Genel Sekreter, tniversite idari teskilatinin basidir ve bu tegkilatin calismasindan Rektore karsi
sorumludur.

»  Gorevleri:
Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak ,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagli birimlere iletmek,
Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,
Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
Rektorliiglin yazismalarim yiiriitmek,
Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemektir.

Genel Sekreterlige Bagh Daire Baskanliklari ve Diger idari Birimler

a.

Bilgi islem Daire Baskanligi

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararnamenin 34 iincii maddesine gore:

b.

»  Gorevleri:
Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve aragtirmalara destek olmak,
Universitenin ihtiyag duyacag bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektir.

[dari ve Mali [sler Daire Baskanligi

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 36 inc1 maddesine gore:

> Gorevleri:
Yiiksekogretim Kurulunun tiim personel ve sosyal hizmetlerini gérmek,
Bakim, onarim, aydinlatma, 1sitma, temizlik ve benzeri isleri yapmak,
Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yapmak,
Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii iglerini yerine getirmektir.
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C.

Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 33 iincii maddesine gore:

d.

»  QGorevleri:
Kiitiiphanenin diizenli ¢aligmasini saglamak,
Kitap ve dergileri yurtiginden ve yurtdisindan saglamak, bunlarin mikrofilm, film, video, banda
gegirilmesini ve ciltlenmesini ve kataloglanmasini yaptirmak,
Gerekli her tiirlii film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri saglamak,
Kiitiiphane hizmetlerini yiiksekdgretim kurumlari ile ihtiyag duyan kisi ve kurumlara sunmaktir.

Odrenci Isleri Daire Baskanligi

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gore:

e.

> Gorevleri:
Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ylritmektir.

Personel Daire Baskanligi

124 sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesine gore:

f

> Gorevleri:
Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamaktir.

Saglik, Kltiir ve Spor Daire Baskanligi

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 32 inci maddesi ve Yiiksekdgretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Uygulama Yonetmeligine gore:

»  Gorevleri:
Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarin karsilamak,
Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek,
Her tiirli saglik hizmetlerini yiriitmek, yatakli saglik merkezleri agmak,
Gizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢aligmalar ve gosteriler diizenlemek,
Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos zamanlarin1 degerlendirme,
ulasim ve ig bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetlerde bulunmak,
Psikolojik danmigmanlik ve rehberlik hizmetleri yapmak, Ogrencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini
¢oziimlemeye ¢aligmak,
Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapmak veya yaptirmak ve gerekli gordiiklerini
yayimlamak,
Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak i¢in hizmet i¢i egitim programlari
diizenlemek,
Ogrenci kantin ve lokantalari, okuma salonlari ile 6grenci yurtlart agmak, toplanti, sinema ve tiyatro
salonlar1, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamak, bu ve benzeri diger tesisleri kurmak, kiralamak,
isletmek veya islettirmek; bu amaca yonelik olarak tiniversitenin diger birimleri ve {iniversite digindaki
kuruluslarla ig birligi iginde ¢alismak, doner sermaye isletmeleri kurmaktir.
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g.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usiil ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesi ve 124 sayili

Yiikseko

gretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin 30 uncu maddesine gore:

h.
124 say1

> Gorevleri:
Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ercevesinde idarenin orta
ve uzun vadeli strateji ve politikalarint belirlemek, amaglarint olusturmak iizere gerekli calismalari
yapmak,
Universitenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek, ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,
Universite yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,
Universitenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek, kurum ici
kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar
yapmak,
Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren Universite biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve Universite faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,
Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce uygulama tebligleri gercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,
Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitge
kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,
Universite gelirlerini muhasebelestirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,
Mubhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmni da esas alarak Universitenin idare
faaliyet raporunu hazirlamak,
Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek,
Idarenin yatirim programinin hazirlanmasii koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,
Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Universite {ist ydnetici ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,
On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,
I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas1 ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli
hazirliklart yapmaktir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Ii Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesine gore:

I.
124 say1

> Gorevleri:
Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili
ihaleleri yiirtitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak,
Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, gevre
diizenleme ve ara¢ isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiiriitmektir.

Hukuk Miisavirligi
Ii Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararnamenin 35 inci maddesine gore:

»  Gorevleri:
Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari
mercilerde tniversitenin haklarin1 savunmak,
Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardime1 olmaktir.
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B. TESKILAT YAPIS]

Saglik Bilimleri Universitesi 15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 27.03.2015
tarih ve 6639 say1li kanunla eklenen 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanununa Ek-158 inci madde
ile kurulmustur. Ulkemizde saglik temali olarak kurulan ilk devlet iiniversitesidir. Marmara Universitesi adina
tahsisli olan Haydarpasa Yerleskesi, Saghk Bilimleri Universitesi’ne Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane adiyla hizmet
vermek iizere tahsis edilmistir. Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane Yerleskesinin ismi Hamidiye Kiilliyesi olarak
degistirilmis olup; Istanbul Hamidiye Kiilliyesinde Hamidiye T1p Fakiiltesi, Hamidiye Uluslararas1 T1p Fakiiltesi,
Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi, Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi, Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi, Hamidiye
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hamidiye Yasam Bilimleri Fakiiltesi, Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Hamidiye Yabanci Diller Meslek Yiiksekokulu, Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Hamidiye
Sporcu Sagligt ve Spor Bilimleri Enstitiileriyle egitim verilmektedir..

15 Temmuz 2016’daki mes’um darbe girigsimi sonrasinda Giilhane Tip Akademisi (GATA) 669 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Universitemize devredilmis olup egitim faaliyetlerine ara verilmeden ve aksatilmadan
devam edilmistir. Ankara, Giilhane Kiilliyesinde ise Giilhane Tip Fakiiltesi, Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Giilhane Eczacilik Fakiiltesi, Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi, Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Giilhane
Fizyoterapi ve Rehabiltasyon Fakiiltesi, Giilhane Saglik Meslek Yiiksekokulu, Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisti
ve Savunma Saglik Bilimleri Enstitiisii ile egitim verilmektedir.

Izmir, Bursa, Adana, Kayseri, Trabzon ve Erzurum sehirlerinde de iilkemizin saglik sektériine nitelikli doktor
yetistirmek iizere yeni Tip Fakiilteleri kurulmus ve 2020-2021 egitim-dgretim yili itibariyle 6grenci alimina
baslamistir. izmir’de Ege Universitesi, Bursa’da Uludag Universitesi, Adana’da Cukurova Universitesi,
Kayseri’de Erciyes Universitesi, Trabzon’da Karadeniz Teknik Universitesi ve Erzurum’da Atatiirk Universitesi
ile yapilan protokollerle yeni tip fakiiltelerinin kurulug agamasindaki egitim-6gretim hizmetleri, Saglik Bilimleri
Universitesi adina ilgili sehirlerdeki tip fakiiltelerinden 3 y1l boyunca saglanilmasi kararlastirimistir.

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu ek 158 inci maddesi ile verilen yetkiyle, Saglik
Bilimleri Universitesi, Birlesmis Milletlerin resmi dil olarak kabul ettigi diller éncelikli olmak iizere, yabanci dilde
egitim veren program agma, yabanci yiiksek6gretim kurumlari ile ortak program yiiriitme de dahil olmak {izere
yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlariyla her tiirlii is birligine dair protokol yapabilir. Yabanci dilde egitim veren
programlara, yurt disgindan 6grenci kabul edilebilir. Bu ¢ergevede Cumhurbaskani karari ile yurt diginda
Universiteye ait birimler kurulabilmektedir. Yurtdisinda iilkemizin dis politikasina uygun olarak kardeslik bag1 ile
bagli olunan cografyalardan Somali'de, Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve
Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sudan'da, Hartum Saglik
Bilimleri Enstitiisii ve Nyala Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Filipinler'de Bangsamoro Sultan Kudarat
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Ozbekistan Buhara’da Ibn-i Sina Tip Fakiiltesi ile Buhara ibn-i Sina
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim hizmetleri verilmektedir

Saglik Bilimleri Universitesi, Saglik Bakanligma bagl hastanelerde 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik
Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesi g¢ergevesinde birlikte kullanim protokolleri yaparak saglik
uygulama ve arastirma faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitenin birlikte kullanim protokolii imzaladig1 egitim
ve arastirma hastaneleri, sehir hastaneleri ve yiiksek ihtisas hastaneleri ayni zamanda Universitenin saglik
uygulama ve arastirma merkezi statiisiinii kazanmigstir. Bu kapsamda 19 sehirde Saglik Bakanligina bagli 50 egitim
ve arastirma hastanesi, 10 sehir hastanesi ve 2 yiiksek ihtisas hastanesi olmak iizere toplam 62 saglik uygulama ve
aragtirma merkezinde, doktora ve tipta uzmanlik seviyesinde uzman hekim adaylarina uygulamali olarak egitim
aldig1 Giilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde de topluma agiz ve dis sagligi alaninda
saglik hizmeti verilmektedir.

Saglik Bilimleri Universitesi gerek iilkemizde gerekse de iilkemizin kardeslik bag ile bagl oldugu cografyalar
basta olmak tizere lilkemizin jeopolitik konumundan dolay: tarihi hinterlandinda etkin saglik egitimi, hizmeti ve
arastirmalari ig¢in Afrika Saglik Caligmalari, Asya Pasifik Saglik, Avrasya Saglik ve Sosyal, Avrupa Saglk
Arastirmalari, Balkan Saglik Calismalar1 ve Saglik Ekonomisi ve Saglik Politikalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezleri; ihtisas alanlarma gore Bagimlilikla Miicadele, Beslenme ve Giivenilir Gida, Biyoistatistik ve
Biyoinformatik, Deneysel Tip, Gelencksel ve Tamamlayict Tip, Kan Bankacilifi ve Transfiizyon,
Kisisellestirilmis T1ip ve Immiinoterapi, K&k Hiicre ve Gen Tedavileri, Multipl Skleroz, Otizm, Rejeneratif Tip,
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Simiilasyon ve Modelleme, Tip Tarihi ve Sporcu Sagligi Caligmalar1 Atletik Performans Uygulama ve Arastima
Merkezleri; ayrica dgrencileri, mezunlari ve toplumun diger kesimleri igin Kariyer Planlama, Saglikli Yaslanma,
Siirekli Egitim, Tiirkce ve Yabanci Dil ve Uzaktan Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile hizmet
vermektedir.

Istanbul Pendik’te bulunan Saghk Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesinde Saglik Bilimleri
Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Saglik Teknokenti A.S., Teknopol Istanbul A.S. adi altinda saglhk
yazilimlari, yerli ila¢ {iretimi, medikal tasarim, geleneksel tip calismalar1 {izerine arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak isteyen kuruluslarin ilerleyen donemlerde hizmet vermesi {izerine 23 Mart 2018 tarihinde
kurulmustur. Teknopol Istanbul A.$’nin diger ortaklari Teknopolis Teknoloji Transfer Ofisi, Vakif Yatirim
Menkul Degerler A.S., Bogazici Universitesi, Tuzla Belediyesi ve Pendik Belediyesi’dir.

Saglik Bilimleri Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (Teknopolis), girisimciligi desteklemek, teknolojik
bilgiyi ticarilestirmek, saglik sektoriiniin ihtiyag duydugu egitimleri diizenlemek, yeni proje fikirlerinize destek
olmak, ulusal/uluslararasi sanayi ile birlikte yapilacak ¢alismalara destek olmak, Ar-Ge faaliyetlerini iirtine yonelik
saglik endiistrisi ile bulugturmak, ulusal ve uluslararasi projelerde ihtiya¢ duyulan destegi saglamak, fikri ve sinai
haklarla ilgili destek vermek ve girisimcilerin sirketlesme siireclerine destek olmak amaglariyla hizmet
vermektedir. Teknopolis, Istanbul Kalkinma Ajansi (ISTKA) ile birlikte aktif projeler yiiriitmektedir.
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Saglhk Bilimleri Universitesi 2022 Y11 Performans Programi
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Saglik Bilimleri Universitesi’nin misyonu saglik alaninda toplumsal sorunlara duyarli, gelisime ve degisime
acik,, 6zgiin ve yenilik¢i ¢oziim odakly, etik degerleri gdzeten, evrensel degerleri benimsemis uluslararasi diizeyde
nitelikli bireyler yetistirmek; vizyonu ise iilkemizde ve uluslararasi alanda saglik hizmetlerindeki akademik
ihtiyaglar karsilayacak, yerli ilag, as1 ve cihaz iiretimine katki saglayacak arastirma odakli, AR-GE’si giiclii bir
iiniversite olmaktir. Bu amagcla iilkemizin 19 farkli sehrindeki yerleskelerindeki egitim birimleri ve Saglik
Uygulama Arastirma Merkezlerinde; yurt disinda Somali, Sudan, Bagsamoro, Ozbekistan ve Suriye’de hizmet
vererek uluslararasi diizeyde saglik alaninda 6ncti bir tiniversite olmak hedeflenmistir.

Bu amaglara ulagsmak i¢in kullanilan fiziki kaynaklar alttaki gibidir:

1. Tasinmazlar
Saglik Bilimleri Universitesinin tasinmazlarinin bilgilerine ait veriler altta sunulmustur:

Tablo-1 Kapali Alan Bilgileri (m?)

Birim Adi Miilkiyet Bicimi Kapali Alan (m?) Tasinmaz Alan (m?)

(Tahsis/Kira/Ortak Kullanim)

Giilhane Tip Fakiiltesi Tahsis 26.880
Giilhane Saglik Meslek Tahsis 7.889
Yiiksekokulu

Giilhane Hemsirelik Tahsis 6.480
Fakiiltesi

Giilhane Eczacilik Tahsis 1.338
Fakiiltesi

Giilhane Saglik Tahsis 16.476

Bilimleri Enstitiisii ve

Savunma Saglik

Bilimleri Enstitiisii

Ankara Giilhane Tahsis 235.300 5
Kiilliyesi Yurtlar,

Misafirhane, Spor

Salonu ve Diger Binalar

Istanbul Hamidiye Tahsis 26.690 1
Kiilliyesi Mekteb-i
Tibbiye-i Sahane Binasi
Selimiye A Blok Tahsis 1.920
Selimiye B Blok Tahsis 1.050
Selimiye C Blok Tahsis 2.160
Selimiye D-E-F Blok Tahsis 924
Hamidiye Kiilliyesi Tahsis 7.500
Destek Kitalar1 ve (eski)
Rektorliik Binast
Istanbul Validebag Tahsis 6.045
Arastirma Parki
Istanbul Camlica Binas1 Tahsis 12.534
Somali Mogadisu Tahsis 10.000
Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu
Toplam 363.186 8

3.840
2.457

1.080

614

3.717

1.828

2.500

587
410
843
924

2.150

2.394

3.314
2.000

8.658
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Tablo-2 Kapali Alanlarin Hizmet Tirlerine Gore Bilgileri (m?)

Hizmet Tiirleri

Diger (idari,
Birim Adi  Egitim = Saghk Barmmma  Beslenme  Kiiltir =~ Spor  Depo, Tesis)  Toplam
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Giilhane 105.517 105.383 2.650 5.820  27.337 5.252 251.959
Kiilliyesi
Hamidiye 75.538 200 7.100 16.690 99.528
Kiilliyesi
Selimiye 1.640 100 600 2.340
Validebag 6.045 6.045
Arastirma
Parki
Camlica 3.314 3.314
Binast
Toplam 188.740 105.383 2.950 5.820  35.037 25.256 363.186
Tablo-3 Turlerine Gore Egitim Alanlarinin Bilgileri (Kisi Sayisi)
Kapasite (Kisi Sayisi)
Tiir
0-50 51-75 76-100 101-200 Toplam

Amfi 7 5 12
Simif 19 9 5 3 36
Laboratuvar 3 2 6
Bilgisayar 4 10 11 24
Laboratuvari

Toplam 26 21 23 8 78

Tablo-4 Ogrenci Yemekhanesi Bilgileri (m?, Kisi Sayisi)

Yemekhane Adi Kampiis/Sehir Sayisi Alam (m?) Kapasite (Kisi Sayisi)
Hamidiye Kiilliyesi Hamidiye/istanbul 1 150 352
Giilhane Kiilliyesi Giilhane/Ankara 2 625 785

Toplam 3 775 1317
Tablo-5 Personel Yemekhanesi Bilgileri (m?, Kisi Sayisi)

Yemekhane Adi Kampiis/Sehir Sayis1 Alam (m?) Kapasite (Kisi Sayis1)
Hamidiye Kiilliyesi Hamidiye/Istanbul 1 50 112
Yemekhanesi
Giilhane Kiilliyesi Giilhane/Ankara 1 625 100
Yemekhanesi

Toplam 2 675 212
Tablo-6 Kantin ve Kafeterya Bilgileri (m?)
Kantin/Kafeterya Adi Kampiis/Sehir Kapali Alan1 (m?)
Hamidiye Kiilliyesi Tarihi Bina Kafe Hamidiye/istanbul 384,6
Hamidiye Kiilliyesi Tarihi Bina Kantin Hamidiye/istanbul 141
Hamidiye Kiilliyesi Celik Yapilar Kantin Hamidiye/istanbul 74
Selimiye Kantin Hamidiye/istanbul 115
Giilhane Kiilliyesi Yeni Yurt Binasi Giilhane/Ankara 70
Giilhane Kiilliyesi T1p Fakiiltesi Giilhane/Ankara 100
Giilhane Kiilliyesi Hemsirelik Fakiiltesi Giilhane/Ankara 25
Giilhane Kiilliyesi SHMYO Giilhane/Ankara 25
Giilhane Kiilliyesi Vadi Képrii Onii Kafeterya Giilhane/Ankara 100



17

Giilhane Kiilliyesi Kir Kafe Giilhane/Ankara 60
Toplam 1.094,6
Tablo-7 Misafirhane Bilgileri (Sayi, m?)
Misafirhane Ad1 Kampiis/Sehir Oda Kapasite Kapali Alam (m?)
Sayisi (Kisi)
Gtilhane Kiilliyesi Misafirhanesi Giilhane/Ankara 47 100 2.209
Tablo-8 Lojman Bilgileri (Sayi, m?)
Lojman Ad1 Kampiis/Sehir Lojmandaki Bagimsiz Kapali Alam (m?)
Daire Sayisi
Gu}hane Giilhane/Ankara 499 58.512
Lojmanlari
Tablo-9 Diger Sosyal Tesisler (Sayi, m2)
Diger Sosyal Tesis Kampiis/Sehir Kapasite (Kisi) Kapah Alam (m?)
Tiirii
Kres Giilhane/Ankara 150 1.873
Tablo-10 Yurt Bilgileri (Kisi Sayisi, m2)
Yurt Adi Kampiis/Sehir Kapasite (Kisi Kapah Alam (m?)
Sayisi)
Giilhane Kiilliyesi Kiz Yurdu Giilhane/Ankara 900 21.242
Giilhane Kiilliyesi Erkek Yurdu Giilhane/Ankara 750 22.376
Toplam 1.650 43.618
Tablo-11 Spor Tesisleri Bilgileri (Kisi Sayisi, m2)
Tesis Ad1 Kampiis/Sehir Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Kapasite = Alan (m?) Kapasite Alan (m?)
(Kisi (Kisi Sayis1)
Sayisi)
Giilhane Killiyesi Giilhane/ Ankara 1100 5057
Kapali Spor Salonu
Giilhane Kiilliyesi ..
Acik Hava Spor Alant Giilhane/ Ankara 1190
Giilhane Kiilliyesi ..
Hal Sahalar (2 adef) Giilhane/ Ankara 1200 2590
Glilhane Killiyesi Giilhane/ Ankara 50 1225
Tenis Kortu
Giilhane Kiilliyesi Basketbol Giilhane/ Ankara 200 875
Sahast
Giilhane Kiilliyesi Pentatlon Giilhane/ Ankara 2600
Sahast
S;ﬁ?a“e Kalliyesi Toprak Giilhane/ Ankara 4400 4050
Hamidiye Kiilliyesi S
Hal1 Saha Hamidiye/Istanbul 150 800
Hamidiye Kiilliyesi S
Basketbol Sahast (2 adet) Hamidiye/Istanbul 200 800
Hamidiye Kiilliyesi Selimiye Hamidiye/istanbul 50 950
Kapali Spor Salonu
Toplam 1150 6.007 6700 14.130
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Tablo-12 Toplanti ve Konferans Salonlari Bilgileri (Kisi Sayisi, m2)
Toplant1 Salonu

Birim Ad1

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1
Gtilhane Sube
Midiirliiga

Giilhane Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Giilhane Hemgirelik
Fakiiltesi

Idari ve Mali isler Daire
Bagkanlig1 Giilhane Sube
Midiirliiga

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 Giilhane Sube
Miidiirliigii

Giilhane Medikal
Tasarim ve Uretim
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Giilhane Saglik Bilimleri
Enstitiisti Midiirligi
Giilhane Saglik Bilimleri
Enstitiistt Mudirligi
Giilhane Saglik Bilimleri
Enstitiistt Mudirligi
Giilhane Saglik Meslek
Yiiksekokulu

Savunma Saglik
Bilimleri Enstitiisii

Giilhane Tip Fakiiltesi

Giilhane Tip Fakiiltesi

Giilhane Tip Fakiiltesi

Giilhane Tip Fakiiltesi
Giilhane Tip Fakiiltesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi

Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi

Hamidiye Saglik
Bilimleri Fakiiltesi
Hamidiye Tip Fakiiltesi
Hamidiye Tip Fakiiltesi

Salon Ad1

Sht. Tb. Kd. Ust.
Tgm. Halil
AKCICEK
Konferans Salonu

Toplant1 ve Thale
Salonu

Prof. Dr. Fuat
SEZGIN Konferans
Salonu

Profesor Tabip
Tuggeneral Tevfik
Saglam Tatbikat ve
Liderlik
Laboratuvari
Rektorliik Bolgesi
Dekanlik Toplanti
Salonu

Giilhane Egitim
Arastirma
Hastanesi Yeni
Hizmet Binasi
Konferans Salonu
Dekanlik Ana Bina
Toplant1 Salonu
Fizyoloji

Anatomi

15 Temmuz
Konferans Salonu

Tahta Amfi Egitim
Salonu

Toplam

Kapasite
(Kisi Sayis1)

50
17

20

64

40
50
25
25

50

15

120

25
15
20
30
40

15
50

671

Kapah Alani
(m?)

50
112

50

120

50
50
60
98

320

30

329

40,32
46
46
70
46

50
240

1807,32

Konferans Salonu

Kapasite Kapal Alam
(Kisi Sayisi) (m?)

790 1121

150 226,5

65 70

153 196

130 155

250 292

120 155

1658 2215,5
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2. Taslitlar

Saglik Bilimleri Universitesinin envanterine kayith tasitlar ile hizmet alimi suretiyle kiraladig: tasitlara ait bilgiler
altta sunulmustur:

Tablo-13 Tasit Bilgileri (Edinim TUrU, Sayi)

Cinsi Edinim Tiirii (Tahsis) Edinim Tiirii (Hizmet Alimi)
Minibiis 6
Kamyonet 2
Binek Arag 23 12
Diger 8
Toplam 39 12

D. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Saglik Bilimleri Universitesinin Istanbul’da Mekteb-i Tibbiye-i Sahane binasindaki ana kiitiiphane ve Ankara’da
bulunan Giilhane Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi’nde bulunan envanterine ait bilgiler altta sunulmustur:

Tablo-14 Kutlphane Envanter Bilgileri (Sayi)

Tiir Say1
Kitap 78.711
Basili Dergi 9.757
Digerleri (Tez,DVD,VCD,CD ve Digerleri) 5.286
Abone Olunan Veri Tabani 8
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E. BILISIM KAYNAKLARI

Saglk Bilimleri Universitesinin yazilim ve donanimlarna iliskin bilgiler altta sunulmustur:

Tablo-15 Yazilimlar

Yazihm Ad1

OBS

EBYS

PBYS

E-BAP

KIiYS

AKDES

UETS

e-Anket
Ek-Ders

IYs

e-Soru  Bankasi
Sistemi

ALMS

Faaliyet Raporu
Sistemi

e-Sinav

Derslik Sistemi
e-Bagvuru

UBS

Kullanim Amaci

Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi
Elektronik Belge Y&netim Sistemi
Personel Bilgi Sistemi

Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi
Kurumsal Iletisim Yénetim Sistemi
Akademik Karar Destek Sistemi
Uzmanlik Egitim Takip Sistemi
Online Anket Sistemi

Ek Ders Sistemi

Icerik Yonetim Sistemi

Online Soru Bankasi Sistemi

Uzaktan Egitim Sistemi
Faaliyet Raporu Sistemi

Online Sinav Sistemi
Derslik Yonetim Sistemi
Basvuru Sistemi
Universite Bilgi Sitemi

Tablo-16 Bilgisayar ve Diger Donanim Unsurlari

Masaiisti

Laptop
Projeksiyon
Barkod Okuyucu
Barkod Yazici

Donanim Adi

Kimlik Baski Makinesi

Optik Okuyucu
Yazici

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Kamera Kayit Cihazi

Televizyonlar
Tarayicilar

Ses Sistemi
Omurga Switch
Kenar Switch

Is Istasyonu
Harici Depolama
Firewall
Wireless Router
Sunucu (server)
Akilli Tahta
Monitor

Bilgi islem Daire

Baskanhg@imnca Uretilip

Uretilmedigi
(Evet/Hayir)
Hayir
Hayir
Hayir
Hayir
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet

Evet
Evet

Evet
Evet
Evet
Evet

Mensei
(Yerli/Yabanci)
Yerli
Yerli
Yerli
Yerli
Yerli
Yerli
Yerli
Yerli
Yerli
Yerli
Yerli
Yerli
Yerli
Yerli
Yerli
Yerli
Yerli
Sayisi

1.547

466

309

18

8

4

12

516

48

8

21

498

6

233

76

14

29

340

31

6

6

1000

93

7

941


https://kiys.sbu.edu.tr/
https://akdes.sbu.edu.tr/
https://tuts.sbu.edu.tr/
http://anket.sbu.edu.tr/
https://esorubankasi.sbu.edu.tr/
https://uzaktanegitim.sbu.edu.tr/
https://ubs.sbu.edu.tr/
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Telefon

Santral

Veri Depolama Unitesi
Parmak 1zi Okuyucu
Kart Okuyucu Turnike
Baski1 Makinesi

Video Konferans Cihazi

F. INSAN KAYNAKLARI

Saglik Bilimleri Universitesinin personellerine iliskin bilgiler altta sunulmustur:

Tablo-17 Personel Bilgileri (Say1)
Personel Bilgileri

Tiirii
Ogretim Elemam
Ogretim Uyesi
Profesor
Dogent

Doktor Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi
Ogretim Yardimcilar

Arastirma Gorevlileri
idari Personel

657/4-a
657/4-b

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam
Siirekli Isci

TOPLAM

695

11
24
32
13

Say1
2.822

2.304

1.178
575
551

96
422

422
428

386
33

217
3.467
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. PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Universitemiz, Performans Programi olusturulurken, iilkemizin makro politika belgeleri olan 11. Kalkinma
Plani, Orta Vadeli Program (2022-2024) ve Univiersitemiz Stratejik Plan1 (2020-2024) esas alinmistir.

11. Kalkinma Planinda "Kalkinma Plami, diger politika dokiimanlart ile stratejik planlarin hazirlanmasinda
tiim kurumlara, onceliklerini belirlemede yon verecek bir politika seti sunmaktadir. Planda ongériilen politika
ve tedbirlerin etkin bir bigimde hayata gegirilmesini teminen Cumhurbaskanligi Programi, orta vadeli
programlar (OVP), Cumhurbaskanlhigi yillik programlari, bolgesel gelisme ve sektor stratejileri, kurumsal
stratejik planlar Kalkinma Plani esas alinarak hazirlanacaktir. Kalkinma Plaminda, plan ve biitge baglantisini
giiclendirmek iizere uygulanacak tiim politikalarin ve alinacak tedbirlerin biitce boyutu oézellikle dikkate
alimmustir. Kamu kuruluglar: politikalarini, yatirum ve cari harcamalarini, kurumsal ve hukuki diizenlemelerini
planda ongoriilen hedef ve kaynaklara gore ortaya koyacaklardwr.” denilerek stratejik plan hazirlanmasinda
Kalkinma Planinin esas alinmasi emredilmektedir. Bu ¢er¢evede Stratejik Plan (2020-2024) hazirlanirken tist
politika belgelerinden 11. Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program incelenerek tiniversitemiz agisindan dikkate
alinmas1 gereken politikalar bir araya getirilmis ve Universitemize 6zgii gercekci bir Stratejik Plan
hazirlanmustir.

Ust politika belgelerinde yer alan egitim, kiiltiir ve sanat, saglk, bilim, teknoloji ve yenilik, e-devlet, imalat
sanayiinde doniisiim, mali politikalar, uluslararasi ve bolgesel is birligi, istihdam ve ¢alisma hayati1 basliklar
ile Universitemize verilen gdrev ve sorumluluklar altta sunulmustur:

Tablo-18 Ust Politika Belgelerinde Temel Politika ve Oncelikler

Ust Politika Tlgili Verilen Gorev ve ihtiyaclar
Belgesi Boliim/Referans
11. Kalkinma  11. Kalkinma Universitemiz egitim politikalar1 Ulusal Yeterlilik Cergevesi temelli olup asagidakiler
Plam Planinin 331.6., amaglanmistir:
332.3,,350.7.,
Orta Vadeli 441.1.,559.5., 561., e  Verilen egitim ve 6gretimin egitimde doniisiim hedeflerine uyumlu, egitim
Program 561.5., 561.8., 838. sistemi ile iggiicii piyasasi arasindaki dengeyi gdzeten, genglerin becerilerinin
(2022-2024) Maddeleri- artirilmast i¢in uygulamaya dayali bir egitim modeli olmast,
Orta Vadeli L . . o . .
Programin (2022- e  Kalite giivencesi ve .kahte. OQakll rekabetci bir yapiyla haya? boy}l.ogrenmeyl
2024) 1.6.,1.8., 1.9, hedefleyen teknoloji iiretimine 6nem veren, ¢iktr odakli bir egitim anlayist
3.3.,3.4.ve 35. benimsenmesi,
tedbirleri)

e Teknoloji odakli egitim politikalar1 ve bilimsel ¢alismalarla Universitemizin
uluslararast Ogrenciler ve Ogretim iiyeleri i¢in ¢ekim merkezi haline
getirilmesi,

e  Tiirk¢e’nin yayginlastirilmasina katki saglayan bir egitim kurumu olmasi.

11. Kalkinma  11. Kalkinma Saglik temali bir liniversite olarak;
Plam Planinin 60-63.,
151., 363.1-3., 538., e  Saglikta insan giiciiniin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi,
Orta Vadeli 576.,578.1.-591.2, . . e . . . )
Program 650.2.maddeleri- e Iy saghgi ve giivenligi kiiltiiriiniin benimsenmesi ve gelistirilmesi,
(2022-2024) Ic’)rr(t)agr\;iiih(ZOZZ- e  Egitim programlarinda geleneksel ve tamamlayici tip konularma yer

2024) 3.3. ve verilmesi,

3.15. tedbirleri e Spor hekimligi alaninda yetigmis insan giiciiniin saglanmasi ve sporcu sagligi

merkezlerinin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.
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11. Kalkinma
Plam

Orta Vadeli
Program
(2022-2024)

11. Kalkinma
Plam

11. Kalkinma
Plam

Orta Vadeli
Program
(2022-2024)

11. Kalkinma
Plam
Orta Vadeli
Program
(2022-2024)

11. Kalkinma
Planm

11. Kalkinma
Plam

Orta Vadeli
Program
(2022-2024)

11. Kalkinma
Planinin 37., 322.4.,
322.13.,332.4,,
349.1-3.,,
350.2.,350.5-7.,
353.2., 358.2,,
363.1,, 363.2,,
416.2., 441.4-5.,
450.1., 571.1.
maddeleri-

Orta Vadeli
Programin (2022-
2024)1.6.,1.8. ve
1.9. tedbirleri

11. Kalkinma
Planinin 260.4.,
315.4., 807., 808.1-
2.,810., 812.
maddeleri

11. Kalkinma
Planinin 85., 283.,
320., 332.5., 347.,
348., 363., 363.1-2.,
364., 364.4., 366.2.
maddeleri- Orta
Vadeli Programin
(2022-2024) 1.6.,
1.8.ve 1.9.
tedbirleri

11. Kalkinma
Planinin 780., 189.
Maddeleri-

Orta Vadeli
Programin (2022-
2024)1.6.,1.8. ve
1.9. tedbirleri

11. Kalkinma
Planinin 563.,
563.1., 838.
maddeleri- Orta
Vadeli Programin
(2022-2024) 1.6.,
1.8.ve 1.9.
tedbirleri

11. Kalkinma
Planinin 90., 152.,
210., 564.-567.,
569.-572.
Maddeleri-

Orta Vadeli
Programin (2022-
2024) 3.12.tedbirleri

Arastirma merkezleri, kulugka merkezleri, teknoloji transfer ve yenilik
merkezlerinin desteklenmesi,

Universite ve o6zel sektor is birliginin tesvik edilmesi ve is birligi
kolaylastirici ara yiizlerin olugturulmas,

Yenilik programlari, girisimcilik, yeni sektorler, iiriin ve markalarin
gelistirilmesi gibi Ar-Ge ¢aligmalarinin desteklenmesi,

Arasgtirma sonuglarinin ticarilestirilmesinin ve markalasmig teknoloji
tiretiminin saglanmast amaglanmaktadir.

Universitemize bagli tiim birimlerde bilgi giivenligi ve kisisel bilgilerin
korunmasina dikkat edilerek gelisen teknolojilerin takip edilmesi
amaclanmaktadir.

Universitemizin Ar-Ge hedefleri dogrultusunda nano-teknolojik ve biyo-
teknolojik yontemler dahil ilag, tibbi cihaz ve malzeme, ayrica tarim ve gida
alaninda katma degeri yliksek, rekabet¢i iriinlerin gelistirilmesi ve
tiniversite-sanayi is birliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kaliteden 6diin verilmeksizin, kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasiyla
elde edilecek tasarruflarin yatirnm, tesvik ve Ar-Ge desteklerinde
kullanilmast hedeflenmektedir.

Egitim, saglik, gida alaninda uluslararasi ve bolgesel is birligine yonelik
bilimsel ¢alismalarin ¢esitlendirilmesiyle nicelik ve niteligin artirilmasi
amaglanmaktadir.

Istihdamda liyakat, seffaflik ve nesnellik gibi; hizmet ici egitimde akredite
programlar, mesleki ve temel becerilerin artirilmast ve uzaktan egitim gibi
kamusal araglara uyum benimsenmektedir.

Gengler basta olmak iizere kadinlar ve engellilerin becerilerinin artirtlmasi
saglanarak istihdama katilimlar1 amaglanmaktadir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

Temel Politika ve Onceliklerini Stratejik Planinda (2020-2024) belirleyen Universitemizin Stratejik

Amaglaria ulagsmak icin belirlemis oldugu hedefler altta sunulmustur:

Tablo-19 Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Amag 1. Aragtirma tiniversitesi olmak ve bu
ozelligi stirdiiriilebilir kilmak

Amag 2. Universite-Sanayi is birligi aracihigiyla
saglik alaninda yeni yerli tirinler gelistirmek

Amag 3. Egitim ve arastirmalarm kalitesini
artirmak

Amag 4. Ulusal ve uluslararasi ¢ok sektorlii is
birlikleri ile sunulan hizmetin kalitesini artirmak

Amac 5. Egitim programlarimizda akreditasyon
oranini artirmak

Hedefler

Hedef 1.1. Universitemizin teknolojik arastirma altyapis1 ve fiziki
kosullarmin gelistirilmesi

Hedef 1.2. Universitemizde gergeklestirilecek olan bilimsel
arastirma projelerinin say1 ve niteliginin artirilmasi

Hedef 1.3. Her akademik birim igin etki alan1 genis ve etki faktorii
yiiksek bilimsel dergilerde Saglik Bilimleri Universitesi yaymn
sayisinin her yil bir dnceki yila gore en az %5 oraninda artirilmasi

Hedef 1.4. Universitemizin arastirmaci kapasitesinin artirilarak
bilimsel performansin yiikseltilmesi

Hedef 2.1. Sanayi ile liriin gelistirmeye yonelik diizenli toplantilar
gerceklestirerek ihtiyaglari belirlemek

Hedef 2.2. Universite-sanayi is birligi ofisi kurmak ve gelistirmek

Hedef 2.3. Opretim iiyeleri, 6grenciler ve mezunlarin girisimcilik
faaliyetleri desteklenerek iiriine yonelik caligmalarinin tesvik
edilmesi

Hedef 3.1. Egitim 6gretim altyapisinin iyilestirilmesi kapsaminda;
cift ana dal egitimi imkani sunan program sayisinin, 2024 yilinin
sonuna kadar artirilmasi

Hedef 3.2. Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan lisans
ve lisanstistii 6grencilerinin sayisinin artirilmasi

Hedef 3.3. On lisans, lisans ve lisansiistii segmeli ders gesitliliginin,
uzaktan egitimle verilen segmeli ders sayisinin artirilmasi

Hedef 3.4. Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders dis1 6grenme
imkanlar1 olusturarak kisisel ve akademik gelisimlerine katki
saglanmasi

Hedef 4.1. Universite ile yerel yonetimler, ulusal ve uluslararasi
sanayi sektorleri ile is birligine yonelik etkin ve diizenli sektorel
ziyaret ve toplantilarin gergeklestirilmesi

Hedef 5.1. Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili taninirhig1 ve
farkindaligi artiric1 kurs, seminer gibi faaliyetleri artirmak

Hedef 5.2. Egitim-6gretim akreditasyon siireci dncesinde siirecle
ilgili 6n hazirlik g¢aligmalarmin yapilmast ve kurum igi 6z
degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek  gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmasi

Hedef 5.3. Egitim-6gretim akreditasyonu ve uygunluk
degerlendirme faaliyetlerinin  etkinligi ve  giivenilirliginin
artirllmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak

Hedef 5.4. Egitim-6gretim akreditasyon ¢alismalarindaki izleme ve
stirekli gozden gegirme faaliyetlerine yonelik is akis diizenini
saglamak

Hedef 5.5. Egitim-6gretim akreditasyon g¢alismalariyla 6n lisans,
lisans ve lisansiistii diizeyde etkin ve gecerli programlarin sayisinin




Amag 6. Universitemizin biitiin yerleskelerinde
kurumsal yapiy1 giiclendirmek

artirilmast igin gerekli siireglerin diizenli olarak desteklenmesini
saglamak

Hedef 6.1. Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi

Hedef 6.2. Universiteye ait Kariyer Gelistirme Uygulama ve

Arastirma Merkezi ile dgrencilere gelecekle ilgili hedef ve destek
saglanmasi

Hedef 6.3. Kalite giivence sisteminin gii¢lendirilmesi

Hedef 6.4. Bilgi Yonetim Sisteminin giiglendirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlar igin YOK tarafindan belirlenen program ve alt program hedeflerinin Saghk
Bilimleri Universitesi Stratejik Planindaki (2020-2024) stratejik amaglar ile iliskisi altta sunuldugu gibidir:

Tablo-20 Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

Yil: 2022

PROGRAM ADI

ARASTIRMA, GELiSTiRME VE
YENILIK

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLiskisi

Kurum: SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESi

ALT PROGRAM ADI

ARASTIRMA ALTYAPILARI

ALT PROGRAM HEDEFLERi

Ukemizin bigi birkiminin arttrimasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak Gzere ylksekogretim
kurumlarinda arastrma altyapiarinin kuruimasi ve
kapasttelerinin gliglendirimesi

iLiSKiLI OLDUGU STRATEJIK AMAC

Arastrma Universitesi olmak ve bu 6zeligi
surdriilebiir kimak

Y UKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Y tiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglh biimsel
calsmalarin arttrimasi

Arastrma Universitesi oimak ve bu 6zeligi
sirdurilebilr kimak

Universite-sanayi i birldi aracigyla saglk alannda
yeni yerii Uriinler gelistirmek

HAYAT BOYU OGRENME

Y UKSEKOGRETIM KURUMLART SUREKLE
EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine itiyag duydugu alanlarda
egitimler verimesi, kamu kurum ve kuruluglan, 6zel
sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbiriginin gelismesine
katkida bulunulmasi

Universitemizin biitiin yerleskelerinde kurumsal
yaply! giglendirmek

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglk hizmetinin erisilebiir ve etk olarak
sunulmasnin saglanmasi

Egitim ve aragtrmalarin kaltesini artrmak

Y UKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastrmaci, bilgi treten ve aktaran
akademisyenler yetistirimesi

Arastrma Universitesi omak ve bu 6zeligi
surdurilebilr kimak

Universite-sanayi i birldi aracigyla saglk alannda
yeni yerii Uriinler gelistirmek

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilk sahibi ve gelisime agk mezunlar
yetistirimesi

Arastrma Universitesi omak ve bu 6zeligi
surdriilebiir kimak

Egitim ve aragtrmalarin kalitesini artrmak

Y UKSEKOGRET IMDE OGRENCI YASAMI

Y tiksekogretim 6grencierine sunulan beslenme ve
barnma hizmetlerinin kalitesinin artrimasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yikseltimesi

Universitemizin biitiin yerleskelerinde kurumsal
yapwy! giiglendirmek

C. PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Saglik Bilimleri Universitesinin performans hedef gostergeleri ile faaliyetlerinden olusan idare performans
bilgisi Tablo-21’de sunulmustur:

Tablo-21 idare Performans Bilgileri
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SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yili:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekee ve Aciklamalar

2022
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Saglik Bilimleri Universitesi, Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme alt programmda BAP Koordinatorliigii 6zel
hesaplarinda bulunan kaynaklar ve arastirma projeleri gelirlerinden aktarilan pay ile saglik alaninda bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme alt programi ile Ar-Ge'ye harcanan biitgenin
artmasi, AR-Ge sonucu ortaya ¢ikan ve ticarilestirilen iiriinlerin patent sayisinin artmasi hedeflenmektedir. Ayrica arastirma merkezi
gelirlerinin artmasi hedeflenerek biitge dis1 kaynaklarla Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaglanmistir. Saglik sanayi, ulusal ve
uluslararas1 kuruluslar ile yakin isbirligiyle uygulanan proje sayisinda artis, Ar-Ge proje sayisinin artigt ve aragtirmact
akademisyenlerin uluslararas: gegerliligi olan dergilerde yayimlanan makale sayisinda artis programin diger hedefleri arasindadir.
Bu kapsamda BAP Koordinatérliigii, Giilhane Medikal Tasarim ve Uretim Uygulama Arastirma Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi
ve Teknokent gibi arastirma birimlerinde Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi, Istanbul Kalkinma Ajansi, TUBITAK gibi
kuruluslarla igbirligi halinde projeler yiiriitilmektedir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast

Performans Gostergeleri

. . Olgii 2021 2021YS 2022 2023 2024
{95 TR O Birigmi 202 Planlanan Gerg. Hedef . Tahmin Tahmin
1- Ar-ge'ye harcanan
biitcenin toplam biitceye Oran 0,01 0,02 0,09 6,09 2,22 2,01
orant
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Ar-Ge’ye harcanan biit¢enin toplam biitce igerisindeki
pay1 izlenerek, Universitemizin “Saglik Alaninda Arastirmaci
Universite Olma” hedefine ulasabilmesi igin yaptigi Ar-Ge
harcamalarindaki artis izlenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Ar-Ge Harcamasi/Toplam Biitce
Verinin Kaynag: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli, Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO), Teknokent ve Medikal Tasarim ve Uretim Merkezi
(METUM), Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Sorumlu idare: Saglik Bilimleri Universitesi
.. . Olgii 2021 2021YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi 2020 Planlanan i Hedef Tahmin = Tahmin
2- Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan triinlere iligkin alinan Say1 0 0 0 2 2 4

patent sayisi

Gostergeye iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Bu gosterge ile Smai Miilkiyet Kanunu hiikiimlerine gdre patent
olarak tescillenen Uriin sayisi takip edilerek Ar-Ge sonucu ortaya
¢ikan iirtinlerde artig saglanmasi hedeflenmektedir.
Patent Sayis1 Toplami
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli, Teknoloji Transfer
Ofisi, Teknokent ve Medikal Tasarim ve Uretim Merkezi
Saglk Bilimleri Universitesi
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. . Olgii 2021 2021YS 2022 2023 2024
RS AT IO 742 Birimi 20 Planlanan . Gerg. Hedef | Tahmin @ Tahmin
3- Ar-ge sonucu Say1 4 10 8 0 0 0
ticarilestirilen {iriin sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Bu gosterge ile Ar-Ge faaliyetleri sonucu iiretilen {iriinlerin saglik
sektoriinde ticari bir iiriin olarak yer alip almadigi izlenerek Ar-Ge
faaliyetlerinin gelisimi izlenmektedir.

Ar-Ge sonucu ticarilestirilen toplam iiriin sayist

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli, Teknoloji Transfer
Ofisi, Teknokent ve Medikal Tasarim ve Uretim Merkezi

Saglik Bilimleri Universitesi

v . (")lGﬁ 2021 2021 YS 2022 2023 2024
Henlope e e Birimi A2 Planlanan = Gerg. Hedef = Tahmin @ Tahmin
4- Aragtirma merkezleri TL 23389065 580000 937284  963.000 1.156.000  1.387.000
gelir miktari

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Bu gosterge ile aragtirma merkezleri gelirleri izlenerek Ar-Ge
faaliyetlerinin arastirma merkezleri gelirleri ile finansmaninda
kaydedilen gelisim izlenmektedir.

Arastirma Merkezleri Gelir Miktar1

Teknoloji Transfer Ofisi, Teknokent ve Medikal Tasarim ve Uretim
Merkezi

Saglik Bilimleri Universitesi

. . Olgii 2021 2021 YS 2022 2023 2024
Henlope e e Birimi A2 Planlanan = Gerg. Hedef = Tahmin Tahmin
5- Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptig1 proje Say1 0 0 0 5 8 10
sayisl

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Bu gosterge ile aragtirma merkezlerinin saglik sanayi sektoriindeki
kurumlarla birlikte yaptigi proje sayis1 takip edilerek Ar-Ge
faaliyetlerindeki gelisimin izlenmesi amaglanmaktadir.

Sanayi ile Birlikte Yapilan Proje Sayis1 Toplami

Teknoloji Transfer Ofisi, Teknokent ve Medikal Tasarim ve Uretim
Merkezi

Saglik Bilimleri Universitesi

. . Olcii 2021 2021YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi AU Planlanan  Gerg. Hedef = Tahmin Tahmin
6- BAP kapsaminda
desteklenen arastirma Say1 56 100 0 140 140 140
projeleri sayist

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Bu gosterge ile Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiince
kabul edilen arastirma projelerinin sayisi takip edilerek; Ar-Ge
faaliyetlerinde artis hedeflenmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenen Aragtirma
Projeleri sayisi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

Saglik Bilimleri Universitesi




oo Olii 2021 2021YS 2022 | 2023 2024
HORDAITENT R0 7501 Birimi — Planlanan = Gerg. Hedef = Tahmin = Tahmin
7- Ofretim eleman basina g, ., 003 006 0 005 005 005
dU$en ar-ge proje sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Bu gosterge ile 6gretim elemani bagina diisen Ar-Ge proje sayisi takip
edilerek; arastirmaci Universite olabilmek icin  Universite
akademisyenlerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin yan1 sira bilimsel
aragtirma gelistirme faaliyetlerini de yiiritmesi hedeflenmektedir.
Ar-Ge Proje Sayisy/Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer
Ofisi, Teknokent ve Medikal Tasarim ve Uretim Merkezi, Personel
Daire Bagkanlig1

Saglk Bilimleri Universitesi

. . Olcii 2021 2021 YS 2022 2023 2024
EEITENS CE 12 Birimi 202 Planlanan  Gerg. Hedef = Tahmin . Tahmin
8- Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru Say1 1 4 2 6 6 7
sayl1st

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Bu gosterge ile patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru
sayisindaki artis takip edilerek; saglik alaninda 6zgiin ve yenilikei
arastirma-geligtirme faaliyetlerinin artmasi hedeflenmektedir.

Patent, Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Bagvurusu Sayisi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer
Ofisi, Teknokent ve Medikal Tasarim ve Uretim Merkezi

Saglik Bilimleri Universitesi

. . Ol¢ii 2021 2021YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi 2020 Planianan | Gere. Hedef  Tahmin Tahmin
9- Ulusal ve uluslararast
kuruluslar tarafindan o Say1 5 7 0 21 o5 29
desteklenen ar-ge projesi
sayl1st

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Bu gosterge ile ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen Ar-Ge projesi sayisi takip edilerek; Ar-Ge faaliyetlerinin
finansmaninda saglik sektorii paydaglarindan dis finansmanin
saglanmasi ve merkezi yonetim biitcesi disindaki kaynaklarla
yiiriitiilen Ar-Ge faaliyetlerinin sayisinda artig hedeflenmistir.

Ulusal ve Uluslararast Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Ar-Ge
Projesi Sayisi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer
Ofisi, Teknokent ve Medikal Tasarim ve Uretim Merkezi

Saglik Bilimleri Universitesi
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. . Olgii 2021 2021 YS 2022 2023 2024
HORDAITENT R0 7501 Birimi 20 Planlanan  Gerg. Hedef = Tahmin = Tahmin
10- Uluslararasi endekslerde
yer alan bilimsel yayin Say1 1.180 2.394 606 1.327 1.436 1.565
sayi1si

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Bu gosterge ile uluslararas1 gecerliligi olan dergilerde yayimlanan
bilimsel makale sayis1 takip edilerek; Ar-Ge faaliyetlerini ylirliten

akademisyenlerin  bilimsel yaymlar1t ile uluslararast saglik
literatiiriine katkilarindaki artis hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi
Verinin Kaynagi: Akademik Birimler
Sorumlu idare: Saglik Bilimleri Universitesi
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2021 2021 2022 2023 2024
FeEllyEE? Biitce Al {EWIE Biitce Tahmin Tahmin
¢ Haziran ¢
YukSEkOgretim Kurumlarlnln Bilimsel 51.154.000 36.490.792 40.862.000 20.937.000 11.010.000
Arastirma Projeleri
Biit(;e Ig:i 1.154.000 0 862.000 937.000 1.010.000
Biitce Disi 50.000.000 36.490.792 40.000.000 20.000.000 10.000.000
TOPLAM 51.154.000 36.490.792 40.862.000 20.937.000 11.010.000
Biitce i(;i 1.154.000 0 862.000 937.000 1.010.000
But(;e D]sl 50.000.000 36.490.792 40.000.000 20.000.000 10.000.000

Faaliyetlere fliskin Aciklamalar:

BAP Koordinatorliigii tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri bu faaliyet kapsaminda

ylritilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

BAP Koordinatorliigiinde Rektorliik Bilimsel Aragtirma Projeleri ile saglik alaninda bilime katki yapacak;
iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglayacak projeler bu faaliyet
kapsaminda yiiriitilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri faaliyeti kapsaminda Universiteye verilen
gorevler ile 11. Kalkinma Plamnin  332.5 "Oncelikli sektdrlere yonelik onlisans, lisans ve lisansiistii
programlarin sayis1 ve ¢esitliligi artirilacak ve bu alandaki Ar-Ge faaliyetlerine liniversiteler nezdinde 6zel
onem verilecektir." tedbirine; 350. "Universiteler, arastirma altyapilar1 ve 6zel sektdr arasinda isbirlikleri ile
bilgi ve teknoloji transferinin artirilmasina yonelik destek mekanizmalar1 uygulanacak ve arayiiz yapilarin
kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir." politikasina, 351. "Yeni teknolojik {iriinlerin
ticarilestirilmesine hiz kazandirmaya yonelik destek miktar1 ve cesitliligi artirilacak, desteklerin kamu
alimlart mekanizmalariyla tamamlayicili§i saglanacaktir." politikasina;  Saglik Bilimleri Universitesi
Stratejik Planminda yer alan "Arastirma {niversitesi olmak ve bu 06zelligi siirdiiriilebilir kilmak" ve
"Universite-Sanayi is birligi aracihityla saghk alaninda yeni yerli iiriinler gelistirmek" stratejik amaglarma
ulasilmasina katki saglanmaktadir.
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Alt Program Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Gerekce ve Aciklamalar

Saglik Bilimleri Universitesi teknolojik aragtirma altyapisi ve fiziki kosullarinin gelistirilmesini stratejik bir amag olarak
benimsemistir. Arastirma Altyapilar1 programi ile Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, istanbul Validebag Arastirma
Parki, Saglik Teknokenti, Ankara Giilhane Teknoloji Merkezi ve KBRN Simiilasyon, Hava ve Uzay Tibb1 gibi ihtisas uygulama
aragtirma merkezlerinin yiiriittiigii aragtirma alt yapisi projelerinin tamamlanarak saglik alaninda ihtisas laboratuvarlarinin iilkemiz
envanterine kazandirilmast hedeflenmistir. Bu sayede arastirmaci akademisyenlerin ar-ge galigmalarmni nitelikli laboratuvarlarda
yapmalar1 hedeflenerek saglik alaninda digsa bagimlilig1 azaltacak ilag, tibbi cihaz gibi yerli tirlinlerin tiretimi tesvik edilmektedir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Performans Gostergeleri

o . Olgii 2021 2021 YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi  g; iy 2020 pianlanan Gerg. Hedef =~ Tahmin Tahmin
L- Arastirma altyapist Oran 0 0 0 2704 1818 18,18
projesi tamamlanma orani
Gostergeye Iliskin A¢iklama: BAP Yonetmeligi 3/b ve 13/2 hiikiimleri kapsaminda yapilan
Aragtirma Alt Yap1 Projelerindeki tamamlanma orani izlenerek BAP
kaynaklarinin kullanimindaki etkinlik izlenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Tamamlanan Aragtirma Alt Yap1 Proje Sayisi/Toplam Aragtirma Alt
Yapist Proje Sayisi
Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)
Sorumlu idare: Saglik Bilimleri Universitesi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler s Hézroczalma A 2023. 2024.
Biitce : Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar: BAP Koordinatorliigi tarafindan Arastirma Alt Yapilari Projeleri bu faaliyet

kapsaminda yiiriitilmektedir.

Arastirma Altyapilan

BAP Yonetmeligi 3/b ve 13/2 hiikiimleri kapsaminda yapilan Arastirma Alt Yap1 Projeleri bu faaliyet altinda
yiiriitiilmektedir..

Aragtirma Alt Yapilan faaliyeti kapsaminda Universiteye verilen gorevler ile 11. Kalkinma Planinin 350.
"Universiteler, arastirma altyapilar1 ve dzel sektor arasinda isbirlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin
artirtlmasina yonelik destek mekanizmalar1 uygulanacak ve arayliz yapilarin kurumsal kapasiteleri
gelistirilerek etkinligi artirilacaktir." politikasina, Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik Planinda yer alan
"Arastirma tniversitesi olmak ve bu ozelligi siirdiiriilebilir kilmak" stratejik amacina ulasilmasina katki
saglanmaktadir.
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SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yili: 2022

Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Gerekee ve Aciklamalar

Saglik Bilimleri Universitesi Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri alt programi ile toplumsal fayday1 énemseyen
egitimler verilerek saglik alaninda toplumsal bilincin olusturulmasi hedeflenmigtir. Saglikli Yaslanma, Bagimlilikla Miicadele,
Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezleri gibi merkezlerle toplumun dezavantajli kesimlerine yonelik faaliyetlerin artirilarak,
dezavantajli kesimlerin sosyal hayata katilimlari tesvik edilmektedir. Ayrica Universitenin sosyal sorumluluk projeleri ve gevre
duyarhligs ile ilgili faaliyetlerinin artirilmas1 ve Universitenin saglik alaninda kamusal bilincin olusmasi igin etkin bir rol oynamas1
hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

. . Olgii 2021 2021YS 2022 2023 2024
SEBTTIRITS (oo e Birimi A Planlanan = Gerg. Hedef = Tahmin . Tahmin
1- Dezavantajli gruplara
yonelik sosyalver}t.egr.asyon Say1 0 4 0 0 0 0
ve kapsayiciliga iligkin
yapilan faaliyet sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bu gosterge ile toplumda engelliler, kadinlar ve yaslilar olmak iizere
pozitif ayrimeilik uygulanmasi gereken gruplara yonelik topluma
kazandiric1 faaliyetlerin sayis1 takip edilerek; sosyal devlet
amagclarindan biri olan hayat boyu 6grenmenin yayginlagtirilmasi

amaclanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Faaliyet Sayis1 Toplami
Verinin Kaynag: Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (UAM),

Bagimlilikla Miicadele UAM, Saglikli Yaslanma UAM, Otizm
UAM, Saglik Ekonomisi ve Saglik Politikalar1 UAM, Saglikl

Yaglanma UAM
Sorumlu idare: Saglik Bilimleri Universitesi
. . Ol¢ii 2021 2021YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi 2020 Planianan | Gere. Hedef ~ Tahmin  Tahmin
2- Egitim programlarina Say1 57 200 215 200 250 300
bagvuran kisi sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bu gosterge ile egitim programlarina basvuran kisi sayisi izlenerek;
gerek Ogrencilerin ve personelin gerekse de Universitenin 6grenme
imkanlarindan faydalanmak isteyen toplumun tiim kesimlerinin
stirekli egitim faaliyetlerine katilimlarinin artmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Bagvuran Kisi Sayis1 Toplami

Verinin Kaynagi: Tiirkce ve Yabanci Dil UAM, Siirekli Egitim UAM, Bagimlilikla
Miicadele UAM, Saglikli Yaslanma UAM, Otizm UAM, Saglik
Ekonomisi ve Saglik Politikalar1 UAM, Saglikli Yaslanma UAM,
Geleneksel ve Tamamlayict Tip UAM

Sorumlu idare: Saglk Bilimleri Universitesi
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.. . Olcii 2021 2021 YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi 02 Planlanan  Gerg. Hedef = Tahmin = Tahmin
3- Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet Say1 0 2 2 4 4 4
sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Bu gosterge ile Universitemiz mezunlarma yénelik faaliyetler
izlenerek kurumsal aidiyetin pekistirilerek mezuniyet sonrasinda da
devam edecek bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi hedeflenmektedir.
Faaliyet Sayis1 Toplami

Kariyer Planlama UAM, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Saglik Bilimleri Universitesi

.. . Olgii 2021 2021YS 2022 2023 2024
geriomaniCE e Birimi A2 Planlanan  Gerg. Hedef = Tahmin Tahmin
4- Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan Say1 0 2 0 200 250 300
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Bu gosterge ile Tiirkge ve Yabanci Dil UAM ile Siirekli Egitim UAM
egitimlerinde verilen sertifika sayisi izlenerek sertifikalandirilmig
egitimlerin artirilmasi hedeflenmektedir.

Sertifika Sayist Toplami1

Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stirekli
Egitim Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Bilimleri Universitesi

. . Olgii 2021 2021YS 2022 2023 2024
HEE I TENS (CEE 32 Birimi A Planlanan = Gerg. Hedef | Tahmin = Tahmin
5- Tamamlanan. sosyal Say1 1 1 1 0 0 0
sorumluluk projeleri sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Bu gosterge ile Universitemizin iginden dogdugu toplum ile
biitiinlesmesinin  saglanmas1, bir bor¢ olarak Universitemizin
toplumdan aldigin1 sosyal sorumluluk projeleri ile topluma geri
O6demesi ve halk ile i¢ ige bir kurumsal kimlik olusturulmasi
amaglanmugtir.

Tamamlanan Proje Sayis1 Toplami

Siirekli Egitim UAM, Bagimlilikla Miicadele UAM, Saglikli
Yaglanma UAM, Otizm UAM, Saglik Ekonomisi ve Saglik
Politikalart UAM, Saglikli1 Yaslanma UAM

Saglk Bilimleri Universitesi

. . Ol¢ii 2021 2021YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi AU Planlanan = Gerg. Hedef = Tahmin Tahmin
6- Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldig1 6diil sayist Say1 0 0 0 0 0 0

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Bu gosterge cevrecilik alaninda 6diil getirici proje ve uygulamalar
tesvik edilerek; Universitemizin toplumsal katki alaminda gevre
duyarlhiligim artiric: faaliyetlerinde artis hedeflenmektedir.

Odiil Sayis1 Toplami

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Saghk Bilimleri Universitesi




Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2021 H::::ilma 2022 e 202
Biitce : Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar: Yiiksekogretim Kurumlar1 Siirekli Egitim faaliyeti Universiteye bagh Uygulama

Arastirma Merkezleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

Yiiksekogretim Kurumlari Strekli Egitim alt programi ile 11. Kalkinma Planinda yer alan 581.
"581.Bagimlilikla miicadele alaninda yiiriitiilen saglik hizmetlerine erisim kolaylastirilacak, bu alandaki
faaliyetlerin etkinligi periyodik olarak izlenecektir." politikasina, 593.2. "Aile yapisini olumsuz etkileyen
kotii aliskanliklarin ve bagimliliklarin etkilerinin azaltilmasi amaciyla farkindalik egitimleri, aragtirmalar ve
projeler yapilacaktir." tedbirine, 617. "Cocuklarin bagimlilik yaratan davranis ve maddelerden
korunmalarma yonelik tedbirler alinacak, tedavi merkezlerinin nitelik ve niceligi artirtlacak, sosyal
rehabilitasyon ve uyum hizmetleri gelistirilecektir." politikasina, 622."Bagimlilik yapici maddelerle etkin
miicadele edilecek, bu maddelerin kullanim durumunu tespit etmeye yonelik arastirma ve hizmetlere devam
edilecek, sosyal rehabilitasyon ve uyum hizmetleri gelistirilecektir." politikasina, 671.1. "Sosyal Destek
Programi, 6zellikle toplumun dezavantajli kesimlerinin ekonomik ve sosyal hayata daha aktif katilimlarini
saglamak, iiretkenlik ve yetenek gelisimini destekleyerek istihdam edilebilirligi artirmak amaciyla, sosyal
girisimciligi ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini de tesvik edecek sekilde yeniden yapilandirilacaktir."
tedbirine ve Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik Planinda yer alan "Universiteye ait Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 0grencilere gelecekle ilgili hedef ve destek saglanmasi” stratejik
hedefinin gerceklestirilmesine katki saglanacaktir.
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SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yili: 2022

Program Adi: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Program Adi: TEDAVI HIZMETLERI
Gerekee ve Aciklamalar

Saglik Bilimleri Universitesi Tip ve Dis Hekimligi programlarinin bir pargasi olarak tip doktoru ve dis hekimi adaylarina uygulamali
egitimler vermektedir. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde verilen uygulamali egitimler ile ayn1 zamanda halk saglig:
alaninda saglik hizmeti de sunulmakta ve saglik sektoriine yetistirilecek tip doktoru ve dis hekimi adaylarinin mesleki bilgi ve
becerilerinin artmasi hedeflenmektedir. Tedavi Hizmetleri programu ile Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerindeki ameliyat
sayist, nitelikli yatak orani, yatan hasta sayisi, yatak doluluk orani gibi gostergeler izlenerek Tedavi Hizmetleri programinda gelisim
hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:
Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Performans Gostergeleri

Olgii 2021 2021 YS 2022 2023 2024

Birimi 202 Planlanan = Gerg. Hedef = Tahmin = Tahmin

Performans Gostergesi

1- Ameliyat sayisi Say1 0 0 1.620 2.000 2.500 3.000

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bu gosterge ile Agiz ve Dis Sagligi alaninda yapilan ameliyat sayisi
takip edilerek; tedavi edici saglik hizmetlerinin erisilebilirligi ve
etkinliginde artis hedeflenmektedir.

Ameliyat Sayis1 Toplami1

Giilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SUAM)

Saglik Bilimleri Universitesi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagu:

Sorumlu idare:

" . Olcii 2021  2021YS 2022 2023 2024
L 00 UL 2 Birimi ALY Planlanan  Gerg. Hedef = Tahmin = Tahmin
2- Universite hastaneleri
nitelikli yatak oran Oran 0 0 0 0 0 0

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yatirim Programinda yer alan Giilhane Dis Hekimligi Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi Onarimi tamamlanmadigindan
sadece ayakta tedavi hizmeti sunulmakta ve nitelikli yatak orani
gostergesi izlenememektedir.

Nitelikli Yatak Sayisi/Toplam Yatak Sayisi

Giilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SUAM)

Saglik Bilimleri Universitesi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

.. . Olcii 2021 2021 YS 2022 2023 2024
L T EURR T G 01 Birimi 2020 Planlanan  Gerg. Hedef = Tahmin Tahmin
3- Universite hastaneleri
yatak doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Yatirim Programinda yer alan Giilhane Dis Hekimligi Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi Onarimi tamamlanmadigindan
sadece ayakta tedavi hizmeti sunulmakta ve nitelikli yatak orani
gostergesi izlenememektedir.

Dolu Yatak Sayisi/Toplam Yatak Sayisi

Giilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SUAM)

Saghk Bilimleri Universitesi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:
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- . Olgii 2021 2021 YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi ALZY Planlanan = Gerg. Hedef = Tahmin @ Tahmin
4- Yatan hasta sayisi Say1 0 0 0 0 0 0

Gostergeye iliskin A¢iklama: Yatim Programinda yer alan Giilhane Dis Hekimligi Saghk
Uygulama ve Arastirma Merkezi Onarimi tamamlanmadigindan
sadece ayakta tedavi hizmeti sunulmakta ve nitelikli yatak oram
gostergesi izlenememektedir.

Hesaplama Yontemi: Yatan Hasta Sayist Toplami1

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

(SUAM)

Saghk Bilimleri Universitesi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Giilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

: 2021 AUl 2022 2023 2024
FeEllyEE? Biitce AT Biitce Tahmin Tahmin
¢ Haziran ¢
Agiz ve Dis Saghg1 Hizmetleri 456.000 456.000 456.000 496.000 535.000
Biitce 1(;1 456.000 456.000 456.000 496.000 535.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 456.000 456.000 456.000 496.000 535.000
Biitge 1(;1 456.000 456.000 456.000 496.000 535.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0

Biitce Kanunu E Cetvelinde yer alan Baz1 Odeneklerin Kullanimma ve Harcamalar
Iliskin Esaslara gore Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine tahakkuk ettirilerek
gonderilen hazine yardimi Giilhane Dig Hekimligi Fakdiltesinin agiz ve dis sagligi
alaninda uygulamali egitimlerini yaptiklari1 Giilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama
Arastirma Merkezine aktarilmak {izere bu faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Faaliyetlere fliskin Aciklamalar:

A1z ve Dis Saghg1 Hizmetleri

Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin agiz ve dis saglig1 alaninda egitimlerinin bir parcasi olan
uygulamali egitimin Giilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde yapilarak aymi
zamanda bir dis hastanesi gorevi ile tedavi edici saglik hizmetinin verilmesi bu program kapsamindadir.
Ag1z ve Dis Sagligi Hizmetleri faaliyeti ile 11. Kalkinma Planinda yer alan 257."Oncelikli sektdr ve gelisme
alanlarinda ongoriilen hedeflere ulasmak icin basta egitim, lojistik altyapisi, sanayi bolgeleri altyapist ve
sulamaya iligkin kamu yatirim harcamalar1 olmak tizere, 6zel sektoriin yatirim, Ar-Ge, yenilik, iiretim ve
ihracatin1 desteklemek {izere saglanan tesvik ve desteklerin gerektirdigi harcamalarin Plan doéneminde
biitcelenmesi Ongdriilmektedir. S6z konusu harcamalarin finansmam ise, biitge gelir ve giderlerine iligkin
yapilacak rasyonellestirme sonucu olusturulacak mali alandan karsilanacaktir. Plan doéneminde biitce
harcamalarinin i¢inde ekonominin uzun dénem iiretkenlik ve verimliligini artiracak harcama kalemlerinin
pay1 artirilmaktadir." politikasi ile Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik Planinda yer alan "Egitim ve
arastirmalarin kalitesini artirmak" stratejik amacinin gerceklesmesine katki saglanacaktir,




SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yili: 2022

Program Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Gerekee ve Aciklamalar

Saglik Bilimleri Universitesi saglik temal1 olarak kurulan ilk devlet {iniversitesidir. Kurulus kanunu ile verilen yetkiyle yurt disinda
egitim birimleri agabilmekte; Saglik Bakanligmma bagli hastanelerle yapilan protokollerle de saglik uygulama ve arastirma
faaliyetlerini yiiriitebilmektedir. Yurt icinde Istanbul, Ankara, izmir, Bursa, Adana, Kayseri, Trabzon ve Erzurum'da; yurt disinda
Somali-Mogadisu, Sudan-Nyala, Filipinler-Bangsamoro Ozerk Bolgesi, Ozbekistan-Buhara, Suriye-Cobanbey, Irak-Kerkiik ve
Tanzanya-Darusselam'da bulunan egitim birimlerinde saglik alaninda tip, dis hekimligi, eczacilik, saglik ve yasam bilimleri
programlarinda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim verilmekte; ayrica doktora ve tipta uzmanlik ile dig hekimliginde
uzmanlhk diizeyinde saglik uygulama arastirma merkezlerinde de egitim verilmektedir. Ulkemizin kardeslik bagi ile bagh oldugu
cografyalarda saghk sektdriiniin ihtiyacit olan nitelikli saghk personeli yetistirmek Universitenin ana misyonudur. Bu kapsamda
yiiriitiilen On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim programu ile dgrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglayacak
elektronik ve basili kiitiiphane kaynaklarinin iyilestirilmesi; 6grencilerin bagar1 diizeylerinin yiikselmesini saglayacak derslik ve
derslik dis1 alanlarda diizenlemeler yapilmasi; 6grencilerin uluslararasi degisim programlarindan yararlanmasi tesvik edilerek bilgi
ve deneyimlerinin artirtlmasinin saglanmasi; 6gretim liyesi basina diigen 6grenci oraninin azaltilarak daha saglikli kosullarda egitim
hizmetlerinin verilmesi; yabanci uyruklu akademisyenlerin, yabanci uyruklu 6grencilerin ve yabanci dilde uygulanan programlarin
artirllarak {iniversitenin uluslararasi diizeyde nitelikli bir egitim kurumu olmasinin saglanmasi temel hedeflerdendir.

Alt Program Hedefi:
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

36

e . Olgii 2021 2021 YS 2022 2023 2024
{95 TR O Birimi 2020 Planlanan . Gerg. Hedef = Tahmin Tahmin
1- Doktora egitimini Say1 3 12 12 o5 35 50
tamamlayanlarin sayist
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bu gosterge ile doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi takip
edilerek; saglik sektoriinde istihdam edilmek {izere doktora diizeyinde
egitim almis nitelikli insan kaynaginin artmasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Doktora Egitimini Tamamlayanlarin Sayis1 Toplami
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Saglik Bilimleri Universitesi
. . Olcii 2021 2021 YS 2022 2023 2024
HEE I TENS (CEE 32 Birimi A0 Planlanan  Gerg. Hedef = Tahmin Tahmin
2- Egitim bilimleri
kontenjan doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Universitemizde Egitim Bilimleri Programlari olmadigindan bu
gosterge izlenmemektedir.
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" . (")lc,‘ii 2021 2021 YS 2022 2023 2024
PRGOS (X0 g Birimi 20 Planlanan = Gerg. Hedef = Tahmin = Tahmin
3- Egitimin program Oran 0 0 73 80 85 85
suresinde bitirilme orani

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Bu gdsterge ile egitimin program siiresinde bitirilme orani takip
edilerek, 6grencilerin egitim programini siiresi icinde tamamlamalari
hedeflenmektedir.
Egitimin Program Siiresinde Bitirilme Oram
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Saglik Bilimleri Universitesi

doluluk orani

. . Olgii 2021  2021YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi ALZY Planlanan = Gerg. Hedef = Tahmin Tahmin
4- Fen bilimleri kontenjan Oran 0 0 0 0 0 0

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Universitemizde Fen Bilimleri Programlar1 olmadigindan bu gosterge
izlenmemektedir.

. . Olcii 2021 2021YS 2022 2023 2024
SO DI (0 73 Birimi 2020 Planlanan  Gerg. Hedef = Tahmin | Tahmin
5- Kiitiiphanede bulunan
basili ve elektronik kaynak Say1 197.779  250.000 406.306: 311.000 316.000 321.000
sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Bu gosterge ile basili ve elektronik kaynak sayisi takip edilerek;
kiitiiphane envanterindeki saglik alaninda uluslararasi gegerliligi olan
yayinlarin alimi, e-kiitiiphane erisim imkanlarinin iyilestirilmesi,

uluslararast  gecerliligi olan  veri  kaynaklarina  erisimin
kolaylastirilmast hedeflenerek; akademisyen, Ogrenci ve idari
personelin mesleki gelisimi, bilgi ve birikiminin artirilmasi

hedeflenmektedir.
Basili ve Elektronik Kaynak Sayis1 Toplami
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Saglk Bilimleri Universitesi




. . Olgii 2021 2021 YS 2022 2023 2024
ORI ) Birimi — Planlanan = Gerg. Hedef = Tahmin Tahmin
6- Kiitiiphanede bulunan
Ogrenci bagina diisen basili Say1 15,53 12,5 18,36 17,28 17,56 17,83
ve elektronik kaynak sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Bu gosterge ile dgrenci basina diisen kaynak sayisi takip edilerek;
kiitiiphane envanterindeki saglik alaninda uluslararasi gegerliligi olan
yayinlarin alimi, e-kiitiiphane erisim imkanlarinin iyilestirilmesi,

uluslararast  gecerliligi olan  veri  kaynaklarina erisimin
kolaylastirilmas1 hedeflenerek; akademisyen, Ogrenci ve idari
personelin  mesleki gelisimi, bilgi ve birikiminin artirilmasi

hedeflenmektedir.

Basili ve Elektronik kaynak sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi
Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Saglik Bilimleri Universitesi

. . Olii 2021  2021YS 2022 2023 2024
LIRS (GO Birimi ALY Planlanan  Gerg. Hedef = Tahmin Tahmin
IZ? Ktiiphaneden yararlanan | o 6300  15.000 158393  20.000  23.000  26.000
151 sayist

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Bu gosterge ile kiitliphanelerden yararlanan kisi sayisi takip edilerek,
Ogrenci, akademisyen ve idari personelin mesleki gelisimi, bilgi ve
birikimini artirmak hedeflenmektedir.

Kisi Sayis1 Toplami

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Saglik Bilimleri Universitesi

v . Olcii 2021  2021YS 2022 2023 2024
HEE I TENS (CEE 32 Birimi 2020 Planlanan  Gerg. Hedef = Tahmin Tahmin
8- Lisansiistii 6grencilerin
toplam 6grenciler icindeki Oran 0,08 0,05 7 10 15 18
pay1

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

38

Bu gosterge ile lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler i¢indeki pay1
takip edilerek; Universitenin lisansiistii dgrenci sayisindaki artis
hedeflenmekte, yiiksek lisans ve doktora programlarindan mezun olan
insan kaynaginin saglik sektoriiniin ihtiyacglari dogrultusunda egitim
almalariin saglanmasi hedeflenmektedir.

Lisansiistii Ogrenci Sayisiy/Toplam Ogrenci Sayist

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Saghk Bilimleri Universitesi
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. . Olcii 2021 2021 YS 2022 2023 2024
RS AT IO 742 Birimi — Planlanan  Gerg. Hedef @ Tahmin Tahmin
9- Ogrenci basma diisen ooy qre 223 142 039 187 206 227
egitim alani

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Bu gosterge ile 6grenci basina diisen egitim alanindaki artig izlenerek,
ogrencilerin derslik ortamlarindaki kapasitenin 6grenci sayisi ile
orantili olmasi ve daha saglikli kosullarda egitim-6gretim hizmetinin

verilmesi hedeflenmektedir.
Toplam Egitim Alam (metrekare)/Toplam Ogrenci Sayisi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1, Yapi Isleri Daire Baskanlig
Saglik Bilimleri Universitesi

) . Olii 2021 2021YS 2022 2023 2024
O UE R R O] Birimi A Planlanan = Gerg. Hedef = Tahmin Tahmin
10- Ogrenci basina diisen oo 2311 14,72 392 1693 1974 2049
kapali alan

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Bu gosterge ile 6grenci basina diisen kapali alandaki artis izlenerek

toplam kapali alanlarin  6grenci hacmi ile orantili artmasi
hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam Kapali Alan (metrekare)/Toplam Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Yapi Isleri Daire Bagkanlig:
Sorumlu idare: Saglik Bilimleri Universitesi
. . Olg¢ii 2021 2021YS 2022 2023 2024
Henlope e e Birimi —— Planlanan = Gerg. Hedef = Tahmin Tahmin
11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan . Oran 0 0 0,14 0,06 1 1,5
Ogrencilerin orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Farabi, Erasmus, Mevlana gibi degisim

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

programlarindan faydalanan Ogrenci sayisi izlenerek, uluslararasi
ogrenci degisim hareketlerinden faydalanan 6grenci sayisinda artig
hedeflenmektedir.
Ogrenci Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrencilerin
Sayisi/Toplam Ogrenci Sayist
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Uluslararasi Iliskiler ve Degisim
Programlar1 Koordinatorliigii
Saglik Bilimleri Universitesi

. . Ol¢ii 2021 2021YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi 2020 Planlanan | Gere. Hedef ~ Tahmin . Tahmin
12- Ogretim {iyesi bagina Say1 5,27 8 10 6,21 6 5,81
diisen dgrenci sayisi

Gostergeye iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Bu gosterge ile 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi takip
edilerek, 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayist oraninin optimum
seviyede olmasi hedeflenmektedir.
Toplam Ogretim Uyesi Sayisy/Toplam Ogrenci Sayist

Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Saglik Bilimleri Universitesi
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.. . Olgii 2021 2021 YS 2022 2023 2024
HORDAITENT O 701 Birimi — Planlanan = Gerg. Hedef = Tahmin Tahmin
13- Saglik bilimleri Oran 99,07 100 100 100 100 100
kontenjan doluluk oran

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Bu gosterge ile Universitemizin 6grenci kontenjan1 doluluk orani
takip edilerek, iilkemizin saglik sektoriiniin ihtiyag duydugu insan
kaynag ihtiyacimi karsilama misyonu olan Universitemizin kontenjan
doluluk oranlarimin yiiksek olmasi ve 6grenci tercihlerinde {ist sirada
olmas1 hedeflenmektedir.

Dolu Kontenjan/Toplam Kontenjan

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Saglik Bilimleri Universitesi

5 . Olii 2021  2021YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi g i 2020 ppiinan Gere.  Hedef  Tahmin  Tahmin
14- Sosyal bilimler
kontenjan doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Universitemizin Sosyal Bilimler Programi olmadigindan bu gdsterge
izlenmemektedir.

. . Olcii 2021 2021 YS 2022 2023 2024
LI COsEiEE] Birimi 202 Planlanan = Gerg. Hedef = Tahmin Tahmin
15- Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan Say1 4 10 0 0 0 0
Ogrenci sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Bu gosterge ile Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi projelerine
katilan ogrenci sayisindaki artig takip edilerek; arastirmaci bir
iniversite olma yolundaki tiniversitenin 6grencilerini proje liretmeye,
Ar-Ge faaliyetlerinde bulunmaya tesviki hedeflenmektedir.

Projelere Katilan Ogrenci Sayisi

Teknokent, TTO A.S.

Saglik Bilimleri Universitesi

. . Olgii 2021 2021YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi A Planlanan  Gerg. Hedef = Tahmin Tahmin
16- Uluslararasi kuruluglarla
ortak uygulanan egitim Say1 0 0 0 0 0 0
programi sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Bu gosterge ile Universitenin uluslararasilasma hedefine kosut olarak
uluslararast kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisinin
artirtlmasi hedeflenmektedir.

Program Sayis1 Toplami

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Saghk Bilimleri Universitesi
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. . Olgii 2021 2021 YS 2022 2023 2024
RS AT IO 742 Birimi — Planlanan  Gerg. Hedef = Tahmin = Tahmin
17- Yabanci dilde egitim Say1 4 6 4 4 5 5
veren program sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Bu gosterge ile yabanci dilde egitim veren program sayisindaki artig
takip edilerek Universitenin uluslararasilasma hedefine kosut olarak
saghk alaninda ¢ok dilli egitim veren bir {iniversite olmasi
hedeflenmektedir.

Program Sayis1 Toplami

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Saglik Bilimleri Universitesi

.. . Olcii 2021 2021 YS 2022 2023 2024
geriomaniCE e Birimi ALY Planlanan  Gereg. Hedef = Tahmin Tahmin
18- Yabanc1 uyruklu Say1 12 15 9 15 15 15

akademisyen sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Bu gosterge ile Universitenin uluslararasilasma hedefine kosut olarak
yabanci uyruklu akademisyen sayisinda artis hedeflenmekte ve diinya
alanindaki gelismelerden iilkemiz &grencilerinin de faydalanmasi
beklenmektedir.

Yabanci Uyruklu Akademisyen Sayist Toplami1

Personel Daire Bagkanlig1

Saglik Bilimleri Universitesi

)  Olgii o021 2021YS 2022 2023 2024
EEITENS CE 12 Birimi A Planlanan = Gerg. Hedef = Tahmin . Tahmin
::y'l;abam uyruklu 6grenci | o 640 800 2580 3300 3800 4500

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Bu gosterge ile yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki artis izlenerek
Universitenin uluslararasilasma hedefine kosut olarak kardeslik bag
ile bagli olunan cografyalarda istihdam edilmek nitelikli saglik
personeli yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayist Toplami

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Saglik Bilimleri Universitesi

" . Olgii 2021 2021 YS 2022 2023 2024
L 00 UL 2 Birimi ALY Planlanan = Gerg. Hedef = Tahmin Tahmin
20- Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun Oran 0 0 001 0 1 2
olanlarin toplam mezun '
sayisina orani

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Bu gosterge ile Universitemizde yan dal ya da ¢ift ana dal program
sayisinin artirilarak bagarili 6grencilerin multidisipliner bir anlayis
cergevesinde mesleki gelisimlerini saglayacak 6grenme imkanlarinin
artmas1 hedeflenmektedir.

Yan Dal,Cift Dal Mezun Sayis1)/Toplam Mezun Sayisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Saglik Bilimleri Universitesi
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Performans Gostergesi Olg:u 2020 2021 AL VS 2022 2023. 2024.
Birimi Planlanan  Gerg. Hedef @ Tahmin Tahmin

21- Yiiksekogretim

kurumlarinda 6gretim

elemani ve dgrenci degisim Say1 0 0 0 0 0 0

programlarina katilanlarin

say1s1

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu Idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

. 2021 AL 2022 2023 2024
FeElleer Biitce AT Biitce Tahmin Tahmin
¢ Haziran ¢

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs

Hizmetleri 0 466.863 0 0 0
Biitce i(;i 0 466.863 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 102.259.000 116.947.809 224.742.000 253.916.000 281.153.000
Biitce Ici 102.259.000 116.947.809 224.742.000 253.916.000 281.153.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Yiiksek6gretim Kurumlar Bilgi ve

Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif 1.637.000 415293 3.067.000 1.223.000 1.355.000

Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Biitce Ici 1.637.000 415.293 3.067.000 1.223.000 1.355.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Yiiksekogretim Kurumlar: Birinci

” 357.258.580 130.771.303 437.215.000 502.825.000 561.068.000

Ogretim
Biitce I¢i 356.011.000 130.771.303 436.215.000 502.125.000 560.668.000
Biitge Dis1 1.247.580 0 1.000.000 700.000 400.000

TOPLAM 461.154.580 248.601.268 665.024.000 757.964.000 843.576.000
Butge I(;l 459.907.000 248.601.268 664.024.000 757.264.000 843.176.000
Biitce Dis1 1.247.580 0 1.000.000 700.000 400.000

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Yiiksek Ogretim Kurumu 100/2000 Doktora Bursu kapsaminda oncelikli alanlarda yetistirilmek iizere
doktora 6grencilerine verilen burslar bu faaliyet kapsaminda yuriitilmektedir.
Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri faaliyeti ile 11. Kalkinma Planinm 442.7 "Ar-Ge personeli
ihtiyacinin kargilanmasi amactyla YOK 100/2000 doktora burs programmin kosullar iyilestirilerek
programdan faydalanan sayisi artirilacaktir." tedbirinin ve Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik Planinda
yer alan " Arastirma iiniversitesi olmak ve bu Ozelligi siirdiiriilebilir kilmak" stratejik hedefinin

gerceklestirilmesine katki saglanacaktir.




Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Enstitiilerde yiirtitiilen Yiiksek Lisans ve Doktora diizeyinde, 19 farkl sehirde afiliasyon saglanmis 62 farkli
Saglik Bakanligina bagli hastanelerde Tipta Uzmanlik diizeyinde verilen egitim-6gretim hizmeti bu faaliyet
kapsaminda yiiriitilmektedir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi faaliyeti ile 11. Kalkinma Planinin 331.6. "Sanayinin ihtiya¢ duydugu
isglicii profili belirlenecek, bu ihtiyaca doniikk mesleki ve teknik egitim ortadgretim, fen liseleri ve
yiiksekdgretim kurumlarinin dgretim programlar giincellenecektir." tedbirine, 332. "Oncelikli sektorlerde
mevcut isgiicliniin niteligi artirilacak, bu sektorlerde calisabilir nitelikte insan kaynagi yetistirilmesine
oncelik verilecektir." politikasina, 443. "Temel bilimlerde nitelikli arastirmaci insan giicii kapasitesi ve
arastirma faaliyetleri, 6ncelikli sektdrler ve teknoloji alanlarindaki ihtiyaclara yonelik artirilacak, s6z konusu
alanlara yonelik 6zel lisansiistii burs programlar1 gelistirilecektir." politikasina, 538. "Kalkinma hedeflerine
ulagilmasinda diger bir 6nemli unsur saglik hizmetleridir. Bu kapsamda bireylerin fiziksel, sosyal ve ruhsal
acidan iyilik halinde olmalarinin saglanmasi, yasam kalitesinin yiikseltilerek, ekonomik ve sosyal hayata
aktif ve sagliklt bir sekilde katilimlarinin temin edilebilmesi icin kaliteli saglik hizmet sunumu
hedeflenmektedir. Saglik hizmet sunumunda boélgeler aras1 dagilimin iyilestirilmesi, fiziki altyapinin ve
insan kaynaginin niteliginin artirilmasi saglanacaktir." politikasina, 561. "Yiiksekogretim sistemi kiiresel
rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlariin
niteliklerinin  artirllmasma yonelik uygulamalara devam edilecektir." politikasina, 838. "Tiirk
yiiksekogretiminin uluslararasi kalkinma isgbirligimizin giiglii oldugu tilkeler a¢isindan ¢ekim merkezi haline
getirilmesi icin orta ve uzun vadeli stratejiler olusturulacaktir." politikasina, Saglik Bilimleri Universitesi
Stratejik Planinda yer alan "Arastirma {iniversitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak", "Egitim ve
aragtirmalarin kalitesini artirmak" ile "Egitim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak” stratejik
amaclarma katki saglanacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimin kiitiiphane ve e-kiitiiphane hizmetleri; basili ve
elektronik yayin alimlar1 bu faaliyet kapsaminda yiiriitilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Fakiilte ve Yiiksekokullarda Birinci Ogretim diizeyinde verilen egitim-dgretim hizmetleri bu faaliyet
kapsaminda yiriitilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim faaliyeti ile 11. Kalkinma Planimin 331.6. "Sanayinin ihtiyag
duydugu isgiicii profili belirlenecek, bu ihtiyaca doniik mesleki ve teknik egitim ortadgretim, fen liseleri ve
yiiksekdgretim kurumlarmin dgretim programlar giincellenecektir." tedbirine, 332. "Oncelikli sektérlerde
mevcut isgiiciiniin niteligi artirilacak, bu sektorlerde caligabilir nitelikte insan kaynagi yetistirilmesine
oncelik verilecektir." politikasina, 443. "Temel bilimlerde nitelikli arastirmaci insan giicii kapasitesi ve
arastirma faaliyetleri, 6ncelikli sektorler ve teknoloji alanlarindaki ihtiyaglara yonelik artirilacak, s6z konusu
alanlara yonelik 6zel lisansiistii burs programlar gelistirilecektir." politikasina, 538. "Kalkinma hedeflerine
ulagilmasinda diger bir 6nemli unsur saglik hizmetleridir. Bu kapsamda bireylerin fiziksel, sosyal ve ruhsal
acidan iyilik halinde olmalarinin saglanmasi, yasam kalitesinin yiikseltilerek, ekonomik ve sosyal hayata
aktif ve saglikli bir sekilde katilimlarinin temin edilebilmesi i¢in kaliteli saglik hizmet sunumu
hedeflenmektedir. Saglik hizmet sunumunda bolgeler arast dagilimin iyilestirilmesi, fiziki altyapinin ve
insan kaynagmin niteliginin artirilmasi saglanacaktir." politikasina, 561. "Yiiksekogretim sistemi kiiresel
rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiliksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin  artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politikasina, 838. "Tiirk
yliksekdgretiminin uluslararasi kalkinma igbirligimizin gii¢lii oldugu iilkeler agisindan ¢ekim merkezi haline
getirilmesi igin orta ve uzun vadeli stratejiler olusturulacaktir." politikasina, Saglik Bilimleri Universitesi
Stratejik Planinda yer alan "Arastirma {iniversitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak", "Egitim ve
aragtirmalarin kalitesini artirmak"” ile "Egitim programlarimizda akreditasyon oranimi artirmak" stratejik
amaclarina katki saglanacaktir.




Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Saglik Bilimleri Universitesi bir aragtirma {iniversitesi olma hedefine ulasmak igin 6gretim elemanlarina saglanan burs ve desteklerin
olanaklarini artirmay1 hedeflemektedir. YOK tarafindan &ncelikli alanlarda yetistirilmek iizere doktora programlarinda okuyan
ogrencilere verilen burslarda ve akademisyenlerin yurt diginda yabanci dil yeterliliklerinin artirilmast igin gonderilen burslarda artis
hedeflenmektedir. Bu program kapsaminda 6grencilerin arastirma burslarindan faydalanmasi ve akademisyenlerin YOK, TUBA,
TUBITAK gibi kuruluglarin bilim ve tesvik odiillerini kazanmasi sonucunu doguracak bilimsel calismalar yapilmasi tesvik
edilmektedir. Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler programi ile SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde yayimlanacak degerde olan bilimsel yayinlarin tiretilebilecegi bir akademik gevrenin olugturulmasi ana hedeflerdendir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

.. . Olgii 2021 2021YS 2022 2023 2024
ORI ) Birimi A2 Planlanan  Gerg. Hedef = Tahmin Tahmin
1- SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde Say1 0,48 0,94 0,21 0,29 0,3 0,31
Ogretim elemani basina
diisen yayin sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bu gosterge ile akademisyenlerin  SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayimlanan makale sayisi takip
edilerek alaninda yetkin ve aragtirmaci akademisyen sayisinda artig
hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Kiimiilatif Yayin Sayisi/Akademik Personel Sayisi
Verinin Kaynagi: Akademik Birimler, Personel Daire Bagkanligi
Sorumlu idare: Saglik Bilimleri Universitesi
. . Olgii 2021 2021YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi 2020 Planianan | Gere. Hedef = Tahmin = Tahmin
2- Arastmnibursgndan Say1 6 10 0 0 0 0
yararlanan §grenci sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile aragtirma burslarindan yararlanan 6grenci sayisi takip
edilerek; Ogrencilerin arastirmaci potansiyeline sahip 06grenci
sayisinda artig hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Aragtirma Bursundan Yararlanan Ogrenci Sayis1 Toplami
Verinin Kaynag: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
Sorumlu idare: Saglik Bilimleri Universitesi
. . Olgii 2021 2021YS 2022 2023 2024
LG T EURHE G Birimi 2020 Planlanan  Gerg. Hedef = Tahmin Tahmin
3- YOK tarafindan 6ncelikli
alanlarinda saglanan Say1 27 20 12 35 45 50
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayist

Gostergeye iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Bu gosterge ile YOK 100/2000 kapsaminda burs alan bursiyer sayisi
izlenerek; oncelikli alanlarda yetistirilmek lzere doktora diizeyinde
egitim alan 6grenci sayisinda artis hedeflenmektedir.

100/2000 Burslarindan Yararlanan Doktora Ogrenci Sayist Toplami
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Saglik Bilimleri Universitesi
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- . Olgii 2021 2021YS 2022 2023 2024
ORI IR ATED! Birimi 0 Planlanan  Gerg. Hedef = Tahmin = Tahmin
4- YOK tarafindan saglanan
yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirllmasina . Say1 0 2 0 22 29 36
yonelik burslardan
yararlanan sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Bu gosterge ile YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina yonelik burslardan yararlanan sayist
takip edilerek; akademik personelin yabanci dil yetkinliklerinde artig
hedeflenmektedir.

Yurt Dis1 Yabanci Dil Burslarindan Faydalanan Sayis1 Toplami
Akademik Birimler

Saglik Bilimleri Universitesi

. . Olcii 2021 2021 YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi 2020 Planianan | Gere. Hedef = Tahmin  Tahmin
5- Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tegvik = > 0 3 4 30 42 48
ve sanat ddiilleri sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Bu gosterge ile Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi takip edilerek;
akademik yetkinlik diizeyindeki gelisim izlenmektedir.

Odiil Sayis1 Toplami

Akademik Birimler

Saglik Bilimleri Universitesi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2021

. 2021 2022 2023 2024
s Biitce I::;rzﬁa;;nna Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksek Ogretim Kurumu'ndan 100/2000 Doktora Bursu Kapsaminda Doktora Ogrencilerine verilen burslar
bu faaliyet kapsaminda yiiriitilmektedir. Bu faaliyet ile Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora
Programlarma Kayitlh Ogrencilere Verilecek Burslara iliskin Usiil ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
cergevesinde ve 11. Kalkinma Planinin 442.7 "Ar-Ge personeli ihtiyacinin karsilanmasi amactyla YOK
100/2000 doktora burs programinin kosullari iyilestirilerek programdan faydalanan sayisi artirilacaktir."
tedbirinin gerceklestirilebilmesi hedeflenmektedir.
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Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami programu ile saglik sektoriinde istihdam edilmek iizere yetistirilmesi hedeflenen 6grencilerin
sosyal varliklarini gelistirecek 6grenci kuliipleri, topluluklari ile yapilan kiiltiir ve sportif faaliyetlerin artirilmasi; dgrencilerin yurt
olanaklarmin iyilestirilmesi ve Ogrencilerin asgari kalori ihtiyaglar1 da gozetilerek yemekhane iicretlerinin iyilestirilmesi
hedeflenmekte ve 6grenci memnuniyet oraninin artirilmasi planlanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim O6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
geligimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

. . Olgii 2021 2021YS 2022 2023 2024
RTINS (IO RED Birimi 20 Planlanan = Gerg. Hedef = Tahmin = Tahmin
1~ Barinma hizmetlerinden ¢, 1600 1600 1643 2100 2300 2500
yararlanan 6grenci sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bu gosterge ile Universitemiz yurtlarindan faydalanan dgrenci sayisi
izlenerek; Universitemiz Ogrencilerine sunulan nitelikli barmma
hizmetinde niceliksel artis hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Barinma Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayis1 Toplami
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Sorumlu idare: Saglik Bilimleri Universitesi
. . Olgii 2021 2021 YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi 2020 Planianan | Gere. Hedef = Tahmin = Tahmin
2- Beslenme hizmetlerinden | ¢, 8300 12500 94.862 13500 15000  16.500
yararlanan §grenci sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile beslenme hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayist
izlenerek; 6grencilerimizin giinliik asgari almalar gereken kalori
miktart gozetilerek besin degeri ve gesitliligi yiiksek yemek
hizmetinden faydalanan 6grenci sayisinda artis hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Beslenme Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayis1 Toplami
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Sorumlu idare: Saglik Bilimleri Universitesi
. . Olgii 2021 2021YS 2022 2023 2024
HORD A S0 30 Biricmi 2020 Planlanan  Gerg. Hedef | Tahmin . Tahmin
3- Ogrenci basina diisen Metreka 17 1,9 2.89 5,96 6,56 7.21
sosyal donat1 alani re

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Bu gosterge ile sosyal donati alanlarindaki artig takip edilerek;
ogrencilerimizin ders dis1 etkinliklerinde ferah ve saglikli kosullarda
sosyallesme  siireglerine  katki  saglayacak alanlarda artig
hedeflenmektedir.

Sosyal Donatr Alan1 (metrekare)/Toplam Ogrenci Sayisi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi , Yapi Isleri Daire

Baskanlig1 , Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Saglik Bilimleri Universitesi
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. . Olcii 2021  2021YS 2022 2023 2024
O UE R R O] Birimi 2020 Planlanan  Gerg. Hedef = Tahmin @ Tahmin
4- Ogrenci kuliip ve Say1 45 50 28 60 65 75
topluluk sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Bu gosterge ile

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami programinda

Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel gelisimini artiracak kuliip ve
topluluklarin sayis1 izlenmektedir.
Kuliip ve Topluluk Sayis1 Toplami
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Saglk Bilimleri Universitesi

. . Olgii 2021 2021YS 2022 2023 2024
Rl e Birimi 0 Planlanan  Gerg. Hedef = Tahmin Tahmin
5- S.osyal, kiiltiirel ve sportif Say1 55 450 66 550 650 800
faaliyet sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Bu gosterge ile dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini artiracak
faaliyet sayist izlenerek Ogrencilerin mesleki gelisimlerine kosut
olarak sosyal varliklarinin da gelismesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Sayis1 Toplami

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Saglik Bilimleri Universitesi

.. 2021YS
o . Olgii 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi 2020 Planianan Gerg:_.  Hedef  Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Yiiksekogretimde 6grenci TL 0 0 60.27 1556 15,56 15,56
basina barinma harcamasi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Bu gosterge ile dgrenci bagina diisen barinma harcamasi izlenerek,
yurtlarda barman 6grencilerin yurt imkanlarinin iyilestirilmesi
hedeflenmektedir.

Yiiksekdgretimde Barinma Hizmetleri Harcamasy/Toplam Ogrenci
Say1s1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Saglik Bilimleri Universitesi

, . Olii 2021 2021YS 2022 2023 2024
ORI (OB Birimi 2020 Planlanan = Gerg. Hedef = Tahmin | Tahmin
7- Yiiksekogretimde 6grenci TL 1061 1011 6.5 9.8 9.6 9.5
basina beslenme harcamasi

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Bu gosterge ile 6grenci basina diisen beslenme harcamasi izlenerek;
yemekhane hizmetlerinden faydalanan 6zellikle dar gelirli ve orta
stif ailelere mensup Ogrencilerimizin beslenme giderlerinin
azaltilmasi1 ve Ogrencilerin guinliik kalori ihtiyaglar1 distiniilerek
besleyici yemek hizmeti verilmesi hedeflenmistir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri Harcamasi/Toplam Ogrenci
Say1s1

Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Saglik Bilimleri Universitesi




.. . Olcii 2021 2021 YS 2022 2023 2024
RTINS (IO RED Birimi 0 Planlanan  Gerg. Hedef @ Tahmin Tahmin
8- Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet Oran 79,83 82 86 90 94
orant

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Bu gosterge ile 6grencilerin memnuniyet dereceleri izlenerek; geri

bildirimleriyle sorunlarin tespiti ile iyilestirme i¢in gerekli tedbirlerin
almmas1 ve daha kaliteli yliksekdgretimde 6grenci yasami hizmeti

sunma yollarmin aragtirilmas: hedeflenmistir.
Online Anketler
Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1
Saglik Bilimleri Universitesi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

- 2021YS
. . Olgii 2021 2022 2023 2024
EEITENS CE 12 Birigmi ALY Planlanan Ger"‘.' . Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini

9- Yiiksekogretimde
Ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan Oran 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir Ve Spor

Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligine gore bir saglik hizmeti
verilmediginden bu gosterge izlenmemektedir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2021
. 2021 2022 2023 2024
Faaliyetler . Harcama - - .
Biitce : Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 1.300.000 114.159 1.469.000 1.598.000 1.725.000

Biitce Igi 1.300.000 114.159 1.469.000 1.598.000 1.725.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 4.965.000 1.136.489 5.601.000 6.089.000 6.567.000

Biitce Ici 4.965.000 1.136.489 5.601.000 6.089.000 6.567.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yl_lksekog?etlmde Kiiltiir ve Spor 50.000 585.914 56.000 61.000 66.000
Hizmetleri

Biitce Ici 50.000 585.914 56.000 61.000 66.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Y.uk§ekofgvretlm.de Ogrenci Yasamina 1.933.000 229.639 2.251.000 2.471.000 2.679.000
Iliskin Diger Hizmetler

Biitce Ici 1.933.000 229.639 2.251.000 2.471.000 2.679.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 8.248.000 2.066.201 9.377.000 10.219.000 11.037.000

Biitce Ici 8.248.000 2.066.201 9.377.000 10.219.000 11.037.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Universitemizin Ankara Giilhane yerleskesinde bulunan dgrenci yurtlarma yonelik barinma hizmetleri bu
faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Yiiksekogretimde Barinma Hizmeti faaliyeti ile 11. Kalkinma Planinin 563.4. "Yabanci dilde egitim veren
programlarin sayisi artirtlacak, yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasi Ogrencilere yonelik barinma
imkanlann  gelistirilecek ve uluslararasilasmada kurumsal kapasite artirilacaktir."  tedbirinin
gercgeklestirilmesine katki saglanacaktir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemizin Istanbul ve Ankara'daki yemekhanelerinde &grencilerin beslenmesi yonelik yemekhane
hizmetleri bu faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri faaliyeti ile 11. Kalkinma Planinin  614-3. "Okullarda ve sosyal
hizmet merkezlerinde saglik, beslenme, hukuk ve sosyal medya okuryazarligi becerilerini giiclendirecek
program ve faaliyetler yiiriitiilecektir." tedbirinin gergeklestirilmesine katki saglanacaktir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin 6grenci yagamina iliskin yapacagi Kiiltiir ve Spor Faaliyetleri bu
faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri faaliyeti ile 614.3. "Okullarda ve sosyal hizmet merkezlerinde
saglik, beslenme, hukuk ve sosyal medya okuryazarligi becerilerini giiglendirecek program ve faaliyetler
yiiriitiilecektir." tedbirinin, 619. "Gengleri okul-sinav-is bulma dongiisiinden cikartan, fiziksel, sosyal ve
biligsel gelisimleri ile yenilik¢i ve girisimci niteliklerini destekleyen kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetler
ozendirilecek, yaygmlastirilacak ve erisilebilir hale getirilecektir." politikasmin, Saglik Bilimleri Universitesi
Stratejik Planinda yer alan "Ogrenciler i¢in sosyal yasam ve ders dis1 6grenme imkanlar1 olusturarak kisisel
ve akademik gelisimlerine katki saglanmas1" stratejik hedefinin gergeklestirilmesine katki saglanacaktir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Ogrencilerin beslenme, barinma, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri kapsamina girmeyen 6grenci yasamina iliskin
diger hizmetler ile 6grencilerden elde edilen gelirler ile iliskilendirilerek yapilmasi gereken giderler bu
faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler faaliyeti ile Saglik Bilimleri Universitesi
Stratejik Planinda yer alan " Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi" stratejik hedefinin gergeklestirilmesine katki
saglanacaktir.

Saglik Bilimleri Universitesinin performans esasli biitgeleme sistemine uygun olarak

hazirlanan biitgesinin faaliyetlerinin bilgileri, faaliyet kapsaminda yiiriitiilecek isler ve maliyet
bilgileri Tablo-22’te sunulmustur:




Tablo-22 Faaliyet Maliyetleri Tablosu

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAGLIK BILIMLERi UNIVERSITESI

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
Faaliyet Adi Yuksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Aragtirma Projeleri

BAP Koordinatorligiinde Rektdrltk Bilimsel Arastirma Projeleri ile saglik alaninda bilime katki yapacak; tlkenin teknolojik, ekonomik,
sosyal ve kilturel kalkinmasina katki saglayacak projeler bu faaliyet kapsaminda yiirtitilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Aragtirma Projeleri faaliyeti kapsaminda Universiteye verilen gorevler ile 11. Kalkinma Planinin
332.5 "Oncelikli sektdrlere yonelik 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlarin sayisi ve cesitliligi artirilacak ve bu alandaki Ar-Ge
faaliyetlerine iiniversiteler nezdinde ézel 6nem verilecektir." tedbirine; 350. "Universiteler, arastirma altyapilan ve zel sektér arasinda
isbirlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin artinimasina yonelik destek mekanizmalar uygulanacak ve arayiz yapilarin kurumsal
kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artinlacaktir." politikasina, 351. "Yeni teknolojik riinlerin ticarilestiriimesine hiz kazandirmaya yonelik
destek miktar ve gesitliligi artinlacak, desteklerin kamu alimlan mekanizmalariyla tamamlayicilig saglanacaktir." politikasina; Saghk

Agiklama

Bilimleri Universitesi Stratejik Planinda yer alan "Arastirma iniversitesi olmak ve bu dzelligi srdrilebilir kilmak" ve "Universite-Sanayi is
birligi araciligiyla saglk alaninda yeni yerli triinler gelistirmek" stratejik amaglarina ulasiimasina katki saglanmaktadir.

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000] 62.000] 67.000] 72.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 1.099.000 800.000 870.000 938.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 1.154.000 862.000 937.000 1.010.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap 50.000.000 36.490.792 40.000.000 20.000.000; 10.000.000
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 50.000.000 36.490.792 40.000.000 20.000.000 10.000.000

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 51.154.000; 36.490.792 40.862.000 20.937.000; 11.010.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HiZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

Gulhane Dig Hekimligi Fakultesi 6grencilerinin agiz ve dis saghgi alaninda egitimlerinin bir pargasi olan uygulamali egitimin Guilhane Dis
Hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde yapilarak ayni zamanda bir dis hastanesi gorevi ile tedavi edici saglik hizmetinin
verilmesi bu program kapsamindadir.

Ag1z ve Dis Saghigi Hizmetleri faaliyeti ile 11. Kalkinma Planinda yer alan 257."Oncelikli sektor ve gelisme alanlarinda éngériilen hedeflere
ulasmak igin basta egitim, lojistik altyapisi, sanayi bolgeleri altyapisi ve sulamaya iliskin kamu yatinm harcamalar olmak tizere, zel
sektoriin yatinm, Ar-Ge, yenilik, tretim ve ihracatini desteklemek tizere saglanan tesvik ve desteklerin gerektirdigi harcamalarin Plan
déneminde biitgelenmesi 6ng6rilmektedir. S6z konusu harcamalarin finansmani ise, bitge gelir ve giderlerine iligkin yapilacak
rasyonellestirme sonucu olusturulacak mali alandan karsilanacaktir. Plan déneminde bitge harcamalarinin iginde ekonominin uzun dénem
iretkenlik ve verimliligini artiracak harcama kalemlerinin payr artinimaktadir." politikasi ile Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik Planinda
yer alan "Egitim ve aragtirmalarin kalitesini artirmak" stratejik amacinin gergeklesmesine katki saglanacaktir.

2021
Harcama (Haziran)

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

456.000 456.000 456.000 496.000 535.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

456.000 456.000 456.000 496.000 535.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

456.000 456.000 456.000 496.000 535.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

SAGLIK BILIMLERi UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Enstitllerde yuritilen Yiksek Lisans ve Doktora diizeyinde, 19 farkli sehirde afiliasyon saglanmig 62 farkli Saglik Bakanligina bagl
hastanelerde Tipta Uzmanlik diizeyinde verilen egitim-6gretim hizmeti bu faaliyet kapsaminda yiiritilmektedir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi faaliyeti ile 11. Kalkinma Planinin 331.6. "Sanayinin ihtiyag¢ duydugu isgiicti profili belirlenecek, bu
ihtiyaca doniik mesleki ve teknik egitim ortadgretim, fen liseleri ve ylksekogretim kurumlarinin 6gretim programlan giincellenecektir."
tedbirine, 332. "Oncelikli sektorlerde mevcut isgiiciiniin niteligi artinlacak, bu sektorlerde calisabilir nitelikte insan kaynag
yetistirilmesine oncelik verilecektir." politikasina, 443. "Temel bilimlerde nitelikli arastirmaci insan giicti kapasitesi ve arastirma
faaliyetleri, 6ncelikli sektorler ve teknoloji alanlarindaki ihtiyaglara yonelik artinilacak, s6z konusu alanlara yonelik 6zel lisansisti burs
programlan gelistirilecektir." politikasina, 538. "Kalkinma hedeflerine ulasiimasinda diger bir Gnemli unsur saglik hizmetleridir. Bu
kapsamda bireylerin fiziksel, sosyal ve ruhsal agidan iyilik halinde olmalarinin saglanmasi, yasam kalitesinin yiikseltilerek, ekonomik ve
sosyal hayata aktif ve saglikli bir sekilde katilimlarinin temin edilebilmesi igin kaliteli saglhk hizmet sunumu hedeflenmektedir. Saglk
hizmet sunumunda bélgeler arasi dagilimin iyilestirilmesi, fiziki altyapinin ve insan kaynaginin niteliginin artinlmasi saglanacaktir."
politikasina, 561. "Yuksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicti olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yuksekogretim
kurumlarinin niteliklerinin artinlmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politikasina, 838. "Tiirk ylksekogretiminin uluslararasi
kalkinma igbirligimizin guiglii oldugu ulkeler agisindan gekim merkezi haline getirilmesi igin orta ve uzun vadeli stratejiler olusturulacaktir."
politikasina, Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik Planinda yer alan "Arastirma Gniversitesi olmak ve bu ézelligi stirdirlebilir kilmak",
"Egitim ve aragtirmalarin kalitesini artirmak" ile "Egitim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak" stratejik amaglarina katki
saglanacaktir.

2021 2023 2024
larcama (Haziran) Tahmin Tahmin

80.170.000 98.765.934 187.292.000 211.604.000 232.797.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

22.089.000 18.020.877, 37.351.000 42.205.000 48.241.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

160.999 99.000 107.000! 115.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

102.259.000 116.947.809 224.742.000 253.916.000 281.153.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DI§I TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

102.259.000 116.947.809 224.742.000 253.916.000 281.153.000




Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Yuksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kulturel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin kiitliphane ve e-kitiiphane hizmetleri, basili ve elektronik yayin alimlari ile Yatinm
Aciklama Programinda yer alan Spor Tesisleri projesi kapsaminda Ankara ve istanbul'daki agik ve kapali spor tesislerinin ingasi igin bu faaliyet
kapsaminda yuritilmektedir.

G GE 2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 561.000 290.037 763.000 884.000 985.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 76.000 46.481 104.000 121.000 135.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.774
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.000.000 64.002 2.200.000 218.000 235.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 1.637.000 415.293 3.067.000 1.223.000 1.355.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.637.000 415.293 3.067.000 1.223.000 1.355.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SAGLIK BILIMLERi UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Fakiilte ve Yiiksekokullarda Birinci Ogretim diizeyinde verilen egitim-6gretim hizmetleri bu faaliyet kapsaminda yiiriitilmektedir.
Yiiksekdgretim Kurumlan Birinci Ogretim faaliyeti ile 11. Kalkinma Planinin 331.6. "Sanayinin ihtiya¢ duydugu isgiicti profili belirlenecek,
bu ihtiyaca dontk mesleki ve teknik egitim ortadgretim, fen liseleri ve yuksekogretim kurumlarinin 6gretim programlarn gincellenecektir."
tedbirine, 332. "Oncelikli sektorlerde mevcut isgiiciiniin niteligi artinlacak, bu sektorlerde alisabilir nitelikte insan kaynag
yetistirilmesine dncelik verilecektir." politikasina, 443. "Temel bilimlerde nitelikli arastirmaci insan giict kapasitesi ve arastirma
faaliyetleri, ncelikli sektorler ve teknoloji alanlarindaki ihtiyaglara yonelik artinlacak, s6z konusu alanlara yonelik 6zel lisansusti burs
programlarn gelistirilecektir." politikasina, 538. "Kalkinma hedeflerine ulasiimasinda diger bir 6nemli unsur saglik hizmetleridir. Bu
kapsamda bireylerin fiziksel, sosyal ve ruhsal agidan iyilik halinde olmalarinin saglanmasi, yasam kalitesinin yiikseltilerek, ekonomik ve
sosyal hayata aktif ve saglkli bir sekilde katilimlarinin temin edilebilmesi igin kaliteli saglk hizmet sunumu hedeflenmektedir. Saghk
hizmet sunumunda balgeler arasi dagilimin iyilestirilmesi, fiziki altyapinin ve insan kaynaginin niteliginin artinlmasi saglanacaktir."
politikasina, 561. "Yiiksekogretim sistemi kiresel rekabet giict olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiksekogretim
kurumlarinin niteliklerinin artinlmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politikasina, 838. "Turk yuksekdgretiminin uluslararasi

kalkinma isbirligimizin giigli oldugu Ulkeler agisindan gekim merkezi haline getirilmesi igin orta ve uzun vadeli stratejiler olusturulacaktir.”
politikasina, Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik Planinda yer alan "Arastirma Gniversitesi olmak ve bu 6zelligi sirdiriilebilir kilmak",
"Egitim ve aragtirmalarin kalitesini artirmak" ile "Egitim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak" stratejik amaglarina katki
saglanacaktir.

A GRENE G 2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 263.032.000 98.831.074 277.215.000 325.844.000 366.073.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 21.925.000 14.107.617 23.106.000 27.621.000 29.551.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.550.000 3.713.187 8.844.000 9.622.000 10.381.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 66.504.000 14.119.425 127.050.000 139.038.000 154.663.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 356.011.000 130.771.303 436.215.000 502.125.000 560.668.000
Dédner Sermaye
Ozel Hesap 1.247.580 1.000.000 700.000 400.000
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 1.247.580 1.000.000 700.000 400.000

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 357.258.580 130.771.303 437.215.000; 502.825.000 561.068.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAGLIK BILIMLERi UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal geligimi

Alt Program Hedefi
g desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi

Faaliyet Adi Yuksekogretimde Barinma Hizmetleri

Universitemizin Ankara Giilhane yerleskesinde bulunan égrenci yurtlarina yonelik barinma hizmetleri bu faaliyet kapsaminda

Agiklama
¢ yiritilmektedir.

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMiK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.300.000 114.159 1.469.000 1.598.000 1.725.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK 1.300.000 114.159 1.469.000 1.598.000 1.725.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.300.000 114.159 1.469.000 1.598.000 1.725.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal geligsimi

Alt Program Hedefi
N desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi
Faaliyet Adi Yuksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Actklama Universitemizin istanbul ve Ankara'daki yemekhanelerinde 6grencilerin beslenmesi yénelik yemekhane hizmetleri bu faaliyet kapsaminda
¢ yuruttlmektedir.
2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.965.000 1.136.489 5.601.000 6.089.000 6.567.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 4.965.000 1.136.489 5.601.000 6.089.000 6.567.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 4.965.000 1.136.489 5.601.000 6.089.000 6.567.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal geligsimi

Alt Program Hedefi
N desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi
Faaliyet Adi Yuksekogretimde Kiltur ve Spor Hizmetleri

Actklama Saglk Kultur ve Spor Daire Bagkanliginin 6grenci yasamina iligskin yapacagi Kultur ve Spor Faaliyetleri bu faaliyet kapsaminda
¢ yuruttlmektedir.
2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000 585.914 56.000 61.000 66.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 50.000 585.914 56.000 61.000 66.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 50.000 585.914 56.000 61.000 66.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal geligsimi

desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iligkin Diger Hizmetler

Ogrencilerin beslenme, barinma, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri kapsamina girmeyen égrenci yasamina iliskin diger hizmetler ile

ogrencilerden elde edilen gelirler ile iliskilendirilerek yapilmasi gereken giderler bu faaliyet kapsaminda yiritilmektedir.

2021
Harcama (Haziran)

222.000 180.798

311.000

2023
Tahmin

358.000

2024
Tahmin

400.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

11.000 1.376

19.000

22.000

24.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.700.000 47.465

1.921.000

2.091.000

2.255.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK

1.933.000 229.639

2.251.000

2.471.000

2.679.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

1.933.000 229.639

2.251.000

2.471.000

2.679.000
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idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

SAGLIK BILIMLERi UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde niversitenin haklarini
savunmak ve Universitenin tasarruflarinin yriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olmak hedeflenmektedir.

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Universitenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, ig ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii
hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idare hizmetlerine iligkin mevzuat, s6zlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki mitalaa

251.000

2021
Harcama (Haziran)

205.471

340.000

2023
Tahmin

395.000

2024
Tahmin

440.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

58.000

28.215

79.000

93.000

103.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.000:

35.028

3.000:

3.000:

3.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK

312.000

268.714

422.000

491.000

546.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

312.000

268.714

422.000

491.000

546.000
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idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

SAGLIK BILIMLERi UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER

Univerisitenin ana programlari olan Yiiksekdgretim ve Arastirma, Gelistirme ve Yenilik programlarinin uygulanabilmesi igin Genel
Sekreterlik ve Daire Baskanliklari nezdinde ihtisas alanlarina gore verilen yonetim, idari ve mali hizmetler bu alt program kapsaminda

hedeflenmektedir.

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Bilgi islem Daire Bagkanliginca bilgi teknolojilerine yénelik olarak sistem, sistem giivenligi ve ag hizmetleri, yazilim hizmetleri, teknik
servis hizmetleri ve gerekli donanimlarin saglanmasi bu faaliyet kapsaminda yuritilmektedir.

2021

Harcama (Haziran)

5.047.000

1.397.847

5.855.000

2023
Tahmin

6.795.000

2024
Tahmin

7.574.000

Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

592.000

267.087

858.000

994.000

1.107.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

583.000

153.346

560.000

609.000

657.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

6.222.000!

1.818.279

7.273.000

8.398.000

9.338.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

6.222.000

1.818.279

7.273.000

8.398.000

9.338.000
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idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

SAGLIK BiLIMLERi UNIVERSITESi
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Univerisitenin ana programlari olan Yiiksekogretim ve Arastirma, Gelistirme ve Yenilik programlarinin uygulanabilmesi icin Genel
Sekreterlik ve Daire Baskanliklari nezdinde ihtisas alanlarina gore verilen yonetim, idari ve mali hizmetler bu alt program kapsaminda
hedeflenmektedir.

Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi

Engellilerin toplumsal hayata katilimlarini kolaylastirici dnlemler alinmasi, yiirtyls yollarinin yeniden diizenlenmesi, bina ve agik alanlarda
fiziki ve mimari dontstmlerin saglanmasi ve bilgilendirici ve yonlendirici tedbirlerin alinmasi 11. Kalkinma Planininin engellilerin
erisiminin artirlmasi tedbirleri ile 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun hiikimlerine uygun olarak bu program kapsaminda
saglanacaktir.

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

500.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

500.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

500.000
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idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SAGLIK BILIMLERi UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER

Univerisitenin ana programlari olan Yiiksekdgretim ve Arastirma, Gelistirme ve Yenilik programlarinin uygulanabilmesi igin Genel
Sekreterlik ve Daire Bagkanliklari nezdinde ihtisas alanlarina gére verilen yonetim, idari ve mali hizmetler bu alt program kapsaminda

hedeflenmektedir.

Genel Destek Hizmetleri

Universitemizin yiiksekdgretim programindaki faaliyetlerini gerceklestirebilmesi igin temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima
ve benzeri mal ve hizmetlerin temini, fiziki galisma ortamlarinin diizenlenmesi bu faaliyet kapsaminda yiurittilmektedir.

EKONOMIK KOD 2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 10.014.000 7.479.756 13.701.000 15.893.000 17.712.000
Sosyal Glvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 3.785.000 1.497.887 5.200.000 6.032.000 6.724.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 967.000 352.521 981.000 1.065.000 1.148.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 1.858.000 62.489 2.097.000 2.281.000 2.460.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 16.624.000 9.392.652 21.979.000 25.271.000 28.044.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Bitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 16.624.000] 9.392.652 21.979.000 25.271.000 28.044.000
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idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Univerisitenin ana programlari olan Yiiksekdgretim ve Arastirma, Gelistirme ve Yenilik programlarinin uygulanabilmesi igin Genel
Sekreterlik ve Daire Baskanliklari nezdinde ihtisas alanlarina gore verilen yonetim, idari ve mali hizmetler bu alt program kapsaminda

hedeflenmektedir.

insaat ve Yapi islerinin Yiriitilmesi

Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanliginca Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri yiriitmek;
devam eden insaatlan kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak; kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator,
havalandirma sistemleri ile gevre diizenleme ve asansor bakim ve onarim ile benzeri isler bu faaliyetler kapsaminda yiiritulmektedir.

2021
Harcama (Hazi

810.000 887.669

1.098.000

2023
Tahmin

1.275.000

2024
Tahmin

1.421.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

277.000 153.795

381.000

442.000

492.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

371.000 164.516

419.000

456.000

491.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

8.396.000!

2.350.000

4.600.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

9.854.000! 1.205.980

4.248.000

6.773.000

2.404.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Bitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

9.854.000! 1.205.980

4.248.000

6.773.000

2.404.000
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idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SAGLIK BILIMLERi UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Univerisitenin ana programlari olan Yiiksekogretim ve Arastirma, Gelistirme ve Yenilik programlarinin uygulanabilmesi icin Genel
Sekreterlik ve Daire Baskanliklari nezdinde ihtisas alanlarina gore verilen yonetim, idari ve mali hizmetler bu alt program kapsaminda

hedeflenmektedir.

insan Kaynaklar Yénetimine iliskin Faaliyetler

Personel Daire Bagkanliginca Universitemizin insan giicti planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galismalar yapilmasi, personel
sisteminin gelistirilmesi, Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemleri ile ilgili islemlerin yapilmasi, idari personelin hizmet
ici egitim programlarinin diizenlenmesi bu faaliyet kapsaminda yuritilmektedir.

2021
Harcama (Haziran)

14.587.000,

19.885.000

23.068.000

25.714.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

9.640.000

13.245.000

15.364.000

17.125.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

129.000! 15.622

48.000

52.000

56.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

12.123.000] 12.123.000]

22.215.000

25.548.000

27.719.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

36.479.000 12.138.622

55.393.000

64.032.000

70.614.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

36.479.000 12.138.622

55.393.000

64.032.000

70.614.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER

Univerisitenin ana programlari olan Yiiksekogretim ve Arastirma, Gelistirme ve Yenilik programlarinin uygulanabilmesi icin Genel
Alt Program Hedefi Sekreterlik ve Daire Baskanliklar nezdinde ihtisas alanlarina gore verilen yonetim, idari ve mali hizmetler bu alt program kapsaminda
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi 0Ozel Kalem Hizmetleri

Rektorliik makaminin Universitemizin tist yoneticisi sifatiyla protokol temsili ve agirlamalar, Universitemizin gerek kamu gerek 6zel saglik

Aciklam
¢iklama sektorinlin 6nde gelen kuruluglaryla yapacagi ¢alismalar, toplanti ve paneller bu faaliyet kapsaminda ylritulmektedir.

2021 2023 2024
Harcama (Hazi Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 96.000 34.545 108.000 117.000 126.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 96.000 34.545 108.000 117.000 126.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 96.000 34.545 108.000! 117.000! 126.000
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idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SAGLIK BILIMLERi UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Univerisitenin ana programlari olan Yiiksekogretim ve Arastirma, Gelistirme ve Yenilik programlarinin uygulanabilmesi icin Genel

Sekreterlik ve Daire Baskanliklari nezdinde ihtisas alanlarina gore verilen yonetim, idari ve mali hizmetler bu alt program kapsaminda

hedeflenmektedir.

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mali mevzuat gergevesinde, 6zel biitgeli bir idare olan Universitemizin muhasebe ve

kesin hesap, biitge, taginir, stratejik planlama, ,i¢ kontrol islemleri bu faaliyet kapsaminda yirutilmektedir.

2021
Harcama (Haziran)

608.000 256.301 826.000 958.000

1.068.000

Sosyal Glvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

102.000! 42.848 140.000! 162.000!

181.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

126.000 481 143.000 155.000

167.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK

836.000 299.629 1.109.000 1.275.000

1.416.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Bitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

836.000 299.629 1.109.000 1.275.000

1.416.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Univerisitenin ana programlari olan Yiiksekdgretim ve Arastirma, Gelistirme ve Yenilik programlarinin uygulanabilmesi igin Genel
Alt Program Hedefi Sekreterlik ve Daire Baskanliklari nezdinde ihtisas alanlarina gore verilen yonetim, idari ve mali hizmetler bu alt program kapsaminda
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi Taginmaz Mal Gelirleriyle Yurutilecek Hizmetler

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu Ek 25. madde hiikimlerine uygun olarak tasinmaz mal gelirlerinden elde edilen gelirlerle finanse

Aciklama
¢ edilmek tzere mal ve hizmet alimlar ile yatinm programi ile iligkilendirilmis sermaye giderleri bu faaliyette yirutilmektedir.

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.600.000 1.488.338 4.064.000 4.420.000 4.766.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 3.600.000 1.488.338 4.064.000 4.420.000 4.766.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 3.600.000 1.488.338 4.064.000 4.420.000 4.766.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Univerisitenin ana programlari olan Yiiksekogretim ve Arastirma, Gelistirme ve Yenilik programlarinin uygulanabilmesi icin Genel
Alt Program Hedefi Sekreterlik ve Daire Baskanliklar nezdinde ihtisas alanlarina gore verilen yénetim, idari ve mali hizmetler bu alt program kapsaminda
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginin Yiiksekégretimde Ogrenci Yagami programini yiiriitiilebilmesi igin personel gideri, sosyal
Agiklama glivenlik kurumlarina devlet primi giderleri gibi zorunlu olan giderler ile Ogrenci isleri Daire Bagkanligina ait giderler bu faaliyet
kapsaminda yurutilmektedir.

2021
Harcama (Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 914.000 812.453 1.240.000 1.438.000 1.605.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi

. . 411.000 142.364 565.000 655.000 730.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000 3.222 22.000 24.000 26.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.345.000 958.040 1.827.000 2.117.000 2.361.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.345.000; 958.040 1.827.000 2.117.000 2.361.000
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Biitce teklifini performans esasli biitgeleme sistemine gore hazirlayan Saglik Bilimleri
Universitesinin 2022 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu Teklifi 771.642.000 TL olarak
kanunlagmistir. Buna gore kaynaklarin %88,07’si Hizmet Programlarini ger¢eklestirmek tizere kabul
edilmisken, ana hizmet programlarimin yiiriitilmesine destek olacak olan Yonetim ve Destek
Programina ise %11,93 oraninda biitce tefrik edilmistir.

2022 Yili Program Biitgesinin sadece %5,05’i biitce dis1 kaynaklarla finanse edilmesi
ongoriilmiisken; biitge i¢i kaynaklarin %69,01°i Personel Giderleri, %10,82’si Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, %3,40’1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %2,65’i Cari Transferler
ve %14,12’si Sermaye Giderleri i¢in tefrik edilmistir.

Grafik-1 2022 Yili Butgesinin Ekonomik Kodlara Gore Dagilimi

2022 YILI MERKEZi YONETIM BUTCE KANUNU TEKLIFi

SERMAYE GiDERLERI

g

MAL VE HiZMET ALIM
GiDERLERI
3%

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIiMi
GIiDERLERI

11% PERSONEL
GIDERLERI

69%
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E. FAALIYET VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE iDARE PERFORMANS
PROGRAMI MALIYETI

Faaliyet diizeyinde Performans Programinin maliyeti Tablo-23’te sunulmustur. Buna gore 812.642.000
TL’lik 2022 Yil Biitge Teklifinin 41.000.000 TL’si 6zel hesaplarla yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Arastirma
Gelistirme Programi (Biitge Dis1 40.000.000 TL olmak tizere) 40.862.000 TL, Tedavi Edici Saglik Programi
456.000 TL, Yiiksekdgretim Programi (Biitce Dis1 1.000.000 TL olmak iizere) 674.401.000 TL ve Yonetim

ve Destek Programi 96.923.000 TL dir.

Tablo-23 Faaliyetler Diizeyinde Saglik Bilimleri Universitesi Performans Programi Maliyeti

FAALIYETLER DUZEYINDE SAGLIK BiLiMLERi UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 862.000 40.000.000 40.862.000 937.000 20.000.000 20.937.000 1.010.000 10.000.000 11.010.000
;zz;frl;:;f;;zfrimns BILIMSEL ARASTIRMA VE 862.000 40.000.000 40.862.000 937.000 20.000.000 20.937.000 1.010.000 10.000.000 11.010.000
:f::’;‘;g'eﬁm Kurumlarinin Bilimsel Arostirma 862.000 40000000  40.862.000 937.000] 20000000  20.937.000 1010000  10.000.000]  11.010.000
TEDAVI EDICi SAGLIK 456.000 0 456.000 496.000 0 496.000 535.000 0 535.000
TEDAVI HiZMETLERI 456.000 0| 456.000 496.000 0 496.000 535.000 0] 535.000
Adiz ve Dis Saghgi Hizmetleri 456.000 0 456.000 496.000 0 496.000 535.000 0 535.000
YUKSEKOGRETIM 673.401.000 1.000.000| 674.401.000| 767.483.000 700.000| 768.183.000| 854.213.000 400.000|  854.613.000
ZQ’A%S;’;’:; i:;rll;'\;,nl/l LisaNs EGITimi VE 664.024.000 1.000.000|  665.024.000|  757.264.000 700.000|  757.964.000|  843.176.000 400.000|  843.576.000
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 224.742.000 0| 224.742.000|  253.916.000 0| 253.916.000  281.153.000 0|  281.153.000

Yiiksekégretim Kurumlan Bilgi ve Kultiirel
Kaynakiar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 3.067.000 0 3.067.000 1.223.000 0 1.223.000 1.355.000 0 1.355.000

Hizmetleri

Yiksekagretim Kurumlari Birinci Ogretim 436.215.000 1.000.000|  437.215.000|  502.125.000 700.000|  502.825.000|  560.668.000 400.000|  561.068.000
YUKSEKOGRETIMDE GGRENCI YASAMI 9.377.000 [ 9.377.000 10.219.000 0 10.219.000 11.037.000 0| 11.037.000
Yiiksekdgretimde Barinma Hizmetleri 1.469.000 0 1.469.000 1.598.000 0 1.598.000 1.725.000 0 1.725.000
Yiksekdgretimde Besl Hizmetleri 5.601.000 0 5.601.000 6.089.000 0 6.089.000 6.567.000 0 6.567.000
Yiiksekégretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 56.000 0 56.000 61.000 0 61.000 66.000 0 66.000

Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina fliskin
Dider Hizmetler 2.251.000 0 2.251.000 2.471.000 0 2.471.000 2.679.000 0 2.679.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 96.923.000 0 96.923.000(  112.894.000 0| 112.894.000| 119.615.000 0| 119.615.000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 422.000 0| 422.000 491.000 0 491.000 546.000 0| 546.000
Hukuki D ik ve Muhak Hizmetleri 422.000 0 422.000 491.000 0 491.000 546.000 0 546.000
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 96.501.000 [ 96.501.000|  112.403.000 0|  112.403.000|  119.069.000 0|  119.069.000
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 7.273.000 0 7.273.000 8.398.000 0 8.398.000 9.338.000 0 9.338.000
Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi 500.000 0| 500.000 0| 0 0 0 0| 0
Genel Destek Hizmetleri 21.979.000 0 21.979.000 25.271.000 0 25.271.000 28.044.000 0 28.044.000
insaat ve Yapi islerinin Yiratiilmesi 4.248.000 0 4.248.000 6.773.000 0 6.773.000 2.404.000 0 2.404.000
insan Kaynaklan Yénetimine iliskin Faaliyetler 55.393.000 0| 55.393.000 64.032.000 0 64.032.000] 70.614.000 0| 70.614.000
Ozel Kalem Hizmetleri 108.000| 0 108.000| 117.000 0 117.000 126.000] 0 126.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 1.109.000! 0 1.109.000 1.275.000 0 1.275.000 1.416.000 0 1.416.000
T,'ﬂf,w Gelirleriyle Yiritilecek 4.064.000 0 4.064.000 4.420.000 0 4.420.000 4.766.000 0 4.766.000
:;_'f;eekfrmﬁmde Ogrencilere Ynelik idari 1.827.000) 0 1.827.000) 2.117.000 0 2.117.000 2.361.000 0 2.361.000
GENEL TOPLAM 771.642.000 41.000.000| 812.642.000| 881.810.000 20.700.000| 902.510.000|  975.373.000 10.400.000 |  985.773.000

Ekonomik siniflandirma diizeyinde Performans Programinin maliyeti Tablo-24’te sunulmustur.




Tablo-24 Ekonomik Siniflandirma Dizeyinde Saglik Bilimleri Universitesi Performans Programi Maliyeti

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE SAGLIK BiLIMLERi UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

2022 2023 2024
EKONOMIK KOD i ONETI i ONETI i ONETI
PROrginAnISI.II-.ARI YOS:JTTKVE PROGRAM D5l TOPLAM PRO':.?I?A,II\Z.II-.ARI YOS:JTTKVE PROGRAM DI5| TOPLAM PRO':.?I?A,II\Z]I-.ARI YOS:JTI':KVE PROGRAM DI5|
GIDERLER GIiDERLER GIiDERLER
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI
Personel Giderleri 465.581.000 42.945.000 508.526.000 538.690.000 49.822.000 588.512.000 600.255.000 55.534.000 655.789.000
2"’;’; ‘r'l’:;"’e""k Kurumuna Devlet Primi 60.580.000 20.468.000 81.048.000 69.969.000 23.742.000 93.711.000 77.951.000 26.462.000 104.413.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.052.000 6.348.000 24.400.000 19.635.000 6.901.000 26.536.000 21.181.000 7.440.000 28.621.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 456.000 24.312.000 24.768.000 496.000 27.829.000 28.325.000 535.000 30.179.000 30.714.000
Sermaye Giderleri 130.050.000 2.850.000 132.900.000 140.126.000 4.600.000 144.726.000 155.836.000 0 155.836.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTGE ii TOPLAM KAYNAK 674.719.000 96.923.000 0 771.642.000 768.916.000 112.894.000 0 881.810.000 855.758.000 119.615.000 (] 975.373.000
Déner Sermaye 0 0 0
Gzel Hesap 41.000.000 41.000.000 20.700.000 20.700.000 10.400.000 10.400.000
Diger Biit¢e Disi Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 41.000.000 0 0 41.000.000 20.700.000 0 0 20.700.000 10.400.000 0 0 10.400.000
GENEL TOPLAM 715.719.000 96.923.000 0 812.642.000 789.616.000 112.894.000 0 902.510.000 866.158.000 119.615.000 0 985.773.000
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F. EKLER

Ek-1 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Adi
yil

’ PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
2022

ALT PROGRAM

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

FAALIYET

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Aragtirma Projeleri

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Adiz ve Dig Sagligi Hizmetleri

GULHANE DiS HEKIMLIGI FAKULTESH

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK
BILIMLERI ENSTITUSU, GULHANE SAGLIK
BILIMLERI ENSTITUSU, SPORCU SAGLIGI VE
SPOR BILIMLERI ENSTITUSU, SAGLIK
BILIMLERT FAKULTESI, SAVUNMA SAGLIK
BILIMLERI ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Killtiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Geligtirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI, YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJ] GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, TIP FAKULTESI, GULHANE TIP
FAKULTESI, ULUSLARARASI TIP FAKULTESI,
DIi$ HEKIMLIGI FAKULTESI, GULHANE Di$
HEKIMLiGI FAKULTESI, ECZACILIK
FAKULTESI, GULHANE ECZACILIK FAKULTESI,
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI, GULHANE
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI, HEMSIRELIK
FAKULTESI, YASAM BILIMLERI FAKULTESI,
GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI, SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
GULHANE SAGLIK HIZMETLERT MESLEK
YUKSEKOKULU, SOMALI MOGADISU RECEP
TAYYIP ERDOGAN SAGLIK HIZMET MESLEK
YUKSEKOKULU, SUDAN NYALA SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
BANGSAMORO SULTAN KUDARAT SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Yiksekogretimde Barinma Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

BASKANLIGI
Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri gﬁgkzmggll‘TUR VE SPOR DAIRE
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI z = -
Yiksekogretimde Kultir ve Spor Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin |SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Diger Hizmetler BASKANLIGI
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK Hukuki Danismanlik ve Muhakemat HUKUK MOSAVIRLIGT

HIZMETLERI

Hizmetleri

UST YONETIM, IDARI VE MALT
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BIiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDART VE
MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK
HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ingaat ve Yapi Iglerinin Yiriitilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yur(tiilecek
Hizmetler

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCI ISLERT DAIRE
BASKANLIGI
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Ek-2 Performans Hedeflerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

idare Ad

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

PERFORMANS GOSTERGELERININ IZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESi

T PROGRAM

ARASTIRMA ALTYAPILARI

PERFORMANS GOSTERGELER!

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

SORUMLU B

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITEST

Ar-ge sonucu ortaya cikan driinlere iliskin alinan patent
sayisi

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITEST

Ar-ge sonucu ticarilestirilen sayisi

SAGLIK BILIMLERT UNIVERSITEST

Arastirma merkezleri gelir miktari

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITEST

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig proje sayisi

SAGLIK BILIMLERT UNIVERSITEST

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi

SAGLIK BILIMLERT UNIVERSITEST

Patent, faydali model ve enddstriyel tasarim basvuru
sayisi

SAGLIK BILIMLERT UNIVERSITEST

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen
ar-ge projesi sayis

SAGLIK BILIMLERT UNIVERSITEST

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

SAGLIK BILIMLERT UNIVERSITEST

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLT EGITiM FAALIYETLERT

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayicihda iliskin yapilan faaliyet sayisi

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

Egitim programlarina basvuran Kisi sayisi

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITEST

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika
sayist

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITEST

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

SAGLIK BILIMLERT UNIVERSITEST

Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 8dul sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Ameliyat sayisi

GULHANE DIi$ HEKIMLIGI FAKULTEST

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

GULHANE DiS HEKIMLIGI FAKULTESE

Universite hastaneleri yatak doluluk orani

GULHANE DiS HEKIMLIGI FAKULTESE

Yatan hasta sayisi

GULHANE Di$ HEKIMLIGI FAKULTEST

YUKSEKOGRETIM

OERETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde dgretim elemani basina diisen yayin sayisi

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

Arastirma bursundan yararlanan dgrenci sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora &grenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirlmasina yoénelik burslardan
yararlanan sayisi

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

Yiksekdgretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat éddilleri sayisi

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITEST

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

Egitimin program siiresinde bitirilme orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI

Kiitiiphanede bulunan grenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI

Kitiiphaneden yararlanan kisi sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI

Lisansiistii 8grencilerin toplam grenciler igindeki pay

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina disen egitim alani

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITEST

Ogrenci basina diisen kapali alan

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITEST

Ogdrenci degisim programlarindan yararlanan
sgrencilerin orani

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Ogretim Uyesi basina diisen d§renci sayisi

SAGLIK BILIMLERT UNIVERSITESI

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan dgrenci sayisi

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITEST

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabana dilde egitim veren program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabana uyruklu 63renci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCE
YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci kullp ve topluluk sayist SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Sosyal, killtiirel ve sportif faaliyet sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Yiiksekdgretimde 6grenci basina barinma harcamasi  [SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Yiiksekégretimde 6grenci basina beslenme harcamasi  |SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet A :

orani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik N o ] B
hizmetinden yararlanan 63renci sayisinin toplam SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sgrenci sayisina orant
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hakkinda gorus, dneri ve bilgi talepleriniz icin iletisim:

strateji.butce@sbu.edu.tr

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi
Bltce ve Performans Programi Birimi
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