
Yıl:

Programın Adı:

Alt Programın Adı:

Alt Program Hedefi:

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık
Yılsonu 

Değeri

Gerçekle

şme 

Oranı

Gerçekle

şme 

Durumu

1 Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Yıl:

Programın Adı:

Alt Programın Adı:

Alt Program Hedefi:

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık
Yılsonu 

Değeri

Gerçekle

şme 

Oranı

Gerçekle

şme 

Durumu

1 Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı Oran 0 0 0,0200 0 0 0 0 0,0900 0,0900

2 Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan patent sayısı Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı Sayı 0 0 10 0 4 0 4 0 8

4 Araştırma merkezleri gelir miktarı TL 0 0 580.000 0 227.409 369.080 63.937 276.858 937.284 0

5 Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje sayısı Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı Sayı 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0

7 Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı Sayı 0 0 0,0600 0 0 0 0 0 0 0

8 Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru sayısı Sayı 0 0 4 0 0 0 1 1 2 0

9 Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-ge projesi sayısı Sayı 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0

10 Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı Sayı 0 0 2.394 0 205 316 0 85 606 0

Gerçekleşme

2021

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi

Önceki Dönem Grç Hedeflen

en 

Gösterge 

Değeri

Yılsonu 

Gerçekle

şme 

Tahmini

Gerçekleşme

2021 Yılı Performans Programı Sağlık Bilimleri Üniversitesinin ilk defa bütçesiyle ilişkilendirerek uyguladığı performans programıdır. Performans Programı hazırlanırken 

hedeflerin elde edilmesinde güçlükler yaşanmış ve çeyrek dönemler itibariyle izlenen veriler değerlendirildiğinde; a) Hedeflerin gerçekçi olmadığı, b) Performans hedeflerindeki 

gerçekleşmelerini izlenmesi için istatistikî veri elde atma yapısının bulunmadığı c) Harcama birimlerinin mâli birim çalışanlarının eşanlı olarak öğrenci işleri, sekreterya, 

özlük...v.b. gibi birçok işi yaptıklarından bütçe, performans programı, yatırım programı, stratejik plan izleme ve değerlendirmesi yapmalarında yaşadıkları güçlükler 

gözlenmiştir. Bu eksiklikler 2022 yılında düzeltilmek üzere Strateji Geliştirme Kurulunun bilgisine sunulmuştur. Söz konusu sorunların çözümü için i) Kuruluş aşamasında olan 

Üniversitenin idari yapılanmasının tamamlanması için Personel Daire Başkanlığınca nitelikli personel istihdamına ihtiyaç bulunduğu gibi ii) Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca 

Üniversite geneli ve tüm ihtiyaçları gözetilerek kurulacak olan entegre Yönetim Bilgi Sistemine ihtiyaç bulunmaktadır.

Değerlendirme

Performans Programının 1. Dönem Gerçekleşmeleri incelendiğinde, kuruluş aşamasını tamamlamamış olan Sağlık Bilimleri Üniversitesinin göstergelerden sorumlu birimlerinden 

somut, ölçülebilir veri almakta güçlükler yaşandığı görülmektedir. Sonraki dönemler ve 2022 Yılı Performans Programı hedef göstergeleri için sorumlu birimlerden somut ve 

ölçülebilir hedefleri yönetim organlarınca almaları ve ilgili verileri dönemler itibariyle izlemeleri gerektiği istenecektir."

Veri izleme ve ölçümleme üzerine yaşanan sorunlar devam etmektedir. Strateji Geliştirme Kurulu 30.06.2021 tarihinde toplantıya çağrılarak verilerin izlenmesinde yaşanan 

güçlükler tartışılmış ve iyileştirme önlemleri üzerine çalışmalar yapılması kararlaştırılmıştır.

Kuruluş aşamasında olan Üniversite'nin ilk performans programı olan 2021 Yılı Performans Programının oluşturulmasında; hedeflerin tesbitinde yaşanan güçlükler, hedeflerden 

sorumlu birimlerin tespitinde yaşanan sorunlar sağlıklı bir programın oluşturulmasına izin vermemiştir. Buna rağmen çeyrek dönemler hâlinde izlenen hedeflerdeki 

gerçekleşmelerde veri alınamama sebepleri incelenmiş ve sonraki yıllarda çözülmek üzere önleyici tedbirler alınmıştır. Alınan ilk önleyici tedbir ise program hedeflerinden 

sorumlu birimlerin tespitinin katılımcı bir toplantıyla, Üst Yönetimin bilgileri dahilinde sorumluluk alanlarının tespiti yönünde olup 2022 yılı programı hedefleri daha sağlıklı 

verilerle oluşturulmuştur. 2021 Yılı Performans Programı hedefleri ise 3'er aylık dönemler hâlinde izlenmeye devam edilmiş ve veri alınamayan birimler tespit edilmiş ve veri 

sağlanamamasının sebepleri araştırılmıştır. Performans Programının program bütçe ile ilişkisi, harcamaların ait oldukları programlardaki hedefleri gerçekleştirmek üzere verilen 

ödenekler oluşu, kurumun stratejik plan hedefleri ile ilişkisi ve faaliyet raporlarıyla kamuoyuna açıklama zorunluluğu gibi kamu mali yönetiminin şeffaflık, hesap verebilirlik ve 

mali saydamlık ilkeleri gereği ilerleyen dönemlerde daha sağlıklı verilerle oluşturulmuş bir programın uygulanacağı ve izlenip raporlanacağı beklenmektedir.

2021

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi

Önceki Dönem Grç Hedeflen

en 

Gösterge 

Değeri

Yılsonu 

Gerçekle

şme 

Tahmini

Form3: Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu (3 Aylık)

e-bütçe



Yıl:

Programın Adı:

Alt Programın Adı:

Alt Program Hedefi:

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık
Yılsonu 

Değeri

Gerçekle

şme 

Oranı

Gerçekle

şme 

Durumu

1
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı
Sayı 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0

2 Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı Sayı 0 0 200 0 0 0 119 96 215 0

3 Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı Sayı 0 0 2 0 0 0 2 0 2 0

4
Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki eğitime 

yönelik verilen sertifika sayısı
Sayı 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı Sayı 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0

6 Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül sayısı Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gerçekleşme

2021 Yılı Performans Programı Sağlık Bilimleri Üniversitesinin ilk defa bütçesiyle ilişkilendirerek uyguladığı performans programıdır. Performans Programı hazırlanırken 

hedeflerin elde edilmesinde güçlükler yaşanmış ve çeyrek dönemler itibariyle izlenen veriler değerlendirildiğinde; a) Hedeflerin gerçekçi olmadığı, b) Performans hedeflerindeki 

gerçekleşmelerini izlenmesi için istatistikî veri elde atma yapısının bulunmadığı c) Harcama birimlerinin mâli birim çalışanlarının eşanlı olarak öğrenci işleri, sekreterya, 

özlük...v.b. gibi birçok işi yaptıklarından bütçe, performans programı, yatırım programı, stratejik plan izleme ve değerlendirmesi yapmalarında yaşadıkları güçlükler 

gözlenmiştir. Bu eksiklikler 2022 yılında düzeltilmek üzere Strateji Geliştirme Kurulunun bilgisine sunulmuştur. Söz konusu sorunların çözümü için i) Kuruluş aşamasında olan 

Üniversitenin idari yapılanmasının tamamlanması için Personel Daire Başkanlığınca nitelikli personel istihdamına ihtiyaç bulunduğu gibi ii) Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca 

Üniversite geneli ve tüm ihtiyaçları gözetilerek kurulacak olan entegre Yönetim Bilgi Sistemine ihtiyaç bulunmaktadır.

Değerlendirme

Performans Programının 1. Dönem Gerçekleşmeleri incelendiğinde, kuruluş aşamasını tamamlamamış olan Sağlık Bilimleri Üniversitesinin göstergelerden sorumlu birimlerinden 

somut, ölçülebilir veri almakta güçlükler yaşandığı görülmektedir. Sonraki dönemler ve 2022 Yılı Performans Programı hedef göstergeleri için sorumlu birimlerden somut ve 

ölçülebilir hedefleri yönetim organlarınca almaları ve ilgili verileri dönemler itibariyle izlemeleri gerektiği istenecektir.
Veri izleme ve ölçümleme üzerine yaşanan sorunlar devam etmektedir. Strateji Geliştirme Kurulu 30.06.2021 tarihinde toplantıya çağrılarak verilerin izlenmesinde yaşanan 

güçlükler tartışılmış ve iyileştirme önlemleri üzerine çalışmalar yapılması kararlaştırılmıştır.

Kuruluş aşamasında olan Üniversite'nin ilk performans programı olan 2021 Yılı Performans Programının oluşturulmasında; hedeflerin tesbitinde yaşanan güçlükler, hedeflerden 

sorumlu birimlerin tespitinde yaşanan sorunlar sağlıklı bir programın oluşturulmasına izin vermemiştir. Buna rağmen çeyrek dönemler hâlinde izlenen hedeflerdeki 

gerçekleşmelerde veri alınamama sebepleri incelenmiş ve sonraki yıllarda çözülmek üzere önleyici tedbirler alınmıştır. Alınan ilk önleyici tedbir ise program hedeflerinden 

sorumlu birimlerin tespitinin katılımcı bir toplantıyla, Üst Yönetimin bilgileri dahilinde sorumluluk alanlarının tespiti yönünde olup 2022 yılı programı hedefleri daha sağlıklı 

verilerle oluşturulmuştur. 2021 Yılı Performans Programı hedefleri ise 3'er aylık dönemler hâlinde izlenmeye devam edilmiş ve veri alınamayan birimler tespit edilmiş ve veri 

sağlanamamasının sebepleri araştırılmıştır. Performans Programının program bütçe ile ilişkisi, harcamaların ait oldukları programlardaki hedefleri gerçekleştirmek üzere verilen 

ödenekler oluşu, kurumun stratejik plan hedefleri ile ilişkisi ve faaliyet raporlarıyla kamuoyuna açıklama zorunluluğu gibi kamu mali yönetiminin şeffaflık, hesap verebilirlik ve 

mali saydamlık ilkeleri gereği ilerleyen dönemlerde daha sağlıklı verilerle oluşturulmuş bir programın uygulanacağı ve izlenip raporlanacağı beklenmektedir.

2021

HAYAT BOYU ÖĞRENME

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi

Önceki Dönem Grç Hedeflen

en 

Gösterge 

Değeri

Yılsonu 

Gerçekle

şme 

Tahmini

2021 Yılı Performans Programı Sağlık Bilimleri Üniversitesinin ilk defa bütçesiyle ilişkilendirerek uyguladığı performans programıdır. Performans Programı hazırlanırken 

hedeflerin elde edilmesinde güçlükler yaşanmış ve çeyrek dönemler itibariyle izlenen veriler değerlendirildiğinde; a) Hedeflerin gerçekçi olmadığı, b) Performans hedeflerindeki 

gerçekleşmelerini izlenmesi için istatistikî veri elde atma yapısının bulunmadığı c) Harcama birimlerinin mâli birim çalışanlarının eşanlı olarak öğrenci işleri, sekreterya, 

özlük...v.b. gibi birçok işi yaptıklarından bütçe, performans programı, yatırım programı, stratejik plan izleme ve değerlendirmesi yapmalarında yaşadıkları güçlükler 

gözlenmiştir. Bu eksiklikler 2022 yılında düzeltilmek üzere Strateji Geliştirme Kurulunun bilgisine sunulmuştur. Söz konusu sorunların çözümü için i) Kuruluş aşamasında olan 

Üniversitenin idari yapılanmasının tamamlanması için Personel Daire Başkanlığınca nitelikli personel istihdamına ihtiyaç bulunduğu gibi ii) Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca 

Üniversite geneli ve tüm ihtiyaçları gözetilerek kurulacak olan entegre Yönetim Bilgi Sistemine ihtiyaç bulunmaktadır.

Değerlendirme

Performans Programının 1. Dönem Gerçekleşmeleri incelendiğinde, kuruluş aşamasını tamamlamamış olan Sağlık Bilimleri Üniversitesinin göstergelerden sorumlu birimlerinden 

somut, ölçülebilir veri almakta güçlükler yaşandığı görülmektedir. Sonraki dönemler ve 2022 Yılı Performans Programı hedef göstergeleri için sorumlu birimlerden somut ve 

ölçülebilir hedefleri yönetim organlarınca almaları ve ilgili verileri dönemler itibariyle izlemeleri gerektiği istenecektir."
Veri izleme ve ölçümleme üzerine yaşanan sorunlar devam etmektedir. Strateji Geliştirme Kurulu 30.06.2021 tarihinde toplantıya çağrılarak verilerin izlenmesinde yaşanan 

güçlükler tartışılmış ve iyileştirme önlemleri üzerine çalışmalar yapılması kararlaştırılmıştır.

Kuruluş aşamasında olan Üniversite'nin ilk performans programı olan 2021 Yılı Performans Programının oluşturulmasında; hedeflerin tesbitinde yaşanan güçlükler, hedeflerden 

sorumlu birimlerin tespitinde yaşanan sorunlar sağlıklı bir programın oluşturulmasına izin vermemiştir. Buna rağmen çeyrek dönemler hâlinde izlenen hedeflerdeki 

gerçekleşmelerde veri alınamama sebepleri incelenmiş ve sonraki yıllarda çözülmek üzere önleyici tedbirler alınmıştır. Alınan ilk önleyici tedbir ise program hedeflerinden 

sorumlu birimlerin tespitinin katılımcı bir toplantıyla, Üst Yönetimin bilgileri dahilinde sorumluluk alanlarının tespiti yönünde olup 2022 yılı programı hedefleri daha sağlıklı 

verilerle oluşturulmuştur. 2021 Yılı Performans Programı hedefleri ise 3'er aylık dönemler hâlinde izlenmeye devam edilmiş ve veri alınamayan birimler tespit edilmiş ve veri 

sağlanamamasının sebepleri araştırılmıştır. Performans Programının program bütçe ile ilişkisi, harcamaların ait oldukları programlardaki hedefleri gerçekleştirmek üzere verilen 

ödenekler oluşu, kurumun stratejik plan hedefleri ile ilişkisi ve faaliyet raporlarıyla kamuoyuna açıklama zorunluluğu gibi kamu mali yönetiminin şeffaflık, hesap verebilirlik ve 

mali saydamlık ilkeleri gereği ilerleyen dönemlerde daha sağlıklı verilerle oluşturulmuş bir programın uygulanacağı ve izlenip raporlanacağı beklenmektedir.

e-bütçe



Yıl:

Programın Adı:

Alt Programın Adı:

Alt Program Hedefi:

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık
Yılsonu 

Değeri

Gerçekle

şme 

Oranı

Gerçekle

şme 

Durumu

1 Ameliyat sayısı Sayı 0 0 0 0 600 920 0 100 1.620 0

2 Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 Yatan hasta sayısı Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Yıl:

Programın Adı:

Alt Programın Adı:

Alt Program Hedefi:

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık
Yılsonu 

Değeri

Gerçekle

şme 

Oranı

Gerçekle

şme 

Durumu

1
 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı 

başına düşen yayın sayısı
Sayı 0 0 0,9400 0 0,0200 0,0500 0,4200 0,2100 0,2100 0

2 Araştırma bursundan yararlanan öğrenci sayısı        Sayı 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0

3
YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan yararlanan doktora 

öğrenci sayısı
Sayı 0 0 20 0 12 0 12 12 12 0

4
YÖK tarafından sağlanan yurt dışında yabancı dil yeterliliklerinin artırılmasına 

yönelik burslardan yararlanan sayısı
Sayı 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

5
Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve 

sanat ödülleri sayısı
Sayı 0 0 3 0 4 0 0 0 4 0

Gerçekleşme

2021

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi

Önceki Dönem Grç Hedeflen

en 

Gösterge 

Değeri

Yılsonu 

Gerçekle

şme 

Tahmini

Gerçekleşme

2021 Yılı Performans Programı Sağlık Bilimleri Üniversitesinin ilk defa bütçesiyle ilişkilendirerek uyguladığı performans programıdır. Performans Programı hazırlanırken 

hedeflerin elde edilmesinde güçlükler yaşanmış ve çeyrek dönemler itibariyle izlenen veriler değerlendirildiğinde; a) Hedeflerin gerçekçi olmadığı, b) Performans hedeflerindeki 

gerçekleşmelerini izlenmesi için istatistikî veri elde atma yapısının bulunmadığı c) Harcama birimlerinin mâli birim çalışanlarının eşanlı olarak öğrenci işleri, sekreterya, 

özlük...v.b. gibi birçok işi yaptıklarından bütçe, performans programı, yatırım programı, stratejik plan izleme ve değerlendirmesi yapmalarında yaşadıkları güçlükler 

gözlenmiştir. Bu eksiklikler 2022 yılında düzeltilmek üzere Strateji Geliştirme Kurulunun bilgisine sunulmuştur. Söz konusu sorunların çözümü için i) Kuruluş aşamasında olan 

Üniversitenin idari yapılanmasının tamamlanması için Personel Daire Başkanlığınca nitelikli personel istihdamına ihtiyaç bulunduğu gibi ii) Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca 

Üniversite geneli ve tüm ihtiyaçları gözetilerek kurulacak olan entegre Yönetim Bilgi Sistemine ihtiyaç bulunmaktadır.

Değerlendirme

"Performans Programının 1. Dönem Gerçekleşmeleri incelendiğinde, kuruluş aşamasını tamamlamamış olan Sağlık Bilimleri Üniversitesinin göstergelerden sorumlu 

birimlerinden somut, ölçülebilir veri almakta güçlükler yaşandığı görülmektedir. Sonraki dönemler ve 2022 Yılı Performans Programı hedef göstergeleri için sorumlu birimlerden 

somut ve ölçülebilir hedefleri yönetim organlarınca almaları ve ilgili verileri dönemler itibariyle izlemeleri gerektiği istenecektir." 
Veri izleme ve ölçümleme üzerine yaşanan sorunlar devam etmektedir. Strateji Geliştirme Kurulu 30.06.2021 tarihinde toplantıya çağrılarak verilerin izlenmesinde yaşanan 

güçlükler tartışılmış ve iyileştirme önlemleri üzerine çalışmalar yapılması kararlaştırılmıştır.

Kuruluş aşamasında olan Üniversite'nin ilk performans programı olan 2021 Yılı Performans Programının oluşturulmasında; hedeflerin tesbitinde yaşanan güçlükler, hedeflerden 

sorumlu birimlerin tespitinde yaşanan sorunlar sağlıklı bir programın oluşturulmasına izin vermemiştir. Buna rağmen çeyrek dönemler hâlinde izlenen hedeflerdeki 

gerçekleşmelerde veri alınamama sebepleri incelenmiş ve sonraki yıllarda çözülmek üzere önleyici tedbirler alınmıştır. Alınan ilk önleyici tedbir ise program hedeflerinden 

sorumlu birimlerin tespitinin katılımcı bir toplantıyla, Üst Yönetimin bilgileri dahilinde sorumluluk alanlarının tespiti yönünde olup 2022 yılı programı hedefleri daha sağlıklı 

verilerle oluşturulmuştur. 2021 Yılı Performans Programı hedefleri ise 3'er aylık dönemler hâlinde izlenmeye devam edilmiş ve veri alınamayan birimler tespit edilmiş ve veri 

sağlanamamasının sebepleri araştırılmıştır. Performans Programının program bütçe ile ilişkisi, harcamaların ait oldukları programlardaki hedefleri gerçekleştirmek üzere verilen 

ödenekler oluşu, kurumun stratejik plan hedefleri ile ilişkisi ve faaliyet raporlarıyla kamuoyuna açıklama zorunluluğu gibi kamu mali yönetiminin şeffaflık, hesap verebilirlik ve 

mali saydamlık ilkeleri gereği ilerleyen dönemlerde daha sağlıklı verilerle oluşturulmuş bir programın uygulanacağı ve izlenip raporlanacağı beklenmektedir.

2021

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK

TEDAVİ HİZMETLERİ

Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi

Önceki Dönem Grç Hedeflen

en 

Gösterge 

Değeri

Yılsonu 

Gerçekle

şme 

Tahmini

e-bütçe



Yıl:

Programın Adı:

Alt Programın Adı:

Alt Program Hedefi:

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık
Yılsonu 

Değeri

Gerçekle

şme 

Oranı

Gerçekle

şme 

Durumu

1 Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı Sayı 0 0 12 0 12 0 0 0 12 0
Kısmen 

Ulaşıldı

2 Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 Eğitimin program süresinde bitirilme oranı Oran 0 0 0 0 0 95 73 73 73 0

4 Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı Sayı 0 0 250.000 0 0 86.459 86.459 406.306 406.306 0

6 Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı Sayı 0 0 12,5000 0 140,2000 4,7400 4,7400 18,3600 18,3600 0

7 Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Sayı 0 0 15.000 0 500 40.871 0 117.022 158.393 0

8 Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı Oran 0 0 0,0500 0 0,0500 0 7 7 7 0

9 Öğrenci başına düşen eğitim alanı Metrekare 0 0 1,4200 0 1,4200 6 1,4200 0,3900 0,3900 0

10 Öğrenci başına düşen kapalı alan Metrekare 0 0 14,7200 0 14,7200 0 14,7200 3,9200 3,9200 0

11 Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencilerin oranı Oran 0 0 0,0010 0 0,0100 0 0,0100 0,1400 0,1400 0

12 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı Sayı 0 0 8 0 8 13 10 10 10 0

13 Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 0 0 100 0 100 100 100 100 100 0

14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı Sayı 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0

16 Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim programı sayısı Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 Yabancı dilde eğitim veren program sayısı Sayı 0 0 6 0 4 4 4 4 4 0

18 Yabancı uyruklu akademisyen sayısı Sayı 0 0 15 0 10 9 9 9 9 0

19 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 0 0 800 0 800 1.537 2.580 2.580 2.580 0

20
Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların toplam mezun sayısına 

oranı
Oran 0 0 0,0030 0 0,0100 0 0 0 0,0100 0

Gerçekleşme

Değerlendirme

Performans Programının 1. Dönem Gerçekleşmeleri incelendiğinde, kuruluş aşamasını tamamlamamış olan Sağlık Bilimleri Üniversitesinin göstergelerden sorumlu birimlerinden 

somut, ölçülebilir veri almakta güçlükler yaşandığı görülmektedir. Sonraki dönemler ve 2022 Yılı Performans Programı hedef göstergeleri için sorumlu birimlerden somut ve 

ölçülebilir hedefleri yönetim organlarınca almaları ve ilgili verileri dönemler itibariyle izlemeleri gerektiği istenecektir."

2021

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi

Önceki Dönem Grç Hedeflen

en 

Gösterge 

Değeri

Yılsonu 

Gerçekle

şme 

Tahmini

2021 Yılı Performans Programı Sağlık Bilimleri Üniversitesinin ilk defa bütçesiyle ilişkilendirerek uyguladığı performans programıdır. Performans Programı hazırlanırken 

hedeflerin elde edilmesinde güçlükler yaşanmış ve çeyrek dönemler itibariyle izlenen veriler değerlendirildiğinde; a) Hedeflerin gerçekçi olmadığı, b) Performans hedeflerindeki 

gerçekleşmelerini izlenmesi için istatistikî veri elde atma yapısının bulunmadığı c) Harcama birimlerinin mâli birim çalışanlarının eşanlı olarak öğrenci işleri, sekreterya, 

özlük...v.b. gibi birçok işi yaptıklarından bütçe, performans programı, yatırım programı, stratejik plan izleme ve değerlendirmesi yapmalarında yaşadıkları güçlükler 

gözlenmiştir. Bu eksiklikler 2022 yılında düzeltilmek üzere Strateji Geliştirme Kurulunun bilgisine sunulmuştur. Söz konusu sorunların çözümü için i) Kuruluş aşamasında olan 

Üniversitenin idari yapılanmasının tamamlanması için Personel Daire Başkanlığınca nitelikli personel istihdamına ihtiyaç bulunduğu gibi ii) Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca 

Üniversite geneli ve tüm ihtiyaçları gözetilerek kurulacak olan entegre Yönetim Bilgi Sistemine ihtiyaç bulunmaktadır.

Değerlendirme

Performans Programının 1. Dönem Gerçekleşmeleri incelendiğinde, kuruluş aşamasını tamamlamamış olan Sağlık Bilimleri Üniversitesinin göstergelerden sorumlu birimlerinden 

somut, ölçülebilir veri almakta güçlükler yaşandığı görülmektedir. Sonraki dönemler ve 2022 Yılı Performans Programı hedef göstergeleri için sorumlu birimlerden somut ve 

ölçülebilir hedefleri yönetim organlarınca almaları ve ilgili verileri dönemler itibariyle izlemeleri gerektiği istenecektir.

Veri izleme ve ölçümleme üzerine yaşanan sorunlar devam etmektedir. Strateji Geliştirme Kurulu 30.06.2021 tarihinde toplantıya çağrılarak verilerin izlenmesinde yaşanan 

güçlükler tartışılmış ve iyileştirme önlemleri üzerine çalışmalar yapılması kararlaştırılmıştır.

Kuruluş aşamasında olan Üniversite'nin ilk performans programı olan 2021 Yılı Performans Programının oluşturulmasında; hedeflerin tesbitinde yaşanan güçlükler, hedeflerden 

sorumlu birimlerin tespitinde yaşanan sorunlar sağlıklı bir programın oluşturulmasına izin vermemiştir. Buna rağmen çeyrek dönemler hâlinde izlenen hedeflerdeki 

gerçekleşmelerde veri alınamama sebepleri incelenmiş ve sonraki yıllarda çözülmek üzere önleyici tedbirler alınmıştır. Alınan ilk önleyici tedbir ise program hedeflerinden 

sorumlu birimlerin tespitinin katılımcı bir toplantıyla, Üst Yönetimin bilgileri dahilinde sorumluluk alanlarının tespiti yönünde olup 2022 yılı programı hedefleri daha sağlıklı 

verilerle oluşturulmuştur. 2021 Yılı Performans Programı hedefleri ise 3'er aylık dönemler hâlinde izlenmeye devam edilmiş ve veri alınamayan birimler tespit edilmiş ve veri 

sağlanamamasının sebepleri araştırılmıştır. Performans Programının program bütçe ile ilişkisi, harcamaların ait oldukları programlardaki hedefleri gerçekleştirmek üzere verilen 

ödenekler oluşu, kurumun stratejik plan hedefleri ile ilişkisi ve faaliyet raporlarıyla kamuoyuna açıklama zorunluluğu gibi kamu mali yönetiminin şeffaflık, hesap verebilirlik ve 

mali saydamlık ilkeleri gereği ilerleyen dönemlerde daha sağlıklı verilerle oluşturulmuş bir programın uygulanacağı ve izlenip raporlanacağı beklenmektedir.

e-bütçe



Yıl:

Programın Adı:

Alt Programın Adı:

Alt Program Hedefi:

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık
Yılsonu 

Değeri

Gerçekle

şme 

Oranı

Gerçekle

şme 

Durumu

1 Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı  Sayı 0 0 1.600 0 347 629 430 1.643 1.643 0

2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı Sayı 0 0 12.500 0 7.553 10.404 24.455 94.862 94.862 0

3 Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı Metrekare 0 0 1,9000 0 3,2000 3,2000 3,2000 2,8900 2,8900 0

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 0 0 50 0 0 30 30 28 28 0

5 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı Sayı 0 0 450 0 45 0 2 19 66 0

6 Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması TL 0 0 0 0 0 0 0 60,2700 60,2700 0

7 Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması TL 0 0 10,1100 0 3,2500 3,2500 0 0 6,5000 0

8 Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet oranı Oran 0 0 82 0 0 0 0 0 0 0

9
Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci 

sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gerçekleşme

2021 Yılı Performans Programı Sağlık Bilimleri Üniversitesinin ilk defa bütçesiyle ilişkilendirerek uyguladığı performans programıdır. Performans Programı hazırlanırken 

hedeflerin elde edilmesinde güçlükler yaşanmış ve çeyrek dönemler itibariyle izlenen veriler değerlendirildiğinde; a) Hedeflerin gerçekçi olmadığı, b) Performans hedeflerindeki 

gerçekleşmelerini izlenmesi için istatistikî veri elde atma yapısının bulunmadığı c) Harcama birimlerinin mâli birim çalışanlarının eşanlı olarak öğrenci işleri, sekreterya, 

özlük...v.b. gibi birçok işi yaptıklarından bütçe, performans programı, yatırım programı, stratejik plan izleme ve değerlendirmesi yapmalarında yaşadıkları güçlükler 

gözlenmiştir. Bu eksiklikler 2022 yılında düzeltilmek üzere Strateji Geliştirme Kurulunun bilgisine sunulmuştur. Söz konusu sorunların çözümü için i) Kuruluş aşamasında olan 

Üniversitenin idari yapılanmasının tamamlanması için Personel Daire Başkanlığınca nitelikli personel istihdamına ihtiyaç bulunduğu gibi ii) Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca 

Üniversite geneli ve tüm ihtiyaçları gözetilerek kurulacak olan entegre Yönetim Bilgi Sistemine ihtiyaç bulunmaktadır.

Değerlendirme

Performans Programının 1. Dönem Gerçekleşmeleri incelendiğinde, kuruluş aşamasını tamamlamamış olan Sağlık Bilimleri Üniversitesinin göstergelerden sorumlu birimlerinden 

somut, ölçülebilir veri almakta güçlükler yaşandığı görülmektedir. 2022 Yılı Performans Programı hedef göstergeleri için sorumlu birimlerden somut ve ölçülebilir hedefleri 

yönetim organlarınca koymaları ve ve ilgili verileri dönemler itibariyle izlemeleri gerektiği istenecektir.

Veri izleme ve ölçümleme üzerine yaşanan sorunlar devam etmektedir. Strateji Geliştirme Kurulu 30.06.2021 tarihinde toplantıya çağrılarak verilerin izlenmesinde yaşanan 

güçlükler tartışılmış ve iyileştirme önlemleri üzerine çalışmalar yapılması kararlaştırılmıştır.

Kuruluş aşamasında olan Üniversite'nin ilk performans programı olan 2021 Yılı Performans Programının oluşturulmasında; hedeflerin tesbitinde yaşanan güçlükler, hedeflerden 

sorumlu birimlerin tespitinde yaşanan sorunlar sağlıklı bir programın oluşturulmasına izin vermemiştir. Buna rağmen çeyrek dönemler hâlinde izlenen hedeflerdeki 

gerçekleşmelerde veri alınamama sebepleri incelenmiş ve sonraki yıllarda çözülmek üzere önleyici tedbirler alınmıştır. Alınan ilk önleyici tedbir ise program hedeflerinden 

sorumlu birimlerin tespitinin katılımcı bir toplantıyla, Üst Yönetimin bilgileri dahilinde sorumluluk alanlarının tespiti yönünde olup 2022 yılı programı hedefleri daha sağlıklı 

verilerle oluşturulmuştur. 2021 Yılı Performans Programı hedefleri ise 3'er aylık dönemler hâlinde izlenmeye devam edilmiş ve veri alınamayan birimler tespit edilmiş ve veri 

sağlanamamasının sebepleri araştırılmıştır. Performans Programının program bütçe ile ilişkisi, harcamaların ait oldukları programlardaki hedefleri gerçekleştirmek üzere verilen 

ödenekler oluşu, kurumun stratejik plan hedefleri ile ilişkisi ve faaliyet raporlarıyla kamuoyuna açıklama zorunluluğu gibi kamu mali yönetiminin şeffaflık, hesap verebilirlik ve 

mali saydamlık ilkeleri gereği ilerleyen dönemlerde daha sağlıklı verilerle oluşturulmuş bir programın uygulanacağı ve izlenip raporlanacağı beklenmektedir.

2021

YÜKSEKÖĞRETİM

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi

Önceki Dönem Grç Hedeflen

en 

Gösterge 

Değeri

Yılsonu 

Gerçekle

şme 

Tahmini

2021 Yılı Performans Programı Sağlık Bilimleri Üniversitesinin ilk defa bütçesiyle ilişkilendirerek uyguladığı performans programıdır. Performans Programı hazırlanırken 

hedeflerin elde edilmesinde güçlükler yaşanmış ve çeyrek dönemler itibariyle izlenen veriler değerlendirildiğinde; a) Hedeflerin gerçekçi olmadığı, b) Performans hedeflerindeki 

gerçekleşmelerini izlenmesi için istatistikî veri elde atma yapısının bulunmadığı c) Harcama birimlerinin mâli birim çalışanlarının eşanlı olarak öğrenci işleri, sekreterya, 

özlük...v.b. gibi birçok işi yaptıklarından bütçe, performans programı, yatırım programı, stratejik plan izleme ve değerlendirmesi yapmalarında yaşadıkları güçlükler 

gözlenmiştir. Bu eksiklikler 2022 yılında düzeltilmek üzere Strateji Geliştirme Kurulunun bilgisine sunulmuştur. Söz konusu sorunların çözümü için i) Kuruluş aşamasında olan 

Üniversitenin idari yapılanmasının tamamlanması için Personel Daire Başkanlığınca nitelikli personel istihdamına ihtiyaç bulunduğu gibi ii) Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca 

Üniversite geneli ve tüm ihtiyaçları gözetilerek kurulacak olan entegre Yönetim Bilgi Sistemine ihtiyaç bulunmaktadır.

Değerlendirme

Veri izleme ve ölçümleme üzerine yaşanan sorunlar devam etmektedir. Strateji Geliştirme Kurulu 30.06.2021 tarihinde toplantıya çağrılarak verilerin izlenmesinde yaşanan 

güçlükler tartışılmış ve iyileştirme önlemleri üzerine çalışmalar yapılması kararlaştırılmıştır.

Kuruluş aşamasında olan Üniversite'nin ilk performans programı olan 2021 Yılı Performans Programının oluşturulmasında; hedeflerin tesbitinde yaşanan güçlükler, hedeflerden 

sorumlu birimlerin tespitinde yaşanan sorunlar sağlıklı bir programın oluşturulmasına izin vermemiştir. Buna rağmen çeyrek dönemler hâlinde izlenen hedeflerdeki 

gerçekleşmelerde veri alınamama sebepleri incelenmiş ve sonraki yıllarda çözülmek üzere önleyici tedbirler alınmıştır. Alınan ilk önleyici tedbir ise program hedeflerinden 

sorumlu birimlerin tespitinin katılımcı bir toplantıyla, Üst Yönetimin bilgileri dahilinde sorumluluk alanlarının tespiti yönünde olup 2022 yılı programı hedefleri daha sağlıklı 

verilerle oluşturulmuştur. 2021 Yılı Performans Programı hedefleri ise 3'er aylık dönemler hâlinde izlenmeye devam edilmiş ve veri alınamayan birimler tespit edilmiş ve veri 

sağlanamamasının sebepleri araştırılmıştır. Performans Programının program bütçe ile ilişkisi, harcamaların ait oldukları programlardaki hedefleri gerçekleştirmek üzere verilen 

ödenekler oluşu, kurumun stratejik plan hedefleri ile ilişkisi ve faaliyet raporlarıyla kamuoyuna açıklama zorunluluğu gibi kamu mali yönetiminin şeffaflık, hesap verebilirlik ve 

mali saydamlık ilkeleri gereği ilerleyen dönemlerde daha sağlıklı verilerle oluşturulmuş bir programın uygulanacağı ve izlenip raporlanacağı beklenmektedir.

e-bütçe


