Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Form3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

2021

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin

Onceki Donem Grg | Hedeflen | Yilsonu Gergeklesme

" P en Gergekle Gergekle | Gergekle
sira Costeigeiats CIEHERTL Yil Degeri |Gosterge| sme 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Y|Is?m_| sme sme
Degeri_| Tahmini Degeri | orami | Durumu
1 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Performans Programinin 1. Dénem Gergeklesmeleri incelendiginde, kurulus asamasini tamamlamamis olan Saglik Bilimleri Universitesinin gdstergelerden sorumlu birimlerinden
somut, dlglilebilir veri almakta giigliikler yagandigi gériilmektedir. Sonraki dénemler ve 2022 Yili Performans Programi hedef géstergeleri igin sorumlu birimlerden somut ve
Olglebilir hedefleri ydnetim organlarinca almalari ve ilgili verileri donemler itibariyle izlemeleri gerektigi istenecektir."
Veri izleme ve 6lglimleme (izerine yaganan sorunlar devam etmektedir. Strateji Gelistirme Kurulu 30.06.2021 tarihinde toplantiya gagrilarak verilerin izlenmesinde yaganan
gligliikler tartisilmig ve iyilestirme 6nlemleri lizerine galismalar yapiimasi kararlagtiriimistir.
Kurulus asamasinda olan Universite'nin ilk performans programi olan 2021 Yili Performans Programinin olugturulmasinda; hedeflerin tesbitinde yasanan gicliikler, hedeflerden
sorumlu birimlerin tespitinde yasanan sorunlar saglikli bir programin olusturulmasina izin vermemistir. Buna ragmen geyrek dénemler halinde izlenen hedeflerdeki
gergeklesmelerde veri alinamama sebepleri incelenmis ve sonraki yillarda ¢dzlilmek lzere dnleyici tedbirler alinmistir. Alinan ilk dnleyici tedbir ise program hedeflerinden
sorumlu birimlerin tespitinin katiimci bir toplantiyla, Ust Yénetimin bilgileri dahilinde sorumluluk alanlarinin tespiti yéniinde olup 2022 yili programi hedefleri daha saglikh
verilerle olugturulmustur. 2021 Yili Performans Programi hedefleri ise 3'er aylik donemler hélinde izlenmeye devam edilmis ve veri alinamayan birimler tespit edilmis ve veri
Degerlendirme saglanamamasinin sebepleri arastiriimistir. Performans Programinin program biitge ile iliskisi, harcamalarin ait olduklari programlardaki hedefleri gergeklestirmek izere verilen
Gdenekler olusu, kurumun stratejik plan hedefleri ile iligkisi ve faaliyet raporlariyla kamuoyuna agiklama zorunlulugu gibi kamu mali yonetiminin seffaflik, hesap verebilirlik ve
mali saydamlik ilkeleri geregi ilerleyen donemlerde daha saglikli verilerle olusturulmus bir programin uygulanacadi ve izlenip raporlanacagi beklenmektedir.
2021 Yili Performans Programi Saglik Bilimleri Universitesinin ilk defa biitgesiyle iliskilendirerek uyguladigi performans programidir. Performans Programi hazirlanirken
hedeflerin elde edilmesinde guiglikler yasanmis ve geyrek dénemler itibariyle izlenen veriler degerlendirildiginde; a) Hedeflerin gergekgi olmadigi, b) Performans hedeflerindeki
gergeklesmelerini izlenmesi igin istatistiki veri elde atma yapisinin bulunmadidi ¢) Harcama birimlerinin mali birim galisanlarinin esanli olarak 6grenci isleri, sekreterya,
ozliik...v.b. gibi birgok isi yaptiklarindan blitge, performans programi, yatirim programi, stratejik plan izleme ve degerlendirmesi yapmalarinda yasadiklari gtigliikler
gozlenmistir. Bu eksiklikler 2022 yilinda diizeltilmek (izere Strateji Gelistirme Kurulunun bilgisine sunulmustur. Séz konusu sorunlarin ¢dziimii igin i) Kurulus agamasinda olan
Universitenin idari yapilanmasinin tamamlanmasi igin Personel Daire Bagkanliginca nitelikli personel istihdamina ihtiyag bulundugu gibi ii) Bilgi islem Daire Baskanliginca
Universite geneli ve tiim ihtiyaglan gézetilerek kurulacak olan entegre Yénetim Bilgi Sistemine ihtiyag bulunmaktadir.
Yil: 2021
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galismalarin arttiriimasi
Onceki Donem Grg | Hedeflen | Yilsonu Gergeklesme
" M Ao en Gergekle Gergekle | Gergekle
sira LEEFRLL GG Yil Degeri |Gosterge| sme 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Y|Is?n|:| sme sme
Degeri | Tahmini Degeri | oram | Durumu
1 Ar-ge'ye harcanan biitcenin I biitceye orani Oran 0 0 0,0200 0 0 0 0 0,0900 0,0900
2 Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere iliskin alinan patent sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Sayi 0 0 10 0 4 0 4 0 8
4 Arastirma merkezleri gelir miktar TL 0 0 580.000 0 227.409 369.080 63.937 276.858 937.284 0
5 Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig: proje sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 BAP k dad ki arastirma projeleri sayisi Sayi 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0
7 Odretim el b diisen ar-ge proje sayisi Sayi 0 0 0,0600 0 0 0 0 0 0 0
8 Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi Sayi 0 0 4 0 0 0 1 1 2 0
9 Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan destekl ar-ge projesi sayisi Sayi 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0
10 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Sayi 0 0 2.394 0 205 316 0 85 606 0

e-bitce



Performans Programinin 1. Dénem Gergeklesmeleri incelendiginde, kurulug asamasini tamamlamamis olan Saglik Bilimleri Universitesinin géstergelerden sorumlu birimlerinden
somut olguleblllr verl almakta guglukler yasand|g| gorulmekted|r Sonrak| donemler ve 2022 Y|I| Performans Programi hedef gostergeleri igin sorumlu birimlerden somut ve

onetim d
Veri |zIeme ve Olgimleme uzerlne yasanan sorunlar devam etmektedlr Strate_u Geligtirme Kurulu 30.06.2021 tarihinde toplantiya cagrilarak verilerin izlenmesinde yaganan
qticliikler tartisilmis ve iyilestirme 6nlemleri lizerine calismalar yapilmasi kararlastiriimistir.
Kurulus asamasinda olan Universite'nin ilk performans programi olan 2021 Yili Performans Programinin olusturulmasinda; hedeflerin tesbitinde yasanan giicliikler, hedeflerden
sorumlu birimlerin tespitinde yasanan sorunlar saglikli bir programin olusturulmasina izin vermemistir. Buna ragmen geyrek dénemler halinde izlenen hedeflerdeki
gergeklesmelerde veri alinamama sebepleri incelenmis ve sonraki yillarda ¢oztilmek tizere énleyici tedbirler alinmigtir. Alinan ilk dnleyici tedbir ise program hedeflerinden
sorumlu birimlerin tespitinin katilimei bir toplantiyla, Ust Yénetimin bilgileri dahilinde sorumluluk alanlarinin tespiti yéniinde olup 2022 yili programi hedefleri daha saglikli
verilerle olugturulmustur. 2021 Yili Performans Programi hedefleri ise 3'er aylik donemler hélinde izlenmeye devam edilmis ve veri alinamayan birimler tespit edilmis ve veri
Degerlendirme saglanamamasinin sebepleri arastiriimistir. Performans Programinin program biitge ile iliskisi, harcamalarin ait olduklari programlardaki hedefleri gergeklestirmek tizere verilen
6denekler olusu, kurumun stratejik plan hedefleri ile iligkisi ve faaliyet raporlariyla kamuoyuna agiklama zorunlulugu gibi kamu mali yonetiminin seffaflik, hesap verebilirlik ve
mali saydamlik ilkeleri geregi ilerleyen donemlerde daha saglikli verilerle olusturulmusg bir programin uygulanacagi ve izlenip raporlanacagi beklenmektedir.

2021 Yili Performans Programi Saglik Bilimleri Universitesinin ilk defa biitcesiyle iliskilendirerek uyguladi§i performans programidir. Performans Programi hazirlanirken
hedeflerin elde edilmesinde giiglikler yasanmig ve geyrek dénemler itibariyle izlenen veriler degerlendirildiginde; a) Hedeflerin gergekgi olmadigi, b) Performans hedeflerindeki
gergeklesmelerini izlenmesi igin istatistiki veri elde atma yapisinin bulunmadigi c) Harcama birimlerinin mali birim galisanlarinin esanli olarak 6grenci isleri, sekreterya,
6zliik...v.b. gibi birgok isi yaptiklarindan biitge, performans programi, yatirim programi, stratejik plan izleme ve degerlendirmesi yapmalarinda yasadiklar giigliikler
gozlenmistir. Bu eksiklikler 2022 yilinda diizeltilmek tizere Strateji Gelistirme Kurulunun bilgisine sunulmustur. Séz konusu sorunlarin ¢éziimi igin i) Kurulus asamasinda olan
Universitenin idari yapilanmasinin tamamlanmasi icin Personel Daire Baskanliginca nitelikli personel istihdamina ihtiyac bulundugu gibi ii) Bilgi islem Daire Bagkanliginca
Universite geneli ve tiim ihtiyaglar gbzetilerek kurulacak olan entegre Yénetim Bilgi Sistemine ihtiyag bulunmaktadir.

Yil: 2021
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERT
Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
Onceki Donem Grg | Hedeflen| Yilsonu Gergeklesme
. o ] en Gergekle Gergekle | Gergekle
S Gost Ad Olgii Birimi . . . .. -
ra MEEIERAEL g Yili Degeri |Gosterge| sme 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik T)'::?;li' sme sme
Degeri | Tahmini 9 Orani__| Durumu
1 Dez?vantajll gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan Sayi 0 0 4 ° 0 0 0 0 0 0
faalivet savisi
2 Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Sayl 0 0 200 0 0 0 119 96 215 0
3 Mezunlara yo6nelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Sayl 0 0 2 0 0 0 2 0 2 0
4 S.l.lreklll Egll.:|m Merk.em (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime sayl 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
vonelik verilen sertifika sayisi
5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayli 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0
6 Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig 6diil sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Performans Programinin 1. Dénem Gergeklesmeleri incelendiginde, kurulus asamasini tamamlamamis olan Saglik Bilimleri Universitesinin gdstergelerden sorumlu birimlerinden
somut olguleblllr verl almakta guglukler yasandlgl gorulmektedlr Sonrakl donemler ve 2022 Y|I| Performans Programl hedef gostergeleri igin sorumlu birimlerden somut ve

m
Veri IZIeme ve olcumleme uzerlne yasanan sorunlar devam etmektedlr Strate]l Gellstlrme Kurulu 30 06 2021 tarlhlnde toplantiya gagrilarak verilerin izlenmesinde yasanan
guliikler tartigiimig ve iyilestirme dnlemleri iizerine calismalar yapilmasi kararlastinimistir.
Kurulug agamasinda olan Universite'nin ilk performans programi olan 2021 Yili Performans Programinin olugturulmasinda; hedeflerin tesbitinde yasanan giliikler, hedeflerden
sorumlu birimlerin tespitinde yaganan sorunlar saglikli bir programin olusturulmasina izin vermemistir. Buna ragmen geyrek dénemler halinde izlenen hedeflerdeki
gergeklesmelerde veri alinamama sebepleri incelenmis ve sonraki yillarda goziilmek Ulizere énleyici tedbirler anmigtir. Alinan ilk dnleyici tedbir ise program hedeflerinden
sorumlu birimlerin tespitinin katiimcr bir toplantiyla, Ust Yénetimin bilgileri dahilinde sorumluluk alanlarinin tespiti yéniinde olup 2022 yili programi hedefleri daha saglikh
verilerle olugturulmustur. 2021 Yili Performans Programi hedefleri ise 3'er aylik donemler halinde izlenmeye devam edilmis ve veri alinamayan birimler tespit edilmis ve veri
Degerlendirme saglanamamasinin sebepleri arastiriimistir. Performans Programinin program biitge ile iligkisi, harcamalarin ait olduklari programlardaki hedefleri gergeklestirmek tizere verilen
ddenekler olusu, kurumun stratejik plan hedefleri ile iligkisi ve faaliyet raporlariyla kamuoyuna agiklama zorunlulugu gibi kamu mali yonetiminin seffaflik, hesap verebilirlik ve
mali saydamlik ilkeleri geregi ilerleyen donemlerde daha saglikli verilerle olusturulmus bir programin uygulanacadi ve izlenip raporlanacagi beklenmektedir.

2021 Yil Performans Programi Saglik Bilimleri Universitesinin ilk defa biitgesiyle iliskilendirerek uyguladigi performans programidir. Performans Programi hazirlanirken
hedeflerin elde edilmesinde guglikler yasanmis ve geyrek dénemler itibariyle izlenen veriler degerlendirildiginde; a) Hedeflerin gergekgi olmadigi, b) Performans hedeflerindeki
gergeklesmelerini izlenmesi igin istatistiki veri elde atma yapisinin bulunmadigi ¢) Harcama birimlerinin mali birim galisanlarinin esanli olarak 6grenci isleri, sekreterya,
ozliik...v.b. gibi birgok isi yaptiklarindan biitge, performans programi, yatirim programi, stratejik plan izleme ve degerlendirmesi yapmalarinda yasadiklari gigliikler
gozlenmistir. Bu eksiklikler 2022 yilinda diizeltilmek iizere Strateji Gelistirme Kurulunun bilgisine sunulmustur. Séz konusu sorunlarin ¢dziimu igin i) Kurulus asamasinda olan
Universitenin idari yapilanmasinin tamamlanmasi igin Personel Daire Bagkanliginca nitelikli personel istihdamina ihtiyag bulundugu gibi ii) Bilgi islem Daire Baskanliginca
Universite geneli ve tiim ihtivaclar gézetilerek kurulacak olan entegre Yénetim Bilgi Sistemine ihtivac bulunmaktadir.

e-bitce



Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2021

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Onceki Dénem Grg | Hedeflen | Yilsonu Gergeklesme
" P en Gergekle Gercekle [ Gergekle
Sira CEstirgel s Olgii Birimi Yili Degeri |Gosterge| sme 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik T)'Is?m.l sme sme
Degeri | Tahmini egeri Orani__| Durumu
1 Ameliyat sayisi Sayi 0 0 0 0 600 920 0 100 1.620 0
2 Universite I leri nitelikli yatak orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Universite I leri yatak doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Yatan hasta sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"Performans Programinin 1. Dénem Gergeklesmeleri incelendiginde, kurulus asamasini tamamlamamis olan Saglik Bilimleri Universitesinin géstergelerden sorumiu
birimlerinden somut, 6lgtilebilir veri almakta guiglikler yasandigi gérilmektedir. Sonraki donemler ve 2022 Yili Performans Programi hedef gdstergeleri igin sorumlu birimlerden
somut ve &lcilebilir hedefleri yénetim oraanlarinca almalar ve ilqili verileri dénemler itibarivle izlemeleri gerektidi istenecektir."
Veri izleme ve 6lglimleme izerine yasanan sorunlar devam etmektedir. Strateji Gelistirme Kurulu 30.06.2021 tarihinde toplantiya ¢agrilarak verilerin izlenmesinde yasanan
guicliikler tartigilmig ve iyilestirme dnlemleri lizerine calismalar yapilmasi kararlagtinimistir.
Kurulug agamasinda olan Universite'nin ilk performans programi olan 2021 Yili Performans Programinin olugturulmasinda; hedeflerin tesbitinde yasanan gugliikler, hedeflerden
sorumlu birimlerin tespitinde yasanan sorunlar saglikli bir programin olusturulmasina izin vermemistir. Buna ragmen geyrek donemler halinde izlenen hedeflerdeki
gergeklesmelerde veri alinamama sebepleri incelenmis ve sonraki yillarda ¢oziilmek tizere 6nleyici tedbirler alinmistir. Alinan ilk 6nleyici tedbir ise program hedeflerinden
sorumlu birimlerin tespitinin katiimcr bir toplantiyla, Ust Yénetimin bilgileri dahilinde sorumluluk alanlarinin tespiti yéniinde olup 2022 yili programi hedefleri daha saglikh
verilerle olugturulmustur. 2021 Yili Performans Programi hedefleri ise 3'er aylik donemler halinde izlenmeye devam edilmis ve veri alinamayan birimler tespit edilmis ve veri
Degerlendirme saglanamamasinin sebepleri aragtiriimistir. Performans Programinin program biitge ile iligkisi, harcamalarin ait olduklari programlardaki hedefleri gergeklestirmek tizere verilen
ddenekler olusu, kurumun stratejik plan hedefleri ile iligkisi ve faaliyet raporlariyla kamuoyuna agiklama zorunlulugu gibi kamu mali yonetiminin seffaflik, hesap verebilirlik ve
mali saydamlik ilkeleri geredgi ilerleyen donemlerde daha saglikli verilerle olusturulmus bir programin uygulanacadi ve izlenip raporlanacagi beklenmektedir.
2021 Yili Performans Programi Saglik Bilimleri Universitesinin ilk defa biitgesiyle iliskilendirerek uyguladigi performans programidir. Performans Programi hazirlanirken
hedeflerin elde edilmesinde guiglikler yasanmis ve geyrek dénemler itibariyle izlenen veriler degerlendirildiginde; a) Hedeflerin gergekgi olmadigi, b) Performans hedeflerindeki
gergeklesmelerini izlenmesi igin istatistiki veri elde atma yapisinin bulunmadidi ¢) Harcama birimlerinin mali birim galisanlarinin esanli olarak 6grenci isleri, sekreterya,
ozliik...v.b. gibi birgok isi yaptiklarindan blitge, performans programi, yatirim programi, stratejik plan izleme ve degerlendirmesi yapmalarinda yasadiklari giigliikler
gozlenmistir. Bu eksiklikler 2022 yilinda diizeltilmek lizere Strateji Gelistirme Kurulunun bilgisine sunulmustur. Séz konusu sorunlarin ¢dziimii igin i) Kurulus agamasinda olan
Universitenin idari yapilanmasinin tamamlanmasi igin Personel Daire Bagkanliginca nitelikli personel istihdamina ihtiyag bulundugu gibi ii) Bilgi islem Daire Baskanliginca
Universite geneli ve tiim ihtiyaglar gézetilerek kurulacak olan entegre Yénetim Bilgi Sistemine ihtiyag bulunmaktadir.
Yil: 2021
Programun Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Onceki D6nem Grg | Hedeflen | Yilsonu Gergeklesme
" P en Gergekle Gergekle | Gergekle
Sira EEEER Ol Birimi Yili Degeri |Gosterge| sme 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Y“suom.' sme sme
Degeri | Tahmini Degeri Orani__| Durumu
1 SCI, SCI"-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Sayi 0 0 0,9400 ° 0,0200 0,0500 0,4200 0,2100 0,2100 0
basina diisen vavin savisi
2 Arastirma bur yararlanan 6grenci sayisi Sayi 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0
3 Y?K tarafmdan oncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora Sayi 0 0 20 0 12 0 12 12 12 0
oddrenci savisi _ _ __
4 Y?K t_araflndan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirnimasina Sayi 0 0 2 ° 0 0 0 0 0 0
vonelik burslardan vararlanan savisi
5 Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Sayi 0 0 3 0 4 0 0 0 4 0

sanat ddiilleri savisi

e-bitce



Degerlendirme

Performans Programinin 1. Dénem Gergeklesmeleri incelendiginde, kurulug asamasini tamamlamamis olan Saglik Bilimleri Universitesinin géstergelerden sorumlu birimlerinden
somut, olgllebilir veri almakta gligliikler yasandigi goriilmektedir. Sonraki donemler ve 2022 Yili Performans Programi hedef gostergeleri igin sorumlu birimlerden somut ve
6lgulebilir hedefleri yonetim organlarinca almalari ve ilgili verileri donemler itibariyle izlemeleri gerektigi istenecektir.

Veri izleme ve 6lglimleme (izerine yaganan sorunlar devam etmektedir. Strateji Geligtirme Kurulu 30.06.2021 tarihinde toplantiya cagrilarak verilerin izlenmesinde yaganan
gucliikler tartisiimis ve iyilestirme 6nlemleri tizerine calismalar yapilmasi kararlastirimistir.

Kurulus asamasinda olan Universite'nin ilk performans programi olan 2021 Yili Performans Programinin olusturulmasinda; hedeflerin tesbitinde yasanan giicliikler, hedeflerden
sorumlu birimlerin tespitinde yasanan sorunlar saglikli bir programin olusturulmasina izin vermemistir. Buna ragmen geyrek dénemler hélinde izlenen hedeflerdeki
gergeklesmelerde veri alinamama sebepleri incelenmis ve sonraki yillarda ¢oztilmek lizere énleyici tedbirler alinmigtir. Alinan ilk dnleyici tedbir ise program hedeflerinden
sorumlu birimlerin tespitinin katilimei bir toplantiyla, Ust Yénetimin bilgileri dahilinde sorumluluk alanlarinin tespiti yéniinde olup 2022 yili programi hedefleri daha saglikli
verilerle olugturulmustur. 2021 Yili Performans Programi hedefleri ise 3'er aylik donemler hélinde izlenmeye devam edilmis ve veri alinamayan birimler tespit edilmis ve veri
saglanamamasinin sebepleri aragtirimigtir. Performans Programinin program biitge ile iligkisi, harcamalarin ait olduklari programlardaki hedefleri gergeklestirmek tizere verilen
6denekler olusu, kurumun stratejik plan hedefleri ile iligkisi ve faaliyet raporlariyla kamuoyuna agiklama zorunlulugu gibi kamu mali yonetiminin seffaflik, hesap verebilirlik ve
mali saydamlik ilkeleri geregi ilerleyen donemlerde daha saglikli verilerle olusturulmus bir programin uygulanacagi ve izlenip raporlanacagi beklenmektedir.

2021 Yili Performans Programi Saglik Bilimleri Universitesinin ilk defa biitcesiyle iliskilendirerek uyguladi§i performans programidir. Performans Programi hazirlanirken
hedeflerin elde edilmesinde gliglikler yasanmig ve geyrek dénemler itibariyle izlenen veriler degerlendirildiginde; a) Hedeflerin gergekgi olmadigi, b) Performans hedeflerindeki
gergeklesmelerini izlenmesi igin istatistiki veri elde atma yapisinin bulunmadigi c) Harcama birimlerinin mali birim galisanlarinin esanli olarak 6grenci isleri, sekreterya,
ozliik...v.b. gibi birgok isi yaptiklarindan biitge, performans programi, yatirim programi, stratejik plan izleme ve degerlendirmesi yapmalarinda yasadiklar giigliikler
gozlenmistir. Bu eksiklikler 2022 yilinda diizeltilmek tizere Strateji Gelistirme Kurulunun bilgisine sunulmustur. Séz konusu sorunlarin ¢éziimi igin i) Kurulus asamasinda olan
Universitenin idari yapilanmasinin tamamlanmasi igin Personel Daire Bagkanliginca nitelikli personel istihdamina ihtiyag bulundugu gibi ii) Bilgi Islem Daire Baskanliginca
Universite geneli ve tiim ihtiyaclari gozetilerek kurulacak olan entegre Yénetim Bilgi Sistemine ihtiyac bulunmaktadir.

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2021
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Onceki Donem Grg | Hedeflen | Yilsonu Gergeklesme
. o ] en Gergekle Gergekle | Gergekle
Olgii Bl " - - . .
Sira Costeigsiads ] Yili Degeri |Gosterge| sme 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik T)'::?;li' sme sme

Degeri | Tahmini 9 Orani__| Durumu

1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 0 0 12 V] 12 0 0 0 12 V] 5::::::
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Egitimin program siir bitirilme orani Oran 0 0 0 0 0 95 73 73 73 0
4 Fen bilimleri ke doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Kiit de bul basil ve elektronik kaynak sayisi Sayli 0 0 250.000 0 0 86.459 86.459 406.306 406.306 0
6 Kiitiipt de bul ogrenci basina diisen basil ve elektronik kaynak sayisi Sayi 0 0 12,5000 0 140,2000 4,7400 4,7400 18,3600 18,3600 V]
7 Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 0 0 15.000 0 500 40.871 0 117.022 158.393 0
8 Li uistii 6grencilerin toplam dgrenciler icindeki payi Oran 0 0 0,0500 0 0,0500 0 7 7 7 0
9 diisen egitim alani Metrekare 0 0 1,4200 0 1,4200 6 1,4200 0,3900 0,3900 0
10 diisen kapali alan Metrekare 0 0 14,7200 0 14,7200 0 14,7200 3,9200 3,9200 0
11 programlarindan yararlanan 6grencilerin orani Oran 0 0 0,0010 0 0,0100 0 0,0100 0,1400 0,1400 0
12 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis Sayi 0 0 8 0 8 13 10 10 10 0
13 Saglik bilimleri k doluluk orani Oran 0 0 100 0 100 100 100 100 100 0
14 yal bilimler | doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi Sayi 0 0 10 0 0 0 0 0 0 V]
16 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayi 0 0 6 0 4 4 4 4 4 0
18 Yabanci uyruklu akad sayisi Sayi 0 0 15 0 10 9 9 9 9 0
19 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 0 0 800 0 800 1.537 2.580 2.580 2.580 0
20 Yan dal ve cift ana dal progr 1n toplam mezun sayisina G 0 0 0,0030 0 0,0100 0 0 0 0,0100 0

orani

Performans Programinin 1. Dénem Gergeklesmeleri incelendiginde, kurulug asamasini tamamlamamig olan Saglik Bilimleri Universitesinin géstergelerden sorumlu birimlerinden
somut, olgllebilir veri almakta gligliikler yasandigi goriilmektedir. Sonraki donemler ve 2022 Yili Performans Programi hedef gdstergeleri igin sorumlu birimlerden somut ve
6lgulebilir hedefleri yonetim organlarinca almalari ve ilgili verileri donemler itibariyle izlemeleri gerektigi istenecektir."

e-bitce



Degerlendirme

Veri izleme ve olglimleme lizerine yasanan sorunlar devam etmektedir. Strateji Gelistirme Kurulu 30.06.2021 tarihinde toplantiya gagrilarak verilerin izlenmesinde yasanan
gugliikler tartigiimig ve iyilestirme onlemleri iizerine galismalar yapilmasi kararlastirimistir.

Kurulus asamasinda olan Universite'nin ilk performans programi olan 2021 Yili Performans Programinin olusturulmasinda; hedeflerin tesbitinde yasanan giicliikler, hedeflerden
sorumlu birimlerin tespitinde yasanan sorunlar saglikli bir programin olusturulmasina izin vermemistir. Buna ragmen geyrek dénemler halinde izlenen hedeflerdeki
gergeklesmelerde veri alinamama sebepleri incelenmis ve sonraki yillarda ¢oziilmek lizere énleyici tedbirler alinmistir. Alinan ilk dnleyici tedbir ise program hedeflerinden
sorumlu birimlerin tespitinin katilimei bir toplantiyla, Ust Yénetimin bilgileri dahilinde sorumluluk alanlarinin tespiti yéniinde olup 2022 yili programi hedefleri daha saglikli
verilerle olugturulmustur. 2021 Yili Performans Programi hedefleri ise 3'er aylik donemler hélinde izlenmeye devam edilmis ve veri alinamayan birimler tespit edilmis ve veri
saglanamamasinin sebepleri aragtirimigtir. Performans Programinin program biitge ile iligkisi, harcamalarin ait olduklari programlardaki hedefleri gergeklestirmek tizere verilen
6denekler olusu, kurumun stratejik plan hedefleri ile iligkisi ve faaliyet raporlariyla kamuoyuna agiklama zorunlulugu gibi kamu mali yonetiminin seffaflik, hesap verebilirlik ve
mali saydamlik ilkeleri geregi ilerleyen donemlerde daha saglikli verilerle olusturulmusg bir programin uygulanacagi ve izlenip raporlanacagi beklenmektedir.

2021 Yili Performans Programi Saglik Bilimleri Universitesinin ilk defa biitcesiyle iliskilendirerek uyguladi§i performans programidir. Performans Programi hazirlanirken
hedeflerin elde edilmesinde giiglikler yasanmig ve geyrek dénemler itibariyle izlenen veriler degerlendirildiginde; a) Hedeflerin gergekgi olmadidi, b) Performans hedeflerindeki
gergeklesmelerini izlenmesi igin istatistiki veri elde atma yapisinin bulunmadigi c) Harcama birimlerinin mali birim galisanlarinin esanli olarak 6grenci isleri, sekreterya,
6zliik...v.b. gibi birgok isi yaptiklarindan biitge, performans programi, yatirim programi, stratejik plan izleme ve degerlendirmesi yapmalarinda yasadiklar giigliikler
gozlenmistir. Bu eksiklikler 2022 yilinda diizeltilmek tizere Strateji Gelistirme Kurulunun bilgisine sunulmugtur. Séz konusu sorunlarin ¢éziimi igin i) Kurulus asamasinda olan
Universitenin idari yapilanmasinin tamamlanmasi icin Personel Daire Bagkanliginca nitelikli personel istihdamina ihtiyac bulundugu gibi ii) Bilgi islem Daire Bagkanliginca
Universite geneli ve tiim ihtiyaclar gbzetilerek kurulacak olan entegre Yénetim Bilgi Sistemine ihtiyag bulunmaktadir.

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2021

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

Onceki Donem Grg | Hedeflen| Yilsonu
en Gergekle

Gergeklesme

- Bleii Ririmi Gergekle | Gergekle
Sira Costeigsiads ISR Yil Degeri |Gosterge| sme 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Y|Is?m_| srﬁm srﬁw

Degeri | Tahmini Dederi | orami | Durumu
1 Barinma hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi Sayi 0 0 1.600 0 347 629 430 1.643 1.643 0
2 Besl hi lerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 0 0 12.500 0 7.553 10.404 24.455 94.862 94.862 0
3 Ogrenci b diisen sosyal donati alani Metrekare 0 0 1,9000 0 3,2000 3,2000 3,2000 2,8900 2,8900 0
4 Ogrenci kuliip ve luluk sayisi Sayli 0 0 50 0 0 30 30 28 28 0
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayli 0 0 450 0 45 0 2 19 66 0
6 Yiiksekdgretimde 6grenci k barinma harcamasi TL 0 0 0 0 0 0 0 60,2700 60,2700 0
7 Yiiksel imde 6grenci k besl harcamasi TL 0 0 10,1100 0 3,2500 3,2500 0 0 6,5000 0
8 Yiik de 6grenci y d iyet orani Oran 0 0 82 0 0 0 0 0 0 0
° Yiiksekogretimde dgrencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 0 0 0 ° 0 0 0 0 0 0

savisinin toplam ddrenci savisina orani

Degerlendirme

Performans Programinin 1. Dénem Gergeklesmeleri incelendiginde, kurulus asamasini tamamlamamis olan Saglik Bilimleri Universitesinin gostergelerden sorumlu birimlerinden
somut, olgllebilir veri almakta giigliikler yasandigi gériilmektedir. 2022 Yili Performans Programi hedef gostergeleri igin sorumlu birimlerden somut ve 6lgulebilir hedefleri
yonetim organlarinca koymalari ve ve ilgili verileri donemler itibariyle izlemeleri gerektigi istenecektir.

Veri izleme ve olgimleme Uizerine yasanan sorunlar devam etmektedir. Strateji Gelistirme Kurulu 30.06.2021 tarihinde toplantiya cagrilarak verilerin izlenmesinde yasanan
gligliikler tartigilmig ve iyilegtirme dnlemleri (izerine galigmalar yapiimasi kararlagtiriimistir.

Kurulus asamasinda olan Universite'nin ilk performans programi olan 2021 Yili Performans Programinin olusturulmasinda; hedeflerin tesbitinde yasanan giicliikler, hedeflerden
sorumlu birimlerin tespitinde yasanan sorunlar saglikli bir programin olusturulmasina izin vermemistir. Buna ragmen geyrek dénemler hélinde izlenen hedeflerdeki
gergeklesmelerde veri alinamama sebepleri incelenmis ve sonraki yillarda ¢oziilmek lizere énleyici tedbirler alinmistir. Alinan ilk dnleyici tedbir ise program hedeflerinden
sorumlu birimlerin tespitinin katiimci bir toplantiyla, Ust Yénetimin bilgileri dahilinde sorumluluk alanlarinin tespiti yoniinde olup 2022 yili programi hedefleri daha saglikh
verilerle olugturulmustur. 2021 Yili Performans Programi hedefleri ise 3'er aylik donemler hélinde izlenmeye devam edilmis ve veri alinamayan birimler tespit edilmis ve veri
saglanamamasinin sebepleri aragtirimigtir. Performans Programinin program biitge ile iligkisi, harcamalarin ait olduklari programlardaki hedefleri gergeklestirmek tizere verilen
6denekler olusu, kurumun stratejik plan hedefleri ile iligkisi ve faaliyet raporlariyla kamuoyuna agiklama zorunlulugu gibi kamu mali yonetiminin seffaflik, hesap verebilirlik ve
mali saydamlik ilkeleri geregi ilerleyen donemlerde daha saglikli verilerle olusturulmusg bir programin uygulanacagi ve izlenip raporlanacagi beklenmektedir.

2021 Yili Performans Programi Saglik Bilimleri Universitesinin ilk defa biitcesiyle iliskilendirerek uyguladigi performans programidir. Performans Programi hazirlanirken
hedeflerin elde edilmesinde guglikler yasanmis ve geyrek dénemler itibariyle izlenen veriler degerlendirildiginde; a) Hedeflerin gergekgi olmadidi, b) Performans hedeflerindeki
gerceklesmelerini izlenmesi igin istatistiki veri elde atma yapisinin bulunmadigi c) Harcama birimlerinin mali birim galisanlarinin esanli olarak 6grenci isleri, sekreterya,
6zliik...v.b. gibi birgok isi yaptiklarindan biitge, performans programi, yatirim programi, stratejik plan izleme ve degerlendirmesi yapmalarinda yasadiklari giigliikler
gozlenmistir. Bu eksiklikler 2022 yilinda diizeltilmek tizere Strateji Gelistirme Kurulunun bilgisine sunulmustur. Séz konusu sorunlarin ¢éziimi igin i) Kurulus asamasinda olan
Universitenin idari yapilanmasinin tamamlanmasi icin Personel Daire Bagkanliginca nitelikli personel istihdamina ihtiyag bulundugu gibi ii) Bilgi islem Daire Bagkanliginca
Universite geneli ve tiim ihtiyaclar gozetilerek kurulacak olan entegre Yénetim Bilgi Sistemine ihtiyac bulunmaktadir.

e-bitce



