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BESINCI KISIM
I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontroliin tanimi

Madde 55- (Degisik birinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) I¢ kontrol; idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde, mali yonetim ve kontrol siireglerine iliskin standartlar ve
yontemler Hazine ve Maliye Bakanlhiginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica,
sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir. @

I¢ kontroliin amaci

Madde 56- I¢ kontroliin amaci;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e) (Degisik: 22/12/2005-5436/10 md.) Varliklarin kotiye kullanilmasi ve israfini
onlemek ve kayiplara kars1 korunmasini,

Saglamaktir.

Kontroliin yapisi ve isleyisi

Madde 57- (Degisik birinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) Kamu idarelerinin mali
yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol
ve i¢ denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayigina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri
faaliyetlerin Onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢aligma ortaminin ve
saydamligimn saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri
tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler
alinir.

(Miilga son fikra: 22/12/2005-5436/10 md.)

(1) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan "harcama éncesi”
ibaresi "i¢" olarak degistirilmigtir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 213 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan
“mali yonetim ve i¢ kontrol” ibaresi “mali yonetim ve kontrol” seklinde ve ayni fikrada yer alan “Maliye

Bakanlhiginca” ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.
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On mali kontrol®

Madde 58- (Degisik: 22/12/2005-5436/6 md.)

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.

On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is
ve islemlerin gergeklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gorevi, yonetim sorumlulugu gergevesinde yiiriitiiliir.

Harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilacak asgari
kontroller, mali hizmetler birimi tarafindan 6n mali kontrole tibi tutulacak mali karar ve
islemlerin usdl ve esaslari ile 6n mali kontrole iligkin standart ve yontemler Hazine ve Maliye
Bakanliginca belirlenir. Kamu idareleri, bu standart ve yontemlere aykirt olmamak sartiyla bu
konuda diizenleme yapabilir.®

Mali kontrol yetkilisinin nitelikleri ve atanmast

Madde 59- (Miilga: 22/12/2005-5436/10 md.)

Mali hizmetler birimi

Madde 60- (Degisik: 22/12/2005-5436/7 md.)

Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan ytritiiliir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans progranunin hazirlanmasmi koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarin yiiriitmek.

b) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programima uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

d) Biitge kayitlarim1 tutmak, bilitge uygulama sonuglarma iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmn
takip ve tahsil iglemlerini ytiriitmek.

f) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatim programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarim
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

(1) Bu madde bashgi “Harcama dncesi kontrol” iken, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 6 nci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 213 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan
“Maliye Bakanliginca” ibaresi “Hazine ve Maliye BakanliginCa” seklinde degistirilmistir.
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k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda caligmalar yapmak.

n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden;
idarenin tamamuni ilgilendirenler destek hizmetlerini yiiriiten birim, sadece harcama birimlerini
ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gergeklestirilir. Ancak, harcama yetkililigi goérevi
uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve iist yoneticinin onayiyla bu islemler
destek hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yapilabilir.

Mali hizmetler biriminin yapis1 teskilat kanunlarinda veya Cumhurbaskanlig
kararnamelerinde gosterilir. Mali hizmetler birimlerinin ¢aligma usGl ve esaslari; idarelerin
teskilat yapisi dikkate alinmak ve stratejik planlama, biitge ve performans programi, muhasebe-
kesin hesap ve raporlama ile i¢ kontrol fonksiyonlarimin ayri alt birimler tarafindan
yiriitiilebilmesini  saglayacak sekilde Cumhurbagkani tarafindan c¢ikarilan yo6netmelikle
belirlenir.)

Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gérevi aymi kiside birlesemez. Mali hizmetler
biriminde 6n mali kontrol gérevini yiiriitenler mali islem siirecinde gérev alamazlar.

(Degisik fikra: 25/4/2007-5628/3 md.) Idarelerin mali hizmetler birimlerinde mali
hizmetler uzman yardimcisi ve mali hizmetler uzmani ¢alistirilabilir. Mali hizmetler uzman
yardimcisi kadrolarina veya pozisyonlarina atanabilmek ig¢in 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ilave olarak;

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi ve
idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i veya
yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Yapilacak 6zel yarisma simavinda basarili olmak,

¢) Smavin yapildigi yilin basi itibartyla 30 yasini doldurmamig olmak,

sartlari aranir.

Ozel yarigma smavi, Hazine ve Maliye Bakanhgn tarafindan Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezine yaptirilacak yazili sinav ve Hazine ve Maliye Bakanlhiginca yapilacak
sozlii smavdan olusur. Ozel yarigma smavinda basarili olanlar, OSYM tarafindan basar sirasi ve
yaptiklar1 tercihler dikkate alinarak belirlenir ve bunlar idarelerde mali hizmetler uzman
yardimcisi kadro veya pozisyonlarina atanirlar. Bu kadro veya pozisyonlara atananlar en az ii¢ y1l
caligmak ve bagaril olmak sartiyla, agilacak yeterlik sinavina girme hakkin kazanirlar. Hazine ve
Maliye Bakanliginca yapilacak yeterlik smavinda basarili olanlar mali hizmetler uzman: kadro
veya pozisyonlarmna atanirlar. Mall hizmetler uzman yardimciligi doneminde veya yeterlik
sinavinda basarili olamayanlar, istihdam sekline goére  bulunduklari kamu idarelerinde
durumlarmna uygun kadro veya pozisyonlara atanirlar. Ozel yarisma sinavina katilacak adaylarin
belirlenmesi, sinavlarin yapilmasi, atama ve yerlestirilmeleri, yetistirilmeleri, yeterlik sinavlar1 ile
calisma ustil ve esaslar1 Hazine ve Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Mali
hizmetler uzman1 kadrolarina atandiktan sonra en az ii¢ yil siireyle atandiklar1 idarelerde sz
konusu kadrolarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore goérev yapanlar, kendilerinin
istegi ve idarelerinin muvafakati ile bagka bir kamu idaresinin aynit unvanli kadrolarina
atanabilirler.®

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 213 iincii maddesiyle 60 inci maddenin
tigiincii  fikrasinda yer alan “teskilat kanunlarinda” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya
Cumhurbaskanlhg kararnamelerinde” ibaresi eklenmis, aymi fikrada yer alan “Maliye Bakanhginca
hazirlanarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak” ibaresi “Cumhurbaskani tarafindan ¢ikarian” seklinde,
altinct fikrasinda yer alan “Maliye Bakanlig1” ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanlig1” seklinde ve “Maliye
Bakanhiginca” ibareleri “Hazine ve Maliye Bakanhiginca” seklinde degistirilmistir.
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Muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari®

Madde 61- (Degisik birinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) Muhasebe hizmeti;
gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ddenmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmast, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger
tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir. Bu islemleri yiiriitenler
muhasebe yetkilisidir. Memuriyet kadro ve unvanlarinin muhasebe yetkilisi niteligine etkisi
yoktur.

Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine
uygun, saydam ve erigilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Genel biitge kapsamindaki kamu
idarelerinin muhasebe hizmetleri Hazine ve Maliye Bakanliginca yiiriitiiliir. Muhasebe yetKkilileri
gerekli bilgi ve raporlar1 diizenli olarak kamu idarelerine verirler.?®

Muhasebe yetkilileri 6deme agamasinda, 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde;

a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,

¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d) Hak sahibinin kimligine iligkin bilgileri,

Kontrol etmekle ylikiimliidiir.

Muhasebe yetkilileri, ilgili mevzuatinda diizenlenmis belgeler disinda belge arayamaz.
Yukarida sayilan konulara iliskin hata veya eksiklik bulunmasi halinde 6deme yapamaz. Belgesi
eksik veya hatali olan 6deme emri belgeleri, diizeltilmek veya tamamlanmak {izere en geg bir i
giinii icinde gerekgeleriyle birlikte harcama yetkilisine yazili olarak gonderilir. Hatalarin
diizeltilmesi veya eksikliklerin giderilmesi halinde 6deme islemi gerceklestirilir.®

Muhasebe yetkilileri islemlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri muhafaza eder ve
denetime hazir bulundurur.

(1) Bu madde bashgi “Muhasebe hizmetleri” iken, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu
maddesiyle metne iglendigi sekilde degistirilmigtir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 213 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan
“9.12.1994 tarihli ve 4059 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, genel biitce kapsamindaki
kamu idarelerinin muhasebe hizmetleri Maliye Bakanliginca” ibaresi “Genel biit¢e kapsamindaki kamu
idarelerinin muhasebe hizmetleri Hazine ve Maliye Bakanliginca” seklinde degistirilmigtir.

(3) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, dordiincii fikrada yer alan "Mali kontrol
yetkilisine de bildirilmek sartiyla, belgesi eksik veya hatali" ibaresi, "Belgesi eksik veya hatali"; yedinci
fikrasinda yer alan "muhasebe mutemedidir.” ibaresi, "muhasebe yetkilisi mutemedidir."; "Muhasebe
mutemetleri” ibaresi, *Muhasebe yetkilisi mutemetleri®, "Muhasebe mutemetlerinin® ibaresi, *Muhasebe

yetkilisi mutemetlerinin” olarak degistirilmistir.
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Muhasebe yetkilileri, 34 tincii maddenin ikinci fikrasindaki 6demeye iliskin hiikiimler ile
bu maddenin igiincii fikrasinda belirtilen 6demeye iliskin kontrol yiikiimliiliiklerinden dolay1
sorumludur. Muhasebe yetkililerinin bu Kanuna gore yapacaklari kontrollere iliskin
sorumluluklari, gorevleri geregi incelemeleri gereken belgelerle sinirhdir. (Ek ciimle:
22/12/2005-5436/10 md.; Degisik: 24/7/2008-5793/35 md.) Muhasebe yetkililerinin gérev ve
yetkilerinin yardimcilarina devredilmesine, muhasebe yetkililerinin herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalarinda muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesine iligkin diizenleme yapmaya
ve sertifika sinavlarina girmeye hak kazanilmasi bakimindan muhasebe yetkilisi yardimcisi esiti
gdrevleri belirlemeye Hazine ve Maliye Bakanlig: yetkilidir. M®?

Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gegici
olarak almaya, vermeye ve gondermeye yetkili olanlar muhasebe yetkilisi mutemedidir.
Muhasebe yetkilisi mutemetleri dogrudan muhasebe yetkilisine kargt sorumludur. Muhasebe
yetkilisi mutemetlerinin gorevlendirilmeleri, yetkileri, denetimi, tutacaklar1 defter ve belgeler ve
diger hususlara iligkin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.®

Muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi®

Madde 62 - (Degisik: 22/12/2005-5436/8 md.)

Muhasebe yetkilisi gorevini yiiriitmek iizere atanacaklarin, 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununun 48 inci maddesinde belirtilenler ile asagidaki sartlari tagimasi gerekir:

a) En az dort yillik yiiksek 6grenim gérmiis olmak.

b) Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dort yil ¢alismis olmak kosuluyla bu
idarelerde muhasebe yetkilisi yardimcisi veya esiti gorevlerde bulunmak.

¢) Muhasebe yetkilisi sertifikast almis olmak.

d) Son ii¢ y1l igerisinde olumsuz sicil almamis olmak.

e) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamig olmak.

f) Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmak.

Ancak, belde ve niifusu 25.000'in altinda olan ilge belediyeleri ile mahalli idare
birliklerinde muhasebe yetkilisi gorevini yiiriitmek iizere atanacaklarin, yukaridaki fikranin (c),
(d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilen sartlar1 tagimalari kaydiyla, en az lise mezunu olmalart ve
kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dort yil ¢alismis olmalart yeterlidir.

Genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde muhasebe yetkilisi Hazine ve Maliye
Bakanliginca, diger kamu idarelerinde ise iist yoneticiler tarafindan atanir.®

Muhasebe yetkilisi olacak gorevliler, Hazine ve Maliye Bakanlhiginca gorevin niteligi
dikkate alinarak mesleki konularda egitime tabi tutulur ve bu egitimi basariyla tamamlayanlara
sertifika verilir.®

(1) 24/7/2008 tarihli ve 5793 sayili Kanunun 35 inci maddesiyle bu fikrada yer alan "birinci” ibaresi "ikinci"
seklinde degistirilmistir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 213 iincii maddesiyle 61 inci maddenin
altinct fikrasinda yer alan “Maliye Bakanlig1” ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanligi” seklinde ve yedinci
fikrasinda yer alan “Malive Bakanliginca” ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanhiginca” seklinde
degistirilmistir.

(3) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 213 iincii maddesiyle bu maddenin
tigtincii fikrasinda yer alan “9.12.1994 tarihli ve 4059 sayiui Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
genel biit¢e kapsamindaki kamu idarelerinde muhasebe yetkilisi Maliye Bakanhginca” ibaresi “Genel
biitge kapsamindaki kamu idarelerinde muhasebe yetkilisi Hazine ve Maliye Bakanliginca” seklinde,
dordiincii fikrasinda yer alan “Maliye Bakanlhiginca” ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanliginca” seklinde
degistirilmistir.
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(Degisik son fikra: 24/7/2008-5793/36 md.) Muhasebe yetkilisi sertifika programina
bagvuru sartlari, adaylarin egitimi, egitim siiresi, sertifika sinavi, sertifika verilmesi, bu islemlerin
genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri itibariyla ayr1 ayri veya birlikte yapilmasi ile
muhasebe yetkililerinin ¢alisma usul ve esaslari, Hazine ve Maliye Bakanliginca c¢ikarilan
yonetmelikle diizenlenir.(!)

Ic denetim

Madde 63- i¢ denetim, kamu idaresinin galismalarina deger katmak ve gelistirmek icin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve
danigmanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin
risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde
sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul goérmiis standartlara uygun olarak
gergeklestirilir.

(Diizenleme ikinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) I¢ denetim, i¢ denetgiler tarafindan
yapilir. (EK ciimle: 22/12/2005-5436/10 md.) Kamu idarelerinin yapisi ve personel sayisi dikkate
alinmak suretiyle, Ic Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun gériisii iizerine, dogrudan iist
yoneticiye bagli i¢ denetim birimi bagkanliklar1 kurulabilir.®

I¢ denetcinin gorevieri

Madde 64- Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programi iist yoneticinin onerileri de
dikkate aliarak i¢ denetgiler tarafindan hazirlanir ve iist yonetici tarafindan onaylanir.

I¢ denetci, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin ydnetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak
ve Onerilerde bulunmak.

¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.®

e) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

f) Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak.

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek
bir duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bildirmek.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 213 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan
“Maliye Bakanliginca hazirlanan ve Bakanlar Kurulu tarafindan yiiriirliige konulan” ibaresi “Hazine ve
Maliye Bakanliginca ¢ikarilan” seklinde degistirilmistir.

(2) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle 63 iincii maddenin birinci ciimlesinde yer
alan "ve nesnel giivence saglayan danismanlik faalivetidir.” ibaresi, ", nesnel giivence saglama ve
damismanlik faaliyetidir.”; 64 iincii maddenin (d) bendinde yer alan, "izlemek” ibaresi, "denetlemek"
olarak degistirilmis ve metne islenmis olup, 63 iincii maddenin ikinci ciimlesi ikinci fikra olarak

diizenlenmistir.
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I¢ denetgi bu gorevlerini, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve
uluslararasi kabul gérmiis kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir.

Ic denetci, gorevinde bagimsizdir ve i¢ denetciye asli gorevi disinda higbir gorev
verilemez ve yaptirilamaz.

I¢c denetciler, raporlarni dogrudan {ist yoneticiye sunar. Bu raporlar iist yonetici
tarafindan degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine verilir. I¢
denetim raporlar1 ile bunlar iizerine yapilan islemler, iist yonetici tarafindan en geg iki ay i¢inde I¢
Denetim Koordinasyon Kuruluna génderilir.

I¢ denetcinin nitelikleri ve atanmasi®

Madde 65- I¢ denetci olarak atanacaklarin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48
inci maddesinde belirtilenler ile agagidaki sartlari tagimasi gerekir:

a) Ilgili kamu idaresinin 6zelligi de dikkate almarak I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen alanlarda en az dort yillik yiiksek 6grenim gérmiis olmak.

b) Kamu idarelerinde denetim elemani olarak en az bes yil veya I¢c Denetim Koordinasyon
Kurulunca belirlenen alanlarda en az sekiz y1l ¢aligmig olmak.

¢) Meslegin gerektirdigi bilgi, ehliyet ve temsil yetenegine sahip olmak.

d) i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca gerekli goriilen diger sartlar1 tasimak.

Kamu idarelerine i¢ denet¢i olarak atanacaklar, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
koordinatdrliigiinde, i¢ denetim egitimine tabi tutulur. Egitim programi, i¢ denet¢i adaylarina
denetim, biitge, mali kontrol, kamu ihale mevzuati, muhasebe, personel mevzuati, Avrupa Birligi
mevzuati ve mesleki diger konularda yeterli bilgi verilecek sekilde hazirlanir. Bu egitimi basariyla
tamamlayanlara sertifika verilir. I¢ denetci adaylar i¢in uygulanacak egitim progranunin siiresi,
konular1 ve egitim sonucunda yapilacak islemler ile diger hususlar Cumhurbagkani tarafindan
cikarilan yonetmelikle diizenlenir.®)

(Degisik ilk ciimle: 22/12/2005-5436/10 md.) Ic denetciler, bakanhklar ve bagh
idarelerde, iist yoneticilerin teklifi {izerine Bakan, diger idarelerde {iist yoneticiler tarafindan
sertifikali adaylar arasindan atamir ve ayni usille gérevden alinir.I¢ denetcilerin kamu idareleri
itibartyla sayilari, caligma usul ve esaslari ile diger hususlar Cumhurbagkani tarafindan ¢ikarilan
yonetmelikle belirlenir.®

I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu

Madde 66- (Degisik fikra: 2/7/2018-KHK-703/213 md.) Hazine ve Maliye Bakanligina
bagli I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu, yedi iiyeden olusur.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 213 iincii maddesiyle bu maddenin ikinci
Sfikrasumn birinci ciimlesinde yer alan “Maliye Bakanhginca” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis ve
dordiincii ciimlesinde yer alan “I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan hazirlanarak Maliye
Bakanhginca ¢ikarilacak” ibaresi “Cumhurbaskani tarafindan ¢ikarilan” seklinde, iigiincii fikrasinda
yer alan “I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca hazirlanarak, Malive Bakanhigimn teklifi iizerine

)

Bakanlar  Kurulunca ¢ikarilacak”  ibaresi  “Cumhurbaskam tarafindan  ¢ikarilan”  seklinde

degistirilmigtir.
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Gerekli goriilen hallerde I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu, oy hakki olmamak kaydiyla
teknik yardim almak ve danismak amaciyla uzman kisileri de toplantilara davet edebilir. Kurulun
caligma usul ve esaslar ile diger hususlar I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun énerisi iizerine
Hazine ve Maliye Bakanhginca gikarilacak ydnetmelikle diizenlenir,®

¢ Denetim Koordinasyon Kurulunda gérevlendirilenlerin asli gérevleri devam eder.
Bagkan ve iiyelerine, ayda dortten fazla olmamak iizere her toplanti giinii i¢in (3000) gosterge
rakammin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutar iizerinden toplanti iicreti
6denir.

I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun gorevieri

Madde 67- i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu, kamu idarelerinin i¢ denetim sistemlerini
izlemek, bagimsiz ve tarafsiz bir organ olarak hizmet vermek {izere asagidaki gorevleri yliriitiir:

a) I¢ denetime iliskin denetim ve raporlama standartlarim belirlemek, denetim rehberlerini
hazirlamak ve gelistirmek.

b) Uluslararasi uygulamalar ve denetim standartlariyla uyumlu risk degerlendirme
yontemlerini gelistirmek.

c¢) Kamu idarelerinin denetim birimleri ile igbirligini saglamak.

d) Yolsuzluk veya usulsiizliiklerin ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi
konusunda 6nerilerde bulunmak.

e) Risk igeren alanlarda i¢ denetgilere program dig1 6zel denetim yaptirilmasi i¢in kamu
idarelerine onerilerde bulunmak.

f) I¢ denetgilerin egitim programlarim diizenlemek.

g) I¢ denetgiler ile {ist yoneticiler arasinda gdriis ayrilig1 bulunmasi halinde anlasmazligin
giderilmesine yardimci olmak.

h) Idarelerin i¢ denetim raporlarini degerlendirerek sonuglarmi konsolide etmek suretiyle
yillik rapor halinde Hazine ve Maliye Bakanina sunmak ve kamuoyuna agiklamak.®

i) (Degisik: 22/12/2005-5436/10 md.) Islem hacimleri ve personel sayilar1 dikkate
alinmak suretiyle idareler ile ilge ve belde belediyeleri i¢in i¢ denet¢i atanip atanmayacagina karar
vermek.

j) I¢ denetgilerin atanmasina iliskin diger usulleri belirlemek.

k) I¢ denetgilerin uyacaklar etik kurallar1 belirlemek.

1) (Ek: 22/12/2005-5436/10 md.) Kalite giivence ve gelistirme programini diizenlemek ve
i¢ denetim birimlerini bu kapsamda degerlendirmek.

ALTINCI KISIM
Dis Denetim
D1y denetim
Madde 68- Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dig denetimin amaci, genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu ¢er¢evesinde, yonetimin mali
faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden
incelenmesi ve sonuglarinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine raporlanmasidir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 213 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan
“Maliye” ibaresi * Hazine ve Maliye” seklinde degistirilmistir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 213 iincii maddesiyle bu bentte yer alan
“Maliye” ibaresi * Hazine ve Maliye” seklinde degistirilmistir.



