KAMU iC KONTROL EYLEM PLANI HAZIRLAMA GRUBU
CALISMA TUTANAGI

30/05/2022 tarihinde Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda I¢ Kontrol

[zleme ve Yonlendirme Kurulu Uyesi Sn. Abdullah BAKAR, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani1 Hazirlama Grubu Uyesi Sn. Okan SADOGLU ve Mustafa SARIDEMIR;
Daire Bagkan1 Makam Odasinda toplanarak;

1.

KOS 1.2 Meveut Durumunun yeniden gézden gegirilerek “Yoneticiler i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda, sahiplenilmesinde ve benimsenmesinde personele drnek
olacak tutum ve davraniglari sergileme iradesindedirler.” durumunu, mevcut mali
yonetim sistemindeki 6n mali kontrol agamalarimin kanit olusturdugu gerekgesiyle
“Yoneticiler i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda, sahiplenilmesinde ve
benimsenmesinde personele 6rnek olacak tutum ve davramislan sergilemektedirler”
durumuyla degistirilmesini énerdi.

KOS 1.4.6 “Kesin Hesap Cetvellerinin Universite Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimin  Raporlar kisminda yayimlanmasi” eylemini Onererek; KOS 1.4
“Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.” standardinin
saglanmasi igin ek giivence sunulmasi planlandi.

“KOS 1.4.4 Universite senatosu ve yiénetim kurulu kararlarmmn, akademik birim
kurul/yonetim kurulu kararlarimn faaliyetlerde diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik
geregi ilgililere gonderilmesi saglanacaktir.” Eylemini, uygulanabilirlik ve ilgililik
yoniinden daha etkin bir kontrol mekanizmasi olacag: gerekgesi ile 6nerdi.

“KOS 1.5.1 Ogrenci, akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri
diizenli olarak yapilacak ve sonuglari Performans Programi ve Stratejik Plan
Degerlendirmesinde raporlanacaktir.” eylemi; Personel Daire Bagkanlifi tarafindan
akademik ve idari memnuniyetin anketler yoluyla 6l¢iilmeye baslanmasindan dolay:
meveut duruma islenmesini; eylemin Yénetim Bilgi Sistemi e-Anket modiiliiyle
entegre bir sekilde, kurumsal hafiza olusabilmesi agisindan yillara yaygm anket
sonuglarimi da ihtiva etmesi gerektigi, hizmet sunulan §grencilerin memnuniyetinin ise
Performans Programinda yer alan “dgrencilerin memnuniyet oran:” ve Stratejik Planda
yer alan “Ogrencilerin aidiyet diizeyi” gostergelerinden Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanliginin sorumlu olmasindan dolayi 6grenci memnuniyet anketinin ilgili Daire
Baskanlig1 tarafindan her y1l giiz ve bahar yar1 donemlerinde Yonetim Bilgi Sistemi e-
Anket modiilii kanaliyla gergeklestirilmesinin eylem olarak Onerilmesi gerektigi
belirtildi.

“KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler”, “KOS3 Personelin yeterliligi ve
performanst” ve “KOS4 Yetki Devri” standartlari, mevcut durum ve eylemleri ile
birlikte degerlendirilerek ilgili sorumlu birimlerin hazirlama grubu {iiyeleri ile yeniden
miizakere edilmesi gerektigi belirtildi.

Isbu tutanak katilimeilar tarafindan tig (3) niisha olarak diizenlenip kayit altina alinmigtir.

Abdullah BAKAR Okan SADOGLU Mustafa SARIDEMIR
urul Uyesi Hazirlamg Grubu Uyesi Hazirlama Grubu Uyesi
0.05.2022 “{as,zozz 30,05.2022
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KAMU iC KONTROL EYLEM PLANI HAZIRLAMA GRUBU
CALISMA TUTANAGI

03/08/2022 tarihinde Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda I¢ Kontrol

Izleme ve Yonlendirme Kurulu Uyesi Sn. Abdullah BAKAR, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu Uyesi ve Mustafa SARIDEMIR; Daire Bagkam Makam
Odasinda toplanarak;

L,

IS 17.1.1 Eyleminde kurulacag: belirtilen “Birim I¢ Kontrol Komisyonlari”nin kurulug
asamasinda ve tiye gorevlendirmesinde 6nceden belirlenen sablonlarla kurulus yontemi
ve usuliiniin olusturulmasi gerektigi belirtildi.

iS 17.1.3 Eyleminde zikredilen ve “Insan Kaynaklar1 Politikasi™ standartlarinda asil
eylemi mevcut olan “yeterli personel gorevliendirilmesi gerektigi” ifadeleri; eylemlerin
basitlestirilip, sadelestirilmesi ve miikerrer eylemlerin asil eyleme atif yoluyla
azaltilmas: gerektigi belirtildi.

IS 17.2 Genel Sartinmm Mevcut Durumunda anilan “/¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme
Kurulu Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonergede kurulun gorevleri arasinda ig
kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yoéntemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli dénlemlerin alinmasi sayilmis olup; siire¢ ve yontem
belirlenmemistir.” ifadesinin “(...) siire¢ ve yontem belirlenecektir.” olarak
tamamlanmasi gerektigi belirtildi. _

iS 17.5 Genel Sartinin Meveut Durumunda ve diger meveut durumlarda gegen “2018
yili ve devanunda” ifadelerini, “Universitenin I¢ Kontrol Sisteminin kurulabilmesi igin
mevcut durumunun iyilestirilebilmesi adina gereken adimlarin atldigi” sekliyle
degistirilmesi gerektigi belirtildi.

[sbu tutanak katilimecilar tarafindan ii¢ (3) niisha olarak diizenlenip kayit altina alinmistir.

Abdullah BAKAR Mustafa SARIDEMIR
Kurul Uyesi Hazirlama Grubu Uyesi
] 03/08/2022 7 B 03/08~022 o
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KAMU iC KONTROL EYLEM PLANI HAZIRLAMA GRUBU
CALISMA TUTANAGI

04/08/2022 tarihinde Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda I¢ Kontrol
ve Yonlendirme Kurulu Uyesi Sn. Abdullah BAKAR, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina

Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu Uyesi Mustafa SARIDEMIR; Daire Bagkan1 Makam
Odasinda toplanarak;

.

BiS 13.1.1 Eyleminde kurulacag: belirtilen “Kurumsal hafizanin olusabilmesi igin
EBYS, arsivieme ve dosya saklama yoniinden giincellenecektir.” eylemini “Kurumsal
hafizanin olusabilmesi igin arsivleme ve dosya saklama yoniinden kullamcilara EBYS
hizmet i¢i egitimleri verilecektir.” eylemi ile degistirilmesi uygun goriildi.

BIS 13.1.6 Eyleminde zikredilen “Ogrencilerin ve paydaslarin kurumsal sosyal medya
aglarina ulasabilmesi igin brogiir ve afislerle tamtict faaliyetlerde bulunulacaktir.”
eyleminin Cumhurbagkanlhigi tasarruf tedbirlerine aykir1 oldugu gerekgesi ile
“Ogrencilerin ve paydaglarin kurumsal sosyal medya aglarina ulasabilmesi igin
kurumsal sosyal medya hesaplarimin Universitenin paydaslarina yonelik hazirladigt
web duyurulari, elektronik ortamda sunulan raporlar veya etkinlik logolarinda
kullanilarak tanmitilmas: gerekmektedir.” eylemi ile degistirilmesi gerektifi uygun
goriildii.

BIS 13.2.1 Eyleminde belirtilen “Mevcut web uygulamalar: Yonetim Bilgi Sistemi
catisinda entegre edilecektir.” ifadesinin muglak kaldigi vurgulandi. Yonetim Bilgi
Sistemi igerisinde ilintilendirilmesi gereken web uygulamalarimin ayni gosterge
setlerinden veri alarak birbirine oranlanan YOKSIS, YOKAK, Performans Programi ve
Stratejik Plan gostergeleri igin 63renci sayisi, personel sayisi, fiziki alan bilgileri,
kiitliphane envanteri, bilimsel yayn sayis1 gibi &nemli gostergelerden olusmasi
gerektigi uygun gordlddi.

[sbu tutanak katilimeilar tarafindan iig (3) niisha olarak diizenlenip kayit altina alinmustir.

Abdullah BAKAR Mustafa SARIDEMIR
Kurul Uyesi Hazirlama Grubu Uyesi
94/08/2022 04/08/5)22



KAMU iC KONTROL EYLEM PLANI HAZIRLAMA GRUBU
CALISMA TUTANAGI

05/08/2022 tarihinde Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda I¢ Kontrol

izleme ve Yénlendirme Kurulu Uyesi Sn. Abdullah BAKAR, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu Uyesi Mustafa SARIDEMIR; Daire Bagkan1 Makam
Odasinda toplanarak;

I

BiS 13.7.4 Eyleminde belirtilen “Istek, dilek ve sikayet kutulari yoluyla personelin
talep ve onerilerini iletmeleri saglanacaktir.” eyleminin; taleplerin maliyet etkinligi
agisindan elektronik ortamlarda alinmasinin daha etkili olacag: diistincesiyle plandan
cikarilmasi uygun goriildii.

BIS 14.2 Genel Sartinda belirtilen “Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama
sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna
actklamalidir.” sartinin Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhiginin siireklilik arz eden
raporlama faaliyetleriyle makul giivence verdigi gerekgesiyle BIS 14.2.1, BIS 14.2.2,
BiS 14.2.3 ve BIS 14.2.4 eylemlerinin kaldirilmasi ve Genel Sartin “Mevcut
Durum”una makul giivence veren raporlama faaliyetlerinin ismen zikredilerek,
“Aciklama” kismuna “Genel Sarti saglayan makul giivence Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan verilebildiginden herhangi bir eylem tanmimlanmamistir.”
ifadesinin belirtilmesi gerektigi uygun gérildi.

BIS 14.3 Genel Sartinda belirtilen “Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare
Jaaliyet raporunda gasterilmeli ve duyurulmalidir.” sartinda Strateji Gelistirme Daire
Baskanhign tarafindan hazirlanan Idare Faaliyet Raporlari kanitiyla genel sartin
saglandift ve makul giivence verilebildigi gerekgesiyle BIS 14.3.1 ve BIS 14.3.2
eylemlerinin  kaldirilmasi, “Mevecut Durum”da durumun zikredilmesi ve
“Agiklamalar” kisminda “Genel Sarti saglayan makul giivence Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg: tarafindan verilebildiginden herhangi bir eylem tanimlanmanugstir.”
ifadesinin belirtilmesi gerektigi uygun gériild.

Isbu tutanak katilimcilar tarafindan {i¢ (3) niisha olarak diizenlenip kayit altina alinmigtur.

Abdullah BAKAR Mustafa SARIDEMIR
Kurul Uyesi Hazirlama Grubu Uyesi
05/08/2022 05/08/2/9_)22



KAMU iC KONTROL EYLEM PLANI HAZIRLAMA GRUBU
CALISMA TUTANAGI

09/08/2022 tarihinde Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanhiginda I¢ Kontrol
izleme ve Yonlendirme Kurulu Uyesi Sn. Abdullah BAKAR, Kamu ¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plam Hazirlama Grubu Uyesi Mustafa SARIDEMIR; Daire Baskan1 Makam
Odasinda toplanarak;

1. BIS 16.1.3 Eyleminde belirtilen “Hata, usulsiizlitk ve yolsuzluklarin bildirilebilmesi
icin “Etik Ihlal Bildirimi” gibi bir uygulama, Kurumsal Iletisim Yontemi Sisteminden
(KIYS) veya bagimsiz olarak saglanacaktir.” eyleminin ¢ikarilmasinin uygun olacagi
Hukuk Miisaviriligince hazirlanacak olan “Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirim
Yontemleri Hakkinda Usul ve Esaslar’da bildirim yonteminin belirlenecegi
gerekgesiyle kabul edilmistir.

2. BIS 16.2.2 Eyleminde belirtilen “Yéneticilere hata, usulsiiz ve yolsuzluklarin bildirimi
karsisinda yapilmas: gerekenlere dair bilgilendirici faaliyetler ve hizmet ici egitimler
verilecektir.” eyleminin Hukuk Miisaviriligince hazirlanacak olan “Hata, Usulsiizliik ve
Yolsuzluklarin Bildirim Yontemleri Hakkinda Usul ve Esaslar”da bildirim sonucu
yapilacak incelemelerin belirlenecek olacagi gerekgesiyle kaldirilmasi uygun goriildii.

3. RDS 5.1 Genel Sartinda belirtilen “Idareler, misyon ve vizyonlarin olusturmatk,
stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlamaldir.” sartinda
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi sekreteryasi
tarafindan hazirlanan stratejik plan hazirlama, izleme ve degerlendirme siiregleriyle
ilgili makul giivence verilebildiginden RDS 5.1.1, RDS 5.1.2, RDS 5.1.3, RDS 5.1.4
ve RDS 5.1.5 eylemlerinin kaldirimasi ve “Mevcut Durum”da durumun zikredilmesi ve
“Aciklamalar” kisminda “Genel Sarti saglayan makul giivence Strateji Gelistirme
Daire  Baskanhig  tarafindan  kamitlanabildiginden — herhangi ~ bir  eylem
tamimlanmanugtir.” ifadesinin belirtilmesi gerektigi uygun gorildii.

4, RDS 5.2 Genel Sartinda belirtilen “Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini i¢eren
performans program hazirlamahdwr.” sartinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifi
tarafindan stratejik plana uygun olarak hazirlanmakta olan performans programlari
gerekgesiyle makul giivence verilebildiginden RDS 5.2.1, RDS 5.2.2 ve RDS 5.2.3
eylemlerinin  kaldirilmas: ve Meveut Durum”da durumun zikredilmesi ve
“Aciklamalar” kisminda “Genel Sarti saglayan makul giivence Strateji Gelistirme
Daire  Baskanlhigi  tarafindan  kanitlanabildiginden — herhangi  bir  eylem
tammlanmargtir.” ifadesinin belirtilmesi gerektigi uygun gortldii.

5. RDS 5.3 Genel Sartinda belirtilen “Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve
performans programlarina uygun olarak hazirlamalhdir.” sartinda Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan program biitgenin stratejik plan ve performans
programlarima uygun olarak hazirlaniyor oldugu gerekgesiyle makul giivence ile
kanitlanabildiginden RDS 5.3.1 eyleminin kaldirilarak; Meveut Durum”da durumun
zikredilmesi ve “Aciklamalar” kisminda “Genel Sart: saglayan makul giivence Strateji

i
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Gelistirme Daire Baskanhig tarafindan kamitlanabildiginden herhangi bir eylem
tammlanmamgtir.” ifadesinin belirtilmesi gerektigi uygun gorildii.

. RDS 5.4 Genel Sartinda belirtilen “Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik

plan ve performans programwyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu
saglamahidir.” sartinda, faaliyetlerin hesap verme araci olan birim ve idare faaliyet
raporlarinin “i¢ kontrol giivence beyanlari”nin yoneticiler tarafindan imzalaniyor
olusundan dolayr makul giivence olarak kamitlanabildiginden; faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik plan, performans programi amag¢ ve hedeflerine uygunlugunun
saglandig1 gerekgesiyle RDS 5.4.1, RDS 5.4.2, RDS 5.4.3 eylemlerinin kaldiriimas: ve
Mevcut Durum ile Agiklamalar kisminda durumun zikredilmesi gerektigi uygun
goriildii.

. RDS 5.6 Genel Sartinda belirtilen “Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,

olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.” sartinda; stratejik plan ve performans
programi gosterge hedeflerinin spesifik, 6lgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli
olmasindan dolay1 makul giivence kanit olarak sunulabildiginden RDS 5.6.1 eyleminin
kaldirilmast ve Mevcut Durum ile Agiklamalar kisminda durumun zikredilmesi
gerektigi uygun goriildii.

Isbu tutanak katilimcilar tarafindan tig¢ (3) niisha ve iki (2) sayfa olarak diizenlenip kayit
altina alinmistir.

Abdullah BAKAR Mustafa SARIDEMIR
Kurul Uyesi Hazirlama Grubu Uyesi
. Joowogpo2 _ 09/08]2022
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KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM
EYLEM PLANI
HAZIRLAMA GRUBU
CALISMA TUTANAGI

10/08/2022 tarihinde Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda I¢ Kontrol
fzleme ve Yonlendirme Kurulu Uyesi Sn. Abdullah BAKAR, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plam Hazirlama Grubu Uyesi Mustafa SARIDEMIR; Daire Baskani Makam
Odasinda toplanarak;

1. KFS 7.2.3 Eyleminde bulunan yazim yanliglarinin giderilmesi uygun goriildii.

2. KFS 7.3.4 Eylemi, is akis semalarinin olugturulmasi yoniinden KFS 7.3.2 eylemi ile
miikerrerlik arz ettiginden dolay1 kaldirilmas: uygun goriildi.

3. KFS 7.3.16 Eyleminde belirtilen “Varliklarin giivenliginin saglanabilmesi i¢in koruma
ve giivenlik gorevlilerinin vardiyali ¢alisabilmesi i¢in gereken tedbirler alinacaktir.”
eyleminin, 2022 yilinda istihdam edilen sozlesmeli koruma ve giivenlik gorevlileri
dolayisiyla yeterli sayidaki personelle vardiyali ¢alismaya engel kogullarin ortadan
kalkmasi sebebiyle kaldirilmas: uygun gériildii.

Isbu tutanak katilimeilar tarafindan ii¢ (3) niisha ve bir (1) sayfa olarak diizenlenip kayt
altina alinmigtir,

Abdullah BAKAR Mustafa SARIDEMIR
Kurul Uyesi Hazirlama Grubu Uyesi
1 0/08/2022 1 0/%022 -
7 4 e



KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM
EYLEM PLANI
HAZIRLAMA GRUBU
CALISMA TUTANAGI

11/08/2022 tarihinde Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda Ig Kontrol

izleme ve Yonlendirme Kurulu Uyesi Sn. Abdullah BAKAR, Kamu ¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plam Hazirlama Grubu Uyesi Mustafa SARIDEMIR; Daire Bagkam Makam
Odasinda toplanarak;

L.

KFS 8.1.4 Eyleminde bulunan “Faaliyet ile mali karar ve islemler hakkinda yazil:
prosediirlerinin ve iy akis semalarimin web sitesinde kullanmicilar igin erigebilir bir
sekilde yayimlanmas: saglanacaktir.” eylemi, KFS 8.1.3’te belirtilen eylemle
birlestirilmesi uygun goriildi. “Web sitesinde yayimlanmasi, ilan edilmesi,
duyurulmas1” gibi atiflarda bulunan tiim eylemlerin kontrol edilerek, eylemlerin
basitlestirilip sadelestirilmesi igin ilgili eylemin iginde “(...) web sitesinde
yaymlanacaktr.” atfiyla tamamlanmasina karar verildi.

KFS 9.2.1 Eyleminde bulunan “Personel sayist ihtiyaci, Personel Daire Baskanlig
tarafindan gorev tanmimlari, gorev dagilim gizelgelerine gore birimlerin sundugu hizmet
tiirlerine gore dgrenci sayisi, kapali alan olgiimii, ders yiikii, 6deme emri sayisi gibi
olgiilebilir, somut verilerle dayanarak yapilacak ve fazla istihdam ile eksik istihdam
birbirini dengeleyecek sekilde goreviendirmeler gergeklestirilecektir.” eylemi;
“Personel Daire Baskanligi tarafindan Insan Kaynaklari Politikasi olusturulacaktir,”
gibi basit ve anlasilabilir ciimlelere indirgenmesi uygun goriildi. Tim eylemlerin
yeniden gozden gegirilerek; miikerrer eylemlerin azaltilmasi, eylem ifadelerin
basitlestirilip sadelestirilmesine karar verildi.

Isbu tutanak katilimeilar tarafindan iig (3) niisha ve bir (1) sayfa olarak diizenlenip kayit

altina alinmugtir,

Abdullah BAKAR Mustafa SARIDEMIR
Kurul Uyesi Hazirlama Grubu Uyesi
11/08/2022 _ 11/0§2022



KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM
EYLEM PLANI
HAZIRLAMA GRUBU
CALISMA TUTANAGI

12/08/2022 tarihinde Universitemiz Stratéji Gelistirme Daire Baskanlhiginda I¢ Kontrol

[zleme ve Yénlendirme Kurulu Uyesi Sn. Abdullah BAKAR, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubu Uyesi Mustafa SARIDEMIR; Daire Baskam1 Makam
Odasinda toplanarak;

I

KFS 11.1.2 Eyleminde bulunan “Mevzuat degisikliklerinin faaliyetlerin siirekliligini
etkilememesi i¢in hizmet igi egitimlerle gereken tedbirler alinacaktir.” eylemi, mevzuat
degisikliklerinin sik yasanmasindan dolayr resmi yaziyla duyurulmasi gerektigi
yoniinde degistirilmesi uygun gorildii.

KFS 11.1.3 Eyleminin 2022 yilinda alinan sézlesmeli personellerle birlikte personel
yetersizligi sorununun ¢dziilmesinden dolay1 kaldirilmasi uygun goriildd.

KFS 11.2 Genel Sartinda belirtilen “Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil
personel gorevlendirilmelidir.” sartinin, 2022 yilinda alinan sézlesmeli personellerle
birlikte personel yetersizligi sorununun ¢oziilmesinden dolayr vekil personel
girevlendirecek sayida mevcut personelin bulundugu gerekgesiyle KFS 11.2.1
eyleminin kaldirilmasi uygun goriildii. KFS 11.2 Genel $artinin Meveut Durumunun bu
dogrultuda giincellenmesi gerektigine karar verildi.

Isbu tutanak katilimcilar tarafindan iig (3) niisha ve bir (1) sayfa olarak diizenlenip kayit

altina alinmagtir.

Abdullah BAKAR Mustafa SARIDEMIR
Kurul Uyesi Hazirlama Grubu Uyesi

112/08/2022 - 12/082022



