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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiru yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin
yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde
yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik kalite

icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

surecleri  ve glvencesi  kaltirindn

Kurumda kalite
glvencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kiltirinin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklasimi
bulunmamaktadir.

Kurumda liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin
yonetimi ve
kiltirinin
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

Kurumun geneline
yayillmis, kalite
glvencesi sistemi
ve kiltirindn
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalar
bulunmaktadir.

q 5
Liderlik uygulamalari ve icsellestirilmis,
bu uygulamalarin kalite sistematik,

glivencesi sistemi ve
kaltirindn gelisimine
katkisi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 2020 Yili Birim Faaliyet Raporuna Goére “Misyon”da Belirtilen Kalite Standartlarinin Benimsenmesi

e Stratejik Yonetim ve Planlama Birimine Kalite Kapsaminda Verilen Sorumluluklar:

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Kanitlar:
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L GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

Saglik Bilimleri Universitesi’nin misyonu saghk alaninda toplumsal sorunlara duyarli,
gelisime ve degisime agik, ¢6ziim odakli, etik degerleri gozeten, evrensel degerleri benimsemis
uluslararas: diizeyde nitelikli bireyler yetistirmek; vizyonu ise iilkemizde ve uluslararasi alanda
saglik hizmetlerindeki akademik ihtiyaglan karsilayacak, yerli ilag, a1 ve cihaz iiretimine katk:
saglayacak aragtirma odaklh, AR-GE’si gii¢lii bir iiniversite olmaktir.

Universitemiz ana misyonlarina uygun olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin
misyonu:

Kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasim saglamak

Kamu kaynaklanmin kullannminda mali saydamhk ve hesap verme sorumlulugu
bilinciyle etkin bir mali yonetim saglamak

Universite performans hedeflerinin olusturulmasinda, gelistirilmesinde, performans
hedeflerinin veri analizi ve izlenmesinde; somut, l¢iilebilir ve raporlanabilir 6lgiitler
gelistirilmek

Kalite dlgitleri gelistirerek Kalite standartlarinin benimsenmesini saglanmak

Universitemizin 1. Stratejik Planinin uygulanma safhasinda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhgmn vizyonu:

¢ Yonetim Bilgi Sisteminin kurulmasinda kamu mali yonetimine iliskin katkilarda
bulunmak

< Program biitgenin  Arastirma-Gelistirme ve Yenilik, Tedavi Edici Saghk,
Yiiksekogretim ile Yonetim ve Destek programlarmin uygulanmasinda programlan
etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak,
programlarin performans hedefleri diizeyinde etkililigini analiz etmek ve genel
aragtirmalar yapmak; firsatlan belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere
kars: tedbirler almak
¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda galismalar yapmak; Universite {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklan yapmak

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu:
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2021 3/sgdbbirimfaaliyetraporu2020-25d0f855.pdf
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B.3. Strateji Gelistirme Daire Bagkanhfiinin Yonetimi
B.3.1. idari Yonetim
Strateji Geligti Daire Bagkanlig, Mali Hi ler Binm Yoneticisi olan Daire

Bagkanimin yonetimi altinda Sube Midiirlikleri olarak 1 ini hentiz L
birimler olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Fonksiyonlar itibariyle Strateji Gel Daire B: birim

ve gorevleri:

B.3.1.1. Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi

Stratejik Yonetim ve Planlama Birnimi, Strateji Geligtirme Daire Bagkanlifiun
stratejik yonetim ve planlama, performans ve Kalite dl¢itleri gelistirme ve yonetim bilgi sistemi
fonksiyonlarini ylirlitmek tizere birim diizeyinde kurulmustur.

a) Stratejik Yonetim ve Planlama Biriminin stratejik yonetim ve planlama
A

1 1

gorevleri:

U stratejik planl, ligmalarina yonelik bir hazirlik programi
1 k, U in stratejik planl. inde ihtiyag duyulacak egitim
ve damgmanhik hizmetlerini vermek veya verilmesini saflamak ve stratejik
planlama caligmalarii koordine etmek

Stratejik planl. iliskin destek hi lerini ylriitmek

Universitenin idare faaliyet raporunu hazirlamak

Saghk Bilimlen Universitess Strateji Gelistirme Daire Bagkanh 2020 Yili Binm Faaliyet Raporu

B Qreatail Malistivma Naiea Rachantdtinim hivia faativat connman hasilamals

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu:
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2021 3/sgdbbirimfaaliyetraporu2020-25d0f855.pdf
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5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanhigi

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg:
Hararah Kanunu

Yapi i§leri ve Teknik Daire Baskanhgi Devlet thale Kanunu
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Katma Deger Vergisi Kanunu
Damga Vergisi Kanunu

Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Web Sitesi Mevzuat Bolim:

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Personel yetersizligi sebebiyle PUKO cevrimleri itibari ile takvim
yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmamistir. is akis semalari belirli degildir.
Sorumluluklar Gergeklesen

ve vyetkiler tanimlanmamistir.

uygulamalar degerlendirilemektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmamaktadir.

i¢ Kontrol Birimi ve Stratejik Yonetim ve Planlama Birimlerinin
ihdasi ile birlikte
iyilestirme ic kalite glvence mekanizmasinin 2022 yilinda

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda

kurulmasi hedeflendmistir.

Kur

tanimlanmis bir ig

kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

2 3 4 5
Kurumun ic kalite | ic kalite giivencesi ic kalite giivencesi | icsellestirilmis,
glvencesi siireg ve | sistemi kurumun sistemi sistematik,

mekanizmalari
tanimlanmistir.

geneline yayilmis,
seffaf ve butincil
olarak
ylratilmektedir.

mekanizmalari

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Saghk Bilimleri Universitesi Stratejik Plani (2020-2024)
hazirlanmistir. Bu plan Universitenin ilk Stratejik Plani
oldugundan dolay: stratejik planlama kiltliri ve geleneginin
olusmasi yoniinde atilan 6nci bir adim teskil etmektedir.
Stratejik Planda 2020-2024 donemini kapsayan stratejik
hedefler, alt hedefler,

zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari

amaglar, eylemler ve bunlarin

bulunmaktadir. Ancak stratejik hedeflerin belirlenmesinde
Olcilebilir ve izlenebilir hedeflerin belirlenmemesi sorun teskil

etmistir. Ayni zamanda sorumlu birimler ile stratejik

hedeflerin bag kurulamamis ve hedeflerin izlenmesinde

istatistiki alt yapi sorunlar mevcuttur. Plan hazirlanirken etki

dizeyi yiliksek paydaslarin gorist alinmistir.  Sonraki

donemstratejik plan hazirlanirken bu doénemin ayrintil
iyilestirme  Onlemleri

degerlendirilmesi  yapilacak ve

uygulamaya konulacaktir.

Kurumun stratejik
plani

bulunmamaktadir.

Kurumun ilan

edilmis bir stratejik
plani
bulunmaktadir.

3 4 5
Kurumun bitiinsel, | Kurum uyguladig igsellestirilmis,
tim birimleri stratejik plani izlemekte | sistematik,

tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu
uygulamalar
vardir.

ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Stratejik plan ve gelistirilme siireci

e  Performans raporlari
e Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis

paydas katiimini gésteren kanitlar

e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari’yla uyumunu gésteren

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Kanitlar:
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SAGLIK BiLIMLERI
UNIVERSITESI

Stratejik Plan
2020-2024

Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik Plani (2020-2024):

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf
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Saglik Bilimleri Universitesi Performans Programlari:
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Spor Hekimligi

76. Nitelikli Insan Gucune Katlk

4.6. Paydas Analizi

Katiimcilig: saglamanin onemli araglarindan birinin paydaslar oldugu bilinciyle gerceklestirilen paydas anali-
zi, Saglik Bitimleri Universitesi'nin paydaslarnin kimler oldugunun belilenmesi, bu paydasiann etki ve onem
derecelerinin saptanmasi, beklentilerinin tespit edilmesi ve bu beklentilerden hareketle stirdiirtlebilir degerler
olusturulmas: amactyla yapilmistir. Ayrica paydas analizi yoluyla tniversitenin etkilegim iginde oldugu taraf-

lann stratejik planla ilgili goruslerinin dikkate alinmast. stratejik planin tniversitenin hizmetlerinden yararla-

nan birey veya kurumlarn ihtiyaclan dogrultusunda sekillendirilmesi, stratejik planin paydaslar tarafindan

sahiplenilmesi ve basan diizeyinin artinimas: amaclanmustir.
Paydas analizinin gergeklestirilmesi yoluyla;

Paydaslann goriis, oneri ve beklentilerinin stratejik planlama strecine dahil ediimesiyle planin bu kesim-

ler tarafindan sahipleniimesi ve planin uygulanabilidiginin artmasi,

Universitemizin hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasi, engel olusturabilecek unsurlann da saptanarak

giderilmesi,

« Paydaslann birbirleriyle olan iliskilerinin ve olast is birlikleri ile gikar catigmalannin tespit edilmesi,

Universitemizin gugla ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerinin belifenmesi amaclanmigtir.

4.6.1. Unh P R e |

Paydaglar Universitemizin Griin ve hizmetleriyle ilgisi olan, tniversiteden dogrudan veya dolayli, olumlu ya

da olumsuz yonde etkilenen veya Universiteyi etkileyen kisi, grup, kurum veya kuruluglardir. Universitemizin
stratejik planlama ekibi paydas analizi galigma grubu tarafindan belirlenen paydas listesi Tablo 9'da sunul-

mustur.

Paydas Katilimi:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf
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Stratejik Plan Gelistirme Siireci:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf
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Idari Birimler | Gincelleme: 09.02.22 n
. Genel Bilgiler Baskanh@imiz [Rglraulai=y] Duyurular  Erisim Bilgilerimiz
Basin Danismanhgi 5 :

Bilgi islem Daire Baskanhigt neldiel Ranunu

Hukuk Misavirligi Sayistay Kanunu

e ) g ) . Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi :

Bilgi Edinme Hakk Kanunu

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

Ogrenci isleri Daire Baskanligi o : = ) 3
Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Idare Faaliyet Raporlannin Performans Esash Program Biitce Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar

Personel Daire Bagkanhgl Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma ve Usul Esaslan Hakkinda Yonetmelik

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporianna liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Taginir Mal Yonetmeligi

Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Veriimesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tliskin Usiil ve Esaslar
Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gareviendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik
. Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplannin Diizenlenmesine Iligkin Ustil ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Ai‘ ... Yiiksekdgretim Kurumlannin Biitce Odeneklerinin Birimlere Dadilimi, Odenek Gonderme Belgesine Badlanmasi ve Kullaniimasina iliskin Usul ve Esaslar
5 )

On Ademe el ve Feaclan Hakkinda Vanetmelik

Mevzuat:

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
A.2.3. Performans y6netimi Kurumda Kurumda Ku
Performans esasli biitceleme sistemine gegilmesi ile birlikte | performans performans yayillmis
yili biitgesiyle uygulamaya konulan performans programlari | yonetimi gostergeleri ve performans
Saglik Bilimleri Universitesinde 2021 vyilinda ilk defa | bulunmamaktadir. performans yonetimi
uygulanmistir. Kurumda performans yonetim sistemleri yonetimi uygulamalar

bltinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Performans
hedeflerinin stratejik amaclar ile baglari kurulmus ve yeni
donem Stratejik Planindaki stratejik hedeflerle performans
hedeflerinin birbirine uyumlu olmasi gerektigi, bir iyilestirme
onlemi olarak gorilmistir. Performans hedeflerinin
saptanmasinda ve gerceklesme verilerinin izlenmesinde idari
personel sayisinin yetersiz olusu, veri izleme, Olgme ve
degerlendirme alt yapisinin olmamasindan dolayi sorunlar
yasandigl goérilmistir. Unversite diizeyinde kurulacak
entegre bir yonetim bilgi sistemine performans yonetimine
iliskin calismalar yapilmasi Bilgi islem Daire Baskanligina
iletilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi  tanimlanmamistir. ~ Performans
hedeflerindeki izlemeler Cumhurbaskanlgi Strateji ve Biitce
Baskanhginin Bltce Yonetim ve Enformasyon Sistemine (e-
bltce) yiklenmekte ve vyillara gore seyri, hedeflerdeki

sapmalarin sebepleri raporlanmaktadir.

mekanizmalari

tanimlanmistir.

bulunmaktadir.

q 5
Kurumda performans icsellestirilmis,
gostergelerinin islerligi sistematik,

ve performans yonetimi
mekanizmalari
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Performans gdéstergeleri ve anahtar performans gdstergeleri

e Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar

e Performans programi raporu

e  Performans yénetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Kanitlar:
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Hukuk Misavirligi
b Performans Programi Hedef Gdstergeleri
idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi

KitGphane ve Dokimantasyon Daire Baskani

= A Gostergelerden Sorumlu Birim Anahtan
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi 1

I Onlisansi Lisans, Yilksek Lisans EGitimi Performans Gostergeleri
Personel Daire Baskanhg:
Tedavi Hizmetleri Performans Gostergeleri
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

g P $ 9 Yiiksek Ogretim Kurumlan Strekli Egitim Faaliyetieri Performans Gastergeleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Yiiksek Ogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Performans Gastergeleri
Yapi i§leri ve Teknik Daire Baskanlig: Yiiksek Odretimde Ogrenci Yagami Performans Gostergeleri

Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler Performans Gostergeleri
Performans Programi 1. Ceyrek Donem Gergeklesmeleri

Performans Programi 2. Ceyrek Donem Gerceklesmeleri

Performans Programi 3. Ceyrek Donem Gergeklesmeleri

Performans Programi 4. Ceyrek Donem Gerceklesmeleri

Performans Gostergeleri:

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
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Menide Ara...

Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (Aylik)

¥¢ Favorilere Ekle ¢ Hata Bildir @ Yardim
# Gizle

» Tanimlamalar
vil 2022 v

> e i i = ey R 2
BingeTavan femlen R SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITES]

» Odenek islemleri

P Performans Bilgileri

Listele Kaydet Yazdir v

i Performans Programi v

izleme Gosterge Adi (s} 8¢ Son Ger... Hedefle... Yil Sonu... Ocak $t
Gésterge Hesaplama Yontemi ~  ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK (11)
* Gésterge Gerceklesme izleme ¥ ARGRMIAARES L)

Formu Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma orani ﬂOran 0 0,00 0,00 0 0,00

Alt Program Hedef “ YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME (10)

Degerlendirmesi

Ar-ge'ye harcanan bitgenin toplam bitceye orani [F8lCran 2020 0,01 0,00 0 0,00

Sonug Raporlan Ar-ge sonucu ortaya gikan Grinlere iligkin alinan patent sayisi ﬂSayl 0 0,00 0,00 0 0,00

> Kod Girisi Ar-ge sonucu ticarilestirilen Grdn sayisi ﬂSayl 2020 4,00 0,00 0 0,00
Aragtirma merkezleri gelir miktan ﬂTL 2020 233.890,65 0,00 0 0,00

= Butge Hazirlik Ek Form Girigleri ¢ Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayist ﬂSayl 0 0,00 0,00 0 0,00
= Biltce Hazirlik Raporlan BAP kap ia destekl: aragtirma projeleri sayisi nSayl 2020 56,00 0,00 0 0,00
Ogretim elemani bagina dugen ar-ge proje sayis| Sayl 2020 0,03 0,00 0 0,00

Uw_ Program Batce Uygulama Patent, faydah model ve endiistriyel tasanm bagvuru sayisi ﬂSayl 2020 1,00 0,00 0 0,00
& peronat Bilgileri Ulusal ve ulusl kuruluglar tarafindan d lenen ar-ge projesi sayis ﬂSayl 2020 5,00 0,00 0 0,00
Uluslararasi endekslerde ver alan bilimsel vavin savisi ﬂSaw 2020 1.180.00 0.00 0 0.00

Performans Yonetiminde Kullanilan Mekanizmalar:

https://programbutce.sbb.gov.tr/
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Basin Danismanligi 3 X

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Hazirlik Takvimi
Hukuk Miisavirligi

I¢ Genelge 1
idari ve Mali isler Daire Baskanligi Ic Genelge 2
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: Saglik Bilimleri Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan

Ogrenci sleri Daire Baskanlig!

Personel Daire Bagkanlig P P Py

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 2021 Yil Performans Programi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig ‘ 2022 Yil Performans Programi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Idare Faaliyet Raporu

2015 Yili Idare Faaliyet Raporu
2016 Yili Idare Faaliyet Raporu
2017 Yili Idare Faaliyet Raporu
2018 Yili Idare Faaliyet Raporu
2019 Yili Idare Faaliyet Raporu

2020 Yili Idare Faaliyet Raporu

Performans Programlari:

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
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Performans Gostergeleri.pdf 100% + =

Form3: Performans Gastergesi Gerceklesmeleri Izleme Formu (3 Aylik)

2021

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARE

(tkervizin big birikiminin arthrémasna ve teknolojik geligimine kathoda bullrmak dzere arastrma Kuruimas ve

Onceki Donem Grg
iisony | GFoeKie | Gergekie
Yl | Dejeri |GBsterge 1. Og Ayik 2. (g Ay 3. Og Ayik 4. Og Ayhk sme gme
OeGer | orant | Durumu
[} 0 0 [ [ [ [ 0

ogr 1. Donem incelendiginde, kur ssamasny ‘olan Sagk Biimies: Uni Sorumiu
somut, eicilebilir veri simekta gicikier yasandiy girimekted. Sonraki danemier we 2022 Yl Performans Prograry hedef géstergeleri kin sorumlu biriierden somut ve
Giciilebilir hedefieri yonetim arganianinca simalari ve dgili verieri danemier itbariyle zlemeder gerektil istenecektir.”

Veri ileme ve Blgimieme Gzerine yasanan soruniar Gevam etmektedir, Strateji Gelgtirme Kurull 30,06.2021 tarihinde toplantys agrilarak verilern ienmesinge yasanan
oiciiider tartrgimig ve iydestirme Gnlemieri zerine calgmaler yepimas karariasbrimigtr.

[Kuruizs agamasnda olan Universie'nin ik performans programy olan 2021 Yik Performans Programinin olusturulmesinde; hedeNerin tesbiinge yasanan guglukler, hedefierden
sorumi birimierin tespitinde yasanan sorunlar sadiidi bir programin okusturuimasna izin vermemisti. Buna ragmen geyrek donemier hilinde izlenen hedefierdeki

e veri alinamama sebepleri incelenmis ve sonraki yilarda giziimek iizere Gnleyici tedbirler ainmeste. Alnan ik Gnleyici tedbir ise program hedeflerinden
sorumbs birimerin tespitinin kathma b toplantyia, (st Yénetimin bigieri dshiinde sorumiuluk alsnlanren tespiti ydeiinde oiup 2022 wh program: hedeflesi dsha sk
verilerke olusturulmustur. 2021 YA Performans Program hedefiesi ise Yer ayik danemier hifinde iZenmeye devam edimis ve veri alnamayan birimier tespt edimis ve veri

sebepleri Performens ogram biltge e iigkisi, ait oiduklan Gzere verien

cenesder okugu, kurumun stratesi plan hedefer e iigkisi ve !adlyel raperlariyta kamuoyuna agikema zonuniulud G kamu mah ybnetiminin sefTafli, hessp verebiinik ve
mak saydamik ikederi gereds desleyen dénemierde daha safikh verierle bir programn ve idenip

[202T Vil Pesformans Programs Sagik Biimier Universitesinin ik defa bUtgesile TigkiEnGrerek UygUIBGE performans programidir, PErOrTans Programi hanrBnimken
[hedefierin elde edilmesinde giglikler yasanmi ve ceyrek donemier tiberiyle idenen veriler ildiginde; 8) Hedeflerin gercekei olmadify, b) Performans hedeflerindeki
| Qergeidegmelerini idenmesi ign istatistiki veri elde atma yapisnm bulinmadils ¢) Harcama birimlerinin mli birim caganlannin esani olarsik Sgrend igler, sekreterya,
G2liik...v.b. gibi birgok igi yapbklarndan biitge, performans programs, yabnm prograrm, stratejix plan zleme ve dederendirmesi yapmalannda yasadidan gogider
lgazlenmigtir. Bu eksikikler 2022 yhnds dlzeitiimek Gzere Stratef Geligtinme Kurubunun bilgisine surlbmustur. S52 konusus sorunlenn 6B20mil igin i) Kerubug asamesinde olen
igin Personed Daire Bagkaninca riteli personel istihdama ihtiyag bulundudu gibi if) Bigi Istem Dare Baskaniginca
u—mngqmgmmm intiyacian w&mmmmn entegre Yanetim Bigi Sistemine ihtiyag buinmaktadr

2021

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YOKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekdretim kurunlannda inovasyon amach bilimsel galimalsnn arttirimass

iyilestirmeye Yénelik Sonug Degerlendirme Raporlari:

Gnceki Donem Grg |

Oica Birimi(

Yilsonu

sme
Tahmini

Gergeklesme

1. O Ayak | 2. U Ak l 3. O Ayik 4. O Ayak

Yisonu
Degeri

| Gergekle [ Gergekle
sme sme
Orant | Durumy
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0

0 0,0900
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0
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Bl et Dai Rk
Hukuk Miisavirligi Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Idare Faaliyet Raporlaninin Performans Esasli Program Biitce Esaslanina Uygun Sekilde Hazirlanmas Hakkinda Usul ve Esaslar
idari ve Mali i§ler Daire Ba§kanl|gl Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma ve Usul Esaslan Hakkinda Yonetmelik

- . . - Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlarn ile Faaliyet Raporlanna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

= p Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi
Taginir Mal Yonetmeligi

Personel Daire Bagkanligi ) o ; ) ) -
Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik

Saglik Kiiltdr ve Spor Daire Baskanligi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Ustl ve Esaslar

Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig | Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Goreviendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik

Yapi i§leri ve Teknik Daire Baskanhg Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplaninin Diizenlenmesine Iliskin Usl ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlannin Biitce Odeneklerinin Birimlere Dagilimi, Odenek Gonderme Belgesine Baglanmasi ve Kullanimasina iliskin Usul ve Esaslar
On Odeme Usul ve Esaslan Hakkinda Ydnetmelik

Kamu Zarannin Tzhsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Genelge ve Tebligler

1 Sira No'lu 2022 Yili Merkezi Yonetim Bitce Uygulama Tebligi

2022 Yili Yatinm Programi Yil ici Islemlerin Uygulanmasi ve izlenmesi Hakkindz Genelge

ATVA Cmials Wimes Thnln Usnimes €0 s Wnncnmin dn Vsl il Bas memlan Frin TahtX

Mevzuat:

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 4 5
Kurumda finansal Kurumda Kurumun Kurumda finansal igsellestirilmis,
A.3.3. Finansal y6netim kaynaklarin finansal genelinde finansal kaynaklarin yonetim sistematik,
Ozel biitceli kuruluslardan olan Saglik Bilimleri Universitesi biitce | yénetimine iliskin | kaynaklarin kaynaklarin suregleri izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
teklifini gider butgesi, gelir bltcesi ve finansman gerceklesme | tanimli siiregler ybnetimine yonetime iliskin iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
karsihgl olarak Cumhurbaskanhgina teklif etmekte ve Orta Vadeli | bulunmamaktadir. | iliskin olarak uygulamalar uygulamalar

Program ile belirlenen tavanlar izerinde Universite biitce TBMM
Plan ve Biitce Komisyonundan gecerek Genel Kurulda kabul
edilmektedir. Harcamalar, Ayrinti Harcama Programinin aylar
itibariyle dagihmi ardindan onaylarak uygulamaya konulan bitge
ile gerceklesmekte, ayni zamanda Yatirm Programinda
Universite icin onaylanan proje 6denekleri yatirmlardan sorumlu
Saghk

Universitesinin performans esasl biitceleme sistemine uygun

harcama  birimlerine  gonderilmektedir. Bilimleri
olan program biitcesi; Arastirma, Gelistirme ve Yenilik, Tedavi
Edici Saglk, Yiiksekogretim ve Yonetim ve Destek Programlarini
gerceklestirmek Uzere uygulanmakta ve ilgili alt programlar
aracihgiyla her bir harcama birimi program biitceyi, performans
programinda sorumlu olduklari hedefleri gerceklestirmek lzere
uygulamaktadir. Ayni zamanda 6zel hesaplar ve proje
destekleriyle yiritiulen Bilimsel Arastirma Projeleri harcamalari
finansal yénetimin bir parcasidir. Universite giderlerini hazine
yardimi, 6z gelirler, sarth bagis ve yardimlar ile doner sermaye

gelirleriyle gerceklestirmektedir.

stratejik hedefler
ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

tanimli stireglere
uygun bicimde
ylratilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)
e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumu
e Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Kanitlar:

e 8@ sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022_1/sgdbaralikbutcegerceklesmeleri-5e56bba0.pdf Q © W » v:f‘ﬁ :
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sgdbaralikbutcegerceklesmeleri-5e56bba0.pdf

Arahk/2021 Giderleri

Saghk Bilimleri Universitesinin 2021/Aralik dénemi harcamalari Tablo-1'de sunuldugu
gibidir.

Personel Giderleri ve Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde onceki aylara
gore azalig gozlemlenmektedir.

Mal ve hizmet alimlari incelendiginde yilin son ayinda 13,7 milyon TU'lik harcamanin oldugu
gozlemlenmektedir. Yurt disi akademik birimlerinde gorevlendirilen personellerin yaklagik
500.000 TL tutarindaki harcrah 6demeleri, Gilhane Egitim ve Aragtrma Hastanesi ile
zorunlu ortak kullanimdan kaynaklanan elektrik-dogalgaz borglan igin yedek 6denekten
aktarilan 5.000.000 TL ve yemekhane hakediglerinin 2.000.000 TL bandina yiikselmesi
onceki aylara gore artan harcamanin ana sebebidir.

Cari Transferlerdeki harcamalar incelendiginde memurlarin 6gle yemegi harcamasinda
azalmanin devam ettigi ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi tarafindan oncelikli alanlarda
yetistirilmek iizere génderilen YOK 100/2000 doktora bursiyerlerine Aralik ayi 6demelerinin
gerceklestigi ve kalan 6deneklerle SGK'nin emekli tazminati karsiliginda Universitemize
faturalandirdigi alacaginin 6dendigi gorilmektedir.

Sermaye Giderleri incelendiginde; Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Binasi 2. Etap
Restorasyonunun 9. hakedisinin tahakkuk ettigi; Gilhane Dis Hekimligi Fakiltesi Saglk
Uygulama ve Arastirma Merkezinin 1. hakedisinin 6dendigi; Gilhane Sentetik Cim Saha
Yapim isi 1. hakediginin ve KBRN-TEKMER Egitim Merkezleri Onarimi 2. hakedisinin
odendigi; bina bakim-onarimi ve kampis altyapisina yonelik harcamalarin devam ettigi;
Yaziim Lisans Alimi 6demesinin yapildigi gorilmektedir. Sermaye Giderlerinde yilin son
ayinda, geride birakilan 11 ay kadar harcama yapildigi gézlemlenmektedir.

Saglik Bilimleri Universitesi harcamalarinin Aralik ayindaki dagilim oranlar Grafik-1'de, aylar
itibariyle harcamalarin mukayesesi Grafik-2"de, harcamalarin birikimli seyri ise Grafik-3'te
kamuovunun bilgisine sunulur.

Kaynak Dagilimi, Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanilmasi, Kaynak Cesitliligi:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 1/sgdbaralikbutcegerceklesmeleri-5e56bba0.pdf
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5 Uygulamalar

SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI

100% + E

Yiiksekdgretim Kurumlari igin YOK tarafindan belirlenen program ve alt program hedeflerinin Saglik
Bilimleri Universitesi Stratejik Planindaki (2020-2024) stratejik amaglar ile iligkisi altta sunuldugu gibidir:

Tablo-20 Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan lligkisi

Yil: 2022

PROGRAM ADI

[ ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

ALT PROGRAM HEDEFLERT VE STRATEJIK PLAN fLiskisi

Kurum: SAGLIK BILIMLERT ONIVERSITEST

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERL

[Okernizin bigi birkimirin arttrinasna ve teknobji
|osisinine katioda buinmak iizere yiksekigretin
urumbernds arastrma atyaplenn kundmasi ve

fLiSKiLT OLDUGU STRATEJIK AMAC

|Aragtrma Universtes: omak ve bu axely
sirdUriiebir kimak

[YUKSEXOGRET IMDE BILIMSEL
IARASTIRMA VE GELISTIRME

Viiksekigretm kunsmisnrds novasyon smach bimeel
Joasmabm sttrimas

|Avagtrma Universtes oimak ve bu dzeky
sirdiriiebir kdmak

Onversite-sanayi 5 biii areciyls sadik abnnda
[yesni yeri criinker gefgtimek

HAYAT BOYU OGRENME

YUXSEXOGRET 1M KURUMLARI SUREXLE
EGITIM FAALIYETLERI

[Taplumun tim kesimiesine htiyag duydudu alanirds
egtimier verimes, kamy kunum ve kunisiin, szel
|sektér ve ubslraras: hunksiers gbrignn gelsmesine
[kathats bubnimasi

[Qniwersiemizin bikin yerkegkelrinde kunmeal
yapw gickendirmek

TEDAVI EDICT SAGLIX

TEDAVI HIZMETLER

[Tedavi edici sadik hirmetinn exgiebii ve et obrak
surnimasin saglenmas

E5tim ve arastrmotn kakesis artrmak

(OGRET 1M ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

[Aisrincts yetin, arastrmacy big Greten ve sktaran
|akacemiyenier yetgtrimesi

[Aragtrma Universes: oimek ve bu azeky
sidiriiebi kimak

(Oniverste-sanayi 5 biigi arackyls sadik abnnda
yesi yers crinker gelstirmek

[ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUST() EGITIM

Mt yeterii sahibi ve gelime ack mezurisr
yetitrimesi

[Avagtrma Universtes: cimek ve bu azeky
sirdiriiebir kdmak

Egtim ve aragtrmelm kaesis artrmak

Y UXSEXOGRET IMDE OGRENCI YASAMI hisised ve

Giversiemizn bikin yerkghebrne kunmesl

C. PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

Saglik Bilimleri Universitesinin performans hedef gostergeleri ile faaliyetlerinden olusan idare performans

Lilaini Takla 213da cusmsslaassntrsms

Kaynak Planlamasinda Stratejik Plan ile Uyum:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 2/sgdb2022perprogrev-15b734f8.pdf
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=  SAGUK BILIMLERi UNIVERSITES

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI

2021 Vi1
KURUMSAL MALI DURUM VE
BEKLENTILER RAPORU

Intenational W © &
Bologna  Sagik Hizmeti iletisim

Basin Danismanhigs

Bilgi Islem Daire Baskanhg:

Hukuk Miisavirligi

Idarl ve Mall lsler Dalre Baskaniigi

KatUphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi
Ogrenci sleri Daire Baskanhai

Personel Daire Baskanhgi

Saglik Killtiir ve Spor Daire Bagkanligi

Yapi lslerl ve Teknik Dalre Baskanhigi

Kaynaklarin Yonetim Siireclerine iliskin izleme ve lyilestirme Kanitlari:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2021 8/sgdbmalidurumvebeklentilerraporu-8a01153a.pdf

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
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Akademik  Aragtrma Ogrenci Bologna  Saghk Hizmeti iletigim

idari Birimler ‘ Gincelleme: 09.02.22 n
Basini Danssmanhis Genel Bilgiler  Baskanhgimiz Duyurular  Erigsim Bilgilerimiz

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Tegkilat Semast  I¢ Kontrol  Stratejik Planlar, Programlar ve Raporlar  Performans Hedef Géstergeleri  Rehber ve Kilavuzlar

Hukulchdtsavinio: Aylik Butge Gergeklesmeleri ve Mali Tablolar ~ Genel Yazilar [MEEIQHIEIEE Standart Formlar  Mevzuat

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: P ——

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 2022 Yil On Odeme Ust Sinirlan

Personel Daire Bagkanhgi 2022 Yili KiK Esik Dederler ve Parasal Sinirlar

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Giincel Taginir Kod Listesi

Strateji Geli§tirme Daire Ba§kan||§| Muhasebat Genel Midirligd - Parasal Sinirfar

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Ortak Kamu Alimlan Sozliga
MYS Harcama Tarleri ve Odeme Kalemleri

Maas Dosyasl Hazirlanirken Dikkat Edilecek Hususlar

Hararahiar icin 2022 Yil Glindelik Miktarlan

Program Biitce
Harcama Birimlerinin Aynntili Harcama Programina Gore Odenekleri

2022 Yih Yatinm Proje Odenekleri Tertip Bilgileri

Program ve faaliyetlere gére harcama birimlerinin odeneklerinin ekonomik siniflandirmasi

wnn
seslanen

Kurumun ihtiyaglar Dogrultusunda Gelistirdigi Ozgiin Yaklasimlar:

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
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International £ W © @& @
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idari B | Guncelleme: 07.02.22 n
Genel Bilgiler  Baskanh@imiz Duyurular  Erigim Bilgilerimiz

Basin Danismanhigi

Bligtlslem Dafee Baskatitg)

Hukuk Misavirligi KBS Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Kilavuzu

idari ve Mali isler Daire Baskanligi KBS Ek Ders Kilavuz

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi KBS Seco Yo bjadams Kivicu Vi

o S " KBS Matrah Birlestirme Kilavuzu V2
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi
KBS Vekalet - Tkinc Gorev Uygulama Kilavuzu V2

Personel Daire Baskanligi
Personel Odemeleri 2017 Yili Yeni Yil Islemleni Kilavuzu

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi i ~ -
| Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi Uygulama Kilavuzu
Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi Kullanici Kilavuzlari
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi Yeni Harcama Yonetim Bilisim Sistemi
Yeni Biitge Tertip Islemlen Kilavuzu
Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu
2022-2024 Biitce Hazirlama Rehberi
2022-2024 Yatinm Programi Hazirlama Rehberi

Kamu Bilgi Iletisim Projeleri Hazirlama Kilavuzu

Mevzuat:

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1

2

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Performans programinin  Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
Programinin alt programi olan Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Gelistirme programi gostergeleri ile Universitenin
arastirma faaliyetleri dorder ¢ceyrek donem halinde izlenmekte ve
idare Faaliyet Raporuyla faaliyet yilinin ardindan raporlanmaktadir.
Ceyrek donem gerceklesmeleri Strateji Gelistirme Kuruluna
sunulmakta ve hedeflerdeki sapmalar irdelenmekte, iyilestirme
onlemleri tartisiimaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

4 5
Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
arastirma arastirma sistematik,
performansini performansi surdirdlebilir ve
izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
e Arastirma hedeflerine ulasihp ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Kanitlar:

& = C & programbutce.sbb.gov.tr/ProgramButce/GostergeGerceklesme ® Y ® & :

Uygulamalar Okuma listesi

EbUfCE MUSTAFA SARIDEMIR o

Menade Ara...

Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (Aylik)

v¢ Favorilere Ekle O Hata Bildir @ Yardim
» Gizle

» Tanimlamalar
il 2022 v

> Bice Tavan Islemleri

rumsd SAGLIK BILIMLER] UNIVERSITES

» Odenek islemleri

P Performans Bilgileri

Listele Kaydet Yazdir v
» Performans Programi v

Izleme Gosterge Adi 0 S: Son Ger... Hedefle... Yil Sonu... Ocak St

Gosterge Hesaplamma Yorker v ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK (1)

. ~ ARASTIRMA ALTYAPILARI (1)
Gosterge Gergeklesme Izleme

Formu Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma orani ﬂOran 0 0,00 0,00 0 0,00
v YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME (10)

Alt Program Hedef

Degerlenditniest Ar-ge'ye harcanan bitgenin toplam biitgeye orant ﬂOran 2020 0,01 0,00 0 0,00
Sonug Raporlan Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan drinlere iliskin alinan patent sayisi ﬂSayr 0 0,00 0,00 0 0,00
> Kod Girisi Ar-ge sonucu ticarilegtirilen Grin sayist ﬂSayl 2020 4,00 0,00 0 0,00
Aragtirma merkezleri gelir miktari B 2020 233.890,65 0,00 0 000
p- PateiesmivEckomGltlect Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi nSayx 0 0,00 0,00 0 0,00
- Biitce Hazirlik Raporlan BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri sayist ﬂSayl 2020 56,00 0,00 0 0,00
QOgretim elemani bagina digen ar-ge proje sayisi ﬂSayl 2020 0,03 0,00 0 0,00
Inll Program Butge Uygulama Patent, faydali model ve endistriyel tasanm bagvuru sayisi EXsr 2020 1,00 0,00 0 000
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi ﬂSayu 2020 500 0,00 0 0,00

& Personel Bilgileri
Viliielzrarac: andabelarda var alan hilimeal s caue: ... non 11an0n nnn n nnn

Arstirma Hedeflerine Ulasilip Ulasilamadigi:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 2/sgdbperprogdorceydongerrev-baab993f.pdf
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Arastirma

Okuma listesi

International £ W © @& 9

Ogrenci  Bologna  Saghk Hizmeti iletisim

idari Birimler |

Basin Danismanligi

Bilgi islem Daire Bagkanlig:

Hukuk Miisavirligi

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Kiitiiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanhg:
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Personel Daire Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

Strateji Geligtirme Daire Baskanlig: '

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

-
avslaawn

Guncelleme: 07.02.22 u
Genel Bilgiler  Bagkanhgimiz Duyurular  Erigim Bilgilerimiz

e s . e e e e e

Performans Programi Hedef Géstergeleri

2021 Yih Performans Programi

Gostergelerden Sorumlu Birim Anahtan

Onlisansi Lisans, Yiiksek Lisans Egitimi Performans Gostergeleri

Tedavi Hizmetleri Performans Gostergeleri

Yiiksek Odretim Kurumlari Siirekli Egitim Faalivetleri Performans Gostergeleri
Yiksek Ogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme Performans Gostergeleri
Yiiksek Ogretimde Ogrenci Yasami Performans Gostergeleri

Ogretim Elemanlanna Saglanan Burs ve Destekler Performans Gostergeleri
Performans Programi 1. Ceyrek Danem Gerceklesmeleri

Performans Progranmu 2. Ceyrek Dénem Gerceklesmeleri

Performans Programi 3. Ceyrek Dénem Gergeklesmeleri

Performans Programi 4. Ceyrek Dénem Gerceklesmeleri

Arstirma Performansini izlemek Uzere Tanimli Siirecler:

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
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Basin Danismantii Genel Bilgiler  Bagkanh@imiz Duyurular  Erigim Bilgilerimiz

Bllgl sk Gue ganii

Hukuk Ml'.i§avirli§i Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Idare Faaliyet Raporlarninin Performans Esash Program Biitce Esaslarina Uygun Sekilde Hazirianmasi Hakkinda Usul ve Esaslar

idari ve Mali i§ler Daire Ba§kan||§| Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma ve Usul Esaslan Hakkinda Yonetmelik

T 0 = S Kamu Idarelenince Hazirfanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporianna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
o . Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi
Tasinir Mal Yonetmeligi

Personel Daire Baskanlig: .
Muhasebe Yetkilisi Adaylaninin EGitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usiil ve Esaslar

Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg: _‘ Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gareviendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik

Yapi i§|eri ve Teknik Daire Baskanhgi Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine Iliskin Usil ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Yiksekégretim Kurumlannin Bitge Odeneklerinin Birimlere Dadilimi, Odenek Gonderme Belgesine Baglanmasi ve Kullanilmasina iliskin Usul ve Esaslar
On Odeme Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik

Kamu Zarannin Tzhsiline Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Genelge ve Tebligler

1 Sira No'lu 2022 Yili Merkezi Yonetim Bitce Uygulama Tebligi

2022 Yil Yatiim Programi Yl ici Islemlerin Uygulanmasi ve Izlenmesi Hakkinda Genelge

ATVA Ol Vamnes Thaln Vamiimes €7+ Vancamrnds Vambasal Namsosilar Foin TahhX

Mevzuat:

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
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