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Birim Adi Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi
Gorevin Bagh | Sube Miidiiri
Bulundugu

Kadro Unvani

Gorev Unvam

Birim Yoneticisi

Bagh Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi Birim Y Oneticisi/Strateji Gelistirme Daire
Bulundugu Baskani
Yonetici
Mali Hizmetler Uzmani, Mali Hizmetler Uzman Yardimecist, Sef, V.H.K 1.,
Astlar Bilgisayar Isletmeni
(Altindaki
Bagh Gorev
Unvanlari)
Yetki ve Gorevlendirilecek Diger Personel
Gorev Devri
Yapilan
Personel
Kadro Unvam
Gorevin Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi, Birim Yoneticisi olarak Stratejik Planin
Tanimi hazirlanmasini  koordine etmek, Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterya

hizmetlerini yerine getirmek, planin uygulama déneminde izleme ve degerlendirme
raporlarin1 hazirlayip Strateji Gelistirme Kuruluna sunmak, faaliyet sonuglarini
iceren birim ve idare faaliyet raporlarini hazirlamak.

Temel Gorev
ve
Sorumluluklar

1. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaclarini olusturmak iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

2. Idarenin goérev alanina giren konularda performans ve kalite Olgiitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

3. Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak

4. Idarenin gorev alanima giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ic¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

5. Yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere
tedbirler almak.

6. Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici

memnuniyetini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

Idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

Idarenin gérev alantyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

9. lidare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz

etmek.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanlig

tarafindan yerine getirilmesini saglamak.

11. Yénetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarin1 Bilgi Islem Daire
Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmesini saglamak.

o N

10.
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12.
13.

Istatistiki kay1t ve kontrol islemlerini yapmak.

Idarenin stratejik planlama calismalarma yénelik bir hazirlik programi
olusturmak, idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim
ve danigmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik
planlama c¢aligmalarini koordine etmek.

14. Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yliriitmek.

15. Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

16. Birim faaliyet raporunu hazirlamak.

17. dare faaliyet raporunu hazirlamak.

18. idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarimi yiiriitmek

Yetkiler 1. Stratejik Plan Hazirlama Programina gore stratejik plan hazirliklarma
baslanmasi gerektigini Ust Yoneticiye iletmek.

2. lizleme ve degerlendirme raporlarinin olusturulabilmesi icin Universiteler
Icin Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde belirtilen kriterlere gore
performans hedeflerinden sorumlu birimlerden veri talep etmek.

3. Birim faaliyet raporlarmin hazirlanabilmesi icin mali yil sonunda Ust
Yonetici imzasiyla harcama birimlerine ¢agri yapilmasini saglamak.

4. Stratejik Plan Hazirlama Takvimine gore Stratejik Planlama Ekibini
belirlenen zaman dilimlerinde planlama ekibi baskan1 imzasiyla toplantiya
cagrilmalarini saglamak.

Gorev I¢in 1. Sube Miidiirii olarak Stratejik Y onetim ve Planlama Birimine kanun ve diger
Gerekli Beceri mevzuat ile verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yaptirma, maiyetindeki
ve Yetenekler memurlarini yetistirme, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etme beceri ve
yeteneklerine sahip olmak.
Gorevin Diger 1. Biit¢e, performans programi ve yatirim programlarmin stratejik plan ile
Gorevlerle kalkinma planlarina uygunlugu saglamak.
Tiskisi
Yasal 1. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
Dayanaklar 2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelik
3. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans

Programlari Ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

Onay Boliimii

Bu formda agiklanan gbrev tanimini okudum, anladim; burada belirtilen kapsamda
gorevi yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Izinlerde
Yerine
Vekalet
Edecek
Personel

Tebelliig Eden Teblig Eden
Cihat ATIK Abdullah BAKAR
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