SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITEST REKTORLUGUNE BAGLI YURT
DISINDAKI BIRIMLERDE GOREVLENDIRILECEK PERSONELE ILISKIN
KARAR

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kararin amac1, Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigiine bagh yurt
digindaki birimlerde gorevlendirilecek akademik ve idari personelin sayisi, gorev siiresi ve
amlan personele unvanlari itibartyla yapilacak aylik 6demenin tutarim diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Karar, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar
Teskilat: Kanununun ek 158 inci maddesine dayamlarak hazirlanmstir.

Tanimmlar

MADDE 3- (1) Bu Kararda gegen;

a) Birim: Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigiine baglt yurt digindaki fakiilteler,
meslek yiiksekokullari, enstitiiler, uygulama ve aragtirma merkezleri ve idari birimleri,

b) Birim yoneticisi: Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigiine bagli yurt digindaki
birimlerin dekan ve miidiirlerini,

¢) Birim yoneticisi miidiir: Saghk Bilimleri Universitesi Rektérligiine bagl yurt
digindaki meslek yiiksekokullart ve enstitiller ile uygulama ve arastirma merkezlerinin
miidiirlerini,

¢) Miidilr yardimerst: Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigine bagl yurt digmdaki
meslek yiiksekokullar1 ve enstitiller ile uygulama ve aragtirma merkezlerinin mudir
yardimcilarini,

d) Rektor: Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriint,

¢) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,

f) Yurt disinda gorevlendirilecek personel: Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigiine
bagh yurt disindaki birimlerde bu Karar kapsaminda gérevlendirilecek, Universitenin kadrolu
veya sOzlesmeli akademik ve idari personelini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yurt Dismda Gorevlendirilecek Personelin Sayisi, Gorev Siiresi ve Ayliklari

Yurt disinda gorevlendirilecek personelin sayis

MADDE 4- (1) Yurt diginda aym anda gérevlendirme ile calisan personelin toplam
sayist 300’1 gegemez.

(2) Bu personelin tilkelere gére sayisini ve unvanlarini tespit etmeye Rektor yetkilidir.

Yurt diginda gérevlendirilecek personelin girev siiresi

MADDE 5- (1) Yurt disinda gorevlendirilecek personelin gorev siiresi bir aydan az ve
bir yildan fazla olamaz. Bu siire, hizmetin gerektirdigi hallerde her defasinda bir yil: gegmemek
tizere uzatilabilir.

(2) Universitenin yurt disindaki bitimlerine personel gérevlendirilmesi, bunlarm gérev
stirelerinin uzatilmasi ve yurt dis1 gérevlerinin sona erdirilmesine iligkin isler Rektér onayiyla
ylirititliir.



Yurt disinda gérevlendirilecek personelin ayliklar:

MADDE 6- (1) Yurt disinda gérevlendirilen personele, gérev yaptiklar tilkede siirekli
gbrevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan bekédr meslek
memuruna ddenmekte olan yurt dis1 ayligma, yurt disinda gérev yaptiklar: unvanlar itibarryla
asagidaki cetvelde belirlenmis oranlarin uygulanmas: suretiyle bulunacak tutarda, her ayin
birinde pesin olarak aylik 6deme yapilir. Oliim halinde o aya iliskin yapilan 6deme geri almmaz.

Sira

No Girev Unvam Oran (%)
1 | Dekan, Birim Yoneticisi Miidiir (Profes6r Unvanli Olan) 100
2 | Dekan Yardimeisi, Miidiir Yardimetsi (Profesér Unvanli Olan) 97
3 | Professr (Profesorliik Kadrosunda Dért Yilm Tamamlamis Bulunan), 95

Birim Yoneticisi Miidiir (Profesér Unvanli Olmayan)

4 | Profesor, Miidiir Yardimcisi (Profesor Unvanlt Olmayan) 90
5 | Dogent 85
6 | Doktor Ogretim Uyesi 80
7 | Fakiilte Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri, Sube Miidiirti, Midiir 80
8 | Ogretim Gorevlisi 60
9 | Arastirma Gorevlisi 55
10 | Destek Hizmetleri Disinda Gorevli Diger Idari Personel 50
11 | Destek Hizmetlerinde Gorevli Personel 40

(2) Birinci fikra uyannca yapilacak ddeme, ilgililerin gorev yaptiklari tilkede stirekli
gbrevle bulunan memurlara yurt digi ayliklarinm 6dendigi doviz cinsi esas alinarak yapilr.

(3) Yurt diginda gorevlendirilen personelin fiili caligmaya bagl her tiirli 6demeler harig
kadro ve pozisyonlarma bagh mali ve sosyal haklari, Universite tarafindan Tiirkiye’de Tiirk
Lirast olarak 6denmeye devam edilir.

(4) Bunlara yurt digindaki gorevleri stiresince giindelik verilmez.

(5) Amlan personele talepleri bhalinde ilk gidisleri sirasinda, birinci fikraya gore
yapilacak bir aylik 6deme tutarinda avans verilebilir ve verilecek avans birinci fikra kapsaminda
vapilacak ilk dort ayhik ddeme tutarindan esit olarak mahsup edilir. Personele avans verilip
verilmeyecegini belirlemeye ve yurt diginda gorevlendirilecekleri siireler gbz Oniinde
bulundurularak verilecek avansin mahsup siiresini azaltmaya Rektor yetkilidir.

(6) Universitenin yurt dis1 birimleri i¢in yapilan Dekan atamalart da bu Karar
kapsaminda yurt digt gérevlendirmesi sayilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 7- (1) Bu Kararda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 8- (1) Bu Karar yayim tarihinde ylirtirliige girer.

Yiiriitme )

MADDE 9- (1) Bu Karar hitkiimlerini Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii ylirtittr.



