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DISINDAKI BIRIMLERDE MAHALLINDEN SOZLESMELI VEYA SAAT BASI
UCRET KARSILIGI CALISTIRILACAK PERSONELE ILISKIN KARAR

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ hiikiimleri

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kararin amac1, Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigiine bagh yurt
digindaki birimlerde mahallinden sozlesmeli veya saat bagt iicret karsiign caligtinlacak
personelin sayisi, gorev tiirli ve ticretlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Karar, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayilt Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat: Kanununun ek 158 inci maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanumlar

MADDE 3- (1) Bu Kararda gegen,;

a) Birim: Saghik Bilimleri Universitesi Rektorliigiine bagh yurt digindaki fakilteler,
meslek yiksekokullar, enstitiiler, uygulama ve aragtirma merkezleri ve idari birimleri,

b) Mahallinden ¢alistirilacak personel: Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigtine bagl
yurt digindaki birimlerde bu Karar kapsaminda mahallinden sbzlesmeli veya saat bast ticret
kargihg gahigtirilacak personeli,

¢) Rektor: Saglik Bilimleri Universitesi Rektériinii,

¢) Universite: Saghk Bilimleri Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM .
Mabhallinden Cahstirilacak Personelin Sayisi, Girev Tiirii ve Ucretleri

Mahallinden ¢alistirilaeak personelin sayis:

MADDE 4- (1) Yurt disinda ayni anda mahallinden ¢aligtirilan personelin toplam sayisi
300’1 gegemez.

(2) Bu personelin iilkelere gre sayisint ve unvanlarini tespit etmeye Rektor yetkilidir.

Mabhallinden ¢alistirilacak personelin gorev tiirii

MADDE 5- (1) Universite yurt digindaki birimlerinde 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Caligtirilmasina iligkin
Esaslara ekli 4 sayih Cetvelin “B- Yurtdigi Tegkilatinda Sozlesmeli Personel Pozisyon
Unvanlari ile Asgari Nitelikleri Gosterir Cetvel” bSlimiinde sayilan unvanlarda mahallinden
sozlesmeli veya saat bagi iicret karsiigs personel caligtirabilir. Ancak, bu kapsamda
calistirilacak personelin, ¢aligtirilacag: unvana iligkin s6z konusu cetvelin anilan bolimiinde
belirtilen asgari nitelikleri tagimas: garttir.

(2) Universite yurt digindaki birimlerinde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 3 {incti maddesinin birinci fikrasimin (m) ve (n) bentlerinde
tamimlanan akademik unvanlarda mahallinden sozlesmeli veya saat bag: licret karsiligi bu
unvanlari haiz §gretim elemarn galigtirabilir.

(3) Mahallinden ¢alistirilacak personele koordinasyon gorevi harig birim yoneticiligi,
miidiir yardimeilig, dekan yardimeiligy, fakiilte sekreterligi, yiiksekokul sekreterligi, sube
miidiirligii ve miidiirlik ile diger yoneticilik gérevleri verilemez.



(4) Mahallinden c¢aligtirilacak personel hakkinda bu Kararda diizenlenmeyen
hususlarda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4 tincti maddesinin
(B) fikrasi uyarinca yurt diginda ¢alistirilan personel hakkindaki hitkiimler uygulanir.

Mahallinden ¢ahgtirilacak personelin iicretleri

MADDE 6- (1) 5 inci maddenin birinci fikras1 kapsaminda, mahallinden sézlesmeli
olarak ¢ahgtirilacak personele hizmet yillarina gére Gdenecek aylik iicret, personelin gérev
yaptifi tilkede 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda aym: pozisyon
unvani igin hizmet yillarina gore Cumhurbagkaninca belirlenmis sézlesme ticret tavanini; saat
bag1 ticret kargilif1 mahallinden galistinlacak personele Gdenecek saat bagt iicret ise personelin
gbrev yaptigi iilkede aym unvanda mahallinden s6zlesmeli olarak galistirtlacak personel igin bu
fikra uyarinca belirlenmis aylik ticretin 160°a bolinmesi suretiyle bulunacak saatlik tcret
tavamn gegmemek {izere Rektér tarafindan belirlenir.

(2)5 inci maddenin ikinci fikras: kapsaminda, mahallinden sozlesmeli olarak
cahstirilacak 6Fretim elemanlarina 8denecek aylik ticret, yurt disinda gorevlendirilecek aym
unvani haiz 6gretim elemanlarina yapilacak aylik 6deme tutarini; saat bagt Ucret karsihif
mahallinden ¢aligtirilacak 6gretim fiyelerine Gdenecek saat bagi ticret, personelin gérev yaptig
tilkede mahallinden sézlesmeli olarak ¢aligtirilacak ayni unvam haiz ¢gretim iiyeleri i¢in bu
fikra uyarinca belirlenmis aylik tcretin 40’a bolinmesi suretiyle bulunacak saatlik tcret
tavanmi; saat bagt ticret kargilizi mahallinden galigtirilacak diger 6gretim elemanlarina
ddenecek saat bagi iicret ise personelin gorev yaptig1 tilkede mahallinden s6zlesmeli olarak
calistirilacak aymi unvani haiz 8gretim elemanlar: igin bu fikra uyarmea belirlenmis aylik
{ieretin 48’¢ béliinmesi suretiyle bulunacak saatlik ticret tavamni gegmemek fizere Rektor
tarafindan belirlenir.

(3) 5 inci maddenin birinei fikrasi kapsaminda saat bagi ticret karsilift mahallinden
cahstirilacak personele bir ayda ddenecek saatlik licretlerin toplamu, personelin gorev yaptifit
tilkede aym unvanda mahallinden sdzlesmeli olarak galistirilacak personele birinci fikra
uyarmca ddenecek aylik ficret tutarini; 5 inci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda saat bag1 ticret
kargiligr mahallinden ¢ahgtirilacak 6gretim elemanlarina bir ayda 6denecek saatlik ticretlerin
toplamu ise personelin gérev yaptigi iilkede sozlesmeli olarak galigtirilacak ayni unvam haiz
ogretim elemanlarina ikinci fikra uyarmeca 6denecek aylik ticret tutarim higbir sekilde gegemez.

(4) Bu madde kapsaminda yapilacak ddeme, ilgililerin gorev yaptiklar: tilkede stirekli
goérevde bulunan memurlara yurt dig1 ayliklarmn 6dendigi doviz cinsi esas alinarak yapilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 7- (1) Bu Kararda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hitkiimleri
uygulanur,

Yiiriirliik
MADDE 8- (1) Bu Karar yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme )
MADDE 9- (1) Bu Karar hiikiimlerini Saglk Bilimleri Universitesi Rektorti ytirtitiir.



