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. SUNUS

2547 sayihi Yiksekdgretim Kanununa 18/6/2017 tarihinde eklenen Ek-35. madde ile birlikte
Yiiksekogretim Kurumlar1 Kalite Giivence Sisteminin kapsami belirlenerek; yliksekogretim kurumlarinin
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesinin kurulabilmesi i¢in
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun (YOKAK) yapisi yeniden diizenlenmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu; yiliksekdgretim kurumlarinin egitim-68retim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gore degerlendirmeler
yapan, i¢ ve dis kalite gilivencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin
yetkilendirilmesi siireclerini Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine
gore yiiriiten idari ve mali 6zerklige sahip bir kurulus olup; Saghk Bilimleri Universitesinde ise i¢ ve dis kalite
glivencesi sistemlerinin kurulabilmesi icin ihdas edilen Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu
faaliyetlerini Saghk Bilimleri Universitesi Kalite Koordinatérliigii ve Kalite Komisyonu Yonergesine gore
ylritmektedir.

Yonergenin amir hiikiimleri uyarinca her yil Ocak-Mart donemleri arasinda Universite diizeyinde
konsolide edilen verilerle Kalite Koordinatorliigii tarafindan Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
hazirlanmakta; Saghk Bilimleri Universitesinin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerine iliskin kalite giivencesi sistemindeki gelisim izlenmekte; YOKAK Kalite Yonetim Bilgi Sistemine
ytiklenmekte ve sonuglari kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore
Universitenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek gorevi ve performans ve kalite dl¢iitlerini gelistirme, analiz etme ve
izleme fonksiyonu bulunan Strateji Gelistirme Daire Bagkanligy; Saghk Bilimleri Universitesi Kalite
Koordinatorligi ve Kalite Komisyonu Yonergesinin 9. maddesinin (g) fikrasi hiikiimlerine uygun olarak Kalite
Koordinatérliigii ile esgiidiim icerisinde Universitenin ve akademik birimlerin belirledigi él¢iilebilir hedeflerini
ve performans gostergelerini stratejik planlar ve performans programlari ile periyodik olarak izlemekte ve
raporlamaktadir. Ayrica gérev alanina giren konularda Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarina temel teskil
edecek olan Kalite Gilivencesi Sistemi icerisinde yer alan liderlik, i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, stratejik
amag¢ ve hedefler, performans yonetimi, finansal yonetim, arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi konularinda gelisim seviyesi ve olgunluk diizeyini kanitlariyla birlikte sunmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun belirledigi performans gostergelerinden ise Kalite Giivencesi Sistemi
icerisinde yer alan Stratejik Plan hedefleri ile paydas bilgileri ile Yonetim Sistemi icerisinde yer alan finansal
bilgiler ise ayrica saglanmaktadir. Ilgili performans géstergeleri yillara yaygin olarak gelisimin izlenmesine
olanak tanimakta ve aym sektor icerisinde hizmet sunmakta olan diger Universiteler ile mukayeseye izin
vermektedir.

Saglk Bilimleri Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 2022 Yih Birim Tanitim ve Degerlendirme
Raporu Universitemizin Kalite Politikas1 hedeflerine uygun olarak hazirlanarak II. ve VIIL. boliimleri arasinda
Universitenin mali hizmetler birim olan Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tamtilmakta; IX. ve X. béliimlerinde
ise Universite diizeyinde konsolide edilecek verilerle Kalite Koordinatérliigii tarafindan olusturulacak olan
Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna esas olacak bilgiler ve YOKAK Performans degerleri kanitlari ile birlikte
sunulmaktadir.

Misyonu ve vizyonunda kalite giivencesi sistemi 6lciitleriyle sunulan mali hizmetleri iyilestirmek ve saghk
temali devlet Universiteleri arasinda farklilasarak iist siralara gelmek olan Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin 2022 Y1l Birim Tanitim ve Degerlendirme Raporu kamuoyu ve paydaslarina saygiyla sunulur.

Saglik Bilimleri Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi
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MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

. Misyon

Kamu kaynaklarinin kullaniminda mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu bilincinin yerlesmesini saglayarak etkin, etkili ve ekonomik
bir mali yonetim saglamak

Ulusal kalkinma planlari, orta vadeli programlar ve yillik makro
programlarla uyumlu stratejik planlama ve performans esashi mali
yonetim modelinin kurum kiiltiirii héline gelmesini saglayarak kamu
kaynaklarinin stratejik planlarla belirlenmis ama¢ ve hedefler ile
performans programi esasli biitcenin program hedefleri dogrultusunda
kullanilmasini saglamak

Kamuda Iyi Yonetim ilkeleri uyarinca I¢ Kontrol Sistemi standartlar: ve
Kalite Guivencesi Sisteminin 6lc¢ttleri dogrultusunda kamu mali yonetimi
hizmetlerini iyilestirmek

Sunulan muhasebe hizmetlerinin belirlenmis standartlara uygun olarak
verilmesini saglamak

. Vizyon

Kaynak kullanimi, tahsisi ve onceliklerin arastirma universitesi olma
hedefi dogrultusunda olmasini saglamak

Saglik temali devlet iniversiteleri arasinda farklilasarak tist siralara
gelebilmek icin sunulan mali hizmetleri I¢ Kontrol Sistemi ve Kalite
Glivencesi Sistemi standartlari ve olgiitleriyle iyilestirmek

. Temel Degerler

Hesap Verme Bilinci

Mali Saydamlik

Kaynaklarin Kullaniminda Etkinlik, Ekonomiklik ve Etkililik
Katilimci Yonetim

Ogrenmeye ve Yeniliklere A¢ik Olma
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4. Ozel Hedefler

<» Kamu Mali Yénetiminde Diger Universiteler ve Kamu Kurumlarinin
Ornek Alabilecegi Ozgiin Coziim Yollar1 ve Uygulama Modelleri
Gelistirmek

% Yonetim Siireclerinin I¢c Kontrol Sistemi ve Kalite Giivence Sistemi
Olgiitleriyle lyilestirerek ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
Gereksinimlerini Saglamak

1. TARIHCE

s 27/3/2015 tarihli ve 6639 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerin Degistirilmesi Hakkinda Kanunun 5. maddesi ile
8/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
Kanununa asagidaki eklenen 158. madde ile Saghk Bilimleri
Universitesinin Genel Sekreterligine bagh Daire Baskanliklarindan olan
Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgl Istanbul Hamidiye Kiilliyesinde
hizmet vermek tizere kurulmustur.

IV. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin Fonksiyonlari

’0

% Stratejik yonetim ve planlama

v Misyon belirleme
v Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma
v" Veri-analiz ve arastirma-gelistirme

“» Performans ve kalite oOlgiitlerini gelistirme, analiz etme ve izleme
fonksiyonu

Yonetim bilgi sistemi

Mali hizmetler
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v' Blitce ve performans programi
v" Muhasebe, kesin hesap ve raporlama
v I¢ kontrol

. Strateji Gelistirme Daire Bagskanliginin Gorev ve

Sorumluluklan

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hukiumet
programi cercgevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarin1  belirlemek, amacglarin1 olusturmak tizere gerekli
calismalar1 yapmak.

idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili
bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin
etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.
Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya
hizmetlerini yiiriitmek.

idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi c¢alismalarini
yuritmek.

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik
plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 c¢ercevesinde,
ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate
alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuclarina iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak.

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini ytirtitmek.
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Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini
yuritmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim1 da
esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

idarenin miilkiyetinde veya kullannminda bulunan tasir ve
tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarin1 izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu
hazirlamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yuritmek ve sonuc¢landirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist
yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak; tist yonetimin i¢ denetime
yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli
hazirliklar1 yapmak.

Bakan ve/veya st yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

12
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V. TESKILAT YAPISI

Sema- 1 Teskilat Yapisi

STRATEJIK YONETIM VE
PLANLAMA

Stratejik Plan ve Faaliyet Raporlari

Kalite ve Yonetim Bilgi Sistemi

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

BUTCE VE
PERFORMANS
PROGRAMI

Butge Uygulama
Performans Programi

Butgce Raporlama

MUHASEBE, KESIN
HESAP VE RAPORLAMA

Kesin Hesap ve Raporlama
Banka

Maas ve Personel Giderleri

Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim
Isleri Odeme Islemleri

Harcirah
Tasginir

Vergi ve Sosyal Glvenlik Kesintileri

BES, icra ve Diger Kesintiler

Projeler ve Ozel Hesap

iC KONTROL

Mali Kontrol

On Mali Kontrol

ic Kontrol
Standartlari

EVRAK KAYIT
VE DESTEK
HIZMETLERI

Evrak Kayit
Arsiv

Destek
Hizmetleri
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VI. INSAN KAYNAKLARI

Tablo- 1 Istihdam Tiirlerine Gore Personelin Genel Durumu (Say1)

Istihdam Tiirlerine Gére Personelin Genel Durumu (Say1)
Istihdam Tiirii

2021 Yili

2022 Yili

idari Personel (657 4-A)

14

13

Sozlesmeli Idari Personel (657 4-B)

1

Toplam

14

14

Grafik- 1 Istihdam Tiirlerine Gére Personel Sayisi

Personel Sayisi

IDARI PERSONEL (657 4-A) SOZLESMELI IDARI PERSONEL
(657 4-B)

m2021Yih @2022Yih

TOPLAM
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Tablo- 2 Unvanlarina Gore Personelin Genel Durumu (Fiili Durum, Say1)

Unvanlarina Gore Personelin Genel Durumu (Fiili Durum, Say1)

Istihdam Tiiri 2021 Yihh 2022 Yihh
Daire Baskani
Sube Miidiri
Defterdarlik Uzmani
Sef
V.H.K.I.
Bilgisayar Isletmeni
Hizmetli
Asci
Destek Personeli

R R RN UTR R e

-
o

Toplam

Grafik- 2 Istihdam Tiirlerine Gére Personel Sayisinin Yillara Gore Seyri

Personel Sayisi

HiZMETLI

=
<
4
(%
<
o
w
=
<
a

SUBE MUDURU
DEFTERDARLIK UZMANI
BILGISAYAR iSLETMENI
DESTEK PERSONELI

m2021Yih 2022 Yil
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Tablo- 3 idari Personel Kadrolarinin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1)

Idari Personel Kadrolarinin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1)

Kadro Doluluk Orani
Birim Ad1 Siniflarina Gore idari

Personel Tiirii Dolu Kadro Bos Kadro Toplam

(657 4-A) 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Strateji Genel Idare Hizmetleri 10 10 11 11 21 21
Gelistirme Sinif

Daire Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1 1 1 2 2
Bagskanlig1

Toplam 11 11 12 12 23 23
Grafik- 3 Dolu/Bos Kadro Bilgileri

2022 YILI KADRO BiLGILERI

Dolu Kadro
48%

Bos Kadro
52%

Tablo- 4 Engelli Idari Personelin Dagilimi (Say1)

Engelli idari Personelin Dagilimi (Say1)
Birim Adi Sayisi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 1




S

N

3
N
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Tablo- 5 657 4-A Idari Personelin Egitim Durumu (Say1)

657 4-A Idari Personelin Egitim Durumu (Say1)

Birim Adi

ilkégretim

Ortadgretim

On
Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans

Doktora

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlig1

1

1

6

5

Grafik- 4 657-4A Idari Personelin Egitim Durumu

Lisansiistii
38%

EGiTiM DURUMU

ilkégretim
8%

Ortadgretim
8%
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Tablo- 6 idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi (Say1)

Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi (Say1)

Birim Adi Kadin Erkek
Strateji  Gelistirme 4
Daire Bagkanlig1

Grafik- 5 657-4A Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

CiNSIYET
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Tablo- 7 idari Personelin Yas Dagilimi (Say1)

Idari Personelin Yas Dagilimi (Sayi)
Birim Ad1 20-29 Yas 30-39Yas  40-49 Yas 50 Yas ve Toplam
Araligi Arahig: Arahig: Uzeri
Strateji 5 3 2 13
Gelistirme
Daire
Baskanlig1

Grafik- 6 657-4A Idari Personelin Yas Dagilimi

50 Yas ve Uzeri

23% YA$ 20-293\;? Arasi
(1]

40-49 Yas Arasi
15%

\ 30-39 Yas Arasi

23%
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Tablo- 8 idari Personelin Hizmet Y1l1 (Say1)

Idari Personelin Hizmet Y1l (Say1)
Birim Adi 1-5Y1l 6-10Yll 11-15Yil 16-20Y1l 21YHl Toplam
Araligi Arahig: Arahig Aralhig: ve
Uzeri
Strateji 4 13
Gelistirme
Daire
Baskanlig1

Grafik-7 657-4A Idari Personelin Hizmet Y1l Dagilim1

21 Yil ve Uzeri

31% HiZMET YILI

16-20 Yil /
8% | \

15% 8%
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Tablo- 9 Sézlesmeli idari Personelin Dagilimi (Say1)

 Sozlesmeli idari Personelin Dagihm (Say))

Birim Ad1 Sayisi
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 1

Tablo- 10 Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu (Say1)

Tablo-18 Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu (Say1)

Birim Ad1 Ilkégretim Ortadgretim On  Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans Lisans

Strateji 1 1

Gelistirme

Daire

Baskanlig1

Tablo- 11 Sézlesmeli idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Sozlesmeli [dari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Birim Ad1 Kadin Erkek Toplam
Strateji Gelistirme 1 1
Daire Baskanlig1

Tablo- 12 Sozlesmeli Idari Personelin Yas Dagilimi (Say)

Sozlesmeli [dari Personelin Yas Dagilimi (Say1)

Birim Adi 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50 Yas ve Toplam
Arahigi Arahg: Arahig: Uzeri
Strateji 1
Gelistirme
Daire
Baskanlig1

Tablo- 13 Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Yili (Say1)

Sozlesmeli [dari Personelin Hizmet Yili (Say1)

Birim Ad1 1-5Y1l 6-10Yll 11-15Y1l 16-20Ydl 21Y1l Toplam
Aralig: Aralig: Aralig: Aralig: ve
Uzeri
Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlig1
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Tablo- 14 Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler

 Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler

2022 Yilinda 2022 Yilinda Ayrilan Personel
Birim Ad1 Personel Atamasi Yapilan Sayisi
Tiirtu Personel Sayisi Emekli Tayin, Diger
Strateji Idari 3 1
Gelistirme Personel*
Daire Sozlesmeli
Baskanlig1 Personel**
* 2547 sayil Yiiksekégretim Kanununun 13/b hiikiimlerine gdre gecici olarak gorev yapan ve kadrolari Personel
Daire Baskanliginda olup Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda 2 V.H.K.I. ile kadrosu Idari ve Mali Isler Daire
Bagskanliginda olan 1 Sef 2022 yilinda kadrolari Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda olacak sekilde atamalari
gerceklesmistir. Kadrosu Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda olan 1 V.H.K.I. ise 2547 13/b hiikiimlerine gére
gecici olarak gérev yaptigi Bilgi Islem Daire Baskanligina atanmugtur.

** 2022 yilinda Destek Personeli iinvanlt 1 sozlesmeli personel Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina atanmigtir.

Tablo- 15 Gegici Gérevlendirmelere Iliskin Bilgiler

Gecici Gorevlendirmelere iliskin Bilgi

Birim Ad1  Gorevlendirme Baska Kurumlardan Biriminizden Bagka

Tiri Biriminize Kurum/Birimlere
Gorevlendirilen Gorevlendirilen Personel
Personel Bilgileri Bilgileri
Personel Personel Personel Personel
Unvani Sayisi Unvani Sayisi

Strateji 2547 Sayil Sube 1 Sube 1
Gelistirme Kanunun 13/b Midiirt Midiri
Daire Hiikkmii Uyarinca  Asci
Baskanlig1 Gorevlendirilen

Personel Bilgileri
657 Say1]1 Persone Persone Geldigi Personel Personel Gittigi

e ) lUnvan1 1Sayisi Kl:;;llm Unvani Sayisi FGIEaTY

Maddesi /Birim
Uyarinca Ad1
Gorevlendirilen Defterdarh Istanbul

s q kUzmam Defterdarhg
Personel Bilgileri 1
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V1. FIZIKSEL BILGILER

Tablo- 16 Kapali Alan Bilgileri

Kapali Alan Bilgileri

Miilkiyet Bicimi Kapali Toplam
Birim Ad1 (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m?) (m?)
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tahsis 330 330

Tablo- 17 Kapali Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri

Kapali Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri

Hizmet Tiirleri

Diger

Birim Ad1 Egitim Saghk Barinma Beslenme Kiiltir (idari, Toplam

(m?) (m?) (m?) (m?) (m?)  Depo, (m?)

Tesis)
(m?)

Strateji 330 330

Gelistirme

Daire

Baskanlig1

Tablo- 18 idari Alanlar

[dari Alanlar

Hizmet Tiira Oda Sayisi Kapasite (Kisi Alan (m?)
(Akademik/idari) Sayisi)
Idari 12 280

Tablo- 19 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar

Depo, Arsiv ve Diger Alanlar

Kullanim Tiiri Adet Kapali Alan (m2)
Depo 2 50
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Tablo- 20 Dayanikli Tasinirlar

Dayanikh Tagmurlar

Hesap
Kodu
(3’la
Diizey)
253.01.01
253.02.10

253.03.02

255.01.02
255.02.01
255.02.02
255.02.99
255.03.01
255.03.02

255.07.01
255.10.03

Hesap Ad1

lletisim/Haberlesme Tesisleri
Matbaacilikta Kullanilan Makine
ve Aletler

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz
ve Aletleri

Temsil ve Téren Demirbaslari
Bilgisayarlar ve Sunucular
Bilgisayar Cevre Birimleri

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri
Biiro Mobilyalari

Misafirhane, @ Konaklama ve

Barinma Amach Mobilyalar
Kiitliphane Mobilyalar1

Yangin Sondirme ve Tedbir
Cihaz ve Araclari

Toplam

2020 Yili
(TL)

1.349,92
790,60

259,20
48.051,89
10.351,24

5.137,70
26.213,34
200,60

8.250,00
362,70

100.967,19

2021 Yili
(TL)

1.349,92
790,60

13.500,00

259,20
54.371,80
16.904,20

5.317,70
26.213,34
200,60

8.250,00
362,70

127.520,06

2022 Yili
(TL)

1.349,92
790,60

6.750,00

259,20
58.220,64
16.436,20

5.317,70
27.370,26
200,60

8.250,00
362,70

125.307,82
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VII. TEKNOLOJI VE BILISIM ALT YAPISI

Tablo- 21 Yazilimlar

Yazilimlar
Birim Adi Yazilim Adi
Biitiinlesik
Kamu Mali
Yonetimi
Bilisim Sistemi
(BKMYS)
Mali YoOnetim
Sistemi
(MYSV2)
Yonetim Bilgi
Sistemi (YBS)

Kamu
Harcama ve
Muhasebe
Bilisim Sistemi
(KBS)
Tasinir Kayit
ve Yonetim
Sistemi
(TKYS)
Kesenek Bilgi
Sistemi  (SGK
MOSIP)

Beyanname
Diizenleme
Programi (e-
beyanname)

-
1Y)
=

=
-

1720

Iy}
[aa]

5

-
-

<)
a

O

g

St
-

e

U~
=

[}
S
—

Q

™~}
©
|
e
7]

Internet
Bankaciligi

Internet
Bankaciligi

Kullanim Amaci

Muhasebe Sistemi

Harcama
Yonetimi

Kamu
Hesaplarinin
[zlenmesi ve
Raporlanmasi
Personel
Giderlerinin
Yonetimi

Tasinir
Islemlerinin
Yonetimi

Sosyal Giivenlik
Primi
Odemelerinin
Yonetimi

KDV1, KDV2 ve
Muhtasar ve Prim
Hizmet
Beyannamelerinin
Beyani

Vadeli, Vadesiz ve
Proje Ozel
Hesaplarinin
Tahsilat
Islemlerinin
[zlenmesi

Tek Hazine
Kurumlar Hesabi
Odeme
Islemlerinin
Gergeklestirilmesi

Servisi Saglayan
Kurum/Firma
Hazine ve Maliye
Bakanlig1

Hazine ve Maliye
Bakanlig1

Hazine ve Maliye
Bakanlig1 Yerli

Hazine ve Maliye
Bakanligi

Hazine ve Maliye
Bakanligi

Sosyal Giivenlik
Kurumu
Baskanlig1

Gelir Idaresi
Baskanlig1

Tiirkiye Vakiflar
Bankasi T.A.O.
AS.

T.C. Ziraat
Bankas1 A.S

aimmimmie
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Mensei
(Yerli/Yabanci)
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Yazilimlar
Birim Adi

Yazilim Adi

Nakit
Bildirimi
Sistemi

Talep

Tek Hazine
Kurumlar
Hesabi
Sistemi
Blitce YOnetim
ve
Enformasyon
Sistemi (e-
biitce)

Kamu
Yatirimlar:
Bilgi Sistemi
(Ka-Ya)

1 Yatirimlan
Takip Sistemi
(ILYAS)

Bilgi

[stanbul
Valiligi il
Yatirimlar:
[zleme Modiilii

Elektronik
Belge Yonetim
Sistemi (EBYS)

Personel
Yonetim Bilgi
Sistemi (PBYS)
Kurumsal
Iletisim
Yonetim
Sistemi
Microsoft
Windows
Isletim Sistemi

Kullanim Amaci

Tek Hazine
Kurumlar
Hesabindan Nakit
Talep Modiili
Tek Hazine
Kurumlar Hesabi
Yonetim Modiilii

Biitce ve
Performans
Programi
YoOnetimi

Kamu
Yatirimlarinin
Yonetimi

Il Diizeyinde
Yatirimlarin
Izlenmesi ve
Raporlanmasi
Istanbul li
Diizeyinde
Yatirimlarin
Izlenmesi ve
Raporlanmasi
Resmi Yazismalari
Elektronik
Ortamda
Gergeklestirilmesi
Ozliik
Islemlerinin
Yonetilmesi
Kurum Ici
Yatay/Dikey
Sorun Bildirimi

Excel, Word,
Teams gibi Office
Bilesenleri ile
Temel Isletim
Sistemi
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Servisi Saglayan
Kurum/Firma
Hazine ve Maliye
Bakanlig1

Mensei
(Yerli/Yabanci)

Hazine ve Maliye
Bakanlig1

Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitce
Bagskanlig1 Biitge
Genel Midirligi

Cumhurbaskanlhigi
Strateji ve Biitce
Baskanlig1 Biitce
Genel Midirligi
Icisleri Bakanhig1
Strateji Daire
Baskanlig1

Istanbul Valiligi

CBK Soft

Netiket Bilgi
Teknolojileri

Saglik Bilimleri
Universitesi Bilgi
Islem Daire
Baskanligi

Microsoft Yabanci
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Tablo- 22 Donanimlar

Donanimlar

Birim Adi Bilgisayar Tiirtu Adet
Strateji Gelistirme Daire Masatisti 12
Baskanlig1 Laptop 3
15

Tablo- 23 Diger Donanim Unsurlari

Diger Donanim Unsurlari

Birim Ad1 Donanim Adi Adet
Strateji Gelistirme Daire Yazici 1
Bagkanlig1 Televizyon
Telefon
Ciltleme Makinesi
Kagit imha Makinesi
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VIII. SUNULAN HIZMETLER

1. BIRIMLER ITIBARIYLE SUNULAN HIZMETLER

Tablo- 24 Sunulan Hizmetler (Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi)

Sunulan Hizmetler (Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Kesin Hesap ve Hesap donemi basinda verilecek belge ve bilgiler Ocak ayinda elektronik

Raporlama ortamda Sayistay Baskanligina bildirilmistir.
Subat ay1 sonuna kadar yonetim donemi hesabi ve hesap donemi
sonunda verilecek belge ve bilgiler Sayistay Baskanligina
gonderilmigtir.
Aylik birlestirilmis veriler defteri takip eden ayin sonuna kadar
elektronik ortamda Sayistay Baskanligina bildirilmistir.
Gegici ve Kesin Mizan ¢ikarilarak 6nceki faaliyet yil1 hesaplar1 kapatildi
ve yeni faaliyet yil1 hesaplar1 agilmistir.
Biitce Kesin Hesap Cetvelleri ve Tasinir Mal Yoénetim icmal Cetvelleri
Hazine ve Maliye Bakanlig, Sayistay Baskanlig1 ve TBMM Plan ve Biitge
Komisyonuna gonderilmistir.
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligine gore aylik olarak diizenlenerek
kamuoyunun erisimine sunulmasi gereken mali tablolar birim web
sitesinde yayimlanmuistir.
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligine gore yillik olarak diizenlenerek
kamuoyunun erisimine sunulmasi gereken mali tablolar birim web
sitesinde yayimlanmistir.
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligine gore Nisan ayinda
diizenlenmesi ve kamuoyuna sunulmasi gereken Temel Mali Tablolar
rapor olarak hazirlanarak yayimlanmistir.
Gelir ve alacaklarin tahsilat kayitlar1 yapilarak muhasebelestirilmistir.
Biitce gelirleri ve 6zel hesaplarda takip edilen gelirler tahsil edilerek
800 Biitce Gelirleri Hesabi toplami 2022 yili i¢in 1.554.914.011,10 TL
iken 0zel hesaplarin da dahil edilmesiyle 600 Gelirler Hesabi
1.645.983.754,24 TL olarak gerceklesmistir.
Alacaklarin tahsili islemleri gerceklesmistir. 120 Gelirlerden Alacaklar
Hesabinda 1.678.685.169,00 TL'nin 1.492.014.331,00 TL’si tahsil
edilmistir.
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabinda 182.856,50 TL’nin
82.051,28 TL’si tahsil edilmistir.
135 Tek Hazine Kurumlar Hesabindan Alacaklar Hesabinda toplamda
1.824.355.667,42 TL gider gerceklesirken merkezi yonetim biitce
hesabinin takip edildigi 135.01 hesabinda 1.783.415.716,33 TL'lik gider
gerceklesmis olup; 2023 yilina 23.168.527,51 TL’lik nakit mevcudu
devretmistir.
BAP Ozel Hesabinin izlendigi 135.04.01 hesabinda 36.499.582,31 TL'lik
gider gerceklesirken 51.933.274,83 TL'lik nakit mevcudu 2023 yilina
devretmistir.
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Maas ve
Personel
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alimlari, Yapim
isleri ile Diger
Odeme islemleri

TUBITAK, TUSEB gibi kuruluslarin proje 6zel hesabi olan 135.03.01'te
4.288.384,71 TL'lik gider gerceklesirken 3.154.418,60 TL'lik nakit
mevcudu 2023 yilina devretmistir.

1.872.800,16 TL’lik kisilerden alacaklarin 1.670.262,63 TL’si 2022
yilinda tahsil edilmistir.

Fazla veya yersiz tahsil edildigi tespit edilen gelir ve alacaklarin hak
sahiplerine iadelerinin gergeklestirilerek toplam 656.741,10 TL'lik
indirim, iade ve iskonto gerceklemistir. Bu tutarin 652.241,10 TL’si
biitce gelirlerinden red ve iade olunmustur.

4734 sayih Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri geregince alinan depozito ve
teminat mektuplarinin iadesi veya biitceye gelir kaydetme islemlerinin
yapumistir. 2022 yilinda 264.341,70 TL'lik nakdi teminat biitceye gelir
olarak kaydedilirken; 30.000,00 TL’lik teminat mektubu gelir
kaydedilmistir.

4734 sayih Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri geregince alinan depozito ve
teminat mektuplarinin muhafazasi ve muhasebe islemlerinin
gerceklestirilmistir. 330 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab1 2023
yilina 634.774,45 TL'lik alacak kalani ile devretmistir.

Odemelerin gergeklestirebilmesi icin Hazine ve Maliye Bakanliginin
Nakit Talep Sistemine aylik ve giinliik nakit ihtiyaci bildirilmistir.
Odeme emri belgelerine baglanarak génderilen tiim maas ve diger
personel giderleri Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmelik;
Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe
Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu; 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu;
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu; Ders Yuki Tespiti ve Ek Ders
Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar ve Dogentlik Degerlendirmesi ile
Ogretim Uyeligine Atanma Siireclerinde Gérev Alan Jiiri Uyelerine
Odenecek Ucrete iliskin Usul ve Esaslara gére incelenmistir.

Memur, Sézlesmeli Personel ve Iscilerin maas ve iicretlerinin 6denerek
personel giderleri sinifinda olan tiim diger ek ders, jiiri 6demesi, vekalet
odemesi, idari gorev oOdenegi, gelistirme oOdenegi, sosyal hak ve
yardimlar gibi giderler muhasebe muhasebelestirilmistir. Merkezi
yonetim bitcesi giderler hesaplarinin izlendigi 830.01 hesabinda 01.
Personel Giderleri ekonomik kodundan 858.121.636,45 TL, 830.02
hesabinda 02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
ekonomik kodundan 131.729.632,12 TL o6denerek Saglik Bilimleri
Universitesinin 2022 yilinda édemis oldugu toplam personel giderleri
(01+02) 989.851.268,57 TL olarak gerceklesmistir.

Tirk Silahl1 Kuvvetlerinde ¢alismis olup 6zliik ve mali haklar1t muhafaza
edilerek Saghk Bilimleri Universitesine gecen personellerin fiili hizmet
sliresi zamlar1 6denmistir.

Harcama birimlerinin 6deme emri belgesi ve ekleri ile birlikte
gonderdikleri mal alimlari, hizmet alimlari, yapim isleri, tarifeye bagh
odemeler, temsil ve tanitma giderleri, gorevlendirme giderleri ve yapim
islerinin 6n 6deme ve kesin 6deme islemleri Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi Kamu Ihale Kanunu ve tebligleri; Muhasebe
Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe
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Harcirah

Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik ve On
Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige gore incelenmistir.
Tliketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari icin 830.03.02 ekonomik
kodunda 126.559.278,63 TL’lik harcama gerceklesirken; Goérev
Giderleri icin 830.03.04 ekonomik kodunda 156.260,75 TL
gerceklesmistir. Hizmet Alimlar1 i¢cin 830.03.05 ekonomik kodunda
14.672.770,44 TL gerceklesirken; Temsil ve Tanitma Giderleri igin
830.03.06 ekonomik kodunda 41.500,00 TL gerceklesmistir. Menkul
Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri i¢cin 830.03.07
ekonomik kodunda 1.349.116,19 TL; cari nitelikli Gayrimenkul Mal
Bakim ve Onarim Giderleri i¢in 830.03.08 ekonomik kodunda
199.962,80 TL gerceklesmistir. Yolluklar hari¢ 03 Mal ve Hizmet
Alimlar1 ekonomik kodunda Saghk Bilimleri Universitesinde 2022
yilinda toplam toplam 142.977.118,81 TL'lik harcama gerc¢eklesmistir.
Saghk Bilimleri Universitesi 2022 Yili Yatirnm Programinda yer alan
projelerin 6demeleri 830.06 ekonomik kodunda toplam 255.261.789,56
TL olarak gergeklesirken bu 6édemelerin 37.060.017,54 TL’si 830.06.01
hesabindan 06.01 ekonomik kodundan Mamul Mal Alimlan igin;
2.216.234,84 TL'’si 830.06.03 hesabindan 06.03 ekonomik kodundan
Gayri Maddi Hak Alimlari i¢in; 4.605.493,59 TL’si 830.06.05 hesabindan
06.05 ekonomik kodundan Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri icin;
448.400,00 TL'si 830.06.06 hesabindan 06.06 ekonomik kodundan
Menkul Mallarin Biuytik Onarim Giderleri igin ve son olarak
210.931.643,59 TL’si 830.06.07 hesabindan 06.07 ekonomik kodundan
Gayrimenkul Bliytik Onarim Giderleri i¢in gerceklesmistir.
830.05.01.20.05 hesap koduna gore Sosyal Glivenlik Kurumuna 5434
Sayili Kanun kapsaminda emekli ikramiyeleri karsilig1 yapilan 6demeler
toplami 38.299.303,00 TL olarak gergeklesirken; 830.05.01.20.02 hesap
koduna gore 5510 Sayili Kanunun 4/c Maddesi Kapsamindaki
Sigortalilara Vazife Malulliik Ayliklar1 ile Bunlarin Hak Sahiplerine
Baglanacak Oliim Ayliklar1 Karsihigi Odenecek Ek Karsiliklar toplami
5.786.276,08 TL olarak gerceklesmistir.

Biltce Kanunu (E) Cetvelinde yer alan hiikiimlere gore uygulamali saglik
egitimi veren Universite hastanelerinin doéner sermaye isletme
miudiurliiklerine tahakkuk ettirilerek kullandirilan cari giderler icin
hazine yardimi Giilhane Dis Hekimligi SUAM'in cari giderleri icin
Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan Doner Sermaye Isletme
Midirligiine 456.000,00 TL olarak tahakkuk ettirilmistir.

Memurlarin Ogle Yemegine Yardim ekonomik kodundan gerceklesen
947.000,00 TL’lik gider yemekhane firmasina 6denmistir.

YOK 100/2000 Doktora Bursiyerlerine 1.130.377,00 TL 6denmistir.
Blitce Emanetleri hesabinda nakit yetersizligi nedeniyle hak sahiplerine
odenemeyen tutarlarin ilgililere 6denmesi 2022 yili mali y1l acilisi ile
saglanmistir. 2023 yilina biitce emanetlerine alinan tutar ise 956.591,03
TL'dir.

Harcirah Kanununa gore yurt ici veya yurt dis, gecici veya stirekli gorev
yollugu 6denmesi gereken personellere diizenlenen yolluk giderleri
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve Muhasebe Yetkilisi
Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin
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Tasimir

Vergi ve Sosyal
Giivenlik
Kesintileri

Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi hiikiimleri ve Biitge
Kanunu (H) cetveli ile yurtdisi gilindeliklerine dair karara gore
incelenerek 6denmistir.

Harcirah 6demelerinin gerceklestigi 830.03 hesabinda 03.03 ekonomik
kodundan toplam 9.782.218,80 TL yolluk gideri gerceklesirken;
830.03.03.10 hesabinda 03.03.10 ekonomik kodundan 9.675.892,10 TL
gecici gorev yollugu, 830.03.03.20 hesabinda 03.03.20 ekonomik
kodundan 106.326,70 TL yurtigi siirekli gecici gorev yollugu 6denmistir.
Gegici yolluklarin 224.621,30 TL’si yurtici gegici gorevlendirmeler icin
odenirken Universitenin yurt dis1 birimlerinde gorevlendirilen
personelin  harcirahlarnt i¢in toplam 9.451.270,80 TL gider
gerceklesmistir.

Tasinir Mal Yonetim Hesabi Cetvellerinin muhasebe kayitlarina
uygunlugunun saglanarak Kesin Hesap Cetveline eklenecek cetveller
hazirlanmistir.

Tasimir Mal Yonetmeligine gore harcama birimleri arasinda
gerceklestirilen devretme-devralma islemleri veya ambarlarinda
meydana gelen kayittan diisme, hurdaya ayirma gibi islemleri ile dorder
ceyrek donem halinde gerceklestirilmesi gereken tiiketim ¢ikislar:
gerceklestirilmistir.

150 ilk Madde ve Malzeme Hesab1 2023 yilina 12.977.177,16 TL; 253
Tesis, Makine ve Cihazlar Hesab1 167.003.806,29 TL ve 255 Demirbaslar
Hesab1 165.150.058,14 TL’lik varhk ile devretmistir. 254 Tasitlar
Hesabinda yeni tasit edinimi Biitce Kanunu (T) Cetveli ile uygun
gorulmediginden 2.447.889,73 TL’lik envanter kaydiyla 2023 yilina
devretmistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeligine gore isveren sifatiyla Universitenin
Sosyal Guivenlik Kurumu Baskanligina 6demesi gereken primlerin ve
personelin maas ve Ucretlerinden kesilen sigorta primler kesinti
hesaplarindan ¢ikarilarak Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi hesabina
gonderilmistir.

333.05.04.06 Sosyal Guivenlik Kurumu Bagkanlig1 hesabindan emanete
alinarak 6denen prim 1.336.723,92 TL olurken; 361 Odenecek Sosyal
Guvenlik Kesintileri Hesabinda 2022 yilinda toplam 6denecek tutar
218.389.749,98 TL olarak gerceklesirken; 1.682.265,19 TL'si 2023
yilina devretmistir.

KDV Genel Uygulama Tebligi, Gelir Vergisi Kanunu, Damga Vergisi
Kanunu, 510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve
Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesiile Muhasebe
Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige gére mal
alimi, hizmet alimi ile yapim isleri dolayisiyla hak sahiplerinin
kazancglar1 Uzerinden kesilen KDV ile hak sahiplerinin gelirleri
tizerinden kesilen KDV'nin KDV Beyannameleri ile personellerden
kesilen damga vergileri ve sosyal giivenlik primi kesintilerinin Muhtasar
Prim ve Hizmet Beyannamesi ile e-beyanname sistemi iizerinden beyan
edilerek Gelir Idaresi Baskanligina 6denmistir.

360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabinda 2022 yilinda toplam
60.805.626,85 TL gerceklesme meydana gelirken bu tutarin
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BES, icra ve
Diger Kesintiler

Projeler ve Ozel
Hesap

7.607.264,91 TL’si 2023 yilina devretmistir. Odenecek Vergi ve Fonlarin
45.251.324,34 TL’si gelir vergisi, 8.249.762,66 TL’si damga vergisi
olarak gerceklesirken 7.304.539,85 TL’si katma deger vergisi olarak
gerceklesmistir.

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununa goére Bireysel
Emeklilik Sistemine dahil olan personellerin maas ve lcretlerinden
yapillan BES Kkesintileri emanet hesaplarindan cikarilarak bireysel
emeklilik sirketinin hesaplarina aktarilmistir. Toplam aktarilan BES
kesintisi tutar1 2022 yilinda 4.818.554,00 TL olarak gerceklesirken,
391.043,00 TL’si 2023 yilina devretmistir.

Icra miidiirliiklerinden gelen tebligat iizerine maas ve licretlerinden icra
borcu kesintisi yapilan personellerden yapilan kesintiler maas 6deme
giinlinden sonra emanet hesaplarindan ¢ikarilarak ilgili icra dairelerine
gonderilmistir.

Nazim Hesaplarda izlenen icra Daireleri Adina Izlenen Alacaklar
toplami olan 12.673.657,26 TL'nin 1.041.094,58 TL’si tahsil edilerek
ilgili icra dairesi hesaplarina aktarilmistir.

Ordu Yardimlagsma Kurumu Kanununa gore Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
calismis olup 6zliik ve mali haklar1 muhafaza edilerek Saglik Bilimleri
Universitesine gecen personellerin maaglarindan yapilan OYAK
kesintileri emanet hesaplarindan ¢ikarilarak Ordu Yardimlasma
Kurumu hesaplarina génderilmistir.

333.01.06 Oyak Kesintileri hesabina gore OYAK’a gonderilen tutar 2022
yilinda9.177.039,00 TL olarak gerceklesirken 3.806,72 TL’si 2022 yilina
devretmistir.

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununa gére kamu
gorevlileri sendikalarina kamu gorevlisinin maas ve licretlerinden
kesilen tuyelik aidatlar1 emanet hesaplarindan c¢ikarilarak ilgili sendika
hesaplarina gonderilmistir.

333.10 Sendikalara Ait Emanetler hesabinda 1.592.532,46 TL'lik
sendika kesintisi gerceklesirken bu tutarin 35.423,14 TL’si 2023 yilina
devretmistir.

2489 sayili Kefalet Kanununa gore Miikeffel memurlarin maaslarindan
yapilan kefalet kesintileri Kefalet Sandigina gonderilmistir.

Kefalet Aidati Aylik Kesenegi 5.688,09 TL olarak gerceklesirken
4.732,69 TL'lik giris aidat1 Kefalet Sandigina gonderilmistir.

Issizlik Sigortas1 Fonu icin is¢i ve isveren tahsilati 2022 yilinda
1.367.264,49 TL olup, 61.137,17 TL’si 2023 y1linda ilgili fona aktarilmak
lizere alacak kalan1 vermistir.

Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeligine
gore 0zel hesaplarla yiritilen Rektorlik Bilimsel Arastirma
Projelerinin ve ulusal/uluslararas1 kaynaklarla yiriitillen projelerin
muhasebe islemleri gerceklestirilmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen
islemler sonucu BAP 6zel hesabindan 36.499.582,31 TL’lik harcama
gerceklesirken 2023 yilina 51.933.274,83 TL devretmistir.

TUBITAK, TUSEB, TAGEM 6zel hesaplarinin izlendigi 135.03.01
hesabina gore 4.288.384,71 TL'lik proje 6demesi gerceklesirken; 6zel alt
hesapta bulunan 3.154.418,60 TL 2023 yilina devretmistir.
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Stajyer Ogrenciler ic¢in staj yaptiklar1 ilgili kurumlara iicretleri
karsiliginda o6denmek tUzere Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigl
tarafindan transfer harcamasi olarak gonderilen ve 6zel hesapta
izlenerek Tiirkiye [s Kurumu tarafina aktarilarak ilgili firmalara
odedikleri Tlcretler karsiligi gonderilen tutar 135.02 hesabinda
151.984,07 TL olarak gerceklesirken 2023 yilina 84.840,30 TL
devretmistir.

Danismanhk
Hizmetleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Hizmet Envanterinde belirtilen mali
hizmetlerde harcama birimlerinin ihtiyaglar1  dogrultusunda
danismanlik hizmeti sunulmustur.
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Tablo- 25 Saglik Bilimleri Universitesi 2022 Yili Kesin Mizani

MUHASEBE BiRiMi IL ADI Muhasebe Muhasebe HESAP HESAP ADI BORC (TL) ALACAK (TL) BORG KALAN ALACAK KALAN
TiPi Birimi VKN Birimi Ad1 KODU (TL) (TL)

MERKEZ_SAYMANLIK ISTANBUL 7390611473 SAGLIK BANKA HESABI 5.811.338.656,57 5.811.315.456,77 23.199,80
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI
MERKEZ_SAYMANLIK ISTANBUL 7390611473 SAC_LIK ) VERILEN CEKLER VE 1.655.877.389,82  1.655.877.389,82
g]l\lldi]\l;/:i[ifsliz{"Esi GONDERME EMIRLERI
STRATEJ] HESABI (-)
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI
MERKEZ_SAYMANLIK ISTANBUL 7390611473 SAGLIK ) PROJE OZEL HESABI 6.897.490,48 2.302.293,10 4.595.197,38
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI
MERKEZ_SAYMANLIK ISTANBUL 7390611473 SAGLIK DOVIZ HESABI 297.745,14 297.745,14
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI
MERKEZ_SAYMANLIK ISTANBUL 7390611473 SAGLIK ) DOViZ GONDERME EMIRLERI 17.804.031,99 17.810.165,94 6.133,95
BILIMLERI HESABI ( -)
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI
MERKEZ_SAYMANLIK ISTANBUL 7390611473 SAGLIK DIGER HAZIR DEGERLER 222.286,89 222.286,89
BILIMLERI HESABI
UNIVERSITESI
STRATE]JI
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI
MERKEZ_SAYMANLIK ISTANBUL 7390611473 SAGLIK BANKA KREDI 2.691.464,43 2.691.464,43
BILIMLERI KARTLARINDAN ALACAKLAR
UNIVERSITESI HESABI
STRATE]JI
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI
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MUHASEBE BiRiMi
TiPi
MERKEZ_SAYMANLIK

iL ADI

[STANBUL

Muhasebe
Birimi VKN
7390611473

Muhasebe

Birimi Ad1
SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

GELIRLERDEN ALACAKLAR
HESABI

BORG (TL)

1.678.685.169,00

ALACAK (TL)

1.492.014.331,00

BOR( KALAN
(TL)

186.670.838,00

ALACAK KALAN
(TL)

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

GELIRLERDEN TAKIPLI
ALACAKLAR HESABI

182.856,50

82.051,28

100.805,22

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

TEK HAZINE KURUMLAR
HESABINDAN ALACAKLAR
HESABI

1.902.696.728,66

1.824.355.667,42

78.341.061,24

MERKEZ_SAYMANLIK

[STANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

KISILERDEN ALACAKLAR
HESABI

1.872.800,16

1.670.262,63

202.537,53

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

ILK MADDE VE MALZEME
HESABI

31.283.788,47

18.306.611,32

12.977.177,15

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATEJi
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

IS AVANS VE KREDILERI
HESABI

21.319.055,85

21.319.055,85

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

BUTCE DISI AVANS VE
KREDILER HESABI

71.311.908,57

21.349.529,85

49.962.378,72
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MUHASEBE BiRiMi
TiPi
MERKEZ_SAYMANLIK

iL ADI

ISTANBUL

Muhasebe
Birimi VKN
7390611473

Muhasebe

Birimi Ad1
SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

VERILEN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI

BORG (TL)

252.014,40

ALACAK (TL)

44.085,21

BOR( KALAN
(TL)

207.929,19

ALACAK KALAN
(TL)

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

MAL VE HIZMET URETEN
KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESABI

8.395.077,28

545.077,28

7.850.000,00

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

DONER SERMAYELI
KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESABI

1.000.000,00

1.000.000,00

MERKEZ_SAYMANLIK

[STANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

ARAZI VE ARSALAR HESABI

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

YERALTI VE YERUSTU
DUZENLERI HESABI

20.812.117,36

20.812.117,36

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATEJi
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

BINALAR HESABI

1.980.258.992,65

503.686.539,71

1.476.572.452,94

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR
HESABI

204.433.503,23

37.429.696,95

167.003.806,28
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MUHASEBE BiRiMi
TiPi
MERKEZ_SAYMANLIK

iL ADI

[STANBUL

Muhasebe
Birimi VKN
7390611473

Muhasebe

Birimi Ad1
SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

HESAP ADI

TASITLAR HESABI

BORG (TL)

2.447.889,73

ALACAK (TL)

BORC KALAN ALACAK KALAN
(TL) (TL)

2.447.889,73

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

DEMIRBASLAR HESABI

177.518.725,81

12.368.667,65

165.150.058,16

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

BIiRIKMi$ AMORTISMANLAR
VE DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-)

53.974.173,66

1.274.041.397,62

1.220.067.223,96

MERKEZ_SAYMANLIK

[STANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

YAPILMAKTA OLAN
YATIRIMLAR HESABI

152.064.913,92

3.922.655,36

148.142.258,56

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

HAKLAR HESABI

7.817.630,96

837.214,50

6.980.416,46

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATEJi
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

BIRIKMiS AMORTISMANLAR
VE DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-)

837.214,50

7.817.630,96

6.980.416,46

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

ELDEN CIKARILACAK
STOKLAR VE MADDI DURAN
VARLIKLAR HESABI

1.682.284,68

111.184,89

1.571.099,79
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MUHASEBE BiRiMi
TiPi
MERKEZ_SAYMANLIK

iL ADI

ISTANBUL

Muhasebe
Birimi VKN
7390611473

Muhasebe

Birimi Ad1
SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

BIRIKMi$ AMORTISMANLAR
HESABI (- )

BORG (TL)

111.184,89

ALACAK (TL)

1.682.284,68

BORC KALAN ALACAK KALAN
(TL) (TL)

1.571.099,79

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

BUTCE EMANETLERI HESABI

110.177.516,72

111.134.107,75

956.591,03

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

ALINAN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI

6.360.890,82

6.995.665,27

634.774,45

MERKEZ_SAYMANLIK

[STANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

EMANETLER HESABI

134.680.267,46

135.122.340,92

442.073,46

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

ODENECEK VERGI VE
FONLAR HESABI

53.198.361,94

60.805.626,85

7.607.264,91

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATEJi
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

ODENECEK SOSYAL
GUVENLIK KESINTILERI
HESABI

216.707.484,79

218.452.823,45

1.745.338,66

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

FONLAR VEYA DiGER KAMU
IDARELERI ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI

1.306.127,32

1.367.264,49

61.137,17
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MUHASEBE BiRiMi

TiPi
MERKEZ_SAYMANLIK

iL ADI

[STANBUL

Muhasebe
Birimi VKN
7390611473

Muhasebe

Birimi Ad1
SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

VADESI GECMIS,
ERTELENMIS VEYA
TAKSITLENDIRILMI$ VERGI
VE DIiGER YUKUMLULUKLER
HESABI

BORG (TL)

44.085.579,08

ALACAK (TL)

54.463.955,18

BORC KALAN ALACAK KALAN
(TL) (TL)

10.378.376,10

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

KIDEM TAZMINATI
KARSILIGI HESABI

101.408,55

238.034,76

136.626,21

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

GELECEK AYLARA AIT
GELIRLER HESABI

618.578,60

969.611,41

351.032,81

MERKEZ_SAYMANLIK

[STANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

KIDEM TAZMINATI
KARSILIGI HESABI

184.034,76

20.058.213,93

19.874.179,17

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

NET DEGER HESABI

1.564.689.645,95

2.527.687.444,88

962.997.798,93

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATEJi
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

BIRIMLER ARASI ISLEMLER
HESABI

4.504.411.172,88

4.504.411.172,88

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

DEGER HAREKETLERI
SONUC HESABI

11.770.840.372,35

11.778.950.878,3
6

8.110.506,01
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MUHASEBE BiRiMi
TiPi
MERKEZ_SAYMANLIK

iL ADI

ISTANBUL

Muhasebe
Birimi VKN
7390611473

Muhasebe

Birimi Ad1
SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

GEGMIS YILLAR OLUMLU
FAALIYET SONUGLARI
HESABI

BORG (TL)

2.959.468.161,88

ALACAK (TL)

4.996.311.499,58

BORC KALAN ALACAK KALAN
(TL) (TL)

2.036.843.337,70

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

GECMIS YILLAR OLUMSUZ
FAALIYET SONUCLARI
HESABI (- )

4.250.307.542,16

2.125.153.771,08

2.125.153.771,08

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

DONEM OLUMLU FAALIYET
SONUCU HESABI

677.677.398,10

2.268.016.454,60

1.590.339.056,50

MERKEZ_SAYMANLIK

[STANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

DONEM OLUMSUZ FAALIYET
SONUCU HESABI ( - )

2.123.864.935,43

710.824.707,91

1.413.040.227,52

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

GELIRLER HESABI

1.645.983.761,93

1.645.983.761,93

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATEJi
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

INDIRIM, IADE VE
ISKONTOLAR HESABI

656.941,10

656.941,10

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

GIDERLER HESABI

1.484.781.397,45

1.484.781.397,45
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MUHASEBE BiRiMi
TiPi
MERKEZ_SAYMANLIK

iL ADI

[STANBUL

Muhasebe
Birimi VKN
7390611473

Muhasebe

Birimi Ad1
SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

FAALIYET SONUGLARI
HESABI

BORC (TL)

3.054.176.023,59

ALACAK (TL)

3.054.176.023,59

BOR( KALAN
(TL)

ALACAK KALAN
(TL)

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

BUTCE GELIRLERI HESABI

1.554.914.018,68

1.554.914.018,68

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

GELIR YANSITMA HESABI

1.554.890.848,65

1.554.890.848,65

MERKEZ_SAYMANLIK

[STANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

BUTCE GELIRLERINDEN RET
VE IADELER HESABI

652.241,10

652.241,10

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

BUTGE GIDERLERI HESABI

1.451.935.588,82

1.451.935.588,82

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATEJi
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

GIDER YANSITMA
HESAPLARI

1.451.935.588,82

1.451.935.588,82

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

BUTCE UYGULAMA
SONUCLARI HESABI

2.959.423.053,45

2.959.423.053,45
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MUHASEBE BiRiMi
TiPi
MERKEZ_SAYMANLIK

iL ADI

ISTANBUL

Muhasebe
Birimi VKN
7390611473

Muhasebe

Birimi Ad1
SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

GONDERILECEK BUTGE
ODENEKLERI HESABI

BORC (TL)

2.282.500.307,14

ALACAK (TL)

2.282.500.307,14

BOR( KALAN
(TL)

ALACAK KALAN
(TL)

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

BUTGCE ODENEKLERI HESABI

2.114.440.075,06

2.114.440.075,06

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

BUTCE ODENEK
HAREKETLERI HESABI

1.923.331.000,02

1.923.331.000,02

MERKEZ_SAYMANLIK

[STANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

KULLANILACAK ODENEKLER

HESABI

1.930.773.467,02

1.930.773.467,02

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

ODENEKLER HESABI

1.923.331.000,02

1.923.331.000,02

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATEJi
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

ODENEKLI GIDERLER
HESABI

1.451.935.588,82

1.451.935.588,82

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI HESABI

37.152.575,27

6.621.359,65

30.531.215,62
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MUHASEBE BiRiMi
TiPi
MERKEZ_SAYMANLIK

iL ADI

[STANBUL

Muhasebe
Birimi VKN
7390611473

Muhasebe

Birimi Ad1
SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATEJI
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

ALINAN TEMINAT

MEKTUPLARI EMANETLERI

HESABI

BORG (TL)

6.621.359,65

ALACAK (TL)

37.152.575,27

BOR( KALAN
(TL)

ALACAK KALAN
(TL)

30.531.215,62

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

GIDER TAAHHUTLERI
HESABI

277.533.593,34

214.235.777,84

63.297.815,50

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

GIDER TAAHHUTLERI
KARSILIGI HESABI

214.235.777,84

277.533.593,34

63.297.815,50

MERKEZ_SAYMANLIK

[STANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

BASKA BIRIMLER ADINA
[ZLENEN ALACAKLAR
HESABI

12.678.627,00

1.041.094,58

11.637.532,42

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

BASKA BIRIMLER ADINA
[ZLENEN ALACAK
EMANETLERI HESABI

1.041.094,58

12.678.627,00

11.637.532,42

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATEJi
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI BILIMSEL
PROJELER HESABI

136.386.765,76

53.273.017,55

83.113.748,21

MERKEZ_SAYMANLIK

ISTANBUL

7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

BILIMSEL PROJELER
KARSILIGI HESABI

53.273.017,55

136.386.765,76

83.113.748,21
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MUHASEBE BiRiMi iL ADI Muhasebe
TiPi Birimi VKN
MERKEZ_SAYMANLIK [STANBUL 7390611473

Muhasebe

Birimi Ad1
SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATEJI
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

HESAP ADI

KIRAYA VERILEN, iRTIFAK
HAKKI TESIS EDILEN MADDI
DURAN VARLIKLARIN
KAYITLI DEGERLERI HESABI

15.239.575,00

ALACAK (TL)

BOR( KALAN
(TL)

15.239.575,00

ALACAK KALAN
(TL)

MERKEZ_SAYMANLIK ISTANBUL 7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

MADDI DURAN
VARLIKLARIN KIRA VE
[RTIFAK HAKKI GELIRLERI
HESABI

1.443.002,23

864.647,36

578.354,87

MERKEZ_SAYMANLIK ISTANBUL 7390611473

SAGLIK
BILIMLERI
UNIVERSITESI
STRATE]Ji
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

DIGER NAZIM HESAPLAR
KARSILIGI HESABI

864.647,36

16.682.577,23

15.817.929,87

TOPLAM

69.774.897.511,6
6

69.774.897.511,
66

6.073.501.208,8
9

6.073.501.208,8
9

27.02.2023 15:51:11

** Rapor 26/02/2023 21:02
tarihli bilgileri icermektedir
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Tablo- 26 Sunulan Hizmetler (Biitce ve Performans Programi Birimi)

Biitce Uygulama

Kanun diizeyindeki 6denekler Rektorliik Onayiyla birimlere dagitilarak
kesintili baslangi¢c 6denekleri seviyesine taginmistir.

Ayrintili  Finansman Programi hazirlanarak Cumhurbaskanliginin
onayinin ardindan serbest birakilan 6denekleri aylik dilimler halinde
harcama birimlerine génderilmistir.

Yatirnm Programinda yer alan Giilhane Dis Hekimligi SUAM, Cesitli
Unitelerin Etiit Projeleri ve Spor Tesisleri projelerinde Ayrintih
Harcama Programi revize edilerek harcama birimlerinin ihtiyac
duyduklar1 6deneklerin serbest birakma islemleri 6ne ¢ekilmistir.
Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Binasi II. Etap Restorasyonu isinin
hakedislerinin 6denebilmesi i¢cin Ayrintihi Harcama Programi revize
islemi Cumhurbaskanliginin onayina sunuldu ve revize islemi
onaylanmistir.

03.07 tertibindeki 6denek ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in Ayrintili
Harcama Programi revize talebi Cumhurbaskanligi onayina sunulmus
ve revize islemi onaylanmistir.

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiirttiilecek Faaliyetlere tahsis edilen gelirler,
gelir gerceklesmesi Olglisiinde serbest birakilarak ilgili harcama
birimlerinin kullanimina sunulmustur. ilgili faaliyete tahsis edilen
gelirler gelir fazlasina durumuna gegildiginde ilgili faaliyetin gider
ekonomik kodlarina eklenmek tizere islemler tesis edilmistir.
Rektorlik Bilimsel Arastirma Projeleri yatirnm odenegine tahsisli
arastirma projeleri gelirleri pay1 tahsilati1 bir cetvelde takip edilerek,
gider biitcesi elde edilen gelir ve AFP ile belirlenen oranlarda serbest
birakilarak  Bilimsel = Arastirma  Projeleri  Koordinatorliigiine
gonderilmistir. Arastirma, Gelistirme ve Yenilik programinda yer alan
02.0zel Biitgeli Idareler cari 6denekleri de ilgili harcama birimine
gonderilerdi. Yiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonetmeligine uygun olarak o6zel hesaba tahakkuk ettirilerek
aktarilmasi saglanmistir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami alt programina tahsisli gelirler bir
cetvelde takip edilerek O6denekleri aylik serbest birakilan 6denekler
dogrultunda Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligina gonderilmistir.
Ilgili birimin 6denek ihtiyaclar1 kurum ici aktarma, gelir fazlasindan
veya likit karsilig1 6denek ekleme suretiyle karsilanmistir.

Hazine yardimi tahakkuklar: i¢cin Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce
Baskanligina aylik olarak harcama planlamasi ve kullanilabilir nakit
durumu sunulmustur.

Y1l ici 6denek talepleri alt faaliyetler arasi aktarma, kurum i¢i aktarma,
yedek odenekten aktarma, gelir fazlasi1 karsilig1 6denek ekleme, likit
karsilig1 6denek ekleme yoluyla karsilanarak talep sahiplerine 6denek
gonderme belgesi diizenlenerek gonderilmistir.

Yatirim Programinda yer alan projelerin yil i¢i projeler arasi ve proje ici
odenek aktarmalari, projelere ek 6denek talepleri, projelere yeni tertip
ekleme, ad, yer ve yillik 6denek dagilim revizyonlari, yil ici yeni proje
teklifleri gibi y1l ici islemler KaYa lizerinden gerceklestirilmistir.

45
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Yatirim Programi Hazirlama Rehberinde belirtilen ilkelere uygun olarak
yatirimlardan sorumlu ana harcama birimlerinden alinan verilerle yeni
donem Yatirim Programi hazirlanarak teklifler Kamu Yatirimlar Bilgi
Sistemi (KaYa) iizerinden Cumhurbaskanlhigi Strateji ve Biitcge
Baskanligina sunulmustur.

Idare diizeyinde teklif edilecek olan biitce, birimlerden alinan verilerle
konsolide edilerek hazirlanmigtir.

Yeni donem Orta Vadeli Program (2023-2025) acgiklandiktan sonra yeni
donem teklif tavanlar1 altinda Yatirim Programi teklifinin KaYa
lizerinden revize edilerek e-biitge alt faaliyetlerindeki 6denekler sektor
uzmanlarinin yatirim vizesine sunulmustur.

Hazirlanan yatirim program teklifi ile birlikte biitce teklifi teklif ek
formlariyla birlikte Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Bilitge Baskanligina
sunulmustur.

Cumhurbaskanhigi asamasindan TBMM Plan ve Biitce Komisyonu
asamasina gecen biitge teklifi; uygulanmakta olan stratejik plan,
performans programi teklifi ve idare faaliyet raporu ile birlikte basili
olarak komisyon iiyelerine sunulurken; Yiiksekogretim Kurulu
Bagskanlig1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligina elektronik ortamda
gonderilmistir.

Idare yetkisi diizeyini asan biitce islemleri talep olarak
Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligina sunulmustur. Tasarruf
tedbirleri uygulanan yolluklar ve menkul mal bakim ve onarim tertipleri
ile temsil ve agirlama giderlerine ekleme ve aktarma talepleri
Cumhurbaskanhigi  Strateji ve Bilitce Baskanligi tarafindan
gerceklestirilmistir.

Muaccel hale gelen elektrik, su ve yakacak giderleri borglari igin; mal ve
hizmet alimlari ile yapim islerinde yasanan girdi fiyat1 artislarindan
dolay1 maliyet bedellerinin karsilanamamasindan dolay1 yemekhane
hakedisleri i¢in; Universitenin yatirim programinda yer alan projelerin
fiyat farki 6demeleri program yili 6denekleri ile karsilanamayan
Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Binasi 2. Etap Restorasyonu isi ve Glilhane
Dis Hekimligi SUAM Onarmmu isi icin; Giilhane Dis Hekimligi Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi onarimi isi ve hastane laboratuvar
kurulumlar ve tefrisati i¢in; Saglik Sektoriinden Gulhane Dis Hekimligi
Uygulama Fakiiltesi ve Hastanesi projesi ile laboratuvar kurulumlari ve
hastane tefrisati icin; Valdiebag’da bulunan Arastirma Parkinin bina
onarimi ve Giilhane’de kurulmasi planlanan Simiilasyon Merkezine
maket alimi i¢in; Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Binasi 3. Etap Projesinin
yatirim programina dahil edilebilmesi icin; Ankara Giilhane’de bulunan
Savunma Saghk Bilimleri Enstitiisine baghh Hava ve Uzay Tibbi
Muayene, Uygulama ve Arastirma Merkezinin laboratuvar cihazlari icin
ve SGK'nin faturalandirdigt emekli personellerimize 6denen
tazminatlarin karsihgl olan faturall alacaklar1 icin; Universitenin
yurtdisi birimlerinde gorevlendirilen akademisyenlerin yurtdis1 gegici
gorev  yolluklar1 6demeleri icin yedek o6denek talepleri
Cumhurbagskanhig1 Strateji ve Biitce Baskanligina sunulmustur. Bu
islemlerden yatirim programi revize edilerek Mekteb-i Tibbiye-i Sahane
Binas1 3. Etap Restorasyonu isi yatirnm programina 70.000.000 TL
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Biitce Raporlama

odenegi ile; y1l ici yeni proje olarak teklif edilen Saglik Sektoriindeki
Gulhane Dis Hekimligi Uygulama Fakiiltesi ve Hastanesi 50.000.000 TL
odenegi ile kabul edilmis; Muhtelif Isler Projesinden gerceklestirilecek
olan Validebag Arastirma Parki bina bakim onarimlari i¢in 12.000.000
TL ve Giilhane Similasyon Merkezi laboratuvar kurulumu igin
3.000.000 TL, Guilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin dis tnitleri, ameliyat odalar1 ve laboratuvarlarinin
kurulumlari i¢in 19.000.000 TL 6denek onaylanmistir. Cari giderlerden
ise elektrik, su ve yakacak alimlar1 muaccel borglari, yolluklar,
ogrencilerin  beslenmesine  yonelik  diizenlenen  yemekhane
hakedislerinin fiyat farklar1 icin talep edilen 0denekler yedek
odeneklerden karsilanirken; SGK’ya 6denecek muaccel borglar igin
kurumlararasi aktarma suretiyle 6denek ihtiyaclar: karsilanmistir.

Ek biitge ile eklenen odeneklerin 6denek gonderme belgeleri
diizenlenerek gonderilmistir.

En son 15 Aralik tarihine kadar kesinlesen yil i¢i yatirim programindaki
revizyonlar Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (KaYa) iizerinden
gerceklestirilerek program yili igerisindeki yatirnm uygulamalar
tamamlanmistir.

Odenek aktarmalari, 6denek eklemeleri, 6denek génderme belgeleri ve
tenkis belgeleri 6n mali kontrol icin Mali Hizmetler Birim Yoneticisine
sunulmustur.

Biitge y1l sonu islemleri; personel giderleri ve sosyal gilivenlik
kurumlarina devlet primi giderlerindeki 6denek tistii harcamalarin
karsilanabilmesi icin oncelikle alt faaliyetler arasi aktarma suretiyle,
sonra kurum ici aktarma yoluyla; %20’lik aktarma sinirini asan islemler
icin talepleri de dahil ederek personel giderlerini karsilama yedek
o0deneginden geri kalan oOdenek tstii harcamalarin karsilanmasi
talebiyle Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitce Baskanligina iletilmistir.
Personel Giderlerini Karsilama Yedek Odeneginden karsilanan ek
odenek ile yil sonu 6denek iistii harcama verilmeden biitce islemleri
tamamlanmistir.

Ocak ayinda hazirlanan Birim Faaliyet Raporu i¢in biitge uygulamalari
bilgileri temin edilirken; tiim harcama birimlerinin kendi birim faaliyet
raporlarinda kullanabilmeleri i¢in birim biitce uygulama sonuglari
gonderilmistir.

Subat ayinda hazirlanan idare Faaliyet Raporunun III. A. Mali Bilgiler
boélliimii icin biitce uygulama sonuglari bilgileri hazirlanmistir.

Mart ayinda Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak
Cumhurbaskanligl, Sayistay Baskanligi ve Hazine ve Maliye Bakanligina
gonderilmistir.

Temmuz ay1 icerisinde Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
hazirlanarak kamuoyu ile paylasilarak, Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biitce Baskanligina gonderilmistir.

Aylik biitce gerceklesmeleri bir rapor olarak hazirlanarak Universite Ust
Yonetimine sunulmus ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Yatirnm Programi ile ilgili gerceklesmeler aylik olarak hazirlanarak
Universite Ust Yonetimine sunulurken Istanbul ili i¢cin gerceklesmeler
Valilik Yatirim Modiiliine veri olarak girilmistir.
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Performans
Programi

Danismanhk
Hizmetleri

Yatirnm Programi Dénem Izleme ve Degerlendirme Raporlari
hazirlanarak ~ Kamu  Yatirimlari Bilgi Sistemi kanaliyla
Cumhurbagkanligina sunulmustur. Dérder c¢eyrek donem halinde
hazirlanan raporlardaki bilgiler Icisleri Bakanlhigi Strateji Gelistirme
Bagkanhiginin il diizeyindeki yatirnm gerceklesmelerini izledigi il
Yatirimlar Takip Sitemine (ILYAS) girilerek ayn1 zamanda il diizeyinde
dért dénem halinde gerceklesen Il Koordinasyon Kurulu i¢in istanbul
Valiligine gonderilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi Ocak ve Temmuz aylarinda olmak
lizere Cumhurbaskanligi Strateji ve Bilitce Baskanligina Kamu
Yatirimlari Bilgi Sistemi kanaliyla sunulmustur.

Mayis ayinda TUIK Yiiksekégretim Kesimi Ar-Ge Istatistiklerinin
hazirlanabilmesi icin koordinasyon gérevinde bulunulmustur.

Aralik ayinda TIKA’ya sunulmak iizere uluslararasi isbirligi kapsaminda
yurttiilen faaliyetlerin bilgileri Ar-Ge birimlerinden talep edilmistir.
Performans Programi Ocak ayinda Rektorlik onayinin ardindan
yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Denetimleri icin Sayistay
Baskanligina, degerlendirmeleri icin Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce
Bagskanligina gonderilirken; performans gostergelerinden sorumlu
birimlere izleme ve degerlendirme siireci kilavuz ve gostergeleri
itibariyle sunulmustur. Kamuoyu ile paylasilabilmesi i¢cin web sitesine
yiiklenmistir. Dis paydaslarla paylasilabilmesi icin tiim Universitelere, i¢
paydaslar olarak Universite birimlerine EBYS iizerinden gdénderilmistir.
Performans Programindaki gerceklesmeler dorder ceyrek doénem
halinde sorumlu birimlerden alinan verilerle izlenerek performans
programinin yonetim bilgi sistemi olan Bilitce Yonetim ve Enformasyon
Sistemine  (e-blitce)  girilmistir.  Performans  hedeflerindeki
gerceklesmeler ilk iki ceyrek sonug tablolari itibariyle kamuoyu ve
paydaslarla paylasilirken; tli¢clincii donem itibariyle bir rapor haline
getirilerek izleme ve degerlendirme raporlar1 Strateji Gelistirme
Kuruluna sunulmaya baslanmistir.

Yeni donem program biitce teklifi ile birlikte yeni donem performans
programi teklifi, gostergelerden sorumlu birimlerden alinan verilerle
olusturularak, yeni déonem Orta Vadeli Program (2023-2025) tavan
altinda yeninden belirlenen biitce biiyiikliikleri ile birlikte TBMM Plan
ve Blitge Komisyonuna biitce teklifi eki olarak sunulmustur.

Sorumlu olunan gostergeler itibariyle Performans Programi
sonuclarinin Birim ve Idare Faaliyet Raporlarinda yer alabilmesi icin
performans programi sonugclari Stratejik Yonetim ve Planlama Birimine
gonderilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Hizmet Envanterinde belirtilen mali
hizmetlerde harcama birimlerinin ihtiyaglar1  dogrultusunda
danismanlik hizmeti sunulmustur.
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Tablo- 27 Saglik Bilimleri Universitesi 2022 Y1l Biitce Uygulamalari

Saglik Bilimleri Universitesi 2022 Y1l Biitge Uygulamalart

Ekonomik
Kod

Aciklama

Memurlar
Sozlesmeli Personel
Isciler
Gegici Siireli Caliganlar
Diger Personel
Memurlar
Sozlesmeli Personel
Isgiler
Gegici Siireli Caliganlar
Diger Personel
Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlan
Yolluklar
Gorev Giderleri
Hizmet Alimlan
Temsil  ve
Giderleri
Menkul Mal, Gayrimaddi
Hak Alim, Bak. ve Onar.
Gid.
Gayrimenkul Mal Bakim
ve Onarim Giderleri
Goérevlendirme Giderleri
Hazine Yardimlart
Kar Amact Giitmeyen
Kuruluslara Yapilan
Transferler
Hane Halki ve
isletmelere Yapilan
Transferler
Mamul Mal Alimlar
Gayrimaddi Hak Alimlart
Gayrimenkul Alimlari ve
Kamulastirmasi
Gayrimenkul
Uretim Giderleri
Menkul Mallarin Biiyiik
Onarim Giderleri
Gayrimenkul
Onarim Giderleri
Toplam

Tanitma

Sermaye

Biiyiik

KBO

481.189.000,00
6.171.000,00
19.156.000,00
529.000,00
1.481.000,00
75.385.000,00
1.247.000,00
4.211.000,00
120.000,00
85.000,00
19.305.000,00

496.000,00
1.000,00
2.781.000,00
35.000,00

1.043.000,00

739.000,00
22.215.000,00

456.000,00
2.097.000,00

9.865.000,00
1.250.000,00
2.000,00
26.497.000,00
800.000,00
94.486.000,00

771.642.000,00

Gelir Fazlas1
Karsihg

750,00

100,00

750,00

100,00
25.395.901,00
145.500,00
5.000,00
11.327.620,00
6.500,00

118.000,00

200.000,00

1.127.217,00

496.055,56

38.823.493,56

Eklemeler

Likit Karsiig

250,00

350,00

3.021.370,00

4.249.600,00
16.800,00
1.350.000,00

200.000,00

373.000,00

1.722.455,00
690.000,00

30.742.000,00

4.775.152,00

47.140.977,00

Sarth Bagis
ve Yardim

707.092,38

707.092,38

Odenek Ekleme
(EK Biitce)
194.881.545,00
2.499.255,00
7.758.180,00
214.245,00
599.805,00
30.530.925,00
505.035,00
1.705.455,00
48.600,00
34.425,00
63.020.000,00

3.000.000,00

15.000.000,00

110.000.000,00

429.797.470,00
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Kurum I¢i Aktarmalar

Eklenen (+)

11.878.650,00

290.000,00

140.000,00
225.800,00

1.150.000,00

518.000,00

35.432.433,00

49.634.883,00

Diisiilen (-)

-290.000,00

-11.878.650,00

-225.800,00

-140.000,00

-1.150.000,00

-4.108.000,00

-31.542.433,00

-300.000,00

-49.634.883,00

Kurumlar
Arasi
Aktarmalar

20.529.000,00

20.529.000,00

Yedekten
Aktarmalar

116.678.000,00
6.592.000,00
4.887.000,00

4.257.000,00
27.479.000,00
836.000,00
976.000,00
143.000,00
51.000,00
18.500.000,00

2.000.000,00

95.000.000,00

79.000.000,00

356.399.000,00

Toplam Odenek

804.627.195,00
15.263.255,00
31.801.180,00
453.245,00
6.337.905,00
121.516.275,00
2.589.135,00
6.892.455,00
601.600,00
170.525,00
129.016.471,00
9.891.100,00
162.800,00
15.684.420,00
41.500,00

1.361.000,00

599.000,00
44.094.000,00

456.000,00
947.000,00

1.500.217,00

117.975.510,56
2.458.000,00
2.000,00
26.403.659,38
500.000,00
323.693.585,00

1.665.039.032,94

Harcama

804.585.854,00
15.251.000,25
31.692.096,35
257.226,24
6.335.459,61
121.514.801,73
2.585.609,54
6.885.424,80
573.976,00
169.820,05
126.559.278,63
9.782.218,80
156.260,75
14.672.770,44
41.500,00

1.349.116,19

199.962,80
44.085.579,08

456.000,00
947.000,00

1.130.377,00

37.060.017,54
2.216.234,84
4.605.493,59
448.400,00
210.931.643,59

1.444.493.121,82

Kalan Odenek

41.341,00
12.254,75
109.083,65
196.018,76
2.445,39
1.473,27
3.525,46
7.030,20
27.624,00
704,95
2.457.192,37
108.881,20
6.539,25
1.011.649,56
0,00

11.883,81

399.037,20
8.420,92

0,00
0,00

369.840,00

80.915.493,02
241.765,16
2.000,00
21.798.165,79
51.600,00
112.761.941,41

220.545.911,12




Gelirin Tiiri

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler

Diger Gelirler

Gelirin Kaynaklar

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri
Diger Mal Satis Gelirleri

Avukatlik vekalet Ucreti Gelirleri

Sportif Faaliyet Gelirleri

Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri
Yurt Yatak Ucreti Gelirleri

Diger hizmet gelirleri

Lojman Kira Gelirleri

Sosyal Tesis Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Hazine Yardimi (Carti)

Hazine Yardimi (Sermaye)

Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar (Cari)
YOK Burs Destekleri

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Arastirma Projeleri Gelirleri Payi

Diger Idari Para Cezalar

Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

[rat Kaydedilecek Teminat Mektuplari
Kisilerden Alacaklar

Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

Gelir Tahmini-

Planlanan Gelir

(TL)

3.000,00

0,00

0,00

0,00

1.809.000,00

25.000,00

1.452.000,00

1.434.000,00

3.161.000,00

0,00

903.000,00

625.273.000,00

132.100.000,00

0,00

0,00

0,00

800.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.682.000,00

0,00

Toplam 771.642.000,00

Gergeklesen (TL)

2.500,00
34.770,96
5.010,88
214.962,39
15.819.870,82
1.699.532,48
8.073.303,87
8.454.359,41
6.162.804,34
299.287,50
1.292.185,16
1.093.567.820,00
363.078.211,00
699.157,63
1.127.217,00
1.050,69
904.055,56
39.222,47
264.341,70
30.000,00
1.567.280,48
10.411.205,60
530.078,86
1.514.278.228,80

Gerc¢eklesme /
Tahmin (%0)

83,33%

874,51%
6798,13%
556,01%
589,56%
194,96%

143,10%

174,89%
274,85%

113,01%

222,37%

196,24%
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Tablo- 29 2022 Yili Yatirim Programi Projeleri Proje Odenekleri ve Harcama Bilgileri (KaYa, e-biitce, TL)

Proje Ad1

Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Binasi I1. Etap Restorasyonu
Mekteb-i Tibbiye-i Sahane 3. Etap Restorasyonu
Hamidiye Idari Binalar

Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi

Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Giilhane Dis Hekimligi SUAM Onarimi

KBRN Simiilasyon ve TEKMER Egitim Merkezi Onarimi1
Hava ve Uzay Tibb1 Muayene Uyg. ve Ars. Mrk. Onarimi
Spor Tesisleri

Dis Hekimligi Uygulama Fakiiltesi ve Hastanesi

Kampiis Alt Yapisi-Kampiis Alt Yapist
Kampiis Alt  Yapisi-Engellilerin
Artirilmasi

Mubhtelif Isler

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Yayim Alimi

Rektorlik Bilimsel Arastirma Projeleri
Kamulastirma

Erisilebilirliginin

Toplam Proje
Odenegi
(KaYa, TL)

252.000.000
693.000.000
18.000.000
32.400.000
23.000.000
39.000.000
52.840.000
5.300.000
2.243.800
4.744.908
50.000.000
5.500.000
500.000

93.867.000
200.000
2.000.000
885.455
2.000
1.275.483.163,00

Gecmis
Yillar
Harcamalar
1 (KaYa,
TL)

75.000.000

1.768.648
4.575.447

106.500
1.222.908

1.465.000

84.138.503,00

2022 Y1l Yatirim Programi Projeleri Proje Odenekleri ve Harcama Bilgileri (KaYa, e-biitge, TL)

2022 Yi
Baslangic¢
Odenegi (KaYa,
TL)

77.000.000
70.000.000
2.000.000
7.000.000
6.000.000
9.000.000
13.206.500
500.000
993.500
2.130.000
50.000.000
1.500.000
500.000

11.998.000
200.000
2.000.000
800.000
2.000
254.830.000,00

Yih i¢i
Eklenen/Diisiilen
(KaYa)

+100.000.000

+4.600.000
-3.891.666
-1.433.088
-5.827.394
+38.633.500
+750.000
+1.143.800
+1.392.000

+81.869.000

+85.455

2022 Yih Toplam
Odenek (KaYa,
TL)

177.000.000
70.000.000
6.600.000
3.108.334
4.566.912
3.172.606
51.840.000
1.250.000
2.137.300
3.522.000
50.000.000
1.500.000
500.000

93.867.000
200.000
2.000.000
885.455
2.000
472.151.607,00

Harcama (e-
biitce, TL)

149.351.827,56
0

254.703,00
466.985,00

0

254.290,00
45.256.433,24
749.779,25
1.502.976,45
2.288.414,26
6.614.159,70
1.171.101,33
170.000

44.197.895,37
196.470,00
1.818.885,79
989.510,56

0

255.283.431,51
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Tablo- 30 Sunulan Hizmetler (Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi)

Stratejik Plan ve
Faaliyet Raporlar

Kalite ve Yonetim
Bilgi Sistemi

Danismanhk
Hizmetleri

Ocak ay1 icerisinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligl Birim Faaliyet
Raporu hazirlanmistir.

Subat ay1 icerisinde Saglik Bilimleri Universitesi idare Faaliyet Raporu
hazirlanarak Cumhurbaskanligina ve Sayistay Baskanligina gonderildi.
Kamuoyu ile web sitesi ile paylasilan Idare Faaliyet Raporu, dis
paydaslar kapsaminda tiim Universitelerle ve i¢ paydaslar olarak
Universite birimleriyle paylasilmistir.

Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikce belirlenen
icerige uygun olarak giincellenerek harcama birimlerinin birim faaliyet
raporlarinda mali bilgilerine, performans programi ve stratejik plan
degerlendirme tablolarina yer vermeleri saglanmistir.

Stratejik Plan (2020-2024)’lin ilk izleme raporu olan Saghk Bilimleri
Universitesi Stratejik Plan1 2022 Yil izleme Raporu Haziran-2022
donemi itibariyle verileri stratejik hedef performans gostergelerinden
sorumlu birimlerden alarak olusturuldu. izleme raporu, kamuoyu ve
paydaslarin bilgisine web sitesi araciligiyla sunulurken; gorts, oneri ve
iyilestirme onlemleri i¢in Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmustur.
Sayistay 2021 Yili Dizenlilik Raporunda yer alan degerlendirmeler;
Orta Vadeli Program (2023-2025) ve Cumhurbaskanligi 2023 Yih
Programinda yer alan makro politika hedefler ve tedbirleri
dogrultusunda Universitemize diisen gorevler bir rapor formatinda
hazirlanarak Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmustur.

Yeni donem Stratejik Plan (2025-2028) hazirlik ¢alismalarina “Hazirlik
Programi Taslag1” hazirlanarak baslanmistir.

Istanbul Valiligi i1 Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigiince
hazirlanacak olan ve Valilik Makamina arz edilen Il Brifinglerine temel
teskil edecek olan “Saglik Bilimleri Universitesi Brifing Raporu” Ocak ve
Temmuz ayinda hazirlanarak sunulmustur.

Kalite Koordinatorliigiince 2021 Yih Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunun hazirlanabilmesi i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
sorumlu oldugu gostergelerdeki gerceklesmeler, kanitlariyla birlikte
sunulmustur.

Kalite Koordinatorliigiine sunulmak iizere Birim Tanitim ve
Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

Kalite calismalarinda kullanilmak iizere Birim Oz Degerlendirme
Raporu hazirlanmistir.

Yonetim Bilgi Sisteminin kurulabilmesi i¢in I¢ Kontrol Sistemi
calismalar1 kapsaminda Bilgi Islem Daire Baskanlhig ile ihtiya¢c duyulan
bilgi sistemleri, veri giris yontemleri ve rapor lUretme 6zellikleri tizerine
bir calisma gerceklestirilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Hizmet Envanterinde belirtilen mali
hizmetlerde harcama birimlerinin ihtiyaglar1  dogrultusunda
danismanlik hizmeti sunulmustur.
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Tablo- 31 Sunulan Hizmetler (i¢ Kontrol Birimi)

On Mali Kontrol i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar ile Saghk Bilimleri

Mali Kontrol

ic Kontrol
Standartlari

Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi On Mali Kontrol
Yonergesine gore Mali Hizmetler Birim Yoneticisi Universitenin taahhiit
evraklarini ve so6zlesme tasarillarimi 6n mali kontrol islemlerini
gerceklestirmistir. Mal Alimlari i¢in 16, Hizmet Alimlar i¢cin 9 ve Yapim
Isleri i¢in 3 sézlesme tasaris1 6n mali kontrolden gecerek uygun goriis
verilirken 1 adet Mal Alimlar1 s6zlesmesi diizenleme yapilmas igin geri
gonderilmis ve dlizenleme sonrasi uygun gortis verilmistir. Uygun goriis
verilmedigi halde harcama yetkilisi tarafindan gerceklestirilen mali karar
ve islem bulunmamaktadir.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Saghk Bilimleri
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi On Mali Kontrol
Yonergesine gore Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin 6denek gonderme
belgelerinin 6n mali kontrol islemlerini gerceklestirmistir. 649 Odenek
Gonderme Belgesi, 115 Tenkis Belgesi, 217 Odenek Ekleme Islemi, 369
Odenek Aktarma Islemi én mali kontrolden gecerek uygun goriis
verilmistir.

Kadro Dagilim Cetvelleri, Seyahat Kart1 Listeleri, Gegici Isci Pozisyonlar,
Yan Odeme Cetvelleri ve Sézlesmeli Personel Say1 ve Sozlesmelerine iliskin
on mali kontrol islemi gerceklesmemistir.

4734 sayil Kamu Ilhale Kanununun 62 (1) maddesine gére kurum
biitcesinin mal alimlari, hizmet alimlar1 ve yapim isleri i¢cin konulan
odenegi ayr1 ayr1 hesaplanip %10’luk limiti dahilinde dogrudan temin ve
pazarlik usulii alimlarimin  gerceklesmesi igin ilgili alimlarin
gerceklesmesini saglamak amaciyla 6n izin sistemi kurulmus ve bir cetvelle
takip edilmistir. Biitce ve Performans Programin Biriminden alinan
verilerle ilgili biitce oOdeneklerinin ekleme ve aktarmalarla giincel
tutulmas1 saglanip, %10’luk limitin asilmasi durumunda Kamu Ihale
Kurumuna EKAP lizerinden miiracaatlar gerceklesmistir.

I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslara gore harcama birimlerinde gerceklestirme gorevlisi diizeyinde
on mali kontrol siireci olusturulamadigindan muhasebeye gonderilen
odeme emri belgeleri muhasebe denetiminden o©nce biitce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari,
merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yonlerinden kontrol edilerek muhasebe siirecine sevk edilmistir.

I¢c Kontrol Sisteminin kurulabilmesi icin 2’ser yillik dénemler itibariyle
hazirlanacak eylem planlarini olusturacak Hazirlama Grubu ile goriis ve
onerilerinin ardindan Ust Yoneticiye sunacak olan I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulunun yeniden teskil edilebilmesi i¢in katihmac
yontemlerle 6nerilen adaylar, Rektorliikk Makami ile gorevlendirilmistir.
Kamu I¢ Kontrol Rehberinden faydalanarak hazirlama grubunun
olusturdugu eylem plam taslagi I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kuruluna mevcut durum analizi ile birlikte sunulmustur.
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Ic Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunun goriis ve onerilerinin
ardindan plana son sekli verilmistir. Ancak eylem planinin Rektorliik Oluru
faaliyet yilindan sonra alinmistir.

Hazine ve Maliye Bakanliginin rehber ve brosiirlerinden uyarlanarak ig
kontrol sistemini tanitict ve bilgilendirici dokiiman ve brosirler
hazirlanmistir.

Eylemleri gerceklestirmek {izere Kamu I¢ Kontrol Rehberinden
faydalanarak standart formlar ve rehberler hazirlanmistir. Bu kapsamda
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin hizmet envanteri ve hizmet
standartlar1 olusturulmus ve tiim diger birimler i¢cin Hizmet Envanteri
Belirleme ve Hizmet Standartlari Olusturma Kilavuzu ve formlar
hazirlanmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin misyonu, vizyonu, temel degerleri,
ozel hedefleri ve teskilat semasi katilimci yontemlerle belirlenip
duyurulmustur. Tiim birimler i¢in ise Misyon, Vizyon, Temel Degerler ile
Ozel Hedefler Belirleme ve Tegkilat Semasi Olusturma Kilavuzu
hazirlanmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin hizmet envanterinde bulunan
hizmetler birer gorev olarak tanimlanip personelleri arasinda goérev
dagilim cizelgesi olusturularak gorev dagilimi gerceklestirilmistir. Tlim
diger harcama birimleri i¢in Gérev Dagilim Cizelgesi Hazirlama Kilavuzu
hazirlanarak standart formu olusturulmustur.

Gorev Dagilim Cizelgesi ile personellere teblig edilen gorevlerden hassas
nitelik tasiyanlar1 risk derecesi ve gorevin ifa edilmemesi durumunda
maruz kalinacak riski de gosterecek sekilde Hassas Gorev Tespit Formu ile
belirlenmis ve risklere kars1 6nlemler alinmasi igin ilgili personellere teblig
edilmistir. Tiim diger birimler i¢in ise Hassas Gorevlerin Tespiti ve Risklere
Kars1 Alinacak Onlemlerin Belirlenmesi Kilavuzu ile hassas gorev tespit
standart formu olusturulmustur.

Gorev Dagilim Cizelgesi ile gorev dagilimi gerceklestirilen gorevlerin gorev
tanim formlar1 olusturulmaya baslanmistir. Bu kapsamda alt birimler
diizeyinde ifa edilen gorevler itibariyle Stratejik Yonetim ve Planlama
Birimi-Stratejik Plan ve Faaliyet Raporlar1 Alt Birimi; Stratejik Yonetim ve
Planlama Birimi-Kalite ve Yonetim Bilgi Sistemi Alt Birimi; Blitce ve
Performans Programi Birimi-Biitce Raporlama Alt Birimi; Biitce ve
Performans Programi Birimi-Performans Programi Alt Birimi; Biitce ve
Performans Programi Birimi-Biitge Uygulama Alt Birimi; Muhasebe, Kesin
Hesap ve Raporlama Birimi-Raporlama Alt Birimi; i¢ Kontrol Birimi-Mali
Kontrol Alt Birimi gérev tanimlari olusturulup ¢alisanlara teblig edilmistir.
Tlim diger harcama birimleri icin Gérev Tanimi Formu Hazirlama Kilavuzu
hazirlanmis ve gorev tanimi formu standart formu olusturulmustur.
Gorev Tanim Formu hazirlanan ve ilgililere tebligi edilen gorevlerin is akis
surecgleri hazirlanmaya baslanmis ve toplam is akis strecinin 1/10'u
olusturulmustur. Tiim diger birimler icin ise Is Akis Siireci Hazirlama
Kilavuzu olusturulup standart formu hazirlanmistir.

Tim birimler i¢cin Gérev Devir Raporu Hazirlama Kilavuzu, standart formu
ile birlikte hazirlanip; gorevi devreden ile gorevi devralan arasindaki is
akisini kesintiye ugratacak risklere karsi tedbirler alinmistir.
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https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022_10/sgdbmuhkeshesrapbirrapaltbirbirgorgortanform-4dc5a484.pdf
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Danismanhk
Hizmetleri

Yilin ilk yarisindan sonra i¢ Kontrol Sistemi Izleme Raporunun, uygulama
yilindan sonra ise I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunun
hazirlanabilmesi i¢in tiim birimler i¢in “Saghk Bilimleri Universitesi I¢
Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu”
hazirlanmistir.

Kurumsal Risk Yénetimi ve Risk Strateji Belgesi I¢c Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kuruluna sunulup, son sekli verilmek tizere taslak olarak
hazirlanmistir.

Risk Degerlendirme Standartlar1 ve asamasi igin “Saghk Bilimleri
Universitesi Birim Risk Raporu Hazirlama Kilavuzu” hazirlanmistir.

Mali Yonetim Siireclerine Iliskin “Program Biitce Nedir?”, “Performans
Programi Nedir?”, “Stratejik Plan Nedir?”, “Yatirim Programi Nedir?”,
“Faaliyet Raporu Nasil Hazirlanir?” ve “Kamuda e-Fatura Uygulamas1”
dokiimanlar1 hazirlanmis sorumlu birimlere gonderilmistir.

I¢ Kontrol Sisteminin etkinligi ve etkililigini artirabilmek icin birim web
sitesi giincel tutulmus, Pratik Bilgiler alaninda giincel pratik bilgilere yer
verilirken, degisen tertip yapisina intibak edilebilmesi i¢in program biitce
ile ilgili ayr1 bir alanda pratik bilgiler sunulmustur.

Birim web sitesinde mevzuati geregi kamuoyu ile paylasilmasi1 gereken
“Kurumsal Raporlar” boliimii olusturulmustur. “Mevzuat” alani birimler
kanunlar hiyerarsisi gozetilerek yeniden diizenlenirken; “Rehber ve
Kilavuzlar” boliimii birimler itibariyle ifa edilen gérevlere yardimci olmak
ve harcama birimlerine yon vermek amaciyla tasarlanmistir. “Standart
Formlar” alaninda birimlerin kullanimina sunulan standart formlara
erisimi kolaylastirmak amaclanmis ve kurumsal hafiza agisindan genellik
arz eden yazilar, goris yazilari ve 0zelgeler ayr1 bir alanda toplanmaya
baslanmistir. “Aylik Biitce Gergeklesmeleri ve Mali Tablolar” alaninda mali
bilgiler kamuoyu ile paylasilmis ve kamu mali yonetiminin seffaflik, mali
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri gozetilmistir. Performans Hedef
Gostergeleri bolimii ile performans programinda meydana gelen
gerceklesmeler donemler itibariyle kamuoyu ile paylasilmis olup; yonetim
bilgi sisteminin kurulmasinin ardinda giincel bitce gerceklesmelerinin ve
performans bilgilerinin erisimine ulasilmas1 kolaylastirilacaktir.
“Duyurular” boliimiinde  giinlik ve diizenli olarak Resmi Gazete,
Cumhurbagskanlig: Strateji ve Bilitce Baskanligi web sitesi ile Hazine ve
Maliye Bakanlig1 web sitesi taranarak, harcama birimlerinin bilgisine ilgili
gliincel duyurulmasinin yapilmasi hedeflenmistir. “Erisim Bilgiler”
boliminde ise kurumsal e-posta adresler ile telefon bilgileri kamuoyu ile
paylasilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Hizmet Envanterinde belirtilen mali
hizmetlerde harcama birimlerinin ihtiyac¢lar1 dogrultusunda danismanlik
hizmeti sunulmustur.
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Tablo- 32 Taahhiit Evraki ve S6zlesme Tasarilarinin 2022 Yilinda Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi Tarafindan Yapilan On Mali Kontrol islem Sayisi

Taahhiit Evraki ve S6zlesme Tasarilarinin 2022 Yilinda Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 Tarafindan Yapilan On Mali Kontrol Islem Sayisi
On Mali Kontrol Mal Alimlar: Hizmet Yapim isleri ~ Toplam
Sonucu Alimlar
Uygun GOriis 15 9 3 28
Verilen Mali
Karar ve islem
Sayisi
Diizenleme
Yapilmasi i¢in
Geri Gonderilen
ve Dilizenleme
Sonrasi Uygun
Goris Verilen
Mali Karar ve
Islem Sayisi
Uygun Goris
Verilmedigi
Halde Harcama
Yetkilisi
Tarafindan
Gergeklestirilen
Mali Karar ve
Islem Sayis1
Toplam




Tablo- 33 4734 62 (1) %10 Limit Takip Cetveli

4734 62 (1) %10 Limit Takip Cetveli

Isin Tiirii  Ekonomik Ekonomik Kod Kanun Yil ici Toplam 473462 (1) Kurum Diizeyi = Kalan Limit 4734 22- 473421-F
Kod Aciklamasi Eklenen/Diisiilen 10% Harcama D Alim Alim
(KDV Harig) Sayisi Sayisi
Mal Alimi 03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve 19.305.000,00 109.711.471,00  250.183.981,56  25.018.398,16  13.521.142,33 11.497.255,83 149 14
Malzeme Alimlari
03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi 724.000,00 10.000,00
Hak Alim1
06.01 Mamul Mal Alimi 9.865.000,00 108.110.510,56
06.03 Gayrimaddi Hak Alimlar1 1.250.000,00 1.208.000,00
Hizmet 03.03 Yolluklar 496.000,00 9.395.100,00 26.702.520,00 2.670.252,00 2.034.310,31 635.941,69
Allm 03.05 Hizmet Alimlar 2.781.000,00 12.903.420,00
03.07 Menkul Mal Bakim ve 319.000,00 308.000,00
Onarim Giderleri
06.03 Gayrimaddi Hak Alimlar1
06.06 Menkul Mallarin Biiyiik 800.000,00 -300.000,00
Onarim Giderleri
Yapim isi 03.08 Gayrimenkul Mal Bakim 739.000,00 -140.000,00  350.696.244,38  35.069.624,44 16.051.890,75 19.017.733,69
ve Onarim Giderleri

06.05 Gayrimenkul Sermaye 26.497.000,00 -93.340,62
Uretim Giderleri
06.07 Gayrimenkul Biiytiik 94.486.000,00 229.207.585,00
Onarim Giderleri
Toplam 157.262.000,00 470.320.745,94 627.582.745,94 62.758.274,59 31.607.343,39
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Tablo- 34 Biitce islemlerinin 2022 Yilinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Tarafindan
Yapilan On Mali Kontrol islem Sayisi

Biitce islemlerinin 2022 Yilinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Tarafindan Yapilan
On Mali Kontrol Islem Sayisi
On Mali Odenek Tenkis Odenek Odenek Toplam
Kontrol Gonderme Belgeleri Ekleme Aktarma
Sonucu Belgeleri islemleri  Islemleri
Uygun Goriis 649 115 217 369 1.350
Verilen Mali
Karar ve Islem
Sayisi
Diizenleme
Yapilmasi ¢in
Geri
Gonderilerek
Gergeklestirilen
Mali Karar ve
Islem Sayis1
Toplam

Tablo- 35 Personel islemlerinin 2022 Yilinda Strateji Gelistirme Daire Baskanhig
Tarafindan Yapilan On Mali Kontrol Islem Sayisi

Personel Islemlerinin 2022 Yilinda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Yapilan On
Mali Kontrol Islem Sayisi
On Mali Kadro Seyahat Gegici Isci Yan Sozlesmeli Toplam
Kontrol Dagilim Karti  Pozisyonlar1 Odeme Personel
Sonucu Cetvelleri Listeleri Cetvelleri Say1ve
Sozlesmeleri

Uygun Gorus
Verilen Mali
Karar ve Islem
Sayisi
Diizenleme
Yapilmasi I¢in
Geri
Gonderilerek
Gergeklestirilen
Mali Karar ve
Islem Sayis1
Toplam

aimmiimes
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Tablo- 36 Sunulan Hizmetler (Evrak Kayit ve Destek Hizmetleri Birimi)

Sunulan Hizmetler (Evrak Kayit ve Destek Hizmetleri Birimi)

Evrak Kayit

Posta yoluyla veya elden teslim alinan 6deme emri belgelerinin 6n
mali kontrolii i¢in i¢ Kontrol Birimine sevki, taginir islem fislerinin
Tasinir Konsolide Yetkilisine sevki, sigorta bildirgelerinin sorumlu
personele sevki gercgeklestirilmis olup; fiziki olarak génderilmesi
gereken evraklar zimmet defterine kaydedilerek Yaz isleri ve Genel
Evrak Miidiirliigiine teslim edilmis ve gelen ve giden evraklarin
elektronik ortamda kayitlar tutulmustur.

2.131 Odeme Emri Belgesi ve Ekleri teslim alinip harcama siireci
icin sevk edilmistir.

303 Sigorta Bildirgesi teslim alinip emanet hesaplarindaki
kesintilerin SGK’'ya gonderilmesi icin sevk edilmistir.

36 Tasinir Belgesi teslim alinip Varlik Islemleri icin sevk edilmistir.

2022 yihna ait Muhasebe Islem Figleri imza islemleri
tamamlandiktan sonra arsive kaldirilmistir.

2022 yihna ait Tasmr islem Fisi muhasebe islemleri
tamamlandiktan sonra arsive kaldirilmistir.

2022 yilina ait biitce islemleri evraklart muhasebe islemleri 6denek
gonderme belgeleri diizenlendikten sonra arsive kaldirilmistir.

Destek Hizmetleri

Miiracaat sahipleri karsilanmis ve yol gosterilmistir.

Hizmet yerleri temizlenmistir.
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2. 2022 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Grafik- 7 2022 Yili Blitge Uygulama Sonuclari
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Grafik- 8 2022 Yili Biitge Giderlerinin Dagilimi
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Grafik- 9 Biitce Giderlerinin Onceki Dénemle Mukayesesi
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Grafik- 10 2022 Y1l Biitge Gelirleri
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Grafik- 11 2022 Yih Biitce Gelirlerinin Dagilimi
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Grafik- 12 Biitce Gelirlerinin Onceki Donemle Mukayesesi
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3. BILANCOYA GORE ANA HESAPLAR

102 Banka Hesabi
104 Proje Ozel Hesabi

105 Doviz Hesabi
106 Doviz Gonderme
Emirleri Hesab ( - )
120 Gelirlerden
Alacaklar Hesabi

121 Gelirlerden Takipli
Alacaklar Hesabi

135 Tek Hazine
Kurumlar Hesabindan
Alacaklar Hesabi

140 Kisilerden
Alacaklar Hesabi

150 ilk Madde ve
Malzeme Hesabi

162 Biitce Dis1 Avans ve
Krediler Hesabi

226 Verilen Depozito ve
Teminatlar Hesabi

241 Mal ve Hizmet
Ureten Kuruluslara
Yatirilan Sermayeler
Hesabi

242 Doner Sermayeli
Kuruluslara Yatirilan
Sermayeler Hesabi

250 Arazi ve Arsalar
Hesabi

251 Yeralt1 ve Yertistii
Duizenleri Hesabi

252 Binalar Hesabi
253 Tesis, Makine ve
Cihazlar Hesabi

254 Tasitlar Hesabi
255 Demirbaslar
Hesabi

257 Birikmis
Amortismanlar ve

23.199,80
4.595.197,38

297.745,14
-6.133,95

186.670.838,00

100.805,22

78.341.061,24

202.537,53
12.977.177,15
49.962.378,72

207.929,19

7.850.000,00

1.000.000,00

0,02

20.812.117,36

1.476.572.452,94
167.003.806,28

2.447.889,73
165.150.058,16

-1.220.067.223,96

320 Biitce Emanetleri
Hesab1

330 Alinan Depozito ve
Teminatlar Hesab1

333 Emanetler Hesabi
360 Odenecek Vergi ve
Fonlar Hesabi1

361 Odenecek Sosyal
Guvenlik Kesintileri
Hesabi

362 Fonlar veya Diger
Kamu Idareleri Adina
Yapilan Tahsilat Hesab1
368 Vadesi Gegmis,
Ertelenmis veya
Taksitlendirilmis Vergi ve
Diger Yiikiimliliikler
Hesabi

372 Kidem Tazminati
Karsilig1 Hesabi

380 Gelecek Aylara Ait
Gelirler Hesabi

472 Kidem Tazminati
Karsilig1 Hesabi

500 Net Deger Hesabi

519 Deger Hareketleri
Sonuc¢ Hesabi

570 Gegmis Yillar Olumlu
Faaliyet Sonuglar1 Hesabi

580 Gegmis Yillar
Olumsuz Faaliyet
Sonuglar1 Hesabi ( - )
590 Dénem Olumlu
Faaliyet Sonucu Hesabi

956.591,03
634.774,45
442.073,46
7.607.264,91
1.745.338,66

61.137,17

10.378.376,10

136.626,21

351.032,81

19.874.179,17

962.997.798,93

8.110.506,01

2.036.843.337,70

-2.125.153.771,08

177.298.828,98
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AKTIF HESAPLAR 2022 YILI PASIF HESAPLAR 2022 YILI
Deger Dustikligi
Karsilig1 Hesabu (-)
258 Yapilmakta Olan 148.142.258,56
Yatirimlar Hesabi
260 Haklar Hesab1 6.980.416,46
268 Birikmis -6.980.416,46
Amortismanlar ve
Deger Dustikligi
Karsilig1 Hesabu (-)
294 Elden Cikarilacak 1.571.099,79
Stoklar ve Maddi Duran
Varliklar Hesabi
299 Birikmis -1.571.099,79
Amortismanlar Hesabi (
-)

Aktif Toplam1  1.102.284.094,51 Pasif Toplamm 1.102.284.094,51
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IX. YOKAK DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Tablo- 37 A.1.2. Liderlik Gostergesi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 4 5

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve silire¢ liderlerinin
yluksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite
glivencesi  sistemi ve kiiltiiri olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu ytiksektir.
Bu siirecler c¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve
koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi
de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik
surecleri ve kalite glivencesi kiltiiriiniin
icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Kurumda kalite Kurumda Liderlik uygulamalar1  ig¢sellestirilmis,
giivencesi liderlerin kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin gilivencesi kalite glivencesi sturdiiriilebilir
yoOnetilmesi ve sisteminin sistemi ve kiiltiirtiniin ~ ve 6rnek
kalite kiiltirlinlin ~ y6netimi ve gelisimine katkisi gosterilebilir
icsellestirilmesini  kiiltiiriiniin izlenmekte ve bagh uygulamalar
destekleyen etkin  icsellestirilme iyilestirmeler bulunmaktadir.
bir liderlik konusunda gerceklestirilmektedir.
yaklasimi sahipligi ve
bulunmamaktadir. motivasyonu

bulunmaktadir.

Kanitlar

e Strateji Gelistirme Daire Bagskanliginin misyonunda kalite giivencesi sisteminin
desteklendigine dair kanit bulunmaktadir.
SGDB’nin 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporunda kalite élgtitlerinin gelistirilmesi yéniinde
gorevi oldugunun kaniti bulunmaktadir.
SGDB’nin 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporunda kalite ol¢titlerinin gelistirilmesine yonelik
fonksiyonu oldugunun kaniti bulunmaktadir.
SGDB, I¢ Kontrol Sistemi c¢iktilar1 ile Kalite Giivencesi ciktilarint esgiidiimlii olacak
sekilde kalite stireglerini gelistirmektedir.

ArimmdimmEe




Ekran Goruntusu- 1 Kanit A.1.2.

ISV RRvale Ml  Teskilat Semasi I Kontrol/Kalite  Kurumsal Raporlar  Performans Hedef Gostergeleri  Rehber ve Kilavuzlar

Aylik Biitce Gerceklesmeleri ve Mali Tablolar  Genel Yazilar, Goris Yazilan ve Ozelgeler  Pratik Bilgiler ~ Standart Formlar  Mevzuat

Misyon:

e Kamu kaynaklarinin kullaniminda mali saydamhk ve hesap verme sorumlulugu bilincinin yerlesmesini
saglayarak etkin, etkili ve ekonomik bir mali yonetim saglamak
Ulusal kalkinma planlar), orta vadeli programlar ve yillik makro programlaria uyumlu stratejik planlama ve
performans esasli mali yonetim modelinin kurum kiltird haline gelmesini saglayarak kamu kaynaklarinin
stratejik planlaria belirlenmis amacg ve hedefler ile performans programi esash biit¢cenin program hedefleri
dogrultusunda kullaniimasini saglamak
Kamuda lyi Yonetim llkeleri uyarinca I¢ Kontrol Sistemi standartlan v + Kalite Giivencesi Sisteminin olgtitleri
dogrultusunda kamu mali yonetimi hizmetlerini iyilestirmek
Sunulan muhasebe hizmetlerinin belirlenmis standartlara uygun olarak verilmesini saglamak

Baglanti- 1 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Birim Web Sitesi

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi > Hizmetlerimiz > Misyon ve Vizyon
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Ekran Goriuntusu- 2 Kanit A.1.2

B.2. Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginin Gorevleri

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalan, yilhk program ve hiikiimet programm
gergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarim
olusturmak {izere gerekli calismalan yapmak.

b) Idarenin gérev alanina giren konularda performans  kalite dlciitleri gelistirmek §e bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmas: yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz

etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

.- wwv.

Baglanti- 2 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/2022birimfaalrap-dédidee5.pdf Sayfa 7



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023_2/2022birimfaalrap-d6d1dee5.pdf

55 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 2022 Yili Birim Tanitim ve Degerlendirme Raporu

Ekran Goruntusu- 3 Kanit A.1.2.

B.2.2. Performans ve{iali
Kapsaminda Verilen Gd

Performans ve kalite élgiitlen gelistirme fonksiyonu kapsaminda yiriitiilecek gérevler
sunlardar:

a) Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek.
b) idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

) Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite &lgiitlerine uyumunu
degerlendirerek iist yoneticiye sunmak.

Baglanti- 3 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu

https.//www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/2022birimfaalrap-d6dldee5.pdf Sayfa 8
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Ekran Goriuntusu- 4 Kanit A.1.2

Genel Bilgiler  Baskanh&miz Duyurular  Erisim Bilgilerimiz

Misyon ve Vizyon  Tegkilat Seme MG 1L &N urumsal Raporlar  Performans Hedef Gdstergeleri  Rehber ve Kilavuzlar

Aylik Butge Gergeklesmeleri ve Mali TakIOMS z azilar, Géris Yazilan ve Ozelgeler  Pratik Bilgiler  Standart Formlar  Mevzuat

Cizelgeler, Formlar ve Is Akas Siirecleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi Hizmet Envanteri

Strateji Geligtirme Daire Baskanhd Hizmet Standartlan

Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi Garev Dagilim Cizelgesi

Strateji Geligtirme Daire Baskanhdi Hassas Girev Tespit Formu

Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi-Birim Gdrevlisi Gorev Tamm Formu

Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi-Birim Yaneticisi Girev Tanim Formu

Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi-Kalite Alt Birimi-Birim Gdrevlisi Gorev Tamm Formu

Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi-Kalite Alt Birimi-Birim Yoneticisi Garev Tamm Formu

Biitce ve Performans Programi Birimi-Bitce Raporlama Alt Birimi Birim Goreviisi Gorev Tanim Formu
Biitce ve Performans Programi Birimi-Biitce Raporlama Alt Birimi Birim Ydneticisi Gorev Tamim Formu

Bitce ve Performans Programi Birimi-Performans Programi Al Birimi-Birim Garevlisi Gorev Tamm Formu

Baglanti- 4 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Birim Web Sitesi

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi Hizmetlerimiz > i¢ Kontrol/Kalite
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Tablo- 38 A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

4

5

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde
hangi islem, silireg, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir.
Sorumluluklar ~ ve  yetkiler = tanmimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlar: icerdigi kanitlari
ile  belirtilmistir,  gerceklesen  uygulamalar
degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite glivencesi
rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig:
erisilebilen ve glncellenen bir dokiiman
bulunmaktadir. Kurumun Kalite Komisyonunun
sire¢ ve uygulamalar1 tamimlidir, kurum
calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin
rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek
verir. Komisyon gercgeklestirilen etkinliklerin

Kurumun
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Kurumun i¢
kalite glivencesi
sureg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir

I¢ kalite giivencesi
sistemi
mekanizmalari

iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis,
sistematik,
stirdiirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Mali takvim y1li kanit olarak mevcuttur.

o Is akis semalar I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda tasarlanmakta olup, gelisimi %10
seviyesindedir.
Yetki, gérev ve sorumluluklar; birim faaliyet raporu, hizmet envanteri, hizmet
standartlar, gérev dagilm cizelgeleri, hassas gorev tespit formlar: ile I¢ Kontrol
Sistemi kapsaminda tasarlanmigs olup; gérev tanim formlarinin gelisim seviyesi %28
seviyesindedir.
Mali Bilgi Yénetim Sistemleri ile kurumun mali harcama stireclerindeki kontrol ve
denetim mekanizmalari SGDB tarafindan uygulanmaktadir.
Paydaslarla paylasilan bilgi ve belgelerde geribildirim icin iletisim yontemi belirtilmis
olup; ayrica SGDB’nin web sitesinde iletisim bilgileri giincel tutulmaktadir.

At




sonuclarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler
karar alma mekanizmalarini etkiler.
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Mali yénetim stireglerinde i¢ paydaslar olarak harcama birimleri ile ve dis paydas
olarak Cumhurbagskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi,
Sayistay Baskanhgi, Gelir Idaresi Baskanlhgi gibi iist kurumlarla birlikte calisiimakta
olup; diger Universitelerin Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari ile kamu mali
yonetimi mevzuatinin uygulanmasina yénelik bilgi ve deneyimler karsilikli olarak
paylasiimaktadir.

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari ile Performans Programi Izleme ve
Degerlendirme Raporlar iyilestirme o6nlemleri igcin Strateji Gelistirme Kuruluna
sunulmakta ve iyilestirme onlemleri sonraki dénemlerde uygulanmaktadir. Biitce
Uygulama Sonuglar ile Yatirtm Programi Izleme ve Degerlendirme Raporlan ise
Universite Ust Yonetimine sunulmakta; kaynak kullanimina iliskin tedbir ve énerileri
SGDB tarafindan dikkate alinmaktadir. Kamu mali yénetiminin hesap verebilirlik ve
seffaflik ilkeleri geregi kamuoyuna da agiklanan Faaliyet Raporlari, Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporlart gibi belgelerde ise degerlendirme béliimlerine yer
verilmekte ve saptanan sorunlar PUKO déngiisiinti tamamlayacak sekilde sonraki
dénemlerde uygulanmaktadir. I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Raporlari
ise 2023 yili itibariyle hazirlanacak olup; iyilestirme énlemleri icin I¢ Kontrol Izleme
ve Yénlendirme Kuruluna sunulacaktir. Sonraki dénem uygulamalari icin Ic Kontrol
Sistemi Izleme ve Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ile Birim Risk Raporu
Hazirlama Kilavuzu I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda hazirlanmis olup; 2023 yili
itibariye izlemeleri gerceklestirilecektir.

I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda mali yénetim siireclerine iliskin kilavuzlar, is akis
stireci tanmimlari, pratik bilgiler hazirlanmakta olup; SGDB web sitesinde de
yayimlanan kuruma 6zgti dokiimanlarin gelisim seviyesi baslangi¢ seviyesindedir.

72



Yatinm Izleme ve
Degerlendirme
[Ayhk)

Ekran Goruntisu- 5 Kanit A.1.4.

Ust Yonetim-EBYS

Yatinm Programindaki Ayhk
Gergeklesmeler Ust Yonstime Sunulur,

Bitge ve Performans
Programi Birimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi1 2022 Yili Birim Tanitim ve Degerlendirme Raporu

Mustafa
SARIDEMIR

Bitge Uygulama
Sonuglar: [Aylik)

st Yonetim-EBYS

Biitge Uygulama Senuglan Ayhik Raporu Ust
Ydnetime Sunulur

GYMY Raporlan
(Ayhk)

Birim Web Sitesi-pdf

Biitge ve Performans
Progranm Birimi

Mustafa
SARIDEMIR

Genel Yénetim Muhasebe Yénetmeligine
Gére Hazirlanan Tablolar Birim Web
Sitesinde Kamuoyunun Erigimine Sunulur.

Biatge Uygulama
Sonuglar (n-1 Yih)

Birim Web Sayfasi-pdf

Muhasebe ve Kesin
Hesap Birimi

Mustafa
SARIDEMIR

Ayhk Olarak Hazirlanan Raporlar Yilhk
Olarak Diizenlenir, Birim Web Sitesinde,
Birim Faalivet Raporunda Kullambr

Bitge ve Performans
Programi Birimi

Mustafa
SARIDEMIR

Kanun Odeneginin
Birimlere Dagitilmas:
[KBO Asamasm) (n
Yilr)

Universite Yénetim
Kurulu-EBYS

Rektérlik Oluru Ahnarak Birimlere
Dagitilan Odenekler Universite Yonetim
Kurulunun Bilgisine Resmi Yazi ile Sunulur,

Biitge ve Performans
Programi Birimi

Seymanur
UZUN,

Ayrintih Harcama ve
Finansman
Programinin
Hazirlanmasi (n Yili)

Ust Yonetici, Harcama
Birimleri-EBYS

AHP ile serbest birakulacak ddenek bilgileri
harcama birimlerine resmi yaz ile bildirilir.
Planlamalarim AHP've uygun olarak
yapmalan istenir.

Biitge ve Performans
Programi Birimi

Birim Web Sitesi-pdf

Birim Gdenekleri Ekonomik Kodun Birinci
Diizeyinde Birim Web Sitesinde Duyurulur

Bitge ve Performans
Programi Birimi

Valilik 11 Brifingi (n-1
vilr)

Istanbul Valiligi ve
Birim Web Sitesi-
EBYS,e-posta Fiziki
Evrak

Valilik I1 Brifingine Esas Teskil Edecek Olan
Universite Brifing Raporu Hazirlanarak Il
Planlama ve Koordinasyon Midirligine
Génderilir.

Stratejik Yénetim ve
Planlama

Performans Programi
(n ¥ih)

D13 ve Ig Paydaglar,
Birim Web Sitesi-
EBYS,pdf

Performans Programu Igin Ust Yoneticiden
Olur Ahmir, Web Sitesinde Kamuyouna
Agiklamr, Dig Paydaglara Gonderilir. Subat
ayl sonuna kadar CB SBEB ve Sayistaya
gonderilir.

Biitge ve Performans
Program Birimi

SARIDEMIR

Birimlere, Uygulanacak Performans
Programi igin Sorumlu Olduklan
Géstergeler Bildiriir, 3'er Ayhk Dénemler
Itibariyle SGDE'ye izleme Bilgilerinin
Iletilmesi istenir.

Bitge ve Performans
Programi Birimi

Mustafa
SARIDEMIR

Dosya Adi: Kanit A.1.4. Calisma Takvimi
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Ekran Goruntisiu- 6 Kanit A.1.4.

Genel Bilgiler  Baskanhgimiz Duyurular  Erigim Bilgilerimiz

Stratejik Plan Hazirlama 15 Ak Siired

Stratejik Plan Izleme Raporu Hazifama Is Akis Siireci
Stratejik Plan Dederendirme Raporu Hazilama Is Akis Siireci
Birim Fzaliyet Raporu Hazirlama I5 Akis Sireci

Idare Faalivet Raporu Hazilama Is Akig Siireci

5 Aylik Brifing Raporu Hazirlama Is Akis Sireci

Yillik Brifing Raporu Hazirlama Is Ak Siireci

Birim Tanitim ve Dederlendirme Raporu Hazirlama Is Akis Siireci
Tamamlanan Is Akis Stirecleri-

Gelisim Seviyesi %10

Birim Kalite Oz Defjerlendirme Raporu Hazirlama Is Akis Siirec

Birim ¥YOKAK Gistergeleri Izleme Is Akis Siireci

Performans Programi Hazilama Is Akis Siireci

Performans Programi Izleme Raporu Haziama Is Akig Siiredi
Performans Programi Dederlendirme Raporu Hazirlama Is Akis Siireci
Aylik Biitce Uygulama Sonuclan Raporu Hazirlama Is Akis Siireci

Aylik Yatinm Gerceklesmeleri Raporu Hazilama Is Abis Sirec

Yatinm Izleme ve Dederlendirme Danem Raporu Hazirlama Is Akis Siireci
Yatinm Izleme ve Dederlendirme Raporu Hazilama Is Akig Siireci

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Hazirlama Is Akis Sireci

Baglanti- 5 Tamamlanan Is Akis Siiregleri

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi Hizmetlerimiz > i¢ Kontrol/Kalite > Cizelgeler, Formlar ve Is Akis Siiregleri
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Ekran Goruntusu- 7 Kanit A.1.4.

¢ Strateji Gelistirme Daire Bagskanligl1 2022 Yili Birim Tanitim ve Degerlendirme Raporu

SAGLIK BILIMLERI UNIiVERSITESI
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Dok, No: SGDEIAS3T

ilk Yayin Tarihi:13.12.2022

DEVREDEN KULLANILABILIR NAKIT TUTARIN (LIKIT DEGER)

HESAPLANMASI
IS AKIS SURECI

Revizyon No/Tarih:

SORUMLULAR

IS AKIS SURECI

MEVZUAT/
PROSEDUR/DOKUMAN

Strateji Gelistirme
Daire Baskanhi
Biltce ve
Performans
Birimi

Likit Hesabimin Kontrolii icin Mali Hizmetler Birim
Yéneticisineg Sunulmasi

8. Devreden
kullamlabalir nakit
tutanna esas hesaplama
cetveli kontrolii igin
Mali Hizmetler Birim
Yineticisine sunulur.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunw, Merkezi Y Onetim
Biltge Kanunuw, Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkmda Yénetmelik, Biitge
Uygulama Teblifi, Yatirim
Programinin Kabulil ve
Uygulanmasina Dair
Cumburbagkanlifi Karari, Yatinm
Programi Yil igi Islemlerinin
Uygulanmas: ve lzlenmesi Hakkinda
Genelge

Strateji Gelistirme
Daire Bagkam

HAYIR

Likit Hesab1 Dogru mu?

Baglanti- 6 Is Akis Siireci Ornegi:

9. Mali Hizmetler Birim
Yoneticisi, hesaplama
cetvelini kesin mizan
bilgileri ile kontrol eder
ve proje dzel hesap

dilip edilmedigini teyit
der. Ayrica e-

biitge 'den idiretilen
sermaye giderleri

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 12/sqdbdevkulnatuthesisakissur-3be49f46.pdf

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunw, Merkezi Y Onetim
Biltge Kanunuw, Strateji Gelistirme
Birimlerinin Cahigma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yoénetmelik, Biltge
Uygulama Tebligi, Yatirim
Programinin Kabulil ve
Uygulanmasina Dair
Cumburbagkanlifi Karan, Yatinm
Programi Yil igi Islemlerinin
Uygulanmas: ve Izlenmesi Hakkinda
Genelge



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022_12/sgdbdevkulnatuthesisakissur-3be49f46.pdf
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i Strateji Gelistirme Daire Baskanhi@gi 2022 Yili Birim Tanitim ve Degerlendirme Raporu

Ekran Goruntisiu- 8 Kanit A.1.4.

strate)i Gelistirme Daire Baskanligs 2022 ¥ili Birim Faaliyet Raporu

icindekiler

YONETICI OZETI ......

. GENEL BILGILER

A.  MISYON, VIZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER
A.1. MISYON
A2 .VIZYON
A3. TEMELD

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. Strateji Gelistirme Daire Baskanhigimin Fonksiyonlan
B.2. Strateji Gelistirme Daire Baskanlipimn Gérevleri

B.3. Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin idari Yénetimi
B.4. Strateji Gelistirme Daire Baskanligimin Mali Yonetimi...,

cTm AT ArT feminuar mAine D Acwr AR TATRT A T ey

Baglanti- 7 SGDB 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporundaki Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/2022birimfaalrap-dédidee5.pdf Sayfa 6-16

AT TS


https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023_2/2022birimfaalrap-d6d1dee5.pdf
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Ekran Goruntisu- 9 Kanit A.1.4.

[Tk P S FIE 01

SAGL[K BILIMLERI UNIVERSITESI 1K Yo Tarikcl .11, 2022
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

[Revinye No-Trin:

HIZMET ENVANTERI
HIZMETI
SUNMAKLA HIEZMETIN SUNUM SORECINDE
GOREVLIYETKILE

MEVZLATIN
ADIVE
MADDE NUM AR ASI
HIZMETIN
ORTALAMA TAMAMLANM A
slREs]
YILLIK [SLEM
SAYISI
HIZMETIN
ELEETRONIK OLARAK
SUNULLP SUNULMA DIGH

HIZMETTEN YARARLAMANLAR
D15 YAZISMALARI

KURUMLN VARSA
YAPMASIGEREKEN

KLURUM KODU
STAMDART DOSYA PLAN KODU
HIZMETIN ADI
HIZMETIN TANIMI
HIZMETIN
LAY ANAC

MERKEZ DA RE
KURLUMUN VARSA
YAPILMAS] GEREKEN
I¢ ¥ AZISMALAR]

MEVZUATTA BELIRTILEN
HIZMETIN TAMAMLANMA
sURES]

H

T 501 sayal Kooeres W W bractives v Kasstral Karsssssstss 3 T, Sagik Birert =y T Dokt i N T St
. . - i

okickater, progea ear. ilgili mevrzat we benirmmadiblers temel | 7., 9., 1), ve 60, maddclers [

1 p— Usel ve Exaalan |Paydmlan [Buapkcachyin Sicaicik Viemctim v i . G [Veraden Topkil
Hakkreda Vemctmcligie, 10, mabdos 2. [Pankena Biirirei i 3. Strsicjik Planlarea Ekibiren
b . - o

aptazchy ek

Cicky 3
im irheme v - = . Siraicyi il 4. Siraicjik Plan
i yoei ve Exaake Hakkeeda Vemctmcligin 2 kummumn 2. ve 1. .
sk domacrai kapayas seaicik plemin harbaemm belim 5. Stratc Kl
4. Kasrna bdarcicrs Isin Stratcjik Pl Hasariama Kilavnaza Taslak Plass Inceicmmcsi
. Cnversicler bin Straiciik Plan Hasiriama Rehberi Stratik Pl
4. Stratcik Pl cim Acalia ve Vimicmler Rehiari [Kurehumum Lypan Corstpime
E—

7. Stk Pl

E——
4. Sratcjik Plam Leleme v
[Dperkndirens Surecs e Bilgilerle:
Stratciik Plamum I Paryclaglars
omderamcsi

[y i ien|straiiik Pan Lekene Tabiaker S —r— 1 Straicjik Plan lsloms Tababeren
et ji Ferizman zindz
T [Biaicasiyge Sicateie Yemetim v i . G [Serernlu Birimiere Cionda imai

ligin & mackdesi [Fisnbena Birrr i T S—

Siratcyik Pla |slcme Raporsmen S i - Saraics et | Dcgeriendirmeieri bein Stratii

Pra- i Geliperms Kurelura Sussibman
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ve Exanber Hakhizda Veonctmcligia +. kumn
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5. Dnrversitcler lgin Stratcjik Mlan Hasriama Rchberi
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2 Soraici icttionc Kuniba 2. Straicjik Plan Dperendirms

Baglanti- 8 SGDB Hizmet Envanteri:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 11/sqdbhizmetenv-7c5cba48.pdf



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022_11/sgdbhizmetenv-7c5cba48.pdf
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Ekran Goruntusu- 10 Kanit A.1.4.

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
HIZMET STANDARTLARI

Dok. No:SGDB.HS.01

ilk Yayn Tarihi: 16.11.2022

Revizyon No-Tarih:

HIZMETIN TAMAMLANMA SURESI

NO HIZMETIN ADI ISTENEN BELGELER (EN GEC)
1| Stratejik Planin Hazirlanmasi 2Yil
2| Stratejik Plan izleme Raporunun Hazirlanmasi Stratejik Plan |zleme Tablolari 1 Ay
3| Stratejik Plan Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari 1 Ay
4|Birim Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi 1 Ay
5|idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi Birim Faaliyet Raporlari 2 Ay
6| Brifing Raporlarinin Hazirlanmasi Brifing Tablolari 15 Giin
7| YOKAK Géstergelerinin izlenmesi 3 Gln
8|Birim Tanitim ve Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasi 3 Gin
9|Birim Oz Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasi 3 Giin

Yonetim Bilgi Sisteminin Bilgi Islem Daire Baskanlig ile Birlikte
10| Geligtirilmesine Katkida Bulunulmasi ve istatistiki Veri Uretimi 3 Giun
islemlerinin Geligtirilmesi
1. Performans Programi Gosterge Hedefleri ve Y1l Sonu
11|Performans Programlarinin Hazirlanmasi Gergeklesme Tahmini Tablosu 6 Ay
2. Program Dis1 Maliyet Teklif ve Tahmin Tablolari
12[Performans Programi Izleme Raporlarinin Hazirlanmasi Performans Gostergeleri Izleme Tablosu 5 Gln
13[Performans Programi Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasi | Performans Programi Dénem Izleme Raporlari 1 Ay
14[Biitce Uygulama Sonuglari Raporlarinin Hazirlanmasi 1 GUn
15| Yatinm Gerceklesmeleri Raporlarinin Hazirlanmasi 1 Giln
— — T P — 1. GuUn

Baglanti- 9 SGDB Hizmet Standartlart:

https:

www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 11/sqdbhizmetstd-92ac9f7b.pdf
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https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022_11/sgdbhizmetstd-92ac9f7b.pdf
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SAGLIK BILIMLERI UNiVERSITESI Dok. No: SGDB.GDC01
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg il Yayin Tarihi: 01.09.2022

Revizyon No-Tarih:01-
GOREYV DAGILIM CIZELGESI 092022

Adi Soyad Girev/Kadro Unvam ‘ thj, Girev ve Surumlulw Sorumlu Oldugu Izinlerde Vekalet
Yiinetici Edecek Personel
R ———————

Sosyal giivenlik kesintileri ve vergi kesintilerini ilgili idarelere
gondermek.
Mal ve hizmet alimlan ile yapim islerinin én 6deme ve kesin
ddeme 1slemlerini yiiriitmek.
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeligine goére &zel Muhasebe Mehmet Fatih
hesaplarla yiiriitiilen Rektorliik Bilimsel Arastirma Projelerinin Yetkilisi EMIRALIOGLU
ve ulusal/uluslararasi kaynaklarla yiiriitilen projelerin
mubhasebe islemlerini yiiriitmek.
Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklann takip islemlerim Muhasebe Mehmet Fatih
yiiriitmek. Yetkilisi EMIRALIOGLU
Emre BOYACI
Idarenin miilkiyetinde veya kullamimunda bulunan tasmir ve Muhasebe Daire Bagkaninin
tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek. Yetkilisi Gérevlendirecedi
Diger Personel
Mehmet Fatih Bilgisayar [sletmeni | Bilimsel Arastirma Projeleri Yénetmeligine gire &zel Muhasebe Nevin CEYLAN
EMIRALIOGLU hesaplarla yiiriitiilen Rektorliik Bilimsel Arastirma Projelerinin Yetkilisi
ve ulusal/uluslararas: kaynaklarla yiiriitiilen projelern
mubhasebe islemlerini yiiriitmek.
Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklann takip islemlerini Muhasebe Nevin CEYLAN
yiiriitmek. Yetkilisi Emre BOYACI
Verilen ve ahman depozito ve teminatlar hesaplannin Muhasebe Nevin CEYLAN
islemlerini yiiriitmek. Yetkilisi Emre BOYACI
Hazine Yardinu talebinde bulunmak. Muhasebe Nevin CEYLAN
Yetkilisi Emre BOYACI
Tek Hazine Kurumlar Hesabim yénetmek. Muhasebe Nevin CEYLAN
Yetkilisi Emre BOYACI

Baglanti- 10 SGDB Goérev Dagilim Cizelgesi:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 9/sqdbgordagcizquncel-be75bea7.pdf



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022_9/sgdbgordagcizguncel-be75bea7.pdf
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Dok. No: SGDBHGTFE.O1

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

lk Yaym Tarihi:14/09/2022

HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

Revizyon MNo/Tarih:

Girevin Yerine
Getirilmemesi
Durumunda Maruz
Kalinacak Risk

Sorumlu
Yinetici

Sorumlu Izin

Personel Durumunda

Yerine Bakacak
Personel

Hassas Girevler Risklere Karsi Alinacak

Kontrol ve Tedbirler

Alt Birimi Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Biitge kesin Ibrahim Nevin CEYLAN | Abdullah
hesabini TASDEMIR Defterdarhik BAKAR
hazirlamak. Sef Uzmam Daire
(Mubhasebe Baskam
Yetkilisi)

Mali saydamlik ve . Merkez1 Yo6netim
hesap verme Kapsamindaki Kamu
sorumlulugu ilkelerinin idarelerinin Kesin Hesaplarinin
yerine getirilememesi Diizenlenmesine fliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak
kesin hesabin mali y1l
kapamsmin ardindan
hazirlanmaya baglanmas:

. Mali y1l kapanmadan
102 Banka Hesab, 333
Emanetler Hesabi gibi risk
derecesi yiiksek hesaplarin
periyodik olarak izlenmesi
Gelirlerin toplanmas1 . Genel Yo6netim
sorumluluguna aykirihk Muhasebe Yonetmeligi ile
Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmehig hitkiimlerine
uygun olarak ger¢eklestirilen

Gelirler ve Ibrahim
alacaklan ilgili TASDEMIR
mevzuatina gore Sef
tahsil etmek, yersiz (Muhasebe
ve fazla tahsil Yetkilisi)

Nevin CEYLAN Abdullah
Defterdarlik BAKAR
Uzmam Daire
Basgkam

edilenler
ilgililerine 1ade
etmek.

tahsilatlarin banka dekontlarn
ile karsilastinlarak giinliik takip
edilmesi

Baglanti- 11 SGDB Hassas Gorev Tespit Formu:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 9/sqdbhasqgortesform-68b43527.pdf



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022_9/sgdbhasgortesform-68b43527.pdf

Ekran Goruntisu- 13 Kanit A.1.4.

Genel Bilgiler  Baskanhgimiz Duyurular  Erisim Bilgilerimiz

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhd Gdrev Dagihm Cizelgesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlidl Hassas Garev Tespit Formu

Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi-Birim Gorevlisi Gorev Tamm Formu

Stratejik Ydnetim ve Planlama Birimi-Birim Ydneticisi Gorev Tamim Formu

Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi-Kalite Alt Birimi-Birim Gorevlisi Gdrev Tanim Formu

Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi-Kalite Alt Birimi-Birim Yoneticisi Gorev Tamm Formu

Bitce ve Performans Programi Birimi-Biitce Raporlama Alt Birimi Birim Gorevlisi Gdrev Tamim Formu
Biitce ve Performans Programi Birimi-Bitce Raporlama Alt Birimi Birim Yaneticisi Gorev Tanim Formu

Bitce ve Performans Programi Birimi-Performans Programi Alt Birimi-Birim Gérevlisi Gorev Tanim Formu Tamamlanan Gorev
Tanim Formlari,
Gelisim Seviyesi %28

Biitce ve Performans Programi Birimi-Performans Programi Alt Birimi-Birim Yéneticisi Gorev Tamim Formu
Biitce ve Performans Programi Birimi-Biitce Uygulama Alt Birimi-Birim Gérevlisi Gorev Tanim Formu
Biitce ve Performans Programi Birimi-Biitce Uygulama Alt Birimi-Birim Yoneticisi Gdrev Tanim Formu
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi-Raporlama Al Birimi-Birim Gorevlisi Gorev Tamim Formu
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi-Raporlama Alt Birimi-Birim Yoneticisi Garev Tanim Formu
Ic Kontrol Birimi-Ic Kontrol Standartlar Alt Birimi-Birim Gérevlisi Gérev Tanim Formu

Ic Kontrol Birimi-I¢ Kontrol Standartlar Alt Birimi-Birim Y@neticisi Gorev Tanim Formu

ic Kontrol Birimi-Mali Kontrol Alt Birimi-Birim Gérevlisi Gérev Tamim Formu

ic Konfrol Birimi-Mali Kontrol Alt Birimi-Birim Yéneticisi Gérev Tanim Formu

Baglanti- 12 Tamamlanan Goérev Tanim Formlarr:

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi Hizmetlerimiz > i¢ Kontrol/Kalite > Cizelgeler, Formlar ve is Akis Siirecleri



https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
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Ekran Goruntusu- 14 Kanit A.1.4.

. . 7390611473 - SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI STRATEJ| GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Muhasebe Sistemi  cagi ik giLiMLER] UNIVERSITEST HESAP PLANI

Odeme islemleri .
? Odeme Kaydi Sorgula

Odeme Kaydi No . Blitce Yili . |[x 2023 Olusturulma

= 2 . | Tarihi
B8 Odeme Kayd islemleri Belge No ; Odeme Durumu ;

Tertip Turu

€ Gosterge Paneli

[® Banka Talimati islemleri T.C. Kimlik No . Harcama Birimi
) Tertip

M Odeme Talebi islemleri Vergi No 3 Kurumsal Kod .
' Odenmesi

W Taahhit Dosyas islemleri Kisi Adi . Defter . Gereken Tutar

N Sy « 5 Proje Dosyasi No
#- Proje Dosyasi islemleri Kisi Soyadi . Odeme Emri
Tary Taahht Dosyasi

. : 2 Kurum Unvani ..
£ Odenek islemleri Odeme Yéntemi 3 Ng

£ Tertip Harcamasi islemleri Hesap Kodu

Gonderme Emri

Hesap Kodu
4, Hazine Karar islemleri Gelismis Arama

& Kapatiimamig On Odeme islemleri
Sorgula aporia emizle

[ Hesap Ozeti islemleri

[ Ozel Banka Hesap Ozeti islemleri Sonudar

[# Odeme Duzeltme islemleri P 7
2 O No Belge No Durumu Odenmesi Tard Olusturulma

Gereken Tutar Tarihi Harcama Birimi Defter E-imzali

B Vedop Dilekge islemleri SAGLIK BiLIMLERI

UNIVERSITESI HAMIDIYE SAGLIK BILIMLERI
YASAM BILIMLERI FAKULTESI UNIVERSITESI HESAP PLANI
(7380568554)

8 &derne Alacak folemieri [192347200MUH-40848141  Banka Strecinde (Talimat Olustu) 6.135,51EEMANET ODEMESI 01.03.2023

©f Tanimlama islemleri

Baglanti- 13 Biitiinlesik Kamu Mali Yénetim Bilisim Sistemi (BKMYS)-Mali Kontrol ve Denetim Sistemi Ornegi

https://muhasebe.muhasebat.qgov.tr/



https://muhasebe.muhasebat.gov.tr/
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Ekran Goruntusu- 15 Kanit A.1.4.

“Saglik Bilimleri Universitesi 2022 Yih Stratejik Plan Degerlendirme Raporu” hakkinda
ilave bilgi alma, 6neri ve elestirileriniz i¢in iletigim:

Baglanti- 14 Geri Bildirim Mekanizmalari-1

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/2022strplandegrap-7fd8a8e3.pdf (Son Sayfa)



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023_2/2022strplandegrap-7fd8a8e3.pdf
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Ekran Goruntisi- 16 Kanit A.1.4.

Genel Bilgiler  Bagkanhidimiz  Hizmetlerimiz Duyurula Erisim Bilgilerimiz

Banka Hesap Bilgileri: Saglik Bilimleri Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanhig

TR68 0001 5001 5800 7303 7652 32 Vakifbank Goztepe Subesi/ISTANBUL

Vergi Kimlik No: 7390611473 Uskudar Vergi Dairesi

Adres: Saglik Bilimleri Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kiilliyesi Selimiye Mahallesi Burhan Felek Caddesi No:4/6 Usktdar/ISTA

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama: (0216) 777 8 777/1703-1704-1705-1706
Butce ve Performans Programi: (0216) 777 8 777/1701-1702-1703-1708
Stratejik Yonetim ve Planlama: (0216) 777 8 777/1702-1708

i¢ Kontrol: (0216) 777 8 777/1700-1702-1706-1708

Evrak ve Destek Hizmetleri: (0216) 777 8 777/1707

(0216) 418 96 20
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama: strateji.muhasebe@sbu.edu.tr,
Bltce ve Performans Programi: strateji.butce@sbu.edu.tr,

Stratejik Yonetim ve Planiama: strateji@sbu.edu.tr,
i¢ Kontrol: strateji.ickontrol@sbu.edu.tr

Baglanti- 15 Geri Bildirim Mekanizmalari-2

https.//sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi Erisim Bilgilerimiz



https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
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Ekran Goruntusu- 17 Kanit A.1.4.

Evrak Tarih ve Sayisi: 27.01.2023-209931

TiC.
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Sayr :E-20683288-602.08.03-209931 27.01.2023
Konu :2023 Yih Performans Program

DAGITIM YERLERINE

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi ve Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarna iliskin Usul ve
Esaslarin 18. maddesi hitkiimleri uyarinca hazirlanan Universitemizin 2023 yili program biitgesi ile
birlikte uygulayacag: performans programi, anilan yonetmeligin 19. maddesi uyarinca Universitemiz
web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna agiklanmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Cevdet ERDOL
Rektor

Ek:Saglik Bilimleri Universitesi 2023 Yili Performans Programi

Dagitim:
Strateji ve Biitge Baskanhgina ¢ Dis Paydas
Sayistay Bagkanh@ina

Dosya Adi: Kanit A.1.4. Dis Paydas-Mali Yonetim Siirecleri
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Ekran Goruntisu- 18 Kanit A.1.4.

Evrak Tarih ve Sayisi: 02.02.2023-211598

T.C.
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Daire Baskanhi

Sayr  :E-20683288-612.01.001-211598 02.02.2023
Konu :E-Biitge Kullanier Kilavuzlan

TUM HARCAMA BIRIMLERINE

Kamu i¢ Kontrol Snanclau'ﬂannm genel sartlanndan olan “Bf§ i34 Yonericiler ve ilgili personel,
performans pragrami ve b ile kaymak kuell iligkin diger bilgilere zamaninda
erigebilmelidir.” sammmn ve Saghk ‘Bilimleri Universitesi Kamu ig Kontrol Standanianna Uyum Eylem
Plami (2023-2024)te ver alan "KFS 834 Mali ydnetim sireclerine iliskin rehber ve klavuziar
hazirlanacakrr. * eyleminin yerine getirilebilmesi i¢in hazirlanan Cumburbagkanhfi Strateji ve Biitge
Baskanhfimm hips-/programburce shb gov.sr adresinde hizmetini sundu@u bitgenin ve performans
programinn yénetim bilgs sistemi olan Biitee Yénetim Enformasyon Sisteminin {e-biitge) kullammina

tligkin hazirlanan kilavuzlar EX'te sunulmustur.
Bilgi edinilmesi ve mali yénetim sireclerinde caligan tim personellerinize duyurulmas:

Gerefind arz ederim.

Abdullah BAKAR
Daire Baskam

Harcama Birimleri igin E-Bitge Kullamen Kilavuzu-1 (Masraf Cetveli)
Harcama Birimleri igin E-Bitge Kullamer Kilavuzu-2 (Ayrnuh Finansman Progran)
Harcama Birimleri igin E-Biitge Kullamer Kilavuru-3 (Odenek Durumu)
Harcama Bln.mlcn Is;ln E-Biige Kullamer Kilavuzu-4 (Performans Bilgileniy
' Kullamer Kilavuzu-5 (Performans Program izleme)

Dagitim:

Saglik Bilimleri Dniversitesi Rekidrlgtine
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idari ve Mali isler Daire Bagkanhma
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgina

Dosya Adi: Kanit A.1.4. i¢ Paydas-Mali Yonetim Siirecleri




o
S,

iﬁﬁ Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2022 Yili Birim Tanitim ve Degerlendirme Raporu

Ekran Goruntisu- 19 Kanit A.1.4.

SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI

2022 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

Baglanti- 16 Izleme ve Degerlendirmeye Iliskin Kanitlar-1 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/2022strplandeqrap-7fd8a8e3.pdf
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI
IV. DONEM {ZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Baglanti- 17 Izleme ve Degerlendirmeye iliskin Kanitlar-2 2022 Yili Performans Programi IV. Dénem izleme ve Degerlendirme Raporu

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/sqdb2022perfprogdortdonizldeqgrap-ec55bf15.pdf
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

Aralik/2022 Donemi
Biitge Uygulama Sonuglari

Baglanti- 18 izleme ve Degerlendirmeye iliskin Kanitlar-3 Biitce Uygulama Sonuglari

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 1/sqdbbutceuygsonucaralik-ac75263b.pdf
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SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI

2022 YILI YATIRIM PROGRAMI
ARALIK AYI GERCEKLESMELERI

Dosya Adu: izleme ve Degerlendirmeye iliskin Kanitlar-4 Yatirim Programi Gergeklesmeleri




Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2022 Yili Birim Tanitim ve Degerlendirme Raporu

Ekran Goruntisu- 23 Kanit A.1.4.

SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI

2022 YILI YATIRIM PROGRAMI
IV. DONEM IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Dosya Adu: Izleme ve Degerlendirmeye iliskin Kanitlar-5 2022 Yili Yatirim Programi IV. Dénem izleme ve Degerlendirme Raporu
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UNIVERSITESI

2021 YILI YATIRIM iZLEME VE DEGERLENDIRME
RAPORU

Baglanti- 19 izleme ve Degerlendirmeye iliskin Kanitlar-6 2021 Yili Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 3/2021yatizldeqrap-4dd82e06.pdf
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Evrak Tarih ve Sayisi: 24.01.2023-208446

Sy, TIC;
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Daire Baskanhig

Sayr  :E-20683288-602.08.03--208446 24.01.2023
Konu :2022 Y1l Performans Programi IV. Dénem
izleme ve Degerlendirme Raporu

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Performans Programinin 2022 Yili IV. Dénem izleme ve De erlcndu-me Rapom, Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar: ilg et erIG .
Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 21. ve 22. maddeleri geregince Ek't Stratejl Gehsnrme Kurulu Jiyelerine
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Abdullah BAKAR
Daire Bagkan

Ek:Saglik Bilimleri Universitesi 2022 Yili Performans Programi IV. Dénem izleme ve Degerlendirme Raporu

Dagitim:

Sayin Prof. Dr. Cevdet ERDOL
Sayin Prof. Dr. Yunus KARAKOC
Sayin Dr. Oner GUNER

Sayin Prof. Dr. Merdiye SENDIR
Sayin Prof. Dr. Ebru KALE

Sayin Prof. Dr. Arzu IRBAN

Dosya Ad1: Kanit A.1.4. Strateji Gelistirme Kurulunun Degerlendirmesine Sunulan Rapor Ornegi
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Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgi 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Strateji Gelistirme Daire Baskanlifinin kabilivet ve kapasitesinin degerlendirilmesi;
birim igerisinde katilime: yontemlerle tespit edilmis olup altta Ustiinliikler ve Zayifliklar
itibariyle sunularak degerlendirilmistir.

A. USTUNLUKLER

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi insan kaynag: yoniinden geng ve dinamik personeli
ile Ggrenmeye ve yenilige agik bir kadroya sahiptir. Universitenin biitge buyukligi, mali
iglem sayisi, akademik wve idari personel sayisi, Gfrenci sayisy, yerleske sayisi gibi
dleiilebilir biyiiklikler ile diger tiniversiteler kiyaslandifinda; meveut insan kaynaf ile
gelecefe yinelik iyilestirme Onlemleri kapsaminda alinan tedbirleri uygulayabilecek
potansiyel goriilmektedir.

Cumhurbagkanlig, Hazine ve Maliye Bakanlifi, Gelir Idaresi Baskanlhg: ve Sosyal
Givenlik Kurumu Baskanlifi gibi Gist kurumlann; kamunun is ve islemlerini seffaflik,
hesap verebilirlik, ol¢tilebilirlik, raporlanabilirlik kriterleri dofrultusunda yilriirliige
koydugu; kamuda elektronik dénisiim kapsamindaki biitge, muhasebe, vergi ve sosyal
glivenlik uygulamalarinin yayginlasmas: ve kapsaminin genislemesi, meveut insan kaynaf
ile yiirlitlilen hizmetlerdeki etkinlik ve verimliligi artirmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlifinda istihdam edilen geng ve dinamik personel mali
yonetim siirecinin teklifi, uygulanmas: ve raporlanmasina iliskin, hizmeti Ust kurumlarca
sunulan e-biitige. KaYa, MYSV2, KBS, BKMYS, e-beyanname, SGK-MOSSIP gibi
uygulamalan kullanabilme yetkinliginde ve mevzuattaki degisiklikler ve glincellemeleri
takip ederek kendilerini yenileme potansiyelindedirler.

B. ZAYIFLIKLAR

Strateji Gelistirme Daire Baskanlifinin idari hizmet binasi tahsis edilen bos kadrolarda
istihdam oramimn artmasiyla fiziki kapasite yetersizlifine sebep olmaktadir.

Baglanti- 20 izleme ve Degerlendirmeye iliskin Kanitlar-7 SGDB 2022 Birim Faaliyet Raporu:

https.//www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/2022birimfaalrap-d6d1dee5.pdf Sayfa 120-121
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b. Yillhik Projeler
SORUNLAR

Personel Yoniinden

Araclar Yoniinden

Hizmet/Yatirim Yoniinden
COZUM YOLLARI
Personel Yoniinden

Araclar Yoniinden

Hizmet/Yatirim Yoniinden
EKLER

Baglanti- 21 Izleme ve Degerlendirmeye Iliskin Kanitlar-8 2022 Yili Brifing Raporu:

https.//www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 1/sqdb2022brifrap-a7177248.pdf Sayfa 65-67
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5. KARSILASILAN SORUNLAR VE COZUME YONELIK ONERILER

Saglk Bilimleri Universitesi 2021 Y1l Yatirum Programi uygulanirken;

Mekteb-1 Tibbiye-1 Sahane Binasi II. Etap Restorasyonu projesi proje toplam édenegi
2021 yihnda 175.000.000 TL den 122.683.000 TL ye diisiiriilmiig; proje toplam
odenegi ile (122.683.000 TL), sézlesme bedeli arasindaki (169.323.943,06 TL, KDV
Dahil) uyumsuzluktan dolay: yil i¢i yatinmlar hizlandirma ddeneginden ek 6denek
talep edilmistir.
Mekteb-i Tibbiye-1 Sahane Binasi II. Etap Restorasyonu projesinin gergeklesme iz
dolayisiyla diizenlenen hakedigler, program yih édenegi ile kargilanamadigindan
yatirimlan hizlandirma ddeneginden ek ddenek talep edilmistir.
v" Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Binasi I1. Etap Restorasyonu projesinin 1.
hakedisinin denebilmesi i¢in 5.500.000 TL hkit karsihi 6denek eklenmistir.
v Cumbhurbagkanh Strateji ve Biit¢e Baskanhina iletilen ek 6denek talepleri,
8.000.000 TL yatinmlart hizlandirma yedek ddeneginden, 22.900.000 TL
genel biitge gelir fazlasindan eklenerek karsilanmstir.
istanbul Hamidiye yerleskesinde bulunan Hamidiye idari Binalar, Hamidiye Eczacilik
Fakiiltesi, Hamidiye Hemgirelik Fakiiltesi, Hamidiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi
projeler:i ingaatlar, uygulama alaml:un tarihi gehir siliieti igerisinde yer almasindan
dolay: Istanbul Amtlar ve Roldve Il Midirliigiine bagh Kiiltir Varhklan Koruma
Kurulundan onay beklediginden ihale stireglerine gegilememistir.
Mubhtelif i;]er, Kampiis Alt Yapisi, Yayin Alim projelerinde, proje ddeneklerinin ayhk
serbest birakilmasi ve kur farki dolayisiyla fiyat artis1 gibi sebeplerden dolay: yil i¢1 ek
odenck ihtiyaglart meydana gelmistir.
¥ Ek tdenek ihtiyaglan dncelikli olarak likit finansman karsihifn ve gelir fazlas:
karsihi ddenek ekleme talebi olarak Cumhurbaskanhifina sunulmus ve kabul
edilmistir.
Hava ve Uzay Tibb1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi Onarimi, KBRN Simiilasyon ve
TEKMER Egitim Merkezleri Onarim, Giilhane Dis Hekimligi Saghk Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Onanimu ile Spor Tesisleri projelerinin ihale siire¢leri yilin son
ceyregine dogru tamamlanmigtir. Projelendirme ve ihale siireglerindeki gecikmeler
dolayisiyla KBRN Simiilasyon ve TEKMER Egitim Merkezi Onarim projesinin

Baglanti- 22 Izleme ve Degerlendirmeye iliskin Kanitlar-9 2021 Yili Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 3/2021yatizldeqrap-4dd82e06.pdf Sayfa:78
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SAGLIK BILIMLERI
UNIVERSITESI

IC KONTROL SISTEMI IZLEME VE DEGERLENDIRME
RAPORU HAZIRLAMA KILAVUZU

Baglanti- 23 Izleme ve Degerlendirmeye Iliskin Kanitlar-10 I¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Kilavuzu

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 11/sgdbickontsisizldegraphazkilrev-e2a63eaa.pdf
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SAGLIK BIiLIMLERI
UNIVERSITESI

BiRIM RISK RAPORU HAZIRLAMA KILAVUZU

=y .
L E R B

L &

EEEE R

Baglanti- 24 Izleme ve Degerlendirmeye iliskin Kanitlar-11 Birim Risk Raporu Hazirlama Kilavuzu

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 12/sgdbsbubirriskraphazkil-28276189.pdf
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Personel Odemeleri Icin Program Biitce Tertip Bilgileri
KBS-MYSW2 Personel Odemeleri Icin Program Biitce Tertip Giris Bilgileri
Program Biitce Ekonomik Kodlar

Program Bitce Ekonomik Kod Aciklamalan

Mali Yonetim Siireclerine Iliskin Pratik Bilgiler
Program Biitce Medir?

Performans Programi Nedir?

e-Fatura Uygulamas! fcin VKN1-VKN2 Listesi

Kamuda e-Fatura Uygulamasi

Stratejik Plan Nedir? Mali Yonetim Siireclerine iliskin
yatinm Programi Nedir? Kurumun ihtiyaclar Dogrultusunda

Faaliyet Raporu Nasil Hazirlanir? $ Geh§tlnlen UYBUIamaIar

Gincel Tasinir Kod Listesi

Ortak Kamu Alimlan Sazliiga

MYS Harcama Tiirleri ve Odeme Kalemleri

Maas Dosyas! Hazirlanirken Dikkat Edilecek Hususlar

Kefalete Tabi Personel igin Saymanlikca (Muhasebe Birimince) Yapilacak Islemler

Baglanti- 25 Kurumun ihtiyaclar1 Dogrultusunda Gelistirilen Uygulamalar-1 SGDB Web Sitesi Pratik Bilgiler Alan

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi Hizmetlerimiz > Pratik Bilgiler
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PROGRAM BUTGE NEDIR?

v YENILIKLER

v'"PROGRAMLAR VE FAALIYETLER
v TERTIP YAPISI

v' BUTCELEME SURECI

Saflik Bilimleri Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
Misan/2022-ISTANBUL

Baglanti- 26 Kurumun Ihtiyaglar1 Dogrultusunda Gelistirilen Uygulamalar-2 “Program Biitce Nedir?” Dokiimani

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 4/sqdbprogbutnedir-4eec338e.pdf
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PERFORMANS PROGRAMI NEDIR?

V' STRATEJIK PLAN VE PROGRAM BUTCE ILE ILISKISI

v" ALT PROGRAMILAR VE PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI

V" PERFORMANS HEDEFLERINDEN SORUMLU BIRIMLER

V" PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA, [ZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

Saglik Bilimleri Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
Mayis/2022-ISTANBUL

Baglanti- 27 Kurumun ihtiyaclar1 Dogrultusunda Gelistirilen Uygulamalar-3 “Performans Programi Nedir?” Dokiimani

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 4/sqdbprogbutnedir-4eec338e.pdf
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STRATEJIK PLAN NEDIR?

v Kamuda Stratejik Planlama ve Yénetim

v Idarelerde Strateji Gelistirme Birimlerinin [hdasi
v’ Stratejik Plan ve Program Biitce fliskisi

v’ Stratejik Plan ve Performans Programi lliskisi

v Stratejik Planin Hazirlanma Siireci

v Stratejik Planin izlenmesi ve Dederlendirilmesi

Saglik Bilimleri Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Haziran/2022-ISTANBUL

Baglanti- 28 Kurumun ihtiyaclar1 Dogrultusunda Gelistirilen Uygulamalar-4 “Stratejik Plan Nedir?” Dokiimani

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 6/sqdbstrplannedir-d90b89a1.pdf
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YATIRIM PROGRAMI NEDIR?

Yatinm Programi Nedir?

Yatinm Projeleri Teklifi Sdreci

Yatinm Proje Odenekleri ile Biitce Odenekleri iliskisi

Yatinm Projelerinden Sorumlu Birimler ve Sermaye Giderlerinden Yapilmasi Gereken Giderler
Yatirim Programi Yil igi islemlerinin Uygulanmas:

Yatinm Programinin [zlenmesi, Dederlendirilmesi ve Raporlanmas:

Yatirim Projeleri Teklif Formlari

Sagilik Bilimleri Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Haziran/2022 ISTANBUL

Baglanti- 29 Kurumun ihtiyaclar1 Dogrultusunda Gelistirilen Uygulamalar-5 “Yatirim Programi Nedir?” Dokiimani

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 6/sqdbyatprognedir-cdOb065d.pdf
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KAMUDA e-FATURA UYGULAMASI

v Kamuda e-Fatura Uygulamasina Gecis Sireci

v' Hak Sahiplerinin ve Harcama Birimlerinin Dikkat Etmesi Gereken Konular
v' Yeni Harcama Yénetim Sisteminde (MYS) e-Fatura Meniistiniin Kullanimi
v Vergi Kimlik Numarasi Listesi (VKN1-VKN2)

Saglik Bilimleri Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Mayis/2022-ISTANBUL

Baglanti- 30 Kurumun ihtiyaclar1 Dogrultusunda Gelistirilen Uygulamalar-6 “Kamuda e-Fatura Uygulamas1” Dokiimani

https.//www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 5/sqdbkamudaefaturauyqulamasi-aee0elb6.pdf
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GOREV DAGILIM CIiZELGESI
HAZIRLAMA KILAVUZU

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
ic Kontrol Birimi

Agustos-2022/iISTANBUL

Baglanti- 31 Kurumun ihtiyaclar1 Dogrultusunda Gelistirilen Uygulamalar-7 “Gérev Dagilim Cizelgesi Hazirlama Kilavuzu”

https.//www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 8/sqdbgorevdagcizhazkil-8636f509.pdf
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GOREV TANIMI FORMU
HAZIRLAMA KILAVUZU

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlgi
ic Kontrol Birimi

Eyliil-2022/iSTANBUL

Baglanti- 32 Kurumun ihtiyaclar1 Dogrultusunda Gelistirilen Uygulamalar-8 “Gérev Tanimi Formu Hazirlama Kilavuzu”

https.//www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 9/sqdbgorevtanimiformhazkil-47a01de0.pdf
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iS AKIS SURECI
HAZIRLAMA KILAVUZU

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg
ic Kontrol Birimi

Eylil-2022/iSTANBUL

Baglanti- 33 Kurumun ihtiyaclar1 Dogrultusunda Gelistirilen Uygulamalar-9 “Is Akis Siireci Hazirlama Kilavuzu”

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 9/sqdbisakissurecihazkil-88678517.pdf
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HASSAS GOREVLERIN TESPITi
VE
RISKLERE KARSI ALINACAK ONLEMLERIN BELIRLENMESI
KILAVUZU

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
i¢ Kontrol Birimi

Eyliil-2022/iSTANBUL

Baglanti- 34 Kurumun ihtiyaclar1 Dogrultusunda Gelistirilen Uygulamalar-10 “Hassas Gorevlerin Tespiti ve Risklere Kars1 Alinacak
Onlemlerin Belirlenmesi Kilavuzu”

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 9/sqdbhassasqorteskil-8f0e706b.pdf
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GOREV DEVIR RAPORU
HAZIRLAMA KILAVUZU

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
i¢ Kontrol Birimi

Eyliil-2022/ISTANBUL

Baglanti- 35 Kurumun Ihtiyaglar1 Dogrultusunda Gelistirilen Uygulamalar-11 “Gérev Devir Raporu Hazirlama Kilavuzu”

https.//www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 9/sqdbgorevdevirraporhazkil-3b344ed3.pdf



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022_9/sgdbgorevdevirraporhazkil-3b344ed3.pdf
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MiSYON
ViZYON
TEMEL DEGERLER
OZEL HEDEFLERIN BELIRLENMESI iLE
TESKILAT SEMASININ OLUSTURULMASI KILAVUZU

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
i¢ Kontrol Birimi

Eyliil-2022/iSTANBUL

Baglanti- 36 Kurumun ihtiyaclar1 Dogrultusunda Gelistirilen Uygulamalar-12 “Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Ozel Hedeflerin
Belirlenmesi ve Teskilat Semasinin Olusturulmasi Kilavuzu”

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 9/sqdbmisviztemdeqozelhedbeltessemaoluskil-d3943920.pdf
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HiZMET ENVANTERI BELIRLEME
VE
HiZMET STANDARTLARI OLUSTURMA
KILAVUZU

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
i¢ Kontrol Birimi

Kasim-2022/iSTANBUL

Baglanti- 37 Kurumun ihtiyaclar1 Dogrultusunda Gelistirilen Uygulamalar-13 “Hizmet Envanteri Belirleme ve Hizmet Standartlar:
Olusturma Kilavuzu”

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 11/sqdbhizenvbelhizstdolkil-ea7dceea.pdf
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

BiRiM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA KILAVUZU

Baglanti- 38 Kurumun Ihtiyaglar1 Dogrultusunda Gelistirilen Uygulamalar-14 “Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu”

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 12/sqdbsbubirfaalraphazkilyeni-080ebed2.pdf
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FAALIYET RAPORU
NASIL HAZIRLANIR?

v Faaliyet Raporu Hazirlama Asarmalar

v Faaliyet Raporu Hazirlamanin Temel ilkeleri ve Yasal Dayanaklar

v Harcama Birimine lliskin Genel Bilgiler

v' Harcama Biriminin Amag ve Hedefleri

v Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Dederlendirmeler

v Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi ile Oneri ve Tedbirler
v l¢ Kontrol Giivence Beyani

Saglik Bilimleri Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
A@ustos/2022-ISTANBUL

Baglanti- 39 Kurumun ihtiyaclar1 Dogrultusunda Gelistirilen Uygulamalar-15 “Faaliyet Raporu Nasil Hazirlanir?” Dokiimani

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 8/sqdbfaaliyetrapornasilhazirlanir-de6391e6.pdf



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022_8/sgdbfaaliyetrapornasilhazirlanir-de6391e6.pdf
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HARCAMA BIRIMLERI ICIN E-BUTCE KULLANICI KILAVUZU-1

MASRAF CETVELI

STRATE]i GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Biitce ve Performans Programi Birimi
&
ic Kontrol Birimi

Ocak-2023 ISTANBUL

Baglanti- 40 Kurumun ihtiyaglar1 Dogrultusunda Gelistirilen Uygulamalar-16 “E-Biitce Kullanic1 Kilavuzu-1”

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/sqdbmasrafcetveli-2be29f6f.pdf
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HARCAMA BIRIMLERI ICIN E-BUTCE KULLANICI KILAVUZU-2

AYRINTILI FINANSMAN PROGRAMI

STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Biitge ve Performans Programi Birimi
&
[¢ Kontrol Birimi

Ocak-2023 ISTANBUL

Baglanti- 41 Kurumun ihtiyaclar1 Dogrultusunda Gelistirilen Uygulamalar-17 “E-Biitce Kullanic1 Kilavuzu-2”

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/sqdbayrfinprog-fcd9c7b6.pdf



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023_2/sgdbayrfinprog-fcd9c7b6.pdf
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HARCAMA BIRIMLERI ICiN E-BUTCE KULLANICI KILAVUZU-3

ODENEK DURUM BILGISI

STRATE]JI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Biitce ve Performans Programi Birimi
&
i¢ Kontrol Birimi

Ocak-2023 ISTANBUL

Baglanti- 42 Kurumun ihtiyaglar1 Dogrultusunda Gelistirilen Uygulamalar-18 “E-Biitce Kullanic1 Kilavuzu-3”

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/sqdbodenekdurum-048abf8a.pdf



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023_2/sgdbodenekdurum-048abf8a.pdf
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HARCAMA BIRIMLERI ICIN E-BUTCE KULLANICI KILAVUZU-4

PERFORMANS BILGILERI

STRATE]J] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Biitce ve Performans Programi Birimi
&
i¢ Kontrol Birimi

Ocak-2023 ISTANBUL

Baglanti- 43 Kurumun ihtiyaclar1 Dogrultusunda Gelistirilen Uygulamalar-19 “E-Biitce Kullanic1 Kilavuzu-4”

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/sqdbperfbilgi-6acb38a3.pdf
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HARCAMA BIRIMLERI ICIN E-BUTCE KULLANICI KILAVUZU-5

PERFORMANS PROGRAMI IZLEME

STRATE]Ji GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Biitce ve Performans Programi Birimi
&
i¢ Kontrol Birimi

0Ocak-2023 ISTANBUL

Baglanti- 44 Kurumun Ihtiyaglar1 Dogrultusunda Gelistirilen Uygulamalar-20 “E-Biitce Kullanici Kilavuzu-5”

https.//www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/sqdbperfprogizl-38b0b5c0.pdf



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023_2/sgdbperfprogizl-38b0b5c0.pdf
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2023 Yilinda Devlet Memurlanna Odenecek Zam ve Tazminatlar
Hararahlar icin 2023 Yih Glindelikler ve Tazminatlar

Biitce Kanununda Gdsterilmesi Gereken 2023 Yil Parasal Siirlan
Cari Giderler ve Sermaye Giderleri &ynimi icin 2023 Yili Limitleri

2022 il Muhasebat Genel Midirliigl Parasal Sinirlar ve Cranlar

Program Bitce

20232 Yih Yatnm Programi Proje Gdenekleri Tertip Bilgileri

Harcama Birimlerinin Sorumlu Qlduklan Program ve Faaliyetler

Fonksiyonel Siniflandirmanin Program Biitce Faalivetleriyle fliskisi

Program Biitge Birim Kodlan

Personel Odemeleri Icin Program Biitce Tertip Bilgileri ¢ PI’DgI’EI"I"I Bﬁtge Pratik B“g“eri
KES-MYSV2 Personel Gdemeleri Icin Program Biitce Tertip Giris Bilgileri

Program Biitge Ekonomik Kodlar

Program Biitce Ekonomik Kod Aciklamalan

Baglanti- 45 Kurumun ihtiyaclar1 Dogrultusunda Gelistirilen Uygulamalar-21 Program Biitce Pratik Bilgileri:

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi Hizmetlerimiz > Pratik Bilgiler > Program Biitge Pratik Bilgileri



https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
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I¢ Kontrol Sistemi Standart Formlan
Girey Dadihm Cizelgesi

Gorev Tanimi Formu

Is Akas Siireci Standart Formu

Hassas Gorev Tespit Formu

Gdrev Devir Raporu Formu

Hizmet Envanter Standart Formu

ic Kontrol Sistemi Standart

Hizmet Standartlan Standart Formu Formlan

Risk Oylama Formu Standart Formu
Risk Kayit Formu Standart Formu
Konsolide Risk Raporu Standart Formu

Risk Dederendirme Kriterleri Tablosu

Baglanti- 46 Kurumun ihtiyaclar1 Dogrultusunda Gelistirilen Uygulamalar-22 I¢ Kontrol Sistemi Standart Formlarr:

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi Hizmetlerimiz > Standart Formlar > i¢ Kontrol Sistemi Standart Formlari



https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
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Genel Bilgiler  Baskanhgimiz  Hizmetlerimiz Erisim Bilgilerimiz

Saglik Bilimleri Universitesi 2022 Yili idare Faaliyet Raporul..
£801.03.2023

Saglik Bilimleri Universitesi Ocak/2023 D8nemi Biitge Uygulama Sonuglan ve Gegici Mizani!..
£ 13.02.2023

2 Sira No'lu 2023 Yili AHP-AFP Uygulama ve Biitce i;lemleri Hakkinda Biit¢ce Uygulama Tebligi!..
£409.02.2023

Harcama Birimleri icin E-Biitge Kullanial Kilavuzlan!..
#902.02.2023

Strateji Geligtirme Daire Baskanlhig: 2022 Yih Birim Faaliyet Raporu!..
£402.02.2023

2023 Yih Yatirim Progranu!..
30.01.2023

Saghk Bilimleri Universitesi 2023 Yili Performans Programi!...
9 27.01.2023

Saghk Bilimleri Universitesi Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planil...
9 27.01.2023

Baglanti- 47 Kurumun Ihtiyaglar1 Dogrultusunda Gelistirilen Uygulamalar-23 Duyurular:

https.//sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi “Duyurular”



https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
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Tablo- 39 A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1

2

4

5

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirti ve gelenegi vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar,

hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisi

alinarak (ozellikle stratejik paydaslar)

Kurumun stratejik
plani
bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir
stratejik plani

bulunmaktadir.

Kurum uyguladig
stratejik plani
izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

I¢sellestirilmis,
sistematik,
strdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken  Kanitlar

bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve e Kurumun ilk Stratejik Plani uygulanmakta olup; 2020-2024 donemini kapsamaktadir.
kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili e Stratejik Planda Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program gibi iist politika belgelerine
kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler uyumlu olarak kurumun stratejik amag ve hedefleri belirlenmis olup; bu amag¢ ve
alinmaktadir. hedeflerine ulasmak igin géstergeleri tanimlanmigtir.

o Stratejik amag ve hedeflere ulasmak igin belirlenen eylemlerin sorumlulari belirlenmis
olup; zamana baghidir. Stratejik Planin maliyetlendirme ¢alismasi yapilmistir.

e Stratejik Planin hazirlik stirecinde paydas analizi yapilmis olup; paydaslarin goriisleri
alinmigtir.

e Uygulanmakta olan Stratejik Plan kurumun ilk stratejik plani oldugundan hazirlik
stirecinde énceki planin degerlendirmesi yapiimamistir.

o Yillik gerceklesmeler altinct aydan sonra izleme ve faaliyet yilindan sonra degerlendirme
raporlariyla takip edilmekte, izleme ve dedgerlendirme raporlart Strateji Gelistirme
Kurulunun gériis ve énerilerine sunulmaktadir.

e Yillik uygulanmakta olan program blitge, stratejik planda yer alan amag ve hedefler
dogrultusunda hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Performans programlarinin ise
stratejik plan amag ve hedefleri ile uyumu gézetilmektedir. Faaliyet déngiisii Idare
Faaliyet Raporlari ile tamamlanarak mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregi
kamuoyu ve paydaslarla paylasiimaktadir.

e Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda stratejik plan temelli yénetim anlayisinin kurum
kiiltiirii hdline gelebilmesi icin farkindalik dokiimanlart hazirlanmakta; izleme ve
degerlendirme stirecine iliskin standart formlar kullanilmaktadir

123
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SAGLIK BILIMLERI
UNIVERSITES]

Stratejik Plan
2020-2024

Baglanti- 48 Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik Plan1 (2020-2024):

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 3/saqlikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf
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Sorurmiulukiur.

1.2. Amag ve Hedefler

Saglk Bilimler Universitesi 2020-2024 Stratejik Plans'nda yer alan amac ve hedefler sunlardir:

Amag 1: Egitim ve arastirralann kalitesing artrask arastrma Gniversitesi olmak ve bu dzellifi strdirilebilir kimak
Hedef 11 : Universitermizin teknolojk arastirma altyapis: ve fiziki kasullanrun gelestirlmesi,
Hedef 1.2, : Universitemizde gerceklestirilecek olan bilimsel arastirma projelerinin say ve nitelifinin artrilmas:

Hedef 1.3. : Her akademik barim icin ethi alaru genis we etk fakton yoksek bilimsel dergilerds Saghk Bilimler
Universites yaym saysmun her yil bir éneeld yila g en az %5 orninda artinlmas:

Hedef 1.4. : Universitemizin arastirmac kapasitesinin artmlarak bilimsel parformansin yikseltilmesi
Amag 2 : Universite-Sanayi is biligi arsclbi@iyla saghk alarunda yeni yerll arinler gelistirmaek

Hedef 21. : Sanayi ile arin gelistirmeye yonelk dizenli toplantlar gergeklestirerak ihtivaglan belidemek

Hedef 22. : Universite-sanayi is birligi ofisi kurmak ve galistirmek

Hedef 23. : Ogretim Gyeleri, dgrencilar ve merunlann giigimeilik faaliyetlen desteldenenak (nine yonelk calig-
rmialanrun tegvik edilmesi

B 12 | SAGUKBILIMLER] GNIVERSITES] STRATELK PLANI (2020-2024)

Amag 3 : Ulusal ve uluslamras cok sektdnll is birliklen de sunulan hizmetin kalitesini artrmak

Hedef 31. : Egitim ofretim altyaperin iyilestiilmes: kapsarminda; cift ana dal egitimi imbkdn sunan program
saysrun, 2024 yilrun sonuna kadar artmlmass,

Hedef 3.2. : Uluslararas degigm programilanndan yaradanan lisans ve ksansisti 6frencilerinin sayisinm art-
rilmast

Hedef 3.3, : On lsans, lisans ve ksanststl secmeli ders cesitliiginin, uzaktan egitimie verilen segmeli ders
saysrun arbinimas

Baglanti- 49 Stratejik Plan Amacg ve Hedefleri

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf Sayfa: 12-13



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf
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4.4, Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgelerinin analizi baliminde dikey hiyerarside en Gstte yer alan 2019-2023 dénemine ait On
birinei Kalkinma Plaru incelenmistic. Plarun 1 Bolim Girig kisrmnda yer alan 100 maddesinde:

“Kallanrma Plar, diger politika dokomanlan ile stratejik planlann hazrlanmasinda tim karumlars, dneeliklerini
bealirlernede yon verecek bir politika seti sunmaktadir. Planda éngdrilen politika ve tedbirlerin etkin bir bigimde
hayata gecirilmesini teminen Cumbwrbaskanh@ Programu, orta vadeli programilar (OVP), Cumhurbaskanh®
willtk programilan. bolgesel gelisme ve sektor stratejilert, kurumsal stratejik planlar Hallinma Plaru esas alinarak
hazranacaktr. Kallkinma Planmda, plan ve batce baglantsin ghglendimek Gzere uygulanacak tim politika-
lann ve alinacak tedbirlerin bitge boyutu ozellikle dikkate alinmustr. Kamu kuraluslan politikalann, yatmm ve
cari harcarmalann, kurumsal ve hukukd dizenlemelerini planda ongorilen hedef ve kaynaklara gore ortaya
kewasaldardr” dererak: stratajile plan hazrlanmasnda Kallonma Plarrun esas alinmas emradilmekdadir. Bu

le Gst politika belgelerinden On birnci Kallkenma Plaru ve Orta Vadel Kalkinma Program ineelenersk
tniversiterniz agisindan dikkate alnmas: gereken politikalar bir araya getirilmis ve Universitemize dzgh pergekei
bir stratejik plarun hazidanmas hedeflanmigtir. Ust politika belgelerinde yer alan efitim, kiltar ve sanat, saglik,
bilim, teknolaji ve venilik, e-deviet, imalat sanayiinde dénigtim, mali politikalar, uluslararas ve bélgesel is bidigi,
tihdam we galisma hayat bagliklan Tablo 7de dzetlerrmistir.

Tablo 7. Ust Politika Belgeleri Analizi

11 Kallanma Planumun 3316, Universiterniz egitim politikalan Uusal Yeterilik Cergevesi
Flanu 3323, 3507, 4411, 558.5, 561, temelll olup agagidakiler amaglanmusgnr:

SELS. 5618, 538 maddetesl « Verilen egitim ve &gretimin egitimde dénisim hedeflerine
uyumly, efitim sistem ile isgiicii piyasas: arasindaki denge-
yi ghzeten, gengleri i igin

va dayal bir efitim modeli olmas:,

« Kalite pirvencesi ve kalite odakh rekabetgi bir yaprya hayat
boyu GErenmeyi hedefieyen teknoloji Gretimine dnem verern,
cikh odakh bir efitim anlays: benimsenmesi,

« Teknoloji odaklh egitim politikalan ve bilimsel galismalarda
Universitemizin uluslararas Gfrenciler ve afretim tyeleri
igin gekim merkezi haline getirilmesi.

« Timkge'nin yayginlagtnimasing katk saglayan bir egitim
hurumu clmasi

Orta Vadeli Programun (Yeni Eko-
riomi Plani) 72, 75 programian

11 Kalkinma Plarurun 60-63. 151, k temnali bir Gniversite olarsk:

Baglanti- 50 Ust Politika Belge Analizi:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf Sayfa:27-28



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf
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7.3 Hedef Kartlan

ve fiziki kogull

geligtir

Yapi lgleri Daire Bagkank®
Steatej Geligimme Deire Bagkankd E> Eylemler ve Sorymlu Birimleri

Idari ve Mali lsler Daire Bagkank®
Ilgili Akademik Birimler

Izleme | Raporama
abdifin | skl

21 Adet (Arkara)
B0 Ader
{Istanbul)
TOPLAM: T1

1 Adet (Ankara)
1 Adet
{ltanbul)
TOPLAM: 2

5’:‘:{‘1“ & Ayda bir

- Araghrma laboratuvarianmun tekmoloik denanimueyla ilgill yenilikdenn takip edilmesi sirecinde
eksiklerin oraya ghkmas:
- Universitemize tahsisli tarihi binanm restomasyon calsmalanmn afr ilefemesi

Baglanti- 51 Eylemler ve Sorumlu Birimler-Hedef Kart1 Ornegi:

https.//www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 3/saqglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf Sayfa:64
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7.3 Hedef Kartlan

Hedef 11 0 teknolojik ve fiziki
Yapi Isleri Daire Bagkank®
Strateji Geligtimne Daire Bagkanl@

mwmwnmﬂﬂy—\
ligiti Akademik Birimler

Plan ) A
L . El o @ Eylemlerin Zamana Baglhlg

R

21 Adet (Ankara)
50 Adet
(Istanbul)
TOPLAM: 71

Uygulama
Aragtirma 1Adet (Ankara)
Merkezlerinin 1 Adet

ve Similasyon (lstanbul)
Merkezinin TOPLAM: 2
leuruimas;

Teknokentm
faaliyet
alannm
genisletimesi
Akademik
Birimlenin Yeru 6 Ayds
Bina | s 35 70 80 80 | 100 bir
(%)

6 Ayda bir

6 Ayda bir

A laboraty knolojik donarimeyia ilgili yeniliklerin takip edilmesi surecinde
eksiklerin ortaya gkmast
Universitemize tahsisli tarihi binanm caligmal apr ilerl

Baglanti- 52 Eylemlerin Zamana Baghihigi-Hedef Kart1 Ornegi:

https.//www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 3/saqglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf Sayfa:64
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Saglik Bilimleri
Universitesi

2022 YILI STRATEJIK PLAN IZLEME
RAPORU

Baglanti- 53 2022 Stratejik Plan izleme Raporu:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 8/sqdb2022strplanizlrapor-c5b717c7.pdf




v Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2022 Yili Birim Tanitim ve Degerlendirme Raporu

Ekran Goruntusu- 60 Kanit A.2.2.

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

2022 YILI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

Baglanti- 54 2022 Yih Stratejik Plan Degerlendirme Raporu:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/2022strplandegrap-7fd8a8e3.pdf
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Evrak Tarih ve Sayisi: 24.01.2023-208422

TC:
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

Sayr  :E-20683288-602.04.02--208422 24.01.2023
Konu :Stratejik Plan 2022 Yili Degerlendirme
Raporu

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Stratejik Planinin 2022 Yili Degerlendirme Raporu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlan i : ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 21. ve 22. maddeleri geregince Ele Strateji Gelistirme Kurulu tiyelerine Jinulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Abdullah BAKAR
Daire Bagkani

Ek:Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik Plan 2022 Yili Degerlendirme Raporu

Dagitim:

Sayin Prof. Dr. Cevdet ERDOL
Sayin Prof. Dr. Yunus KARAKOC
Sayin Dr. Oner GUNER

Sayin Prof. Dr. Merdiye SENDIR
Sayin Prof. Dr. Ebru KALE

Sayin Prof. Dr. Arzu IRBAN

Dosya Ad1: Kanit A.2.2. Strateji Gelistirme Kurulunun Onerilerine Sunulan Rapor Ornegi
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Amaclar

v Favorilere Ekle © Hata Bildir &Yardim
& Gizle

2022

SAGLIK BILIMLERI OMNIVERSITES]

Arastirma Universitesi almak ve bu &zelligi sarddrdlebilir kilmak

Universite-sanayi is birligi araciidyla saglik alaninda yeni yerli Grinler gelistirmek
Egitim ve arastirmalann kalitesini artirmak

Ulusal ve uluslararas ¢ok sektdrld ig birlikleri ile sunulan hizmetin kalitesini arbirmak

Universitemizin biitin yerleskelerinde kurumsal yapiyi giclendirmek

Baglanti- 55 Biitce Teklif Stirecinin Yonetim Bilgi Sistemi Olan Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi:

https://programbutce.sbb.gov.tr/ProgramButce/KurumAmaclar (Veri Giivenligi Sebebiyle Sifreli Baglanti)



https://programbutce.sbb.gov.tr/ProgramButce/KurumAmaclar
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Kurum SAGLIK BILIMLER] UNIVERSITESI

Arasurma Universitesi olmak ve bu Gzelligi surdorilebilir kilmak
Universite-sanayi is birligi aracihgiyla saglik alaninda yeni yerli oranler gelistirmek

Egitim ve aragurmalann kalitesini arurmak

Ulusal ve uluslararasi cok sekudrlii is birlikleri ile sunulan hizmetin kalitesini
arurmak

Egitim programlarimizda akreditasyon oramini arurmak

Universitemizin biitin yerleskelerinde kurumsal yapry giclendirmek

Baglanti- 56 Performans Programi Teklif Siirecinin Yonetim Bilgi Sistemi Olan Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi:

https://programbutce.sbb.gov.tr/ProgramButce/AltProgramHedef (Veri Giivenligi Sebebiyle Sifreli Baglanti)



https://programbutce.sbb.gov.tr/ProgramButce/AltProgramHedef
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B. Amac ve Hedefler

Saghk Bilimleri Universitesinin 2023 Y1li Performans Programuyla viiriittigi alt program
hedeflerinin iliskili oldugu stratejik amaglar altta sunulmustur.

Tablo-21 Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi
Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi
Program Adi  Alt Program Alt Program Hedefleri
Adv

Arastirma, Aragtitma Ulkemizin bilgi birikiminin AT ki %

Gelistirme ve Altyapilari arttirilmasina ve teknolojik gelisimine | glmak ve bu ozelligi

Yenilik katkida bulunmak iizere stirdiiriilebilir kilmak
yilksekdgretim kurumlarinda
aragtirma altyapilannin kurulmasi ve
kapasitelerinin giiclendirilmesi

Performans Programi

Digkili Oldugu Stratejik ile Stratejik Plan iligkisi

Yiiksekdgretim
Kurumlar Siirekli

Egitim

Faaliyetleri

Tedavi Edici
Saglik

Yiiksekdgretim O

Tedavi Hizmetleri

Yiiksekogretim kurumlannda
inovasyon amach bilimsel
calismalarin arttirilmast

Toplumun tiim kesimlerine thtiyag
duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari,
dzel sektdr ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine
katkida bulunulmas:

Tedavi edici saglik hizmetinin
erigilebilir ve etkili olarak
sunulmasimin sajlanmasi

Alamnda vetki tirmact, bilei

Arastirma Universitesi
olmak ve bu ézelligi
stirdiiriilebilir kilmak
Universite-sanayi is
birhigi aracilifiyla saghk
alanminda yem yerli
iiriinler gelistirmek
Universitemizin biitiin
yerleskelerinde kurumsal
yapiy1 gli¢lendirmek

Egitim ve arastirmalarin
kalitesini artirmak

Baglanti- 57 Performans Programu ile Stratejik Plan Iliskisi: 2023 Yili Performans Programi

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/sqdb2023perforog-213929cc.pdf Sayfa:43



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023_2/sgdb2023perfprog-213929cc.pdf%20Sayfa:43
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B. Performans Bilgileri
B.1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

B.2 PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMES]

B2.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE ILGILI GERCEKLESME SONUCLARI VE DEGERLENDIRMELER
B.2.Z. PERFORMANS GOSTERGESI SONUCLARI
B.23. PERFORMANS DENETIM SONUCLARI
B.3. STRATE]IK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

B.4. PERFORMANS BILGI SISTEMININ DECERLENDIRILM

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu Dogtisti

Baglanti- 58 Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu Déngiisii-2022 Yili idare Faaliyet Raporu

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 3/2022idarefaalraporc2-1c0bc427.pdf Sayfa: 377-359



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023_3/2022idarefaalraporc2-1c0bc427.pdf
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STRATEJIK PLAN NEDIR?

v’ Kamuda Stratejik Planlama ve Yénetim

v Idarelerde Strateji Gelistirme Birimlerinin ihdasi
v’ Stratejik Plan ve Program Biitce Iliskisi

v Stratejik Plan ve Performans Programi iliskisi

v’ Stratejik Planin Hazirlanma Sdreci

v Stratejik Planin izlenmesi ve Dederlendirilmesi

Saglik Bilimleri Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Haziran/2022-ISTANBUL

Baglanti- 59 “Stratejik Plan Nedir?” Farkindalik Dokiimani:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 6/sqdbstrplannedir-d90b89a1.pdf
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Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Formlan
Stratejik Plan Izleme Tablosu
Stratejik Plan Degerendirme Tablosu

Stratejik Plan Degerdendirme Kriterleri ve Sorulan

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablolan

Baglanti- 60 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablolart:

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi Hizmetlerimiz > Standart Formlar > Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablolari



https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi

Sy,

P
)
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Tablo- 40 A.2.3. Performans YOonetimi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 4 5

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri
biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler kurumun stratejik amaglan
dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimct olur.
Bilisim sistemleriyle
performans yonetiminin dogru ve giivenilir

desteklenerek

olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik
bakis ag¢isin1 yansitan performans yonetimi
sire¢ odaklh paydas katilimiyla
surdirilmektedir. Tim temel etkinlikleri
kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan
egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans

ve

gostergelerinin i¢c kalite glivencesi sistemi
ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima
mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu sonuglari
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina

ornekleri

izlemenin

dair kanitlar mevcuttur.

Kurumda
performans

yOnetimi
bulunma

Kurumda
performans
gostergeleri ve
performans
yOnetimi
mekanizmalari
tanimlanmustir.

I¢sellestirilmis,
sistematik,
strdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda performans
gostergelerinin islerligi
ve performans yonetimi
mekanizmalari
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

maktadir.

Kanitlar

Kurumda performans yénetim sisteminin biitiinciil bir yaklasimla kurulabilmesi icin I¢
Kontrol Sistemi kapsaminda Performans Géstergeleri Takip Sistemi adi altinda ¢calismalar
baslamistir.

Performans Programi siire¢ odakli olup; kurumun arastirma, gelistirme ve yenilik; hayat
boyu 6grenme; tedavi edici saglik ve yiiksekdgretim hizmetlerini kapsamaktadir.
Performans Programi gésterge seti ana hizmet programlarini kapsamaktadir.

Performans Programi izleme ve degerlendirme raporlariyla takip edilmekte olup, sonuglari
Idare faaliyet Raporuyla da kamu mali yénetimini mali saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri geregi paylasiimaktadir.

Performans Programinin kurum kiilttirii hdline gelebilmesi i¢cin kuruma 6zgii tanitici,
bilgilendirici doktimanlar ve izleme ve degerlendirme stirecini kolaylastiracak kilavuz ve
tablolar mevcuttur.
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1- KONTROL ORTAMI
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi Meveut Durum Eylem Dngdriilen Sorumlu  Isbirligi Cikt/ Sonu¢ Tamamlanma Agiklama

Kod No ve Genel Sarti Kod Eylem veya Birim veya  Yaplacak Tarihi

No Eylemler Cabsma Birim
Grubu
| Uyeleri |

nesnel dlglitler birincil memnuniyeti
mevzuata uygun olarak Strateji Gelistirme
geligtirilmigtir. Daire Bagkanh
tarafindan
Universite Ust
Yonetimine
=il — ! ! {fraprelemacalne B L =L !
KOS 1.6 | idarenin faalivetlerine iliskin “Birim Faaliyet Raporu KOS = Yonetim Bilgi Bilgi Islem Tam Performans 31.12.2024
tiim bilgi ve belgeler dogru, Hazirlama Kilavuzu™ ve 6.1 Sistemi catist Daire Birimler Gostergeleri
tam ve giivenilir olmalidir. “Birim Faaliyet Raporu altinda bilgi . Baskanh@n Takip Sistemi
Nasil Hazirlamr?” Strateji
dokitman: ile harcama | Gelistirme
birimlerinin faaliyetlerine i Daire
iligkin bilgi ve Bagkanh
belgelerinin dogru, tam ve
glivenilir sunulmast

saglanmaktadir.

Tasarlanmakta olan

Yonetim Bilgi Sisteminde

sunulan hizmetlere

yonelik istatistiki veri

tretecek ve karar ahicilara

dogru, tam ve giivenilir

bilgi iretebilecek

calismalar planlanmustir.
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyoM ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazih olarak belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.

Performans Gostergeleri Takip
Sisteminin kurulmasi i¢in alinan
onlem

Baglanti- 61 Performans Yonetim Sisteminin Kurulmasi Calismalari-Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2023-2024):

https.//www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/sqdbsbukamuickontstduyumeylplan-24c371ad.pdf Sayfa:26



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023_2/sgdbsbukamuickontstduyumeylplan-24c371ad.pdf%20Sayfa:26

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2022 Yili Birim Tanitim ve Degerlendirme Raporu

Ekran Goruntisu- 69 Kanit A.2.3.

efleri ve Stratepk Plan "I$leI

Program Hedefleri . Performans Programi siireglerinin ana hizmet

: Utkeshizin; bilgi birikamiin . programlarini kapsamasi

Geligtirme ve Altyapxlan arttinlmasina ve teknolojik gelisimine

Yenilik katkida bulunmak iizere
yiiksekdgretim kurumlannda
arastirma altyapilannin kurulmas: ve

 kapasitelerinin giiglendirilmesi.

Yiiksekogretim kurumlarinda
inovasyon amagh bilimsel
cahismalann arttirllmasi

Yﬁl kogreti Topl tiim kesimlerine ihtiyag
Kummlm Siirekli duydugu alanlarda egitimler
Egmm vcrilmesi, kamu kurum ve kuruluslar, |
| Faaliyetleri ozel sektdr ve uluslararas:
‘ kuruluslarla isbirliginin gelismesine
.. katkida bulunulmas1
Tedavi Edici Tedavi Hizmetleri | Tedavi edici saghk hizmetinin
Saghk erisilebilir ve etkili olarak
| [ | sunulmasinin saglanmasi
Yiiksekogretim 1‘ Ogretim ‘Alaminda yetkin, aragtirmac, bilgi
. Elemanlarna iireten ve aktaran akademisyenler
| Saglanan Burs ve  yetistirilmesi
| Destekler

| Mesleki yeterlilik sahibi ve gelfsime
agik mezunlar yetistirilmesi

o e
beslenmevebannmahlzmetlcnnm

Baglanti- 62 Performans Programinin Kapsadigi Ana Hizmet Programi Siire¢lerini Kapsamasi

https.//www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/sqdb2023perfprog-213929cc.pdf Sayfa:43
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Evrak Tarih ve Sayisi: 18.05.2022-129762

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifit

Sayi :E-20683288-602.08.01--129762 18.05.2022
Konu :2023 Yili Performans Programi
Hazirlama Siireci

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi fizere Universitemizin ilk performans filke linde 2021 yih itibariyl 1
baglanan performans csash program biitge 1le hazlllxnmls ve biitge ile Gdenck tahsis edilen alt prnglsm]al ikty
odakh faaliyetlerin belirlenmig hed:fgushu'gtl.enne ulagmak igin uygulanmstir.

Harcama ililerinin iiyesi D]duklnn Strateji Gelisti Kurul 2021 Yilo Perfi Program
Degerlendirme Sonug Tablolan i klar tavsiye ve d fendirmeler dikkate alu:alsk, Unwmm:mlzm
2023 yihinda program biitgesi ile birlikte uygulxywakl figlineil pﬂ'ﬁ:mﬂns
hﬂd.efl:ld:n sommlu 'blnml.er 3omdcn gegirilmis ve verilerin izl dl irlestirilmesinde izl k

Bu k la kadrolan Umvmmemnﬂe bulunan Saghk Uygulama ve
Aragtirma M:rlezl:nnde q:all;sn akad.ﬂmsym]cnn bilimsel yayin faaliyetlerini programa dahil etmek ve farkl
skndcmlk birmlerde ¢alisan akademlsy:lﬂcnn ortak yazarh bilimsel yayinlarindan delayi milkerrer saymm
k igin " Lilusl, fe yer alan Mmsd}wym sayist” ve "'S('.f SC'!—.EAymdz\d,SSCJ'wAHCf
kapsamndaki dergilerdeki yaym sayist" gostergelerinde, Universite Ost Y i sayist ve
yaymn perfmm.usl gibi s somut ve u]qul.e'blhr vc:n]cn 1 ghz Bniinde bulundurarak hedef tayininde bulunmasina ve ilgili
in F 1 kull k Strateji Geligtirme Daire Bagkanhiinn sorumlu
tululmasma karar verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulunun énerilert dizerine perfi tlerinin izl nde tasarlanmakta olan
Yiénetim Bilgi Sistemine dahil edilecek olan Pu'fumuns Bi lgl Sisteminin kurulabilmesi igin Bilgi Islem Daire
Bashn||§| ile galismalar, I Kontrol Si da yapilacak olup; arastrma-gelistirme

bulunan Uygul ve Arash Merkezler, Amsl:lnm—G:ll;hnm ve Yenilik Programi
gostergelerinden sorumlu birim olarak siirece dahil edilmigtir.

Strateji ve Biitee Baskanhmin yeni yil biitge cagns: ile basl perfi prog hazrlama
siireci; sorumlu birimlerden alnan hedeflerin Uni ditzeyinde birlestinlmesi ile ol lacak "]-[!d!l'
Gistergelerinden  Sorumlu  Birimler Kilavozun" ve " Perfl Hedef G lerinden
Birimler” giincellenmis ve "Mali Yénctim Surtql:m:e Alt Belg: ve Duhnmn Uretme" i¢ kontrol eylemi
kapsaminda performans programim tanstan dok

Kamu [darelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Pcrformans Programlan ile Faaliyet Raporlanna
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeliin 18'inci maddesinin 2'inci bendi uyannca bilgi edinilmesi ve
harcama yetkililerinin mali islem siirecinde rol alan veri girisi personelleri ve gergeklestirme gdrevlilerine
duyurmas: hususunda;

Gerefini rica ederim.

Prof. Dr. Cevdet ERDOL
Rektir

Baglanti- 63 Performans Programinda Paydas Katilimi-i¢ Paydaslar

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 5/sqdb2023perfproghazsurbilyaz-ad48eb5b.pdf
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Evrak Tarih ve Sayisi: 27.01.2023-209928

> m"‘%_ 2 o TG R %
% SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
. Strateji Gelistirme Daire Bagkanhi

Sayr :E-20683288-602.08.01-209928 27.01.2023
Konu :2023 Yili Performans Program

DAGITIM YERLERINE (Tiim Unv.-GUNCEL)

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi ve Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarna iliskin Usul ve
Esaslarin 18. maddesi hiikiimleri uyarinca hazirlanan Universitemizin 2023 yil program biitgesi ile
birlikte uygulayacag performans programi, amlan yénetmeligin 19. maddesi uyarinca Universitemiz
web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna agiklanmugtir.

Bilgilerinize arz ederim.

(Erisim Adresi: https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 _1/4-9da61cc9.pdf)

Prof. Dr. Cevdet ERDOL
Rektor

Dagitim:

Abdullah Giil Universitesi Rektorliigiine
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi
Rektorliigiine

Dosya Adi: Performans Programinda Paydas Katilimi-Dis Paydaslar
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Gisterge
No

Performans
Gistergesi

2023 il Performans Program

Gastergeden Sorumlu
Birimler

Verilerin Birlestirilmesinde Izlenecek Yontem

Kaynak

Verilerin

Birlestirilmesinden

Sorumlu Birim

1. Aragtima altyapsy

Bllum:l Aragtirma Projeleri
K ngt (BAP)

projesi
orant

Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordi

Bilimsel Aragtirma Projeleri
Koordinatarligi (BAP)

(BAP)

Bilimsel A Projeleri K
izlenmesinden sorumludur.

liigil (BAP) hedef ve verilerin

2. Ar-ge'ye harcanan
biligenin toplam biitgeye
orant

(Olgii Birimleri: Ar-
Ge've Harcanan Biite,
Toplam Biltge)

Bllum:l Aragtirma Projeleri

Strateji Geligtirme Daire

K 0gt (BAP),
Teknolaji Transfer Ofisi
(TTO), Teknokent, Ar-Ge
Faaliyetinde Bulunan
Uygulama ve Arastrma
Merkezleri, Strateji

Geligtirme Daire Bagkanlhf

3.Ar-ge sonucu ortaya
gikan iiriinlere iligkin
alnan patent sayis1

X (SGDB)

Bilimsel Aragtirma Projeleri
Koordimatdrligii (BAF), Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO), Teknok Ar-

Bilimsel A Projeleri K liigil (BAP), Tek ji Transfer
Ofisi (TTO), Telmnkmt Ar-Gie Faaliyetinde Bulunan Lygu]amn ve
leri sadece birim Ar-Ge Harcamasi hedef ve

Ge Faaliyetinde Bulunan Uygul ve

Aragtirma Merkezleri, Strateji
Geligtirme Daire Bagkanhii (SGDB)

lerini il ktir. SGDB ise toplam Ar-Ge harcamasi verisini
toplam biitgeye oranlayacakur.

TTO Tiirk Patent ve Marka
Kurumu Bilgi ve Dokiiman
Birimi

TTO Tark Patent ve Marka
Kurumu Bilgi ve Dokiiman
Binimi

TTO Tiirk Patent ve Marka Kurumu
Bilgi ve Dokiiman Birimi

Géstergeden sorumlu birim hedef ve verilerin izlenmesmden sonmmludur.

4. Ar-ge sonucu
ticarilestirilen firlin sayis

Teknoloji Transfer Ofisi,
Teknokent, Ar-Ge
Faaliyetinde Bulunan
Uygulama ve Aragtrma
Merkezleri

Strateji Gelistirme Dairc
Bagkanh@i (SGDB)

Teknoloji Transfer Ofisi, Teknokent,
Ar-Ge Faaliyetinde Bulunan
Uygulama ve Aragtrma Merkezleri,
Strateji Geligtirme Daire Bagkanlg
(SGDB)

Géstergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve gergeklegme verilerini
iletecektir. SGDB verilerin birlegtinilmesinden sorumludur.

5.Aragtirma merkezleri
gelir miktan

Teknolaji TlmsﬂerOﬂSL
Teknok L ve

Strateji Geligtirme Daire
X (SGDB)

Aragtrma Merkezleri

Teknoloji Transfer Ofisi, T:k.nokcnt

Gistergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve gergeklesme verilering

Uygulama ve Aragt
Strateji Geligtirme Daire Baskmllgl
(SGDE)

ir. SG OB verilerin birlestiriimesinden sorumludur.

. Aragtirma
merkezlerinin sanayi ile
yapti§1 proje sayist

Teknoloji Transfer Ofisi,
Teknok L | ve

Strateji Geligtirme Daire
X (SGDB)

Arastirma Merkezleri

Teknolboji Transfer Ofisi, T:k.noktnL

Gﬂsl.erg:dcn sorumlu birimler sadece kendi hedef ve gergeklegme verilerini

Uygulama ve Aragt
Strateji Geligtirme Daire Bagkmllgl

(SGDB)

ir. SG OB verilerin birlestiriimesinden sorumludur.

T.BAP kapsaminda

Bllum:l Aragtirma Projeleri
K ngt (BAP)

projeleri sayis:

Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordi

Bilimsel Aragtirma Projelen
Koordinatdrligi (BAF)

(BAP)

&l hedef ve

Bilimsel A Projeleri K
verilerinden sorumludur.

gergekicgn

#. Ofretim elemani
bagina dilsen ar-ge proje
sayist ((lgii Birimleri:
Ar-(ze proje saysy,
Toplam Ogretim
Elemam Sayisi)

Bllum:l Aragtirma Prr.uc]:n

Strateji Geligtirme Daire

Tnmsfﬂ Ofisi, TclcnnkmL
Uygulama ve Arastrma
Merkezleri, Personel Daire

Bagkanlji

X (SGDB)

Bilimsel Arastirma Projelent
Koordinatdrligii, Teknoloji Transfer
Ofisi, Teknokent, Uygulama ve
Aragtirma Merkezleri, Personel Daire
Baskanlys, Stratcji Gelistime Daire
Baskanlii (SGDB)

9.Patent. faydah model
ve endilstriyel tasanm

bagvuru sayis

TTO Tiirk Patent ve Marka
Kurumu Bilgi ve Dokiiman
Birimi

TTO Tark Patent ve Marka
Kurumu Bilgi ve Dokiiman
Binimi

BAP, TTO, Teknokent ve Uygulama ve Aragtirma Merkezleri sadece Ar-Ge
proje suylslfhedefl iletecektir. Personel Daire Baskanliindan tuplxm difretim
eleman fi al ktir. SGDB verileri bi

TTO Tiirk Patent ve Marka Kurumu
Bilgi ve Dokiiman Birimi

Géstergeden sorumlu birim hedef ve gergeklesme verilermin
birlestinlmesinden sorumludur.

10.Ulusal ve uluslararas:

find

Bllum:l Aragtirma Prr.uc]:n

Strateji Geligtirme Daire

Tnmsfﬂ Ofisi, TclcnnkmL

X (SGDB)

Bilimsel Aragtirma Projeleri
Koordmatdrligil, Teknoloji Transfer
Ofisi, Teknokent, Uygulama ve

Baglanti- 64 Performans Programi Gosterge Seti

Géstergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve verilerini iletecektir.
SGDEB verilerin birlestirilmesinden sorumludur.

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/sqdb2023perfqossorbirrev-446f09c9.pdf

ES st

RS




S,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2022 Yili Birim Tanitim ve Degerlendirme Raporu

Ekran Goruntusu- 73 Kanit A.2.3.

=

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI
IV. DONEM IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Baglanti- 65 2022 Y1l Performans Programi izleme IV. Dénem Izleme ve Degerlendirme Raporu

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/sqdb2022perfprogdortdonizideqgrap-ec55bf15.pdf
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Tablo-158 Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler Alt Programu Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu

Performans Gastergesi Gergeklesmelen lzleme Formu (3 Aylik)

2022

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi: Alaninda 10, arastwrmact, bilgi fireten ve aktaran akademisyenler yetistinilmes:

Sira Gisterge Adi Oleii Oneeki Dinem Hedeflenen Yilsonu

Birimi Giiisterge Gergeklesme
Degieri Tshmini

Yih Degeri 1.Ug . |:l; . . Gergeklesme

Ayhk Oram
(Yilsonu Degeri /

Hedeflenen

Gisterge

Degeri)
SCL, SCI-Expanded, SSCI ve \ I 317.24%
dergilerde &gretim elemam
bagina dilsen yaym sayisi
Yitksekigretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan doktora
Ofrenci sayisi
Yitksckigretim Kurulu
tarafindan saflanan arastirma
desteklerinden yararlananlann
SayIs1
Yitksekigretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi
ve nglTAK bilim, tegvik ve
sanat ddiillen sayis:

Performans Programi Gergeklesmelerinin
Yillara Gore Degisiminin Izlenmesi

Baglanti- 66 Performans Programi Gergeklesmelerinin Yillara Gére Degisiminin izlenmesi

https.//www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 3/2022idarefaalraporc2-1c0bc427.pdf Sayfa: 391



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023_3/2022idarefaalraporc2-1c0bc427.pdf

weni g,
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PERFORMANS PROGRAMI NEDIR?

v STRATEJIK PLAN VE PROGRAM BUTCE ILE ILISKISI

v ALT PROGRAMLAR VE PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI

v PERFORMANS HEDEFLERINDEN SORUMLU BIRIMLER

v PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA, [ZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

Saglik Bilimleri Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanlg
Mayis/2022-ISTANBUL

Baglanti- 67 “Performans Programi Nedir?” Dokiimani

https.//www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 5/sqdbperfprog-03a0e08c.pdf



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022_5/sgdbperfprog-03a0e08c.pdf
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ACIKLAMALAR VE PERFORMANS GOSTERGELERINDEN SORUMLU BiRIMLER KILAVUZU

e Birimler “Performans Gostergeleri [zleme Tablosunda™ Gostergelerden Sorumlu Birimler siitununa gére sorumlu tutulduklan performans
gdstergesini bulacaklardir.

Gistergelerden Sorumlu Birimler Gisterge No

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg 2,4,56,8 11,12, 13, 14, 15,
16, 22, 23, 25, 26, 32, 35, 36,
37, 38,41, 49, 52, 53
Tiim Akademik Birimler 16, 23, 25,26
Ar-Ge Faaliyeti Yapan Uygulama ve Aragtirma Merkezleri 2,456,810
Yiiksekigretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri Alt 12,13, 16
Programi Uygulayan Uygulama ve Arastirma Merkezlen
Kanver Planlama Uygulama ve Arastirma Merkez 5,14
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 5,12, 13, 15, 16
Tiirkee ve Yabanc: Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi 5,13, 15, 16
Genel Sekreterhk 17
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhi 14, 16, 47, 48, 50, 51, 52, 53, 54
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh 31,32,33
OQrenci Isleri Daire Baskanhg 24,27, 29, 32, 34, 35, 36, 37,
38, 39,42, 43, 45, 46,49, 52, 53
Uluslararas: 1liskiler ve Degisim Programlan Koordinatérliigii | 37
Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 35, 36,49
Personel Daire Bagkanh 8,22, 38, 44
Giilhane Dis Hekimligi SUAM 5, 18, 19, 20, 21
Bilimsel Arastirma Projelen Koordinatérliigii 1,2,7.8, 10
Teknoloji Transfer Ofisi 2,4,5,6,8, 10,41

2,4,56

3

Teknokent .4, 5.6, 8, 10,41

£

Tiirk Patent ve Marka Kurumu Bilgi ve Dokiiman Birimi 9
e Veriler “Verilerin Birlestirilmesinde Izlenecek Yontem™ sitununda belirtilen usile gére girilecektir.

Baglanti- 68 “Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu”

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/sqdb2023perfqossorbirkilrev-891ca7e5.pdf
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Performans 2023 Yih Performans Programu Gistergeden Verilerin
Gistergesi — Sorumlu Birlestirilmesinde
Kaynak . ve]j"lf’ml . Birimler izlenecek Yantem
Birlestirilmesin
den Sorumlu
Birim

Bilimsel Aragtrma il Bilimsel Araghmma Projeles

Projeleri . jeleri Eoordinatorlii (BAF) hedef

Koordinata1isa (BAF) - & verilerin izl ind
sorumbadur.

Strateji Geliztizme Daize | Bili “Bilimsel Aragtms Projeleri
Bagkanlif: (SGDB) jeleri Epordinatringii (BAF),
Teknolofi Transfer Ofisi

gergeklesmelerini iletecekiir.
SGDE iz toplam Ar-Ge
‘harcamas: verisini toplam
‘biatgeyve oranlsyacakir
Gostergeden sonmin birm
‘hedef ve verilerin
Teknoloji Transfer Gostergeden soromin binmiler
Ofisi, Teknokent, Ar- sadece kendi hedef ve
fyeth gergeklesme verilerini
iletecektir. SGDE verilarin
ind

Teknoloji Transfer
Ofisi, Teknokent,
TUygulama ve
Arasnmma Merkezlen

G.Aragnmma merkerlannin Teknoloji Transfer
sanayi ile yapug proje Ofisi, Teknokent,
SAVISL TUygulams va
Arasnnma Merkezleri

Dosya Ad1: “Performans Programi Gostergeleri izleme Tablosu”
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Tablo- 41 A.3.3. Finansal Yonetim

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

i Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2022 Y1l Birim Tanitim ve Degerlendirme Raporu

1

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim
katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynag1 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2.
0gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + wulusal yarismaci arastirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal
katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiltelerin saglik hizmeti
geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
miihendislik, mimarlhik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu
egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth
veya sartsiz olarak {niversiteye aktarilan kaynak)
ayrintisinda  izlenmektedir  ve profiliyle
iliskilendirilmektedir.

kurum

Kurumda finansal
kaynaklarin
yonetimine iligki
taniml stirecler
bulunmamakta

3

4

5

Kurumun
genelinde
finansal
kaynaklarin
yonetime iliskin

Kurumda finansal
kaynaklarin yonetim
stirecleri izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis,
sistematik,
strdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

uygulamalar
taniml siireclere
uygun bicimde
yuriitilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

Mali yénetim siireclerine iliskin siireclerin tamimlanmast ve Universitede uygulamada birlik
saglayacak is akis semalarinin olusturulmast hakkinda I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda
calismalarin yapilmasi planlanmigtir.

Biitce teklifi, biitce c¢agrist ile yillik planlanmakta; kaynaklarin kullanimi aylik olarak
raporlanmakta ve yilin ilk yarisi itibariyle Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
hazirlanarak izleme ve degerlendirmeleri yapilmaktadir. Ayrica faaliyet yilinin ardindan Idare
Faaliyet Raporunda kaynak kullanimina iliskin bilgilere yer verilerek mali saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri geregi kamuoyuna agiklanmaktadir.

Uygulanmakta olan performans esash program biitcenin stratejik plan ile uyumu
gozetilmektedir.

Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirmeye bagsladigi mali yénetim siireglerine iliskin
uygulamada birlik saglayacak uygulamalar mevcuttur.

At
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Basta mali yonetim Strateji 31.12.2024
sistemi olmak Gelistirme i

{lzere yonetim Daire
sistemi igerisinde Baskanli g
ver alan her bir ig Tiim
igin is akas slirecleri | Birimler
tasarlamurken imza
ve onay mercileri
de belirlenecektir.

Baglanti- 69 Mali Yénetim Siireglerine Iliskin i¢ Kontrol Eylemleri-1

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/sqdbsbukamuickontstduyumeylplan-24c371ad.pdf Sayfa:40

Ekran Goruntasi- 79 Kanit A.3.3.

duyurulacakiir.
Harcama Islemleri 31.12.2023
Genelgesi ile mali
viinetim siirecinde
harcama
vetkililerinin vetki
devrine iliskin
Harcama Yetkilileri
Tebliglerindeki
hilkiimlere yer
verilecektir.

Baglanti- 70 Mali Yénetim Siireglerine Iliskin i¢c Kontrol Eylemleri-2

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/sqdbsbukamuickontstduyumeylplan-24c371ad.pdf Sayfa:42



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023_2/sgdbsbukamuickontstduyumeylplan-24c371ad.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023_2/sgdbsbukamuickontstduyumeylplan-24c371ad.pdf%20Sayfa:42
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olusturulacaktir. Baskanlign
Bitiinlegik Kamn Strateji
Mali Yénetim Gelistirme
Bilisim Sistemi Daire
kullanmminda Bagkanh
varliklann
korunimasi ve

Baglanti- 71 Mali Yonetim Siireclerine iliskin I¢ Kontrol Eylemleri-3

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/sqdbsbukamuickontstduyumeylplan-24c371ad.pdf Sayfa:54
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olmasi saglanacaknr.

Mali ydinetim 31122024
stireglerine 1ligkin

rehber ve kalavuzlar
haziel k1

Mali ytinetim
stireglerine iliskin
hazirlanan rehber ve
kilavuzlar Strateji
Bagkanlfinin birim
web sitesinde
kullamealann
sunulacakiir.

Baglanti- 72 Mali Yénetim Siireglerine Iliskin i¢ Kontrol Eylemleri-4

https.//www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/sqdbsbukamuickontstduyumeylplan-24c371ad.pdf Sayfa:60



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023_2/sgdbsbukamuickontstduyumeylplan-24c371ad.pdf%20Sayfa:54
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023_2/sgdbsbukamuickontstduyumeylplan-24c371ad.pdf%20Sayfa:60
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Kurum SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

Arastrma Universitesi olmak ve bu ézelligi sordarilebilir kimak
Universite-sanayi is birligi araciligyla saghk alaninda yeni yerli Grinler gelistirmek

Egitim wve aragtirmalann kalitesini arurmak

Ulusal ve uluslararasi cok sektdrlh is birlikleri ile sunulan hizmetin kalitesini
artrmak

Egitim programlanmizda akreditasyon oranim artirmak

Universitemizin botin yerleskelerinde kurumsal yapiy glglendirmek

Baglanti- 73 Finansal Kaynaklarin Stratejik Plan ile Uyumu:

https://programbutce.sbb.gov.tr/ProgramButce/AltProgramHedef (Veri Giivenligi Sebebiyle Sifreli Erisim)



https://programbutce.sbb.gov.tr/ProgramButce/AltProgramHedef
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= SAGLIK BILIMLERI
5@% g
‘ UNIVERSITESI

2022 YILI KURUMSAL MALI DURUM VE
BEKLENTILER RAPORU

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporlariyla her yil ilk alti aylik biitce
gerceklesmeleri, mali saydamli ve hesap
verebilirlik ilkeleri geregi kamuoyuna
aciklanirken; ikinci alti aya iliskin beklentiler
degerlendirilerek yil sonu harcama tahmini
yapilmakta ve harcamalarin nasil finanse
edilecegi planlanmaktadir. Kurumlarin finansal
y6netimine yon vermesi agisindan bu rapor
uygulama yili iginde iyilestirme 6nlemlerinin
alinmasi igin finansal yonetim siirecinde olan
yo6neticiler tarafindan kullanilmaktadir.

Baglanti- 74 Izleme ve lyilestirmeye Iliskin Kanitlar-1: 2022 Y1l Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

https.//www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 8/sqdb2022kurmalidurumbekrapor-1604f687.pdf
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Ekran Goruntusu- 84 Kanit A.3.3.

Tablo-1 Biitce Gideri Tiirti (Ekonomik Simiflandirma, Aralik Ay) Harcama (TL)
 Personel Giderleri | 57.660.216,62
\ Sosyal G}“;venlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 8.096.034,19 |
- Mal ve Hizmet Alimlar | 4211131661
 Cari Transferler  346946,23 |
' Sermaye Giderleri | 27.318.784,60
1 ‘Toplam | 135.533.298,25
Kaynak: Batce Yonetim ve Enformasyon Ststemi (e-biitge)

Grafik-1 Arahik Ay1 Harcamalarinin Dagilim (%)
Personel Giderleri

Cari Transferler Sermaye Giderleri
ek o ARALIK AV o
\

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Deviet Primi
Giderleri
6%

J
J
Mal ve Hizmet
Almian
31%

Baglanti- 75 Izleme ve lyilestirmeye iliskin Kanitlar-2: Biitce Uygulama Sonuglar1 Raporu

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 1/sqdbbutceuygsonucaralik-ac75263b.pdf
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Ekran Goruntusu- 85 Kanit A.3.3.

@ Saghk Bilimleri Universitesi 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu

1.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

A.1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.BUTCE GIDERLERI

Saglk Bilimleri Universitesinin faaliyet yilindaki odenekleri, yil sonu gerceklesmeleri bir oneeki
dinemle mukayesesine iliskin bilgiler altta I Gider biltgesinds dana gelen defgiklikler ckonomik
kodun birinei ve ikinei dilzeyinde analiz edilerek alita s'uml].mns’fur

Tablo-104 2022 Yili Odenekleri ve Yil Sonu Gergeklesmeleri (Ekonomik Siniflandirma, TL, %)

2022 Yl Odenekleri ve Yil Sonu Gerceklesmeleri (Ekonomik Simflandirma, TL. %)
Baslangic Toplam Odenek | Toplam Harcama
Odenegi (TL) (TL) (TL)

Personel Gidereri S08.526.000,00 858.482. 780,00 858.121.636.45
Sosyal Gilvenlik $1.048.000,00 131.769.990,00 131.729.632,12
Kurumuna Devlet
Primi Giderlen
Mal ve Hizmet 24.400.000,00 156.756.291,00 152.761.107,61
Alimlar
«Cari Transferler 24.768.000.00 46.997.217,00 46.618.956.08
Sermaye Giderleri 132.900.000,00 471.032.754.94 255.261.789.56
Toplam | T71.642.000,00 1.665.039.032,94  1.444.493.121.82

Saghk Bilimleri Universitesinin 2022 yili gider biigesi 7344 sayih 2022 Yil Merkezi Yonetim Bilige
Kanunu ile 771.642.000 TL olarak kabul edilmigtir. Biltgen: yllsom.l pekl i ile giderlerin %597 upmsonel
giderleri i¢in, %090 sosyal giivenlik kurumlanna devlet pnmi giderlen igin, %1 1°i mal ve hizmet almlari i igin,
%371 cari transferler igin ve 2022 Yil Yatnm Programi ile proje ddencklen belirlenen yatinm projelerini
gerceklestirmek tzere %1871 ye giderleri igin gergeklegmigtir.

Kamu kaynaklar, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun etkililik, ekonomiklik ve
verimlilik ilkeleri ve l:umlmtba;kanllgj tasamuf tedbirlerine rixye( edilerek kullamlms ve personel giderleri ve
sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinde %99°un (zerinds klesme kaydedilmigtir. Mal ve
hizmet alimlannda %97, cari transferlerde %699 olan gerceklesme arml. lmllamlmxym Odeneklerinin nakit

Baglanti- 76 Izleme ve lyilestirmeye Iliskin Kanitlar-3: idare Faaliyet Raporu

https.//www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/39d9e03a/2023 3/2022idarefaalraporc2-8f5232e6.pdf Sayfa 298-377
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Ekran Goruntisi- 86 Kanit A.3.3.

KAMUDA e-FATURA UYGULAMASI

v Kamuda e-Fatura Uygulamasina Gecis Sireci

v' Hak Sahiplerinin ve Harcama Birimlerinin Dikkat Etmesi Gereken Konular
v' Yeni Harcama Yénetim Sisteminde (MYS) e-Fatura Mentsiinin Kullanimi
¥ Vergi Kimlik Numaras: Listesi (VKNI-VKNZ2)

Saglik Bilimleri Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Mayis/2022-iSTANBUL

Baglanti- 77 Kurumun ihtiyaclar1 Dogrultusunda Gelistirdigi Ozgiin Yaklasimlar-1: Kamuda e-Fatura Uygulamasi

https.//www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 5/sqdbkamudaefaturauyqulamasi-aee0elb6.pdf
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Ekran Goruntisu- 87 Kanit A.3.3.

Genel Bilgiler  Baskanhgimiz Duyurular  Erigim Bilgilerimiz

TUIK Yiiksedgretim Kesimi Ar-Ge Istatistiklerinin Koordinasyonu is Akis Sireci

&yhk Mali Tablolarin Hazirlanmasi Is Akis Siireci

Yillik Mali Tablolanin Hazirlanmas: 15 Akis Siirec

Temel Mali Tablolar Raporunun Haairlanmasi is Akis Siireci

Kamu I Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plami Hazidama 15 Akis Siireci
ic Kontrol Sistemi Izleme Raporu Hazidama is Akis Sireci

ic Kontrol Sistemi Dederlendirme Raporu Hazirlama Is Akis Siiredi

Risk Strateji Belgesi Hazirlama 15 Akis Siireci
Mali Yonetim Streclerine

Birim Risk Raporu Hazirlama 15 Akis Siireci .
_ lliskin Tasarlanmaya
Konsolide Risk Raporu ve Risk Eylem Plami Hazirlama Is Akis Sireci

Baslanan is Akis Semalari
Idare Biitce Teklifi I5 Akis Siireci

Birim Biitce Teklifi s Akis Siireci

Yatinm Programi Hazirlama I Akis Siireci

Kanunlasan Biitce Odenekderinin Birimlere Dagitimasi Is Akis Siireci

Ayrintil Finansman Programinin Hazilanmas 1s Akis Siiredi

Yatinm Programi Proje Odeneklerinin E-Biitce Islemleri Is Akis Siireci
Devreden Kullamilabilir Nakit Tutanin (Likit Deder) Hesaplanmasi Is Akis Siirec

AFP'ye Gore Serbest Birakilan 02-Ozel Biitceli Idareler Gdeneklerinin Ganderilmesi Is Akis Siireci

Baglanti- 78 Kurumun ihtiyaclar1 Dogrultusunda Gelistirdigi Ozgiin Yaklasimlar-2: Mali Yoénetim Siireglerine iliskin Tasarlanmaya
Baslanan Is Akis Semalar1

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi Hizmetlerimiz > i¢ Kontrol/Kalite > Cizelgeler, Formlar ve s Akis Siirecleri
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Ekran Goruntisu- 88 Kanit A.3.3.

Guncelleme: 01.03.23

Genel Bilgiler  Baskanhgimiz Duyurular  Erigim Bilgilerimiz

VIETIRTAAI M Teskilat Semasi  Ig Kontrol/Kalite  Kurumsal Raporlar  Performans Hedef Géstergeleri  Rehber ve Kilavuzlar

Aylik Bitce Gergeklesmeleri ve Mali Tablolar ~ Genel Yazilar, Gérig Yazilan ve Ozelgeler  Pratik Bilgiler ~ Standart Formlar  Mevzuat

Misyon:

e Kamu kaynaklarmin kullanmminda mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu bilincinin yerlesmesini
saglayarak etkin, etkili ve ekonomik bir mali yonetim saglamak
Ulusal kalkinma planlari, orta vadeli programlar ve yillik makro programlarla uyumlu stratejik planlama ve
performans esasli mali yonetim modelinin kurum kiiltiirit hdline gelmesini saglayarak kamu kaynaklarinin
stratejik planlarla belirlenmis amag ve hedefler ile performans programi esash biitgenin program hedefleri
dogrultusunda kullaniimasini saglamak
Kamudz: Yonetim llkeleri uyarinca ¢ Kontrol Sistemi standartlari ve Kalite Giivencesi Sisteminin ol¢titleri
dogrultusunda kamu mali yonetimi hizmetlerini iyilestirmek
Sunulan muhasebe hizmetlerinin belirlenmis standartlara uygun olarak verilmesini saglamak

Baglanti- 79 Kurumun ihtiyaclar1 Dogrultusunda Gelistirdigi Ozgiin Yaklasimlar-3: SGDB Web Sitesi

https.//sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
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Tablo- 42 C.3.1. Aragtirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢cin kullanilmalidir.

1 2 4 5

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir,
degerlendirilir,  hedeflerle  karsilastiritlir  ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak
alanlarinin tniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi
bilinirligi; uluslararasi goriintirliik, uzmanlk iddiasi
konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Kurumda arastirma Kurumda arastirma Kurumda i¢sellestirilmis,
performansinin performansinin rastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve rformansi sturdiiriilebilir ve
degerlendirmesine  degerlendirmesi nmekte veilgili O6rnek

yonelik

yonelik ilke, kura daslarla gosterilebilir

mekanizmalar ve gostergeler erlendirilerek  uygulamalar
bulunmamaktadir.  bulunmaktadir. estirilmektedir. bulunmaktadir.

Kanitlar

Arastirma faaliyetleri yilin dort ¢ceyrek déneminde ve yillik olarak izleme ve degerlendirmeleri
yapilmakta; hedeflerle karsilastirilmakta; sapmalarin nedenleri arastirilmaktadir.

Kurumun odak alanlanina iliskin Universite digi bilinirligi dis paydaslarla gelistirme yollar;
duyuru, bilgi paylasimi ve paydas katihmlar ile saglanmakta olup; Universite ici bilinirligi
Stratejik Plan-Performans Programi ve Faaliyet Raporu stireci igerisinde sunulan tiim hizmetlere
yer vererek saglanmaktadir.

Akademik yapilanmada tesvik ve takdir mekanizmalari Akademik Tesvik Yonetmeligi
cercevesinde uygulanmakta iken; idari personel performansina iliskin uzun vadede I¢ Kontrol
Sistemi kapsaminda mekanizmalarin kurulmasi hedeflenmistir.

Siireclerin iyilestirilmesinde basta ISO 9001:2015 Kalite Yénetimi Sertifikasini haiz Universiteler

At
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olmak tizere kurulmakta olan yeni nesil devlet tiniversitelerin iyi érnekleri ile kurumsallasmigs
devlet iiniversitelerin gelenekleri tevartis edilerek benchmarking uygulanmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesine iliskin Ig Kontrol Sistemi kapsaminda
Performans Géstergeleri Takip Sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir. Yonetim Bilgi Sistemi
icerisinde yéneticilerin kararlarina etki edecek bilgilerin tiretilmesi ve uygulayicilarin izleme ve
degerlendirme siireclerini gerceklestirebilmeleri icin Stratejik Plan, Performans Programi, YOKAK
Performans Géstergeleri ile sistematik veri girisi yapilan YOKSIS gibi bilgi sistemlerinin ihtiyag
duydugu bilgileri entegre edecek ve gdsterge degeri olarak oranlayabilip, yillara yaygin mukayese
edebilecek dgrenci sayisi, personel sayisi, kiitliphane envanteri, fiziki mekan bilgileri, biitce
bilgileri, bilimsel yayin sayisi gibi temel géstergelere yer verilmesi hedeflenmektedir.




Ekran Goriintisu- 89 Kanit C.3.1.

e Saglik Bilimleri Oniversitesi 2022 Yih ldare Faaliyet Raporu

Tablo-76 2020-2022 Yillan Arasinda Desteklenen Projeler (Say1)

Bilimsel Arzstirma Projelen Koordinatiediil Tarafindan 20202022 Yillars Amsmda Desteklenen Projeler

Bilimsel Arast

Yitksek Lisns Tez Projess

Bilimsel Etkinliklere Katilam Destefi (Yurtici)
Destedi

'_E'A_l;—lqr l ¢ m 1,
Topta U hik Projess
‘Doktora Projesi
A Altyap: Projes:

an—agganoaz

Grafik-35 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatéritigunce Destekl Proje Sayilan (Say)

Desteklenen Proje Sayilar

DESTEXLENEN PROJE SAYILARI

82020 @2021 @2022

Baglanti- 80 Arastirma Faaliyetlerinin Yilhk Bazda Izlenmesi: Idare Faaliyet Raporu-1

https.//www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 3/2022idarefaalraporc2-1c0bc427.pdf Sayfa: 224-229
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Ekran Gorintusu- 90 Kanit C.3.1.

é Saghk Bilimler! Oniversitesi 2022 ¥ili ldare Faaliyet Raporu

Tablo-194 2022 Yihnda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatbrligiince Desteklenen ve Onceki Yillardan Devam Eden Projeler

Proge Yiiriificdsd Proje Tiknd

i T-::pm ve Analizmde Yikey Armimagy Dr. OFr. Uyest Sevde Yiiksek Lisans Tex
Raman Spekh Dlarak Pala lianslin Filmberin K ALTUNTAS Projesi
Faring; Fistill Or Adipaz Kikenh Stromal Vaskiler  Prof. Dr. Ayge Ash SAHIN  Tipta Uzmanlsk Projesi
Fri_nyum Yara Rej yom Urermdeki Etkinlign YILMAZ
Pseudomonas Aerugmosa Smieib C[Iqhmlmu; Tn\pl]nlh Tq:knl Cl'_nlrhai.l.m, Prof. Dr. Sema ZER TOROS  Tipta Uzmanlsk Projesi
Polimiksn B, Mistabin ve [k yona T
Mikrobiyolojek ve He ik Etkilerini Haebu ile K Imaz
Docking Tabanh Ters &lanm e MnldﬁlzrDuulmlk stlll:lh}‘ll il: Karvakrol'un Prof. Dr. Ulken KILIC Dokiora Projest
Potansiyel Anti-Diyabetik Crells insan Hedef P A
2022236  lwole Tubal "I'mtym Model: Olugturulmus  Swanlards, Tubal Delorsiyon ve Dog. Dr. Ibrahim POLAT Tepta Uzmanlsk Projesi
= i i Ixlemlerinin K:
Py i Ay
2022235  Lokal ileri Serviks Kanserinde Primer Kemo-Radyoterapi Sonmsinda Milks ile fligkisi  Dog. Dr. Gékhan YAPRAK Doktora Projesi
Dl.ﬂnluncl Genlerin Al
202223 P Kromogranim A ve Oreksin A Deferennin Dog. Dr. Mehmet Giney Trpta Uzmanlsk Projesi
Dhonomik Fullmj.mv:l?yhj |LE|IL|I:I.|| SEMOL
B 20227233 "Meme Karseri immiin Al Tiplerinde Paklitaksel'in Molekiler Meknnizmasinan Prof. Or. Yusuf TUTAR Doktora Projesi
Belirlenmesi”
] 2003332  Sizofreni Hastalainnds G Protemme Bagh Ostrojen Reseptir (GPER-1) Serum  Prof. Dr. Morst ERKIRAN  Tipta Uzmanlik Projesi
Dikreylerimin Klmik Belirts Siddeti ile {liskisi
n 20227231 Pankreas Adenokarserinde Miyeloid Kakenli Bagkalayc: Hilorelerin (MDSC) Hastalik,  Dog. Dr. Nilgiin ISIKSACAN Doktora Projesi
Prognoe ve Tedavive Yanst ile Hligkisi
20227230 Mljar I:bpuif Bn:ﬂ'.l.uk Tanals Hastalarda Serum S100-B ve VILIP-1 Dizeylerinin  Prof. Dr. thsan Tuncer OKAY  Tipta Uzmanlik Projesi

20227229 Bﬂpnl.u Borukluk Tamh Hastalards GDF-15 ve FGF-21'n Bir Blynbehm; Olarak Prof. Dr. Erol GOBA Tupta Uzmanlsk Projesi
Belirlenmesi ve Kogmitif Fonksiyonlar Uiserine (lan Fikisinm {nc
2022228 Is1 ok leﬂm Inbibitirlennin Mesane Kansen Malekiiler Mekanizmalanmas Etkiberinin Prof. Or. Yusuf TUTAR Doktora Projesi

2022227 Ratlards Lidakasn ik Olusturuban Toksste Uzenine Deksmedetonzdin On Tedavisinm Prof. Dr. Kemal Tolga Tupta Uzmanlsk Projesi
Etkisi SARACOGLL
2022236 Degisik Kalsiyum Selikat Exasly M.uhyullenl Rat Hag Dok Urenndeks Biyvologik Dr. Or. Uyess Sitkriyve Dokiora Projest
Gzelliklermin ve Interlokin-6 § TURKOGLU KAYACI
2022225  Piyasada Sablan Rooshos Caylanmn Farmasatik Botamk Aqidan Degerdendinlmes Dhog. D Aype BALDEMIR Yilksek Lisns Tex
KILIC Projesi

Sayfa | 454

ariemsifimmica

Baglanti- 81 Arastirma Faaliyetlerinin Yillik Bazda Izlenmesi: idare Faaliyet Raporu-2
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Ekran Gorintisu- 91 Kanit C.3.1.

Tablo-165 Performans Gdstergesl Sonuglan Tablosu

Program

Ar-ge've harcanan biltgenin
toplam bditgeye oram

Ar-ge sonucu orlaya lkan
itriindere iliskin ahnan patent
| SmyIsL

iiriin say1z:

5

Armgtrma merkezlen gelir
mikian

5.339.841.71

Araglirma merkezlennim sanayi
ile yaptifh1 proje sayiss

9

BAP kapsanunda desteklenen
araghrma progelen sayis

240

(igretsm elemam bagana diigen
ar-ge proje sayisi

0,08

=LYISL

3

Ulusal ve uluslimmsn kunaluglar
tamfindan desteklenen ar-ge

projesi sayis

Baglanti- 82 Arastirma Faaliyetlerinin Yillik Bazda izlenmesi: idare Faaliyet Raporu-3

https.//www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 3/2022idarefaalraporc2-1c0bc427.pdf Sayfa:401-402
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Ekran Goriuntisu- 92 Kanit C.3.1.

Genel Bilgiler  Baskanhgimiz Duyurular  Erisim Bilgilerimiz

Performans Programi Hedef Géstergeleri

Gincel

2023 Yih Performans Programi
2023 Yili Performans Gistergeleri ve Sorumlu Birimler
2023 Yili Performans Gistergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

2023 ¥ili Performans Programi Hazirhk Sireci Bilgilendirme Yazis

2022 Yih Performans Programi
2022 Yili Performans Hedef Gistergeleri
Performans Programi 1. Ceyrek Dénem Gerceklesmeleri

Performans Programi 2. Ceyrek Donem Gerceklesmeleri

2022 il Performans Programi TIL. Dénem Izleme Raporu $ Arastirma Faaliyetlerinin Dénemler itibariyle

2022 ili Performans Programi IV, Danem Izleme ve Dedjerlendirme Raporu Izlenmesi-Performans Program'

Gastergelerden Sorumlu Birim Anzhtan

2021 Yih Performans Programi
Gistergelerden Sorumlu Birim Anzhtan
Onlisansi Lisans, Yilksek Lisans Editimi Performans Gastergeleri

Tedavi Hizmetleri Performans Gdstergeleri

Baglanti- 83 Arastirma Faaliyetlerinin Dénemler Halinde izlenmesi: Performans Programi

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi Hizmetlerimiz > Performans Géstergeleri
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Ekran Gorintisu- 93 Kanit C.3.1.

[

DUYURULAR n

Akademik Tesvik Odenegi Siireci Baslamistir!..

I 10-01-2022

Universitemiz akademik kadrosunda bulunan Ogretim Elemanlan 2021 yilinda gergeklestirmis olduklan akademik calismalarini 10-16 Ocak 2022 tarih araliginda, SBU
Akademik Bilgi Yonetim Sistemi (AKBYS)(https://akbys.sbu.edu.tr/Default/Login)' ne yukleyerek basvurularini yapabilirler. Tarih araliklarina uyulmasi aksakhk yasanmamas
adina dnemlidir. Bir dnceki duyurumuzun linki, ilgili ydnetmelikler, Basvuru Takvimi ve Basvuru Rehberimiz asagidaki gibidir. Bilgilerinize sunariz.

Gancel Takvim igin tiklayiniz...
Yonetmelik (2018} icin tiklaymniz...
Yonetmelik (2020} icin tiklayiniz...

Bagvuru Rehberi (2021) icin tiklayiniz...

Baglanti- 84 Performans Temelinde Tesvik ve Takdir Mekanizmalarinin Kullanilmasi-Akademik Tesvik

https.//sbu.edu.tr/tr/duyuru/ygpdgB-akademik-tesvik-odenegi-sureci-baslamistir
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Ekran Gorintisu- 94 Kanit C.3.1.

ﬁ Saglik Bilimleri Universitesi 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu

Tablo-165 Performans Gastergesi Sonuglar Tablosu

Program Alt Program Ali Program Hedefi Performans o e b Gz eeme Durumu

HEDEF GERCEKLE

YUKSEKOGRETIMDE Ar-ge'ye harcanan biligenin
BILIMSEL ARASTIRMA toplam hiiigeye orans

VE GELISTIRME Ar-ge sonucu ortaya gikan
irinlere iligkin aliman patent

SAYISL
Ar-ge sonucy ticarilestinilen 5
ilriin sayisi
Arastima merkezlen gelir I 5.339.841.71
mikian

Aragtimma merkezlennin sanayi 9
ile yaptifa proje sayisi
BAP kapsanminda desteklenen 240
aragtirma projeleri sayisy
Ogretim eleman bagima digen 0.0%
ar-ge proje sayisy
Patent, faydal model ve £l
endilstriyel tasarim bagvum

| SAVISL
Ulusal ve uluskararas: kuruluslar S0
tarafindan desteklenen ar-ge
nroicsi savis

Baglanti- 85 Arastirma Faaliyetlerindeki Gergeklesmelerin Hedeflerle Karsilastirilmasi
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Ekran Gorintisu- 95 Kanit C.3.1.

ﬁ Saghk Bilimleri Oniversitesi 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu

Tahlo-153 Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Alt Programi Degerlendirme Tablosu

etimde Bilimsel Aragtinma ve Gelistinme Al P
2021, Debmenn: 20221, Disnem itibariyle;

#*  Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliginden Performans Progran izleme verileri alinabilmis ve geri bildirimleri dogrulusunda; 3 dr-ge
sowucn ortaya gikan dranlere Highin a.ﬁmpmenrmw A_Ar-ge sonucy Hearilegtivilen Grdn saves ile 9. Patess, favdaly model ve endistrtyel rasarim
Bargvnirn savesr g aelerinin birimlerind saf] ve ilgili verilerin TTO, Teknokent ve METUM'den shmabilecegi
ildirilmigtir.

Aragtirma Merkezler Gelir Miktan gistergesinin dlgﬂ Uyguhmn ve Amgtermsa Merkezlerinin geliderin de kapsavabilmesi igin gdstergenin gelir
kaydedildigi DNiner Sermaye Igleuuc Modorngind yiollan arastinlacalkir.
. Déimem: 202211 Dénem itibariyle veri kaynaklarindan clde edilen bilgilere gire
Ar-ge'ye harcanan biltigenin toplam bilgeye oramnda yil sonu hedefinin alunda kalinacagy Sngordlmektedie.
Ar-ge sonucy ticarilestirilen Orin sayisa hedefinde ise yil somu hedefine wlasilabilecegi dngtnilmekicdir.
Aragtirma merkezlen gelir miktarnda vilin ilk vansinda vil sonu hedefi agilmigtir.
Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptydi proje sayisanda yil sonu hedefine ulasilabilecegi dngorlmektedie.
BAFP kapsanunda destcklenen aragtirma projeleni sayismda yil sonu hedefi yilin ilk yansinda agilmagtr.
Ohgretim cleman hasina dilsen ar-ge proje sayesinds vil som bedefine ulaglmistie. Ancak yilin ikinei yarisinda tahsis edilen 2000 yeni akademik
kadro ile yil sonu hedefinin altinda kalinma riski bulunmaktadie.
Patent, faydaly model ve endstriyel fasanm bagvuru sayist ve ulusal ve uluslararasy kunaluglar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisinda yil sonu
hedefinin altma kalinabilecegi Sagdrilmektedir.
Deferlendirme Uluslararas: endekslerde ver alan bilimsel yayin sayisinda yil sonu hedefi asilmigir.
!m'lll.Dﬁum Yilin 3. geyreginde;
Ar-Ge'ye 22.390.042.75 TL harcannug olup: toplam bitge 1.021.063.624,75 tir. Ar-Ge've harcanan bisgenin toplam bitge igerisindeki pays %2'die.
Teknokent'ten alman verilere gire Ar-Ge sonucu 3 Orlin ticanlestirilmistir.
METUM ve Teknokent'ten alinan bilgilere géire arastioma merkezleri geliri 4. 10849350 TL elmugtur.
BAP kapsanunda 179 arssgtima projesi desteklenirken, toplam Ar-Ge proje sayis: 248'dir.
2.999 diretim Oyesi olan Saglik Bilimleri Universitesinde dgretim eleman bagina dikgen Ar-Ge proje sayis 0,08 dir.
26 proje ulusal ve uluslararas kuraluglarca desteklenirken, Web of Science verilerine gore yilin Ogllned geyreginde 2.213 bilimsel yayun uluslararas
ilerde L ir.
1022!1\-’ Dimem: 2022 yileran dordined geyregi itibariyle alita belirtilen gisergelende;
Bilimsel Aragtirma Projelen Koordinatdrlifinden alman verilere giiee 2022 yvilinda toplam 32.306.111,13 TL'lik Ar-Ge harcamas gergeklesmigtir.
Saglk Bilimberi Universitesi 2022 yili gider bisgesi 1.444.512.993,77 TL ulamk gergeklesmis olup, Ar-Ge've harcanan biigenin toplam biige
igerisindeld oram %2 olarak gergeklegrmistir
TTO A. §. bimyesinde kurulan Tork Patent ve Marka Korumo Bilgi ve Dokiman Biriminden alinan verilere gare 2022 wil 4. dinem itibariyle 1 adet
alnestir. 2022 yvilinda 2 patent hedefi olan Universitenin hedefe ulagma oram %%50"dir.
Teknokent'ten alinan bilgilere gire Ar-Ge sonucn ticarilegtirilen ikriin sayisi 2022 yah dordilned geyeek ddmermi itibariyle 5 tir.

Sayfa | 384

i
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sl J| pycckuia M International

Bologna  Saghk Hizmeti iletisim

TEKNOLOJI GELUSTIRME MERKEZI

25 OCAK 2(,& ANKARA

DUYURU & HABERLER i L. 52
: i ! B saouxouhum
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Alimi 8. Grup Yedek Listesi!..

26.12.2022 Tarihli Resmi Gazete'de
~ Yayimlanan Sézlesmeli Personel
Alimi 1. Grup Yedek Listesi!..
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Ekran Goriintisu- 97 Kanit C.3.1.

Genel Bilgiler  Baskanhgimiz Duyurular  Erisim Bilgilerimiz

Stratejik Planlar

Hazirlik Takvimi

Ic Genelge 1

I Genglge 2

Saglik Bilimleri Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan
2022 'ih Stratejik Plan Izleme Raporu

2022 il Stratejik Plan Dederendirme Raporu

Performans Programlan

2021 Yih Performans Programi ‘ Paydaslara Gonderilen Kurumsal Raporlar
2022 Yili Performans Programi

2023 Yili Performans Programi

Idare Faaliyet Raporu
2015 il Idare Fazliyet Raporu
2016 il Idare Fazliyet Raporu

2017 il Idare Faaliyet Raporu

Baglanti- 88 Kurumun Odak Alanlarina iliskin Bilinirliginin Artirllmasi-2: Paydaslara Génderilen Kurumsal Raporlar
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@ Saglik Bilimleri Universitesi 2022 Yih Idare Faaliyet Raporu

icindekiler Tablosu

L GENEL BILGILER
A Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
B. Yetki, Girev ve Sor k.

[ Saghk Bilimleri Universitesine iliskin Bilgiler

C.1 FIZIKSEL YAPI

C.2. TESKILAT SEMASI

C.3. TEKNOLOJi VE BILISIM ALTYAPIS

C.4. INSAN KAY]

LAN HIZMETLER

C.5.1. EGITIM-OGRETIM HIZMETLERI
C.5.2. SAGLIK HIZMETLERI
c;; UYG Ll].iAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI ILE DIGER AR-GE BIRIMLERININ ARASTIRMA-GELISTIRME VE TOPLUMSAL Odak Faa Iiyet
H ETLER!
5.4 KUTOPHANE HiZMETLERI Alanlan
C5.5. OGRENCI YASAMINA YONELIK SUNULAN HIZMETLER.
C.5.6. TOPLUMSAL KATKI HIZMETLERI
C5.7.IDARI HIZMETLER

(NETIM VE i KONTROL SISTEMi

Temel Politika ve (ncelikler

Saghk Bilimleri Dniversitesinin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler ile Temel Politika ve Oncelikler

FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERL

Mali Bilgiler
AL BUTCE UYGULAMA SONUGLARI
A2 TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

A3 MALI DENETIM SONUCLARI

A.4. DIGER HUSUSLAR
B. Performans Bilgileri

Baglanti- 89 Kurumun Odak Alanlarina iliskin Bilinirliginin Artirllmasi-3: I¢ Paydaslara Birlikte Hazirlanan ve Génderilen Kurumsal
Raporlar
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Tablo-21 Alt Program Hedefleri ve Stra
Alt Program Hedefleri ve Stratejik P
Program Adi  Alt Program
Ada
Aragtirma, Aragtirma
Geligtirme ve Altyapilan
Yenilik

Yiiksekigretim
Kurumlan Sirekli |
Egitim

Faalivetleri

E> Performans Programindaki Odak Faaliyet Alanlan

Tedavi Edici | Tedavi Hizmetleri
Saglik

Yikseksgretim | Ogretim
Elemanlarnna

Saglanan Burs ve
Destekler

On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve
Lisansiisth Egitim

Yiikseko gretimde
Ogrenci Yasam:
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Universitemiz  Akademik  Arastirma Ogrenci  Bologna  Saglik Hizmeti  iletisim

Yuksekogretim Kurulu tarafindan
2022 Universite izleme ve Degerlendirme Raporu yayimlandi.

glik Bilimleri Universitesi Birincilik Hedeflerine Ulasti.

U & HABERLER

us Personel Hareketliligi
rulan Hakkinda!..

us Ogrenci Hareketliligi Sinav
rusu Hakkinda!..

k Bilimleri Universitesi Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmus Ogretim elemanu bagina diisen ulusal hakemli Agik erigim imkén: bulunan kurum adresli
emin Yaralarini Sariyor kurum adresli yayin sayisinin en yiiksek dergilerde yayimlannus yayin sayisinin bilimsel yayn sayisinin en yiiksek
L Hilimlen Dniversiesine oldugu tiniversiteler en yiiksek oldugu tiniversiteler oldugu tiniversiteler

us Hibe destegi!

jnus Basvurulan Hakkinda!..

Uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis Uluslararasi hakemli dergilerde &gretim oy x . .
X 5 = Ogrenci bagina yapilan cari harcama miktan
kurum adresli yayin sayisinin en yiiksek elemani bagina diigen yayimlanmis yayin 2 SR R
L 7 < o 3 en yiiksek devlet iiniversiteleri (Bin TL)
oldugu tiniversiteler sayist en yiiksek tiniversiteler

Baglanti- 91 Rakiplerle Rekabet, Secilmis Kurumlarla Benchmarking
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X. YOKAK PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo- 43 Saglik Bilimleri Universitesi 2022 Y1l Kurum Gésterge Raporunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhiginin Uhdesindeki

Gostergeler

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 2022 YILI KURUM GOSTERGE RAPORU

YOKAK Performans

Gostergeleri
1. Kuruma Ait Bilgiler
2. Kalite Giivence Sistemi
1- Kurumun Stratejik
Planinda Yer Alan Egitim ve
Ogretim Faaliyetlerine Iliskin
Hedefleri Gergeklestirme
Yiizdesi (% Olarak)

2- Kurumun Stratejik
Planinda Yer Alan Arastirma
Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme
Yuzdesi (% Olarak)

3- Kurumun Stratejik
Planinda Yer Alan idari
Faaliyetlerine Iliskin
Hedefleri Gergeklestirme
Ytzdesi (% Olarak)

BIRIME AIT

Aciklama

KANIT
DOSYASININ ADI

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirme yiizdesi girilecektir.
Ilgili gosterge % olarak sorulmakta
olup, -> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz. -> Gergeklesme Yiizdesi 100
lizerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64
seklinde degil 64 olarak giriniz. ->
Gergeklesme Yiizdesi 100’den bliyiik
ise ilgili degeri girebilirsiniz. ->
Gergeklesme Yiizdesi 0’dan kiiciik ise 0
olarak giris yapiniz.

2- Kalite
Guvencesi Sistemi
1- Stratejik Plan
Egitim-Ogretim
Hedefleri

2- Kalite
Guvencesi Sistemi
1- Stratejik Plan
Arastirma
Faaliyeti
Hedefleri

2- Kalite
Guvencesi Sistemi
1- Stratejik Plan
Idari Faaliyet
Hedefleri

KANITIN
KAYNAGI

2022 Y1l Stratejik
Plan
Degerlendirme
Tablosu-Egitim-
Ogretim
Faaliyetlerine
iliskin Hedeflerin
Aritmetik
Ortalamasi

2022 Yihi Stratejik
Plan
Degerlendirme
Tablosu-
Arastirma
Faaliyetlerine
iliskin Hedeflerin
Aritmetik
Ortalamasi

2022 Y1l Stratejik
Plan
Degerlendirme
Tablosu-idari
Faaliyetlere iliskin
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SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI 2022 YILI KURUM GOSTERGE RAPORU

YOKAK Performans
Gostergeleri

4- Kurumun Stratejik
Planinda Yer Alan Toplumsal
Hizmet Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme
Yizdesi (% Olarak)

18- Kurumun i¢ Paydaslar ile
Kalite Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim
ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

19- Kurumun Dis Paydaslari
ile Kalite Stirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim ve
Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

6- Yonetim Sistemi

BIRIME AIT

Aciklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili y1ldaki
gerceklestirilen toplanti sayisi ifade
edilmektedir. S6z konusu faaliyetlerin
kurumsal nitelikte olmasi
gerekmektedir. Birimlerin kendi
icerisinde yapmis oldugu “birim kalite
komisyonlar1” olarak
adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

KANIT
DOSYASININ ADI

2- Kalite
Guivencesi Sistemi
1- Stratejik Plan
Toplumsal
Hizmet Hedefleri

2-Kalite Giivence
Sistemi 18-I¢
Paydaslar 1,2, 3, 4

2-Kalite Giivence
Sistemi 19-Dis
Paydaslar 1,2

KANITIN

KAYNAGI
Hedeflerin
Aritmetik
Ortalamasi

2022 Yih Stratejik
Plan
Degerlendirme
Tablosu-
Toplumsal Hizmet
Faaliyetlerine
Iliskin Hedeflerin
Aritmetik
Ortalamasi
Toplant1
Tutanaklari ve
Toplant1 Gorseli

Toplanti
Duyurular:
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 2022 YILI KURUM GOSTERGE RAPORU
YOKAK Performans BIRIME AIT Aciklama KANIT KANITIN
Gostergeleri VERILER DOSYASININ ADI KAYNAGI

1- Merkezi Biit¢e 771.642.000,00 TL Devlet Universiteleri tarafindan 6-Yonetim Biitge Kanunu
doldurulacak olup, ilgili mali y1l Sistemi 1-Merkezi
merkezi biitge kanunu cercevesinde Biitce
kuruma tahsis edilen baslangi¢c 6denegi
tutarinin girilmesi istenmektedir. Vakif
Universiteleri giris yapmayacaktir.

2- Ogrenci Gelirleri 44.673.234,57 TL Devlet Universiteleri 01 Ocak - 31 6-Yonetim Ogrencilerden
Aralik tarihleri arasindaki ilgili mali Sistemi 2-Ogrenci Elde Edilen
yila iliskin, Vakif Universiteleri ise Gelirleri Gelirler Toplami
Onemli Husus 8 de belirtildigi iizere (Veri Kaynagt:
ilgili y1la iliskin son egitim 68retim Biitce Yonetim
doénemi verileri lizerinden Enformasyon
gostergelerde yer alan gelir gider vb. Sistemi)
bilgileri gireceklerdir. Baz1 gostergeler
Muhasebe sistemi icerisinde direkt
alinabilecek veriler olup (Personel
geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi)

bazi gostergeler ise kurum politikalari
3- Arastirma Gelirleri 1.164.386,36 TL e yapacaklari siniflandirma geregi 6-Yonetim Doéner Sermaye

daha detayli inceleme sonucunda Sistemi 3- Isletmesi 2022 Y1l
erisebilecek verilerdir. Ornegin bir Aragtirma Gelir Tablosu-
kurum icin; Siirekli Egitim Merkezi Gelirleri 2022 Y1 Idare
faaliyetleri Topluma Hizmet sayilmakta Faaliyet Raporu

5- Bagislar 699.157,63 e gelir gideri ona gore hesaplanmakta 6-YOnetim Kurumlardan
iken, baska bir kurum i¢in kamuya agik Sistemi 5-Bagis Alinan $arth Bags
Havuzlar, yemekhane ve oteller ve Yardimlar
topluma hizmet olarak Toplami (Veri

sayilabileceginden simiflandirma Kaynag: Biitce
YoOnetim
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 2022 YILI KURUM GOSTERGE RAPORU
YOKAK Performans BIRIME AIT Agiklama KANIT KANITIN
Gostergeleri VERILER

DOSYASININ ADI KAYNAGI
yapilmasi ve bu siniflandirmaya iliskin Enformasyon
verilerin girilmesi kurumun kendisine Sistemi)
birakilmistir.

6- Personel Giderleri 989.851.268,57 6-Yonetim Personel

Sistemi 6-
Personel
Giderleri

Giderleri+Sosyal
Guvenlik
Kurumlarina

Devlet Primi
Giderleri Harcama
Toplami (2022
Yili idare Faaliyet
Raporu Veri
Kaynagi: Biitce
Yonetim
Enformasyon
Sistemi)
1.327.904.636,80 6-Yonetim Yiiksekogretim

Sistemi 7-Egitim  Programi

Giderleri Harcama Toplami
(Veri Kaynagi:
Biitce Yonetim
Enformasyon
Sistemi)

7- Egitim Giderleri
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SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI 2022 YILI KURUM GOSTERGE RAPORU

YOKAK Performans
Gostergeleri
8- Arastirma Giderleri

10- Yonetim Giderleri

11- Yatirim Giderleri

BIRIME AIT
VERILER
36.158.839,51

108.468.318,58

255.261.789,56

Agiklama

KANIT
DOSYASININ ADI
6-YOnetim
Sistemi 8-
Arastirma
Giderleri

6-Yonetim
Sistemi 10-
Yonetim Giderleri

6-Yonetim
Sistemi 11-
Yatirim Giderleri

KANITIN

KAYNAGI
2022 Yili Kesin
Mizani Ozel
Hesaplara iliskin
Banka Gonderme
Emirlerinin
Raporlandigi
103.08 Hesap
Tutari
(isletmelerde
Mesleki Egitim
Goren Ogrenci
Ucretleri
Eksiltilmistir. Veri
Kaynagi:
Biitiinlesik Kamu
Mali Yonetim Bilgi
Sistemi, YOnetim
Bilgi Sistemi, 2022
Yil1 Kesin Mizani)
Yonetim ve Destek
Programi
Harcama Toplami
(Veri Kaynagu:
Bilitce Yonetim
Enformasyon
Sistemi)
06. Sermaye
Giderleri Harcama
Toplami (Veri
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 2022 YILI KURUM GOSTERGE RAPORU

YOKAK Performans
Gostergeleri

BIRIME AIT
VERILER

Agiklama

KANIT
DOSYASININ ADI

KANITIN

KAYNAGI
Kaynagi: Biitce
Yonetim
Enformasyon
Sistemi)
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Ek-YOKAK Performans Gostergeleri Kanitlan
Ekran Goriintiisii- 101 Dosya Adu: 2- Kalite Giivencesi Sistemi 1- 1-Stratejik Plan Egitim-Ogretim Hedefleri

Hedef
2022 Yih Girilecek Hedef Kategorisinin

K risini
Gergeklesme Deger B;t'gi:nml " Aritmetik
o Drtalamas

Hedef Kategorisi Stratejik Hedel

Hedef 3.1 Efitim &gretim altyapisimn iyilestirlmesi kapsanunda; ¢ift ana dal
eitimi imkim sunan program saysinm, 2024 vilinm sonuna kadar artiribimas:
Hedef 3.2 Ulnslararas: degisim programlarindan vararlanan énlisans, lisans ve
lisansiistil 4%%
Bgrencilerinin sayisimn artinlmas)
Hedef 3.3 Onlisans, Lisans ve lisansiistil seqmeli ders gegitlilifinin artsrilmas:
Hedef 5.1 Universite binyesinde akreditasyonla ilgili tarnirhgs ve farkindalii
artriric kurs,
seminer vh. gabgmalar yofunlastirmak
Hedef 5.2 Egitim-tgretim akreditasyon stireci Sncesinde sliregle ilgili 6n hazarlik
Egitim-Ofretim Faaliyetlerine iliskin calgmalanmn vapilmas: ve kurum i¢i 6z degerlendirme faslivetlerin

Hedefler slirdiirerek gerekli belge ve dokiimanlarm hazirlanmas:

-100%%

Hedef 5.3 Egitim-tgretimin akreditasyomu ve uygunluk degerlendirme
faalivetlerinin

etkinhigi ve glivenilirhiinin arttrilmasina yinelik gerekli kosullan

hazirlayarak sunmak

Hedef 5.4 Egitim-tfretim akreditasyon ¢ahsmalarmdaki izleme ve strekli
giizden pecinme faalivetlerne vonehk is akis dilzenini saflamak

Hedef 5.5 Egitim-Oretim akreditasyon ¢alsmalarivla én lisans, hisans, Isansistd
diizeyde etkin, gegerli programlarm saysinmn artrilmas: igin gerekli siireglerin
dilzenli olarak desteklenmesini saflamak

Baglanti- 92 2022 Yih Stratejik Plan Degerlendirme Raporu:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/2022strplandegrap-7fd8a8e3.pdf
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Ekran Gortintiisii- 102 2- Kalite Giivencesi Sistemi 1- 2-Stratejik Plan Arastirma Faaliyeti Hedefleri

Hedef Kategorisi

Stratejik Hedel

2022 Yilh
Gergeklesme

Girilecek
Deger

Hedef
Kategorisinin
Toplami

Hedel
Kategorisinin
Aritmetik
Ortalamasi

Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefler

Hedef 1.2 Universitemizde gergeklestirilecek olan bilimsel arastirma projelerinin
sayi ve nitelifnin artinlmas

2296%

Hedef 1.3 Her akademik birim i¢in etki alam genis ve etk faktorl vilksek
bilimsel dergilerde Universitemizin yaymn sayisiun her vil bir nceki wila gére en
az %3 oramnda artirlmas:

5h4%

Hedef 1.4 Universitemizin arastirmact kapasitesinin artirilarak bilimsel
performansiin yilkseltilmesi

6%

Hedef 2.1 Sanayi ile riin gelistirmeye yonelik diizenh toplantilar
gergeklestirerel ihtivaglan belirlemek

Hedef 2.2 Universite-sanayi is birlifii ofisi kurmak ve gelistirmek

Hedef 2.3 Ogretim Gyeleri, dgrenciler ve mezunlann girisimeilik faalivetleri
desteklenerek iirline vinelik calismalarmin tegvik edilmesi

Baglanti- 93 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/2022strplandegrap-7fd8a8e3.pdf
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Ekran Gériintiisii- 103 2- Kalite Giivencesi Sistemi 1- 3-Stratejik Plan Idari Faaliyet Hedefleri

Hedef Kategorisi

Stratejik Hedef

2022 Yih
Gergeklesme

Hedef
Kategorisinin
Toplam

Hedef
Kategorisinin
Aritmetik
Ortalamasi

idari Faaliyetlere iliskin Hedefler

Hedef 6.3 Kalite gilvence sisteminin giiclendinlmesi

173%

Hedef 3.4 Ogrenciler igin sosyal yasam ve ders disi 6grenme imkanlari
olusturarak kisisel ve akademik gelisimlerine katk: saglanmas:

2%

Hedef 6.1 Kurumsal aidivetin gelistirilmesi

10%

Hedef 6.4 Bilgi Yonetim Sisteminin gii¢lendirilmesi

120%

Baglanti- 94 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu:

https.//www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/2022strplandeqrap-7fd8a8e3.pdf




Ekran Gortlintiisii- 104 2- Kalite Giivencesi Sistemi 1- 4-Stratejik Plan Toplumsal Hizmet Hedefleri

Hedefl Kategorisi

Stratejik Hedefl

2022 Yih
Gergeklesme

Girilecek
Deger

Hedefl
Kategorisinin
Toplam:

Hedef
Kategorisinin
Aritmetik
Ortalamasi

Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin
Hedefler

Hedef 4.1 Universite ile yerel yonetimler, ulusal ve uluslararas: sanayi sektirleri
ile is birlifine yinelik etkin ve dizenli sektiirel zivaret ve toplantilarin
gergeklestirilmesi

Hedef 6.2 Universiteye ait Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragirma Merkezi
ile drencilere gelecekle igili hedef ve destek saglanmas:

Baglanti- 95 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu:

https.//www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 2/2022strplandeqrap-7fd8a8e3.pdf
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Ekran Gériintiisii- 105 Dosya Ad: 2-Kalite Giivence Sistemi 18-i¢ Paydaslar 1

KAMU i¢ KONTROL EYLEM PLANI HAZIRLAMA GRUBU
CALISMA TUTANAGI

30/05/2022 tarihinde Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda i¢ Kontrol
[zleme ve Yonlendirme Kurulu Uyesi Sn. Abdullah BAKAR, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu Uyesi Sn. Okan SADOGLU ve Mustafa SARIDEMIR;
Daire Bagkan1 Makam Odasinda toplanarak;

1. KOS 1.2 Meveut Durumunun yeniden gozden gegirilerek “Yoneticiler i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda, sahiplenilmesinde ve benimsenmesinde personele drnek
olacak tutum ve davramslar sergileme iradesindedirler.” durumunu, mevcut mali
yonetim sistemindeki 6n mali kontrol agamalarinin kamt olusturdugu gerekgesiyle
“Yoneticiler i¢  kontrol sisteminin uygulanmasinda, sahiplenilmesinde ve
benimsenmesinde personele rnek olacak tutum ve davramglan sergilemektedirler”
durumuyla degistirilmesini dnerdi.

. KOS 1.4.6 “Kesin Hesap Cetvellerinin Universite Strateji Geligtirme Daire
Bagkanligimin  Raporlar kisminda yayimlanmasi” eylemini &nererek; KOS 1.4
“Faaliyetlerde diriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.” standardinin
saglanmasi igin ek giivence sunulmasi planlandi.

. “KOS 1.4.4 Universite senatosu ve yonetim kurulu kararlarimn, akademik birim
kurul/yonetim kurulu kararlarinin faaliyetlerde diriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik
geregi ilgililere gonderilmesi saglanacaktir.” Eylemini, uygulanabilirlik ve ilgililik
yoniinden daha etkin bir kontrol mekanizmasi olacag: gerekgesi ile dnerdi.

. “KOS 1.5.1 Ogrenci, akademik ve idari personele ySnelik memnuniyet anketleri
diizenli olarak yapilacak ve sonuglari Performans Programi ve Stratejik Plan
Degerlendirmesinde raporlanacaktir.” eylemi; Personel Daire Bagkanhg: tarafindan
akademik ve idari memnuniyetin anketler yoluyla dlgiilmeye baslanmasindan dolay:
meveut duruma iglenmesini; eylemin Yonetim Bilgi Sistemi e-Anket modiiliiyle
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Ekran Gériintiisii- 106 Dosya Adi: 2-Kalite Giivence Sistemi 18-I¢ Paydaslar 2

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
HAZIRLAMA GRUBU
TUTANAGI

£t
A3

Universitemiz EBYS Koordinatéril Yitk. Mith. Egemen Mithat COBAN ile Microsoft
Teams {izerinden elektronik ortamda gergeklestirilen toplantida;

1. “BIS 13.1.1 Hizmet igi egitimlerde EBYS Uygulamalan Egitiminin siirekli yer almas
saplanacaktir.” eyleminin gerekliligi ydniinde mutabakat saglandi.

2. “BIS 15.1 Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden
evrak ile idare igi haberlesmeyi kapsamalidir.” genel sartinin, EBYS hizmeti sunan
tedariki firmalarin Tiirk Standartlani Enstitist TS 13298 standardina uygun bir
elektronik yazisma hizmeti saglamak zorunda olduklarindan dolay: makul gilvence
sunulabildigginden; “BIS 15.1.1 Elektronik Belge Y&netimi Sistemi (EBYS) hizmet
alimi teknik sartnamesinde mevzuattaki yenilikleri giincelleme sarti aranacaktir.”
eyleminin kaldiriimasi uygun gorilldi.

. “BIS 15.2 Kayt ve dosyalama sistemi kapsamh ve giincel olmali, ydnetici ve personel
tarafindah ' plagilabilir ve izlenebilir olmahdir.” genel sartiun EBYS hizmeti sunan
tedarikei firmalarin Cumhurbaskanlif Dijital Doniistim Ofisi gbzetimi altinda yapilan
caligmalarla mevzuattaki yeniliklere gore glincel tutulmak zorunda olundugundan
dolayr makul giivence liretilebildigi gerekgesiyle “BIS 15.2.1 EBYS’de gegmise yonelik
evrak arama menfistinde ierik yniinden arama, giden birim kodu (DETSIS) ydniinden
arama gibi ilave segeneklerle gelistirmeler yapilacaktir.” eyleminin kaldinlmas: uygun
goriildi. EBYS kullanicilannin bilgi eksikliklerini gidermek igin 6nerilen “BIS 15.2.2
Hizmet ici egitimlerde EBYS Uygulamalan Egitiminin stirekli yer almasi
saglanacaktir.” eylemi ise BIS 15.1.1 eylemiyle miikerrerlik arz ettiginden kaldiriimas:
uygun goriildd.

. “BIS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin gitvenligini ve korunmasim
saglamalidir.” genel sartinin saglayan Bilgi Islem Daire Bagkanhif1 tarafindan sunulan
firewall hizmetleri ile kigisel verilerin glivenliginin saglandifi gerekgesiyle makul

ildigi ¥ 3.1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
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Ekran Gériintiisii- 107 Dosya Adi: 2-Kalite Giivence Sistemi 18-i¢ Paydaslar 3

Evrak Tarih ve Sayisi: 19.12.2022-194746

T.C.
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
IC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU
TOPLANTI TUTANAGI

Toplant: Tarihi:  14.12.2022
Toplant: Sayisi:  2022-1

Saghk Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu, Kurul Baskam
Rektor Yrd. Sn. Yunus KARAKOC Baskanlifinda toplanarak;

. Agihs konusmasinda Kurul Baskam Sn. Prof. Dr. Yunus KARAKOC, Universitemizde
tasarlanmakta olan I¢ Kontrol Sisteminin énemini anlatarak; ic kontrol sisteminin Ust
Yénetimee sahiplenilerek, Universitenin stratejik hedeflerine ulasmasmna, kalite giivence
sisteminin olusturulmasina ve akademik birimlerin akreditasyon yeterliliklerine yapacaf
katkilan vurgulanustir,

. [¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesinden sorumlu
daire baskanhg olan Strateji Gelistirme Daire Baskanhimn iist y6neticisi olan Sn. Abdullah
BAKAR ise 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte mali hizmetler
tammmin genigletildifini; mali yénetim siirecine stratejik planlar, performans programlan ile
mali ve mali olmayan kontrol faaliyetlerini kapsayan i¢ kontrol sisteminin dahil edildigini; i¢
kontrol sisteminin riskleri azaltmaya yonelik tedbirleriyle i¢ ve dis denetim i¢in makul glivence
vermesi amaciyla tasarlandigini aktarmustir. Mali Hizmetler Birim Yéneticisi olarak 2022 yih
itibariyle Stratejik Yonetim ve Planlama ile I¢ Kontrol Birimlerini ihdas ettiklerini ve
Universite Rektdrii adina i¢ kontrol sisteminin kurulabilmesi i¢in gereken Snemi vererek
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Ekran Goriintiisii- 108 Dosya Adi: 2-Kalite Giivence Sistemi 18-I¢c Paydaslar 4
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Baglanti- 96 Dosya Ad1: 2-Kalite Giivence Sistemi 18-i¢ Paydaslar 4:

https.//sbu.edu.tr/tr/duyuru/8loUkb-ic-kontrol-izleme-ve-yonlendirme-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
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Ekran Gortintiisii- 109 Dosya Adi: 2-Kalite Giivence Sistemi 19-Dis Paydaslar 1

T.C. CUMHURBASKANLIGI
STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
2023 YILI YATIRIM PROGRAMI
UNIVERSITELER VE DIGER OZEL BUTCELI iDARELER YATIRIM G

Tarih/Saat 9.30-11.00 11.00-12.30 1
Mevsehir Haci Bektag Veli Universitesi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ondokuz

13.06.2022

Mersin Universitesi lzmir Katip Celebi Universitesi MNecmettin
Orta Dogu Teknik Universitesi Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi

Sakarya Uygulamalh Bilimler Universitesi

15.06.2022 lzmir Bakircay Universitesi

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi

Siirt Universitesi
ji Universitesi lzmir Demokrasi Universitesi
Bursa Teknik Universitesi Bartin Universitesi

Sivas Cumhuriyet Universitesi Siileyman Demirel Universitesi

17 ik Yy P N L SRR P ety B Yy - RN = LS -

15.06.2022 Tarihinde Yatinm Programi Teklifi icin
Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitge Baskanligi Yetkilileriyle Yapilan
Gorisme




MERKEZI YONETIM KAPSAMINDAKI IDARELER BUTCE GORUSME TAKVIMI

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 2022 Yili Birim Tanitim ve Degerlendirme Raporu

Ekran Gortintiisii- 110 Dosya Adi: 2-Kalite Giivence Sistemi 19-Dis Paydaslar 2

-l
-
=
3

IDARE ADI GORUSME TARIHI
5-6 Temmuz 10:00
16 Temmuz 10:30
10:00
14:00
22 Temmuz 14:00
5 LT 25 Temims 1 1:00
TARSUS UNIVERSITES] 25 Temmuz 15.00
(ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 25 Temmuz 10:00
AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 14:00
ASKANLIGL 10:30
IRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGE 26-28 Temm 10:00
“TIM KALITE KURULL BASKANLIGI 26 Temmuy 11:00
AKSARAY UNIV 26 Temims 1 5:00
MUNZLUR UNIVE 26 Temims 10:00
[IN ERB. LUNIVERSITESL 26 Temims 1.4:00
| SAKARY A UYGULAMALI BILIMLER UNIVE! 26 Temmus 10:00
IR DEMOKR. U RS 51 26 Temimus 10:30
SAMSUN UNIVERSI 26 Temmuz 2022 14:00
ADALET BAK 10l 27-28-29 Temmuz 2022 10:30
ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI 11:00
15:00
14:00
1 0:00
11:00
1 5:00
27 Temimuz 10:00
27 Temims 10:00
27 Temimus 14:00
27 Temimus 14:00
| 14:00
(ORMAN GENEL MUDURLUGL! 14:00
KONYA { UNIVERSITESI 10:30
MIMAR SINAN GL _ SANATLAR U 11:00
iy 1 5:00
10:00
14:00
11:00
28 Temmuz 2022 10:00
28 Temmuz 2022 1.4:00
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Ekran Gortlintiisii- 111 6-Yonetim Sistemi 1-Merkezi Biitce

PERSOMEL s0s. GUV. DEV. MAL VE HIZMET

GIDERLERT PRiME GiD. ALIM GIDERLERE CARI TRANSFERLER | SERMAYE GIDERLER} YEDEK GDENEK TOPLAM

BAYBURT UNIVERSITESI 113.859.000 13.863.000 11.845.000 2.682.000 12.500.000 154.749.000|
GUMUSHANE (NIVERSITEST 154.355.000 19.511.000 14.241.000 3.811.000 7.552.000 199.470.000|
HAKKART UNIVERSITEST 86.402.000 11.126.000 7.832.000 1.844.000 38.440.000 145.644.000|
IGDIR UNIVERSITESE 122.883.000 14.878.000 10.285.000 2.515.000 19.252.000 169.813.000|
[SIRMAK (INIVERSITESE 86.424.000 10.357.000 £.495.000 1.684.000 17.200.000 124.160.000|
MUNZUR UNIVERSITEST 116.363.000 14.145.000 7.131.000 2.751.000 25.700.000 166.090.000|
YALOVA UNIVERSITEST 124.110.000 16.213.000 B.060.000 3.976.000 32.550.000 184.909.000|
TURK ALMAN UNIVERSITEST 64.355.000 9.347.000 11.246.000 1.421.000 40.702.000 127.071.000|
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITES! 279.053.000 40.920.000 32.180.000 7.207.000 45.507.000 404.867.000|
[BURSA TEKNIK UNIVERSITEST 91.167.000 12.257.000 B.515.000 1.991.000 32.800.000 146.730.000|
1STANBUL MEDENIYET UNIVERSITEST 156.170.000 22.217.000 B.132.000 5.73B8.000 72.016.000 264.273.000|
IZMIR KATIP CELEE (INIVERSITESI 219.627.000 31.398.000 17.326.000 6.690.000 46.072.000 321.113.000|
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITEST 505.644.000 79.937.000 30.695.000 25.988.000 90.006.000 732.270.000|
ABDULLAH GUL UNIVERSITEST 60.166.000 8.661.000 B.3B6.000 1.421.000 32.853.000 111.487.000|
[ERZURLIM TEKNIK UNIVERSITEST 67.493.000 8.616.000 8.781.000 1.153.000 30,000,000 116.043.000|
VE TEKNOLOIT ONIVERSITESE 83.688.000 12.012.000 5.660.000 2.338.000 40.712.000

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNNERSNI[ 76.170.000 11.687.000 7.622.000 2.407.000 70,600,000
SAGLIK BILIMLERT UNIVERSITEST } 508.526.000 81.048.000 24.400.000 24.768.000 132.900.000
BANDIRMA ONYEDT EYLOL ON; 97.680.000 13.484.000 11.411.000 2.401.000 55.502.000
IVERSITEST 94.026.000 13.844.000 12.528.000 2.748.000 20,340,000

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITEST 95.062.000 14.539.000 10.701.000 2.547.000 39.750.000
1ZMIR BAKIRCAY UNIVERSITEST 49.901.000 7.231.000 7.137.000 1.404.000 26.000.000
IZMIR DEMOKRAST UNIVERSITEST 52.117.000 7.972.000 B.998.000 1.350.000 20.200.000
YUKSEKDGRETIM KALITE KURLILU 3.406.000 489.000 4,992,000 161.000 226.000 9.274.000|
[ANKARA MUZIK VE GUZEL SAMATLAR UNIVERSITEST 26.355.000 4.490.000 9.510.000 391.000 39.500.000 80.246.000|
GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOI! UNIVERSITEST 19.834.000 2.800.000 10.566.000 409.000 13.450.000 47.149.000|
[ONYA TEKNIK UNIVERSITEST 102.531.000 14.715.000 9.208.000 3.036.000 17.000.000 146.490.000|
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERT UNIVERSITEST 82.865.000 13.312.000 6.240.000 2.783.000 28.802.000 134.002.000|
MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESL 79.003.000 11.217.000 10.781.000 1.597.000 45.000.000 147.598.000|
ISTANBUL UNIVERSITEST - CERRAHPASA 611.647.000 108.306.000 B5.685.000 44.008.000 319.519.000 1.170.065.000|
ANKARA HACT BAYRAM VELT UNIVERSITEST 266.340.000 37.963.000 30.041.000 9.236.000 22,424,000 366.004.000|
[SAKARYA UYGULAMALT BILIMLER. (NIVERSITESI 131.030.000 20.936.000 11.532.000 3.806.000 18.952.000 186.257.000)|

Baglanti- 97 6-Yonetim Sistemi 1-Merkezi Biitge:

https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2022/01/2b-2022-Yili-Yuksekogretim-Kurumlari-Ekonomik-Kod-Icmali-ile-2023-2024-Gider-Tahminleri.pdf Sayfa: 3
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A C
GELIR
EKONOMIK ACIKLAMA GERCEKLESEN
KOD

03.1.2.10 Sportif Faalivet Gelirleri 214.962,39

03.1.2.29 Birinci OFretimden Elde Edilen Gelirler 15.819,870,82

03.1.2.30 Sinav, Kayt ve Bunlara fiskin Diger Hizmet Gelirfleri 1.699,532,48

03.1.2.338 Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 8.073.303,87

03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri d.454.359,41

05.9.1.19 Ofrend Katka Pay Telafi Gelirleri 10,411, 205,60

44.673.234,57
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Ekran Gortintiistu- 113 Dosya Adi: 6-Yonetim Sistemi 3-Arastirma Gelirleri

Tablo-140 Saghk Bilimleri Universitesi Daner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2022 Yili Gelir Tablosu (TL)

Saghk Bilimleri Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirl 2022 Y1l Gelir Tablosu

TUTAR (TL)

MAL VE HIZMET GELIiRLERI (Toplam)
Saghk Hizmeti Gelirleri 3.521.140.49
Orman Gelirlen
Tanm ve Hayvancilik Gelirlen 325.539.97
Mesleki Egitim Gelirleri
Belgelendirme ve Izin verme Gelirleri
Baski, Mathaa ne Gelirlen 2.164.701,60
ve Konaklama o I g
imalat, Yenilestirme, Bakim, Onanm ve™gurtarma Gelirleri Ty
Proje, Arastirma ve Gelistirme Gelirleri J} M 1.164.386,36, 0
i, ’

sitim ve Damsmanhik Gelirleri

Muayene, Olgiim, Kontrol ve Denetim Gelirleri 18.482.21
Tasfiye Edilecck Esya ve Hurda Satis Gelirleni
Pay Nitehginde Elde Edilen Gelirler
Diger Mal ve Hizmet Gelirleri
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR (Toplam)
Yurtdismdan Alinan Bafis ve Yardimlar
Can
Sermaye
Bagh Olunan Idarcden Alman Bagis ve Yardimlar
Carl
Sermaye
Diger Idarelerden Alman Bagns ve Yardmlar
Carl
Sermaye
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Bafs ve Yardimlar
Carnl
Sermaye

Proje Yardimlan

Baglanti- 98 6-Yénetim Sistemi 3-Arastirma Gelirleri-Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2022 Yili Gelir Tablosu-2022 Yili idare Faaliyet
Raporu:

https.//www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023 3/2022idarefaalraporc2-1c0bc427.pdf Sayfa: 365



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023_3/2022idarefaalraporc2-1c0bc427.pdf

Dosya Girig Ekle Sayfa Dizeni Formiiller

Tahoma

ﬁBigim Boyacisi

Pano Yazi Tipi

B Il

Veri Gozden

2022 YILI GELIiR CETVELL

0506-SAGLIK BiLiIMLERI UNIVERSITESL

GELIR
EKONOMIK Aciklama
KOD

GERCEKLESEN

04.4.1.03 Kurumlardan Alnan Sarth Badis ve Yardimlar

699.157,63

TOPLAM

699.157,63
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Ekran Gortintiisii- 115 Dosya Adi: 6-Yonetim Sistemi 6-Personel Giderleri

@ Saghk Bilimleri Universitesi 2022 Yih idare Faaliyet Raporu

h. TOPLAM HARCAMANIN ONCEKI YILA GORE DEGISIMI

Tablo-107 2022 Yih Odeneklerinin Onceki Donem ile Mukayesesi (Toplam Harcama, Ekonomik
Smiflandirma, TL, %)

2022 Yili Odencklerinin Onceki Dénem ile \lu}\a\ucax (Toplam Harcama, Ekonomik Smiflandirma. TL)
Toplam Harcama (TL)
2021 ‘ 2022 ‘ Artis Oram
r T ()
444.304. 775,30 858 121 636 45 93. 14% |

Sosyal duvcnnk'xﬁnnnm Devlet Primi Giderleri | 70.705.702,25 131.729.632.12

o ma oo i 36.144.730,03 Nem—  322,64% |
| Cari Transferler $27.296.549.39 ‘ ~ 46. as 955 os ‘ - 70.79% |

 Sermaye Giderleri | 88.757.43037  255.261.789.56 187,59%

‘ Toplam | 667.209.187.34  1.444.493.121.82 'us,s'o%f

Grafik-51 2022 Yili Toplam Harcama (Ekonomik Siniflandirma, TL)

r Toplam Harcama 1

160000000000
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5 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 2022 Yili Birim Tanitim ve Degerlendirme Raporu

Ekran Gortintiist- 116 Dosya Adi: 6-Yonetim Sistemi 7-Egitim Giderleri

1~ YUKSEKOGRETIM 62-0506-13-03.05 7.174.578,11

1~ YUKSEKOGRETIM 62-0506-13-03.07 112.379,28

1~ YUKSEKOGRETIM 62-0506-13-03.08 0,00

1~ YUKSEKOGRETIM 62-0506-13-05.04 1.130.377,00

1~ YUKSEKOGRETIM 62-0506-13-06.01 301.915,80

TOPLAM 1.327.904.636,80




Ekran Gortintiist- 117 Dosya Adi: 6-Yonetim Sistemi 8- Arastirma Giderleri

Hesap

Hesap Adi

Borg (TL)

102

102.01
102.02
102.08
102.08.01
102.08.03
102.08.06
102.08.10
102.08.10.01
102.08.10.03
102.08.10.05
102.08.11
102.08.14
102.08.14.01
102.08.19
102.09

103

103.02
103.08
103.08.01
103.08.03
103.08.11
103.08.14
103.08.14.01
103.08.19
103.09

BAMEA HESAEI

Muhasebe Birimi Banka Hesabi

Vadeli Hesap

Ozel Hesaplara iliskin GGndermme Emirleri Hesahi

Tibitak Ozel Hesaplanna iliskin Banka Hesahi

BAP Ozel Hesaplanna iliskin Banka Hesahi

Kalkinma Ajanslarnca Desteklenen Projelere iliskin Banka Hs
Ozel Hesaplara iliskin vadeli Banka Hesahi

BAP Ozel Hesaplanna iliskin vadeli Banka Hesabi

Tanmsal Ar-Ge Projeleri Vadeli Banka Hesabi

Ziraat Katilim Bankasi

Tanmsal Ar-Ge Projeleri Banka Hesabi

isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrenci Ucretleri Ozel Hs.
Merkez Muhasebe Birimi Mesleki Egitim Ozel Hs.

TUSEE Tarafindan Desteklenen Projeler Gzel Hesabi

Ozel Hesaplara iliskin Banka HHesabi

VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI { - )

Verilen Ginderme Emirleri Hesabi

Ozel Hesaplara iliskin Génderme Emirleri Hesakbi

Tubitak Ozel Hesaplanna iliskin Ginderme Emirleri Hesahi
BAP Ozel Hesaplanna iliskin Ginderme Emirleri Hesahi
Tanmsal Ar-Ge Projeleri Ginderme Emirleri

isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrenci Ucretleri Ozel Hs.
Merkez Muhasebe Birimi Mesleki Egitim Ozel Hesahi

TUSEB Tarafindan Desteklenen Projelerine iliskin Gonderme Emirleri Hesabi
Ozel Hesaplara iliskin Gonderme Emirleri Hesabi

5811338657
5719870859
25921,2
91062713,59
6932337
37970985,98
329669,38
42874480,89
2214
252541,34
42619725,55
9503384,72
396118,81
396118,81
1608676,31
37916253
1655877390
1619428672
36322330,39
2879053,21
32453248,93
505082,68
163490,88
163490,88
321454,69
126387,51




v Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 2022 Yili Birim Tanitim ve Degerlendirme Raporu

Ekran Gortintiist- 118 Dosya Adi: 6-Yonetim Sistemi 10-Y6netim Giderleri

- YUNE 1M VE UES | ER
JGRAMI

98-0506-02-05.01

44,085.579,08

- YOMETIM VE DESTEK
JGRAMI

98-0506-02-05.03

G4 7.000,00

- YOMETIM VE DESTEK
JGRAMI

98-0506-02-06.05

42470300

- YOMETIM VE DESTEK
JGRAMI

98-0506-13-03.02

1.953.019.87

- YOMETIM VE DESTEK
JGRAMI

98-0506-13-03.05

4.812.684,32

- YOMETIM VE DESTEK
JGRAMI

98-0506-13-03.08

0,00

TOPLAM

108.468.218,58
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Ekran Gortintiist- 119 Dosya Adi: 6-Yonetim Sistemi 11-Yatirim Giderleri

Yazi Tipi

A 1 E

2022 YILI BUTCE TERTIPLERIN GDENEK DURUM LISTEST

SAGLIK BILIMLERT (NIVERSITEST

PROGRAM TERTIP

HARCAMA

YEMILIK

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE

56-D5DE-13-D6.01

589.510,56

54- TEDAVI EDICT SAGLIK S4-0506-02-06.01

€.612,655,88

PROGRAMI

98- YOMETIM VE DESTEK

9E-050E-02-06,05

424,702,000

62- YUKSEKOGRETIM £2-0506-02-06.01

29.065.935,30

62- YUKSEKOGRETIM £2-0506-02-06.02

2.216.234,84

62- YUKSEKOGRETIM £2-0506-02-06.04

0,00

62- YUKSEKOGRETIM £2-0506-02-06.05

3.481.632,%

62- YUKSEKOGRETIM £2-0506-02-06.05

448.400,00

62- YUKSEKOGRETIM £2-0506-02-06.07

210.931.643,59

62- YUKSEKOGRETIM £2-0505-08-06,05

699.157.63

62- YUKSEKOGRETIM £2-0505-13-06,01

351.915.80

TOPLAM

255.261.789,.06
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