SAGLIK BiLiIMLERi UNIVERSITESI
KONUT TAHSIS YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Saglik Bilimleri Universitesi konutlarmmn tahsis
sekli ve stirelerine, kullanimina, bakim ve yonetimine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge Saglik Bilimleri Universitesi personelinin yararlanmas i¢in
yaptirilan, satin alinan, kiralanan veya Universiteye tahsis veya hibe edilen ya da diger yollarla
Universitenin kullanimina gecen ve oturulabilir hale getirilen kamu konutlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 2946 say1l1 “Kamu Konutlari Kanunu” ve 23.09.1984 tarih ve 18524 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Konutlar1 Yonetmeligi esas alinarak hazirlanmistir.
Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen,;

a) Gorev Tahsisli Konutlar: Kamu Konutlart Yoénetmeliginin 5/b maddesi uyarinca,
yonetmelige ekli (2) sayili cetvelin III grubu 12/a fikrasinda belirtilenlere, gérevlerinin 6nemi
ve Ozelligi ile yetki ve sorumluluklart geregi tahsis edilen konutlari,

b) Hizmet Tahsisli Konutlar: Rektorliik makam soforii, koruma gorevlisi gibi hizmetine
ihtiya¢ duyulanlar i¢in tahsis edilen konutlari,

¢) Kanun: 2946 sayil1 “Kamu Konutlar1 Kanunu”nu,

¢) Konut Tahsis Komisyonu: Ug yil siire ile gérev yapmak iizere, Rektdr tarafindan
gorevlendirilen bir Rektdr Yardimeisi, Universite Genel Sekreteri veya Yardimcisi, Saglik
Kiiltiir Spor Daire Baskan1 veya gorevlendirecegi bir kisiden olmak iizere {i¢ tliye ve iki yedek
iiye ile bir raportorden olusan komisyonu,

d) Konut: Saglik Bilimleri Universitesi personelinin yaralanmasi icin yaptirilan,
kamulastirilan, satin alinan veya kiralanan bagimsiz blok ya da gruplar halindeki yapilar ve bu
yapilardaki daireleri,

e) Kurum: Saglik Bilimleri Universitesi’ni

f) Lojman Birimi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligia bagli ve Universitenin tiim

konutlarinin tahsis ve tahliye iglerini yiiriiten idari birimi,

g) Sira Tahsisli Konutlar: Kamu Konutlar1 Yonetmeligin 5 (c) maddesi esaslart uyarinca,
Kamu Konutlart Yonetmeliginin 9. maddesinde belirtilen usul ve esaslar ile puan durumuna
gore tahsis edilen konutlari,

g) Yetkili Makam: Rektor veya yetkisini devrettii Rektdr Yardimeising,

h) Yonetmelik: Kamu Konutlar1 Yonetmeligi'ni,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Puan Hesabina Ait Esaslar, Konutlarin Tiirlerine Gore Ayrilmasi

Puan hesabina ait esaslar

MADDE 5- (1) Puan hesabina ait esaslar sunlardir:

a) Personelin 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu kapsamina giren kurum ve kuruluslarda
gecen hizmet siiresinin her yili i¢in (+ 5) puan.

b) Personelin, 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu kapsaminda olan kurum ve
kuruluslarda, daha 6nce konuttan yararlandigi her yil igin (-3) puan.

) Personelin esi i¢in (+ 6) puan.

¢) Personelin kanunen bakmakla yiikiimli oldugu ¢ocuklarinin her biri i¢in (+ 3) puan,
(yalniz iki cocuga kadar).

d) Personelin, esi ve ¢ocuklar1 digsinda, kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve konutta
birlikte oturacagi her aile ferdi i¢in (+ 1) puan.

e) Personelin, 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu kapsamina giren kurum ve kuruluslarda
konut tahsisi i¢in bekledigi her y1l i¢in (+ 1) puan.

f) Personelin kendisinin, esinin, cocugunun ve kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve
konutta birlikte oturacag aile fertlerinden, kamu konutun bulundugu il veya ilgenin belediye
ve miicavir alan sinirlari iginde oturmaya elverisli konutu olanlarin her konut i¢in (- 15) puan.

g) Personelin kendisinin, eginin, gocugunun ve kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve
konutta birlikte oturacag aile fertlerinden, ayni il veya ilgede (f) bendi kapsami1 disinda kalan
yerler ile bagka il veya ilgelerde oturmaya elverisli konutu olanlarin her konut i¢in (-10) puan.

&) Yiizde kirk ve iizerinde engeli oldugunu yetkili saglik kurullarindan alinan rapor ile
belgelendiren engelli personel ile kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve konutta birlikte
oturacag1 her bir engelli aile ferdi (es ve ¢cocuk dahil) i¢in (+40) puan.

h) Gaziler ile sehit yakinlarinin (es, ¢ocuk, anne, baba ve kardes) her biri i¢in (+40) puan.

Konutlarin tiirlerine gore ayrilmasi

MADDE 6- (1) Saglik Bilimleri Universitesi konutlari, ilgili kanun ve yd&netmelik
hiikiimleri geregince “Gorev Tahsisli”, “Sira Tahsisli” ve “Hizmet Tahsisli” konutlar olmak
izere ii¢ grupta degerlendirilir.

(2) Gorev tahsisli konutlar, personele gorevlerinin 6nemi ve oOzelligi ile yetki ve
sorumluluklar1 geregi tahsis edilen konutlardir. Universitemizde gorev tahsisli konutlardan
yararlanacak olanlar:

a) (Degisik: 18/04/2023 tarihli ve 12-02 sayih Senato Karari) a) Akademik Personel:
Rektor (Esyal1), Rektor Yardimeisi, Dekan, Dekan Yardimcisi, Boliim Bagkani, Anabilim Dali
Bagkani, Yiiksekokul Miidiirii, Enstitii Midiirti, Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, Enstitii Miidiir
Yardimeisi, Profesér, Dogent, Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi.

b) (Degisik: 18/04/2023 tarihli ve 12-02 sayih Senato Karar1) Idari Personel: Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Hukuk Miisaviri, Fakiilte Sekreteri,
Hastane Bastabibi, Hastane Miidiirii, Déner Sermaye Isletme Miidiirii, Sube Miidiirii, Enstitii
Sekreteri, Yiiksek Okul Sekreteri, Hastane Miidiir Yardimcisi.

C) Yukarida belirtilen gorev tahsisli konut tahsis edilecek makam/linvanlar disinda,
personelin gorevinin 6nemi, idareye yararliligi, yetki ve sorumlulugu ile kilit gérevde olmast
gibi Ozellikler gozoniinde bulundurularak Kamu Konutlar1 Yonetmeliginin (2) Sayili



Cetvelinde belirtilen gorev tinvanlarina es degerde ve en altta belirtilen gorev tinvanindan asagi
inilmemek iizere yetkili makamlarca teklif edilmesi halinde Konut Tahsis Komisyonunca gorev
tahsisli konut tahsis edilecek ek gorev iinvanlari tespit edilebilir.

¢) Gorev tahsisli konut talebinde bulunan personel sayisinin mevcut gorev tahsisli olarak
ayrilan kamu konutu sayisindan fazla olmasi halinde, Yonetmelige ekli (4) sayili cetveldeki
esaslara gore tahsis yapilir.

d) (Degisik: 18/04/2023 tarihli ve 12-02 sayih Senato Karari) Gorev tahsisli olarak
tahsis edilecek konut sayis1 Akademik personel igin 100 (Yiiz), Idari personel i¢in 35 (Otuz
bes) adeti gegmeyecek sekilde tahsis islemi yapilacaktir. Ancak, gorev tahsisli konutlarin gorev
unvan guruplarina gore oran ve sayisi konut tahsis komisyonunun karari ve Rektoriin onayi ile
degisiklik yapilabilir.

e) Gorev tahsisli konutta oturmakta iken gérev unvani degisen personelin yeni gérevi bu
Yonergede belirtilen gorevlerden ise kendisi i¢in tekrar tahsis karar1 alinmaz. Atama karari son
duruma gore konut tahsis karar1 yerine gecer.

(3) (Degisik: 18/04/2023 tarihli ve 12-02 sayih Senato Karari) Yonetmelige ekli 3 sayili
cetvele uygun olarak Rektore “Esyali Gorev Tahsisli” konut tahsis edilebilir. Esyali gérev
tahsisli konutlarin;

a) Demirbas esya ve mefrusat giderleri Kurum tarafindan karsilanir.

b) Isinma, elektrik, su ve gaz giderleri konut tahsis edilenler tarafindan karsilanir.

c¢) Bu tiir konutlarda oturanlardan Yonetmeliginin 23 {incli maddesine gore kira bedeli
alinir.

(4) Sira Tahsisli Konutlar, Kamu Konutlar1 Yonetmeligin 5 (c) maddesi esaslar1 uyarinca,
9 uncu maddede belirtilen usul ve esaslar ile puan durumuna gore tahsis edilen konutlardir.

(5) Hizmet tahsisli konutlar, yaptiklar1 gorev geregi calisma saatlerinin sinirlandirilmasi
miimkiin olmayan, gerektigi her an gérevi basinda bulunmasi zorunlu olan Esanjor, Elektrik ve
Sihhi Tesisat Tekniker/Teknisyeni ve Yetkili Makam tarafindan gorevlendirilen personel ile
zata mahsus tasit tahsis edilen makam ve riitbe sahiplerinin makam sof6rii ve koruma gorevlisi,
kamu konutlarinda goérevli kapici, kaloriferci gibi personele insa veya tefrik edilerek tahsis
konutlardir. Bu tiir konutlarda oturanlar, aylik kira bedeli 6demezler.

UCUNCU BOLUM
Konutlarin Tespiti, Tahsis Talebi, Konutlarin Onerilmesi, Gorev ve Hizmet Tahsisli
Konutlarin Tahsisi, Konutta Yasal Oturma Siiresini Dolduran Sira Tahsisli
Personele Uygulanacak islem, Tahsis Edilen Konutlarin Personele Teslimi, Konutta
Birlikte Oturabilecekler ve Konut Tahsis Komisyonu

Konutlarin tespiti

MADDE 7- (1) Tahsis edilecek konut sayilarinda ihtiyaca gore, konut tahsis
komisyonunun karar1 ve Rektoriin onayi ile degisiklik yapilabilir.

(2) (Degisik: 18/04/2023 tarihli ve 12-02 sayih Senato Karar1) Kamu Konutlari
Yonetmeliginin 6 nc1 maddesi geregince konutlarin %65°i akademik personele, %35°1 idari
personele tahsis edilir. Bu oranlarda ihtiyaca gore Konut Tahsis Komisyonu karar1 ve Rektoriin
onay1 ile degisiklik yapilabilir.



(3) Akademik ve Idari personele tahsis edilecek lojmanlar tahsis oranlarma gore Konut
Tahsis Komisyonu tarafindan belirlenir.

Tahsis talebi

MADDE 8- (1) (Degisik: 18/04/2023 tarihli ve 12-02 sayih Senato Kararr) Saglik
Bilimleri Universitesi Giilhane Kiilliyesi ile Ankara Giilhane Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigiinde (SUAM) tam zamanl olarak gorev yapan 6gretim elamanlari ile 657
sayil1 ve 926 sayili Kanuna tabi personelin konut basvurulari her y1l Ocak ayinda alinacak olup
donem i¢inde yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Ancak, donem i¢inde atama veya baska
bir nedenle goreve baslayan personelin Konut Basvuru Beyannamesi Konut Tahsis
Komisyonunca degerlendirmeye alinabilir.

(2) (Degisik: 18/04/2023 tarihli ve 12-02 sayili Senato Karari) Personel tarafindan EK-
A Konut Bagvuru Beyannamesi doldurarak ilgili konut tahsis birimine teslim eder. Konut
Basvuru Beyannamesini noksan veya yanlis doldurdugu anlasilanlar hakkinda adli ve idari
islem yapilir ve bunlara konut tahsis edilemez Bu Yonergenin 5’inci maddesinde belirtilen
esaslarna gore puanlama yapilarak, Konut Tahsis Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve
alinan toplam puana gére Akademik ve Idari personel ayr1 ayr1 olmak iizere bir sira cetveli
diizenlenerek, Konut Tahsis Komisyonunca ilan edilir. Varsa itirazlar ilan tarihinden itibaren
10 gilin iginde Konut Tahsis Komisyonuna yapilir ve 10 giin i¢inde degerlendirilerek sonucu
bildirilir. Olusturulan listeler bir y1l siire ile gegerlidir.

(3) Gorev ve hizmet tahsisli konutlarin tahsisinde yukaridaki fikra hitkiimleri uygulanmaz.
Ancak, Konut Tahsis Komisyonunca uygun goriilmesi halinde personele, gorevinin 6zelligi ve
Oonemi goz Oniinde bulundurularak, 6neri donemleri disinda da konut tahsis edilebilir.

(4)Lojman tahsisi yapilan personelden, kendisine tahsis edilen lojmani tahsis tarihinden
itibaren 15 giin i¢inde teslim almayan veya iade eden personel (esi dahil) lojman siralamasindan
cikartilarak ayni takvim yili igerisinde yapilan konut tahsislerinde basvurular1 degerlendirmeye
alinmaz.

(5)Yasal oturma siiresini tamamlamadan kendi istegi ile konuttan ¢ikan personelin (esi
dahil), aym1 takvim yili igerisinde yapilan konut tahsislerinde basvurular1 degerlendirmeye
alinmaz.

(6)Daha o6nce konut hakkindan yararlanmamis evli personelin her ikisinin de konut
basvurusunda bulunmasi halinde puani en yiiksek olana ait bagvuru degerlendirilir. Eslerden
birisinin daha once konuttan yararlanmasi halinde ise bu haktan yararlanmayan es adina
bagvuruda bulunabilir. Konutlarda evli olarak daha once oturan personelin basvurularinin
puanlamasinda; konutlarda oturulan siire her iki es i¢in de oturulan siire olarak dikkate alinir.

Konutlarin 6nerilmesi

MADDE 9- (1) Bos konutlar fiilen bosaldigi tarihten itibaren en ge¢ 30 giin igerisinde 6neri
tarihi itibariyle Oneriye ¢ikartilarak yoOnerge esaslarma gore hak sahibi personele, tahsis
makamlarinca belirlenecek tarihte, tahsis edilir/tahsis planlamasi yapilir.

(2)Bos ve bosalacak konutlarin dnerisi; konut i¢in bekleyen personele yazili olarak teblig
edilmek iizere duyurulur. Personel Oneri yazisinda belirtilen siire igerisinde (bu siire bes is
giinlinden az olamaz) ve belirtilen sekilde tercihte bulunur.

(3)Akademik ve idari personele iliskin tahsis islemleri kendi gruplari igerisinde
degerlendirilir.



(4)Sira tahsisli personel puan esasina gore siralanir. Sira tahsisli personelin puanlarmin esit
olmasi durumunda hizmet siiresi fazla olana tahsis edilir. Hizmet siirelerinin de esit olmasi
durumunda yetkili Konut Tahsis Komisyonunca kura cekilerek tahsis iglemi yapilir.

(5) Tahsis yazilar1 konut tahsis edilen personele bildirilir. Tahsis tarihinden itibaren mesru
mazeret disinda 15 giin icerisinde teslim alinmayan konutlarin tahsis karari iptal edilir ve bu
konutlar miiteakip oneriye dahil edilir.

(6) Konut tahsisi/tahsis planlamasi yapildiktan sonra konut degistirme istekleri kabul
edilmez. Ancak;

a) Konut tahsisinden sonra aile fertlerinden birinde ortaya ¢ikan saglik sorunlarinda
personelin saghik kurul raporunu ibraz etmesi ve bu rapordaki saglik sorununun konut
degisikligini gerektirecek nitelikte oldugunun Rektdrliikge onaylanmasi kaydiyla, kalan yasal
oturma siiresini tamamlamak iizere kendisine saglik durumuna uygun idarece tespit edilecek
bir konut tahsis edilebilir.

b) Ikametindeki konut i¢in oturulamaz raporu tanzim edilen veya konutu idarece biiyiik
onarima alinan ve bu onarim esnasinda dairenin bosaltilmas1 karar1 idarece verilen personele,
idarece tespit edilecek bir konut tahsis edilebilir.

Gorev ve hizmet tahsisli konutlarin tahsisi

MADDE 10- (1) Bu yonergede gorev ve hizmet tahsisli olarak belirlenen makamlara
atanan personele, konut tahsis etmeye yetkili makam tarafindan mevcut konutlardan
gorev/hizmet tahsisli olarak konut tahsis edilir.

(2)Gorev veya hizmet tahsisli makama atanan personel, bu hakkini kullanmak istemedigini
Oneri tarihinden 6nce dilekge ile bildirmesi halinde puanina gore sira tahsisli konuta gireceklerle
beraber isleme tabi tutulur.

(3)Sira tahsisli olarak konutta oturmakta iken gérev/hizmet tahsisli baska bir géreve atanan
veya gorev yaptig1 makam gorev/hizmet tahsisliye ¢evrilen personelin konutu yeni gérev yerine
katilig tarihi itibariyle gorev/hizmet tahsisliye ¢evrilir. Personelin yeni gorev yerine katilig
tarthinden itibaren iki ay icerisinde gorev/hizmet tahsisli olarak yeni bir konut talep edenlere,
talep tarihini takip eden ilk oneriye dahil edilerek bir defaya mahsus olmak tizere yeni bir konut
tahsis edilebilir. Bu oneride konut tahsis edilemeyen/tahsis planlanmayan personel miiteakip
onerilerde dikkate alinmaz. Bu personele yeni bir konut tahsis edilmesi/tahsis planlanmasi
durumunda ise ikametindeki konut bir sonraki 6neriye dahil edilir. Bu durumdaki personel yeni
konutun tahsis tarihinden itibaren 15 giin igerisinde oturmakta oldugu konutu tahliye eder.
Personelin tekrar sira tahsisli bir makama atanmas1 halinde gérev/hizmet tahsisli oturdugu
stireler dikkate alinmaksizin kalan yasal oturma siiresi tamamlattirilir.

(4) (Degisik: 18/07/2023 tarihli ve 23-01 sayili Senato Karar1) Dogrudan gorev/hizmet
tahsisli konut tahsis edilen personelin lojman tahsisine esas gérevinin sona ermesi durumunda,
lojmanda oturma hakki sira tahsisliye gevrilerek, gérev/hizmet tahsisli olarak lojmana ilk
girdigi tarihten itibaren 5 (bes) yillik oturma siiresi tamamlattirilir. Gorev/hizmet tahsisli olarak
lojmanda 5 yil ve daha fazla oturmus olanlara ilave oturma hakki verilmez. Gorev/hizmet
tahsisli personel lojman tahsisine esas gorevinin sona ermesi veya varsa ilave edilen siire
sonunda sira tahsisli olarak diger sirada olan personelle birlikte lojman siralamasina alinir. Bu
personelin ikametindeki konut diger bos ve bosalmasi gereken konutlarla birlikte Oneriye
cikarilir. Tahsis isleminde puan ve sirasi itibariyle ayni1 konutta kalamayan veya kendisine



baska bir konut tahsis edilen personel, yeni tahsis edilen konutun bosalma tarihine
bakilmaksizin ikametindeki konutu tahsis tarihinden itibaren 15 giin i¢inde tahliye eder. Puani
yetmedigi i¢in konut tahsisi yapilamayan personel herhangi bir tebligat sarti aranmadan
ikametindeki konutu tahsis tarihinden itibaren 15 giin i¢inde tahliye eder.

Konutta yasal oturma siiresini dolduran sira tahsisli personele uygulanacak islem

MADDE 11- (Miilga: 18/04/2023 tarihli ve 12-02 sayili Senato Karari)

Tahsis edilen konutlarin personele teslimi

MADDE 12- (1) Konutlar, ilgili birim tarafindan EK-B “Kamu Konutlar1 Giris Tutanag1”
diizenlenerek teslim edilir. Bu tutanaklarin asli konut dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi de konut
tahsis edilen personele verilir. Tutanaga konutta bulunan demirbas esya ve mefrusatin EK-C
deki 6rnegine gore hazirlanan bir listesi eklenir. Konut tahsis edilenler, konutu teslim aldiklar
tarihten itibaren kira 6der. Bu maksatla; personel Kamu Konutlar1 Giris Tutanaginin bir suretini
bagli bulundugu maas mutemetligine teslim etmekle yiikiimliidiir. Aksi takdirde konutun
personele tahsis edildigi tarihten itibaren kira kesilir.

(2) Kamu Konutlar1 Giris Tutanagi, konuta giriste kira sozlesmesi, konuttan ¢ikista ise geri
alma ve biitiin bor¢larindan ve dava haklarindan kurtulma yerine gecer. Konut tahsis edilmeden
ve tahsis karar1 bildirilmeden konutun anahtari teslim edilemez ve konuta girilemez. Kendisine
konut tahsis edilen personel, tahsis tarihinden itibaren mesru mazereti disinda en ge¢ onbes giin
icerisinde Kamu Konutlar1 Girig Tutanagini imzalayip konuta girmedigi takdirde, konut tahsis
karar iptal edilir. Bu durumda, konutun bos kaldig1 siire i¢in tahakkuk eden kira bedeli
kendisinden tahsil edilir.

Konutta birlikte oturabilecekler

MADDE 13- (1) Konutta personelin veya esinin usul ve fliruu ile {igiincii dereceye kadar
(liglincti derece dahil) hisimlar1 veya gelenek, gorenek ve ahlak kurallart geregi, korumak ve
bakmakla yiikiimlii bulunduklar1 kimseler oturabilir.

Konut tahsis komisyonu

MADDE 14- (1) Rektorliik makami tarafindan kendilerine konut tahsis edilmesini talep
edenlerin siralanmasi amaci ile Konut Tahsis Komisyonu kurulur. Komisyon, Rektorliikge
uygun gorilen ii¢ asil liye ve iki yedek liyeden olusur. Komisyonun gorev siiresi ti¢ yildir.
Komisyon iiye tam sayisi ile toplanir ve oy coklugu ile karar alir. Konut tahsis talebinde
bulunanlarin taleplerini inceler, lojman tahsis edilip edilmemesi konusunu karara baglar. Konut
tahsis talebinde bulunan personel kendisi ile ilgili komisyon toplantisina katilamaz. Komisyon
tarafindan alinan tahsis kararlar1 Yetkili Makam tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.
Basvuruda noksan veya yanlis beyanin tespiti halinde Kanuni Kovusturma yapilir ve ayrica
konut tahsisi iptal edilir.

(2) Konut Tahsis Komisyonu Giilhane Lojmanlar1 Yonetim Kurulu g¢alisma esas ve
usullerini belirler, kontrol ve denetimini yapar. Giilhane Lojmanlarinin tahsisi, kullanima,
yonetimi, ihtiyaclarinin karsilanmasi konularinda esaslar1 belirlemede yetkili komisyondur.

DORDUNCU BOLUM
Konutlarda Oturma Siireleri, Kira Bedelleri, Giderler, Konuttan Cikma ve
Cikarilma



Konutlarda oturma siiresi

MADDE 15- (1) Gorev ve hizmet tahsisli konutlarda, tahsise esas olan gorev veya hizmetin
devamu siiresince oturulabilir.

(2) (Degisik: 18/04/2023 tarihli ve 12-02 sayih Senato Karari) Sira tahsisli konutlarda
oturma siiresi 5 (bes) yildir. Ancak;

a) Bu siirenin tamamlanmasindan sonra, konuttan yararlanacak baska personelin olmamasi
halinde, belli bir siire verilmeksizin ve sartli olarak konutta oturmaya devam edilmesine izin
verilebilir.

b) Bu durumda olan personelin lojman1 her 6neri doneminde Oneriye dahil edilir ve baska
bir personel tarafindan tercih edilmesi durumunda tahsis tarihinden itibaren 15 (on bes) giin
icinde bosaltilir. Ayrica, lojmanda yasal oturma siiresi dolan personelin bu madde geregince
lojmanda sarth olarak oturmak istedigini, oneri doneminde ikametindeki konutun tahsis
edilmesi durumunda on bes giin i¢inde bosaltacagini Konut Tahsis Komisyonuna dilekge ile
beyan etmesi esastir. Her dneri doneminde personele oturdugu lojmaninin 6neriye alindig1 ve
konutun tahsis edilmesi durumunda ikametindeki konutu 15 (on bes) giin i¢inde tahliye edecegi
sOzlii veya yazili olarak teblig edilir. Ayn1 zamanda kisinin dilek¢esinde belirttigi beyan teblig
yerine geger.

Konut kira bedelinin tespit ve tahsili

Madde 16- (1) Konutlarin aylik kira bedeli, o yil igin belirlenen aylik kira birim bedelinin
konutun briit ingaat alan1 ile ¢arpilmasi suretiyle ilgili Yetkili Makam tarafindan tespit edilir.
Briit ingaat alaninin yiiz yirmi metre kareden fazla olmasi dikkate alinmaz.

(2)Kira bedeli konutun teslim tarihinden itibaren hesaplanir.

(3)Kendilerine konut tahsis edilen personelin adi ve soyadi, gérev yeri, tahsis edilen
konutun briit alani, birim m? fiyat1 ve aylik kira miktarin1 gosteren cetvelin onayli bir 6rnegini
ilgili maag birimine ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderir.

(4)Konutlarin aylik kira bedelleri personelin aylik veya licretinden pesin olarak ve bordro
tizerinden kesilmek suretiyle tahsil edilerek genel biitceye dahil kurum ve kuruluslarda
Hazine’ye ve digerlerinde ise kendi biitcelerine irat kaydedilir.

(5)Bordro iizerinden kesilmesi miimkiin olmayan lojman kiralar1 Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin ilgili hesabina, lojman tahsis edilen personel tarafindan pesin olarak her ayin 15-
18 arasinda havale edilir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca bu durumda olanlarin isimleri
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina gonderilir ve ilgili birim tarafindan kiranin ddenip
O6denmedigi takip edilir.

(6) Tahakkuka yetkili birim tarafindan, kendilerine konut tahsis edilen personelin adi ve
soyadi, gorevi, aylig1 veya ticreti ile aylik toplam kira miktarin1 gdsteren cetvelin onayli bir
ornegi personelin maasinin 6dendigi saymanliga verilir.

(7)Aylik kira bedelini kesmeyen tahakkuk memuru ve saymanlar, kesmedikleri kira
karsiliklarindan sorumludurlar.

(8)Kiracilarin aylik veya tiicretinden aylik kira bedelini kesen sayman tahsil ettigi kira
miktarini gosterir miifredatli ve onayli bir listeyi miiteakip ayn 10° uncu giiniine kadar Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina vermek zorundadir. ilgili birim tarafindan liste kontrol
edilerek kiranin 6denip 6denmedigi takip edilir.



Konut tahsis edilenler tarafindan karsilanacak giderler

MADDE 17- (1) Kalorifersiz konutlar ile 634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanununa tabi olan
kaloriferli konutlarin 1sinma giderleri,

(2)Kiigiik bakim ve onarim giderleri (Kiraci tarafindan kirilan camlarin takilmasi, bozulan
musluklarin degistirilmesi veya tamir edilmesi ve benzeri isler gibi) ile kotii kullanimdan dolay1
meydana gelen zarar ve ziyan giderleri,

(3)Ortak kullanim alanlar1 dahil, konutun aydinlatma, elektrik, su, gaz, otomat ve benzeri
giderleri,

(4)Konutlarda istihdam edilen kapici, bah¢ivan, kaloriferci, elektrik¢i ve benzerleri ¢esitli
ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in gerekli olan giderler,

(5)Konutlarin yesil alan diizenlemeleri ve bakimlari ile ¢evre temizligi giderleri,

(6)Kamu Konutlart Yonetmeliginin 29’uncu maddesine gore, tespit edilen yakit
ihtiyacindan fazla kullanilan yakit giderleri,

(7)Maliye Bakanliginca yayinlanan 294 sira sayili Milli Emlak Genel Tebliginde yer alan
ve kullanim Omiirlerini tamamlamayan tasinirlarin tamir bakim ve degistirme giderleri, konut
tahsis edilenler tarafindan karsilanir.

Kurum tarafindan karsilanacak giderler

MADDE 18- (1) (1) Borglar Kanununun 258’nci maddesinde bahsi gecen ve konutlarin
olagan kullanilmasindan dogan temizlik ve kiigiik onarim giderleri disinda kalan asansor,
kalorifer, ana duvar, ¢at1, koridor gibi ortak yerlerin bakimi, korunmasi ve onarimi, kalorifer,
hidrofor ve asansor gibi ortak tesislerin elektrik ve isletme giderleri kurumca karsilanir.

(2) Konutta oturanlar yapilmasi uygun goriilen onarimin yapilmasina engel olamazlar ve
mesru bir mazeret olmadikca tarihi erteleyemezler.

Konuttan ¢ikma

MADDE 19- (1) Konut tahsis edilenlerden:

a) Gorev tahsisli ve hizmet tahsisli konutlarda oturanlar; tahsise esas gérevin son buldugu
tarihten itibaren iki ay i¢inde, baska kurumda ayn1 veya esdeger bir goreve nakledilenler en geg
alt1 ay igerisinde konutlar1 bosaltmak zorundadirlar.

b) Sira tahsisli konutta oturanlar bes yillik yasal oturma siiresinin bitiminden itibaren onbes
giin i¢inde,

c) (Degisik: 18/04/2023 tarihli ve 12-02 sayih Senato Karari) Yararlanacak personel
olmamasi nedeniyle konutta oturmaya devam edenler yeni tahsisin ilan edilmesinden itibaren
on bes giin icinde,

¢) Emekli, istifa, baska bir yere nakil veya her ne sekilde olursa olsun memuriyet sifati
kalkanlar, ilisiklerini kestikleri tarihten itibaren iki ay igerisinde

d) Konutlarda oturmakta iken dlenlerin aileleri, 6liim tarihinden itibaren iki ay iginde,

e) Tahsis yapildiktan sonra konutta oturma sartlarina haiz olmadiklar1 anlasilanlar,
kendilerine yapilan tebligat tarihinden itibaren iki ay i¢inde,

f) Staj, kurs, tedavi amaciyla gorevlerinden gegici olarak ayrilanlarin aileleri normal
oturma siiresini tamamladiklar tarihten itibaren onbes giin i¢inde,

g) Gegici veya siirekli olarak yurtici veya yurtdisi goreve atananlardan, ailesini
beraberlerinde gotiirmesinde siyasi, askeri veya emniyet agisindan sakinca goriilenlerin aileleri,



gorevlinin bu gorevi sona erdidi tarihten itibaren onbes giin i¢inde, konutlar1 bosaltmak ve
anahtarlarini yetkili birime vermek zorundadir.

(2)Konutta oturanlarda yukaridaki fikralara gore, konutun bosaltilmasini gerektiren bir
degisiklik oldugunda durum personelin bagli bulundugu en yakin ve yetkili amirince degisiklik
tarihinden itibaren en ge¢ on giin i¢inde bir yazi ile Yetkili Makama bildirilir.

(3)Konutlar1 bosaltanlar, konutu ve anahtarimi EK-C "Kamu Konutlarin1 Geri Alma
Tutanag1" diizenlenmek iizere teslim etmek zorundadir. Teslim sirasinda varsa konutta bulunan
demirbas esya ve mefrusat listesi kontrol edilir, hasar tespiti yapilir ve olusturulacak tutanak
islem yapilmak iizere Konutlar ve Taginmazlar Sube Miidiirliigline gonderilir.

(4)Konutlar1 bosaltanlar, konutu ve anahtarmi elektrik, su, dogalgaz aboneliklerini
kapatarak, apartman yonetiminden aldiklar1 bor¢lari olmadigini gosteren belge ile birlikte EK-
C "Kamu Konutlarint Geri Alma Tutanag1" diizenlenmek {tizere ilgili birime teslim etmek
zorundadir. Teslim sirasinda konutta bulunan demirbas esya ve mefrusat listesi idarece kontrol
edilir ve noksansiz teslim alinir.

Konuttan ¢cikarilma

MADDE 20- (1) Konutlar, bu yonergenin 19 uncu maddesinde belirtilen siireler sonunda
bosaltilmaz ise tahsise yetkili makam tarafindan ilgili miilki makamlara bagvurulur. Bu bagvuru
tizerine konut, bagka bir bildirime gerek kalmaksizin, kolluk kuvveti kullanilarak, bir hafta
icinde zorla bosalttirilir. Zorla bosalttirmaya karsi, idareye ve yargit mercilerine yapilacak
basvuru, bosalttirma isleminin icra ve infazin1 durdurmaz.

(2) Konutun tahsisine yetkili makam tarafindan kendilerine tahsis yapilmadan konutlar
isgal edenler veya tahsis yapildiktan sonra gercege aykiri beyanda bulundugu anlasilanlar,
konut blok veya gruplarindaki diger konut sakinlerinin huzur ve siikinunu bozucu, genel ahlak
degerlerini zedeleyici tutum ve davraniglarda bulunanlar ile ydnetici veya idare tarafindan
alinan kararlara uymayanlar ve kendisine yapilan yazili uyarilara ragmen bu davranislarinda
1srar ettigi tespit edilenler hakkinda da yukaridaki fikra hiikmii uygulanir.

BESINCI BOLUM
Konutta Oturanlarin Uymasi Gereken Esaslar ve Kurallara Uymayanlara
Yapilacak islemler

Konutlarda oturanlarin uymasi gereken esaslar

MADDE 21- (1) Kendisine konut tahsis edilen kiracilar, konutta oturduklar: siire i¢inde
asagida belirtilen esaslara uymak zorundadirlar.

a) Konutlar hakkinda kanun, yonetmelik, yonerge hiikiimlerine ve genel kurul ile yonetim
kurulu kararlarina uymak,

b) Konut sakinlerinin huzur ve siikiinunu bozucu, genel ahlak ve degerleri zedeleyici tutum
ve davranislarda bulunamazlar.

€) Apartman /blok veya site yoneticisi tarafindan tespit edilen, konutlarin iyi kullanilmasi,
korunmasi ve tahribatinin 6nlenmesi ile ilgili onlemlere titizlikle uyarlar.

¢) Konutlarin tamamini veya bir boliimiinli, bagkalarmma devredemezler veya kiraya
veremezler.

d) Konutlarin mimari durumunda ve i¢ tesisatlarda, kendiliklerinden degisiklik
yapamazlar.



e) Konutun bir béliimiinde veya bahgede kiimes yapamazlar ve ahir hayvanlar
besleyemezler.

f) Konut tahsis edilenler, kendilerine ait Apartman/Site YoOnetimince tespit edilen arag
park yerlerini kullanirlar.

g) Konut tesisatini1 kapasitesi disinda kullanmamak, elektrik, havagazi, su, yakit ve benzeri
sarfiyatta azami derecede tasarruf etmek, Konut sakinleri ortak yer veya tesisler tizerindeki
kullanma hakkindan vazge¢mek veya kendi konutunun durumu dolayisiyla bunlardan
faydalanmaya liizum ve ihtiya¢ bulunmadigim ileri siirmek suretiyle bu gider ve aidatlar
0demekten kaginmamak,

g) Balkon ve ortak kullanim yerlerinde mangal yakma, yemek pisirme, komiir ve odun
yigma gibi diger konut sakinlerini rahatsiz edici isler yapmamak,

h) Ust kat balkonlarinda asagidaki kiracty1 rahatsiz edecek sekilde ¢icek sulamamak, hali,
kilim silkme, balkon yikama gibi isleri yapmamak

1) Ihmal, dikkatsizlik ve kotii kullanma sonucu meydana gelen hasar1 onarmak ya da
onartmak,

i) Konut Yonergesi hiikiimlerinin uygulanmasinda gorevlilere yardimci olmak, daire
icerisinde yapilmasi gereken onarimlara miisaade etmek ve gerektiginde alt veya iist kattaki
onarim i¢in kendi dairesinde yapilacak ¢aligmalara imkan vermek,

J) Komsular1 rahatsiz edecek sekilde hafta ici sabah saat 10.00, hafta sonu sabah saat
11.00’dan once, aksam ise saat 22.00’dan sonra giiriiltii yapmamak, yiiksek sesli cihazlari
calistirmamak, ses ¢ikartacak sekilde ayakkabi, terlik, takunya vb. ile yliriimemek, esya yeri
degistirmemek veya esya tasitmamak.

Kurallara uymayanlara yapilacak islemler

MADDE 22- (1) Yonergenin 21’inci maddesinde belirlenen esaslara uymayanlar,
apartman ydoneticisi veya lojmanda oturan personel tarafindan Konut Tahsis Komisyonuna
bildirilir. idarece bir yaz1 ile uyarilan ilgilinin aykiri tutum ve davranigim degistirmemekte 1srar
ettigi tutanakla tespit edilmesi halinde, konut tahsis karari iptal edilerek konuttan ¢ikartilirlar.

ALTINCI BOLUM Apartman Yénetim Kurulu, Giilhane Lojmanlar1 Yénetim
Kurulu

Apartman yoénetim kurulu

MADDE 23- (1) Apartman yonetimi, her bir apartman i¢in bir yoneticiden olusur.

(2) Apartman Y oneticisi, kendisine lojman tahsisi yapilmis, Giilhane lojmanlarinda en az
bir y1l siireyle ikamet etmis ve halen etmekte olan, Saglik Bilimleri Universitesi personeli kisiler
arasindan bir yilligina segilir.

(3) Apartman Yoneticisi olarak secilen kisilerin kimlik bilgileri, Universitemiz Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bildirilir ve Konut Tahsis Komisyonunun onayina sunulur.
Apartman Yo6neticileri Konut Tahsis Komisyonunun onayina miiteakip gorevlerine baslarlar.

(4) Apartmanlar her yil 31 Aralik giiniine kadar se¢imlerini yapmis olurlar. Lojmanda
oturma stiresi i¢inde bir kisi en fazla 4 (dort) defa apartman yoneticisi segilebilir. Grev siiresi
dolmadan lojmandan ayrilan yonetici, oturma siiresi dolmadan 1 ay once segime giderek yeni
apartman yoneticisinin se¢ilmesini saglar ve gorevi 15 giin i¢inde yeni yoneticiye devreder.

(5) Apartmanlarda se¢imler, her y1l, dordiincii fikrada belirtilen tarihe kadar yenilenir.
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(6) Apartman Y onetiminin gorevleri sunlardir:

a) Apartmanlarin korunmasi ve bakimi igin konut sakinlerinin yararina olan hususlarda
gerekli olan tedbirlerin alimmasi i¢in Giilhane Lojmanlar1 Yonetim Kurulu ile gerekli
koordinasyonu yapmak. Kanun, yonetmelik, yonerge ve talimat hiikiimlerini yerine getirmek.

b) Apartmanin tiimiinii ilgilendiren tebligat konularini takip etmek ve geregini yapmak. c)
Ortak hizmetleri yiiriitmek.

¢) Karar defterini tutmak, korumak ve saklamak.

Giilhane lojmanlar: yonetim kurulu

MADDE 24- (1) Universitemizde bulunan lojmanlar, Apartman Y®&neticileri arasindan
secilen “Giilhane Lojmanlart Yonetim Kurulu” tarafindan mevzuat ¢ercevesinde yonetilir.
“Gtlilhane Lojmanlar1 Yonetim Kurulu” ii¢ asil ve iki yedek tiyeden olusur.

(2) Giilhane Lojmanlart Y6netim Kurulu, Konut Tahsis Komisyonunca belirlenecek esaslar
cergevesinde gorevlerini ylriitir.

(3) Giilhane Lojmanlar1 Yonetim Kurulu se¢imi, her y1l Ocak aymin 15’inci giiniine kadar
yapilir. Kurul, se¢iminden sonraki bir hafta icinde Yonetim Kurulu ilk toplantisini gergeklestirir
ve “Baskan, Bagkan Yardimcis1 ve Sayman” olacak sekilde gorev dagilimini yapar. Secilen
yonetim kurulu tiyelerinin isimleri ve kuruldaki gorevleri, her y1l Ocak ayinin son is giiniine
kadar Konut Tahsis Komisyonu'na bildirilir.

(4) Oturma siiresi sona eren, oturma siiresi dolmadan konuttan ayrilan veya gorev siiresi
dolan yonetim kurulu asil iiyesinin yerine, ilk sirada secilen yedek iiye geger.

(5) Oturma siiresi sona eren, oturma siiresi dolmadan konuttan ayrilan veya yonetim kurulu
tiyeligi gorevinden ayrilan asil iiye yerine gorev alacak yedek iiye kalmamasi durumunda, asil
liye konuttan veya gorevden ayrilmadan 1 ay dnce se¢ime gidilerek yeni Giilhane Lojmanlari
Yonetim Kurulu secilir ve 15 giin icinde donem hesaplari, yeni yonetim kuruluna devredilir.
Secgilen yeni yonetim kurulu bir hafta i¢inde gorev dagilimini yaparak Konut Tahsis
Komisyonu'na bilgi verir. Her haliikarda Giilhane Lojmanlar1 Y6netim Kurulu se¢imleri her yil,
Yonergede belirtildigi sekilde yenilenir.

(6) Hesaplar1 devralan yeni yonetim kurulu tarafindan, devirle ilgili belgelerin bir niishasi,
Konut Tahsis Komisyonu'na teslim edilir. Glilhane Lojmanlar1 Yo6netim Kurulu, her mali yil
basinda hesaplarini detayli olarak konut sakinlerinin bilgisine sunar. Hazirlanan mali tablolar
ile belgelerin bir sureti, Mart ay1 sonuna kadar Konut Tahsis Komisyonu'na sunulur.

(7) Giilhane Lojmanlart Yo6netim Kurulu gorevleri;

a) Lojman bolgesinin giivenlik, temizlik, peyzaj da dahil olmak iizere ¢evre diizenlemesi
gibi i ve islemlerin yapilmasi maksadiyla, Konut Tahsis Komisyonun uygun goriisleri
dogrultusunda yeterli sayida personel istihdam etmek veya gerekli tiim aragtirmalar1 yaparak
hizmet satin almak ve bu maksatla s6zlesme imzalamak.

b) Alinan hizmetler ile ortak kullanim alanlarinin aydinlatma, elektrik, su, gaz, otomat ve
benzeri giderleri icin, briit ylizol¢iimleri oranina goére lojmanda oturanlardan ve lojman
bolgesinde ticari faaliyet yliriiten kisi ve isletmelerden aidatlar tahsil etmek veya edilmesini
saglamak.

¢) Odenmeyen aidatlari takip etmek ve 6deme yapmayanlardan, demede geciktigi giinler
icin aylik %9 (yilizdedokuz) gecikme faizini almak. Bos daire aidatlarinin 6denmesi i¢in Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile gerekli yazismalar1 yapmak.
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¢) Karar defterini tutmak, korumak ve saklamak.

d) Gelir ve giderleri gosterir defter tutmak ve vesikalari ile birlikte saklamak.

e) Lojman bolgesinin giivenligi ile, konutlarin isletme, bakim ve onarim isleri i¢in yillik
programlar hazirlayarak idareye teklifte bulunmak.

f) Bahge, otopark diizenlemesi ve konutlarin korunmasi hususlarinda idareye teklif
yapmak.

g) Ilgili idare ile koordine ederek, yilda en az iki defa, konutlarin i¢ kisimlarmi, bakim-
onarim ve tesisatlarin durumunu kontrol ettirmek.

g) Yukarida belirtilen hususlarla ilgili olarak, gorev siiresi boyunca en az iki kere durum
degerlendirme-faaliyet raporu hazirlamak ve hazirlanan raporu Konut Tahsis Komisyonu'na
gondermek.

h) Miisterek kullanima ve yararlanmaya tahsis edilen bahge ve yesil sahalarin kiracilar
tarafindan 6zel amaclari i¢in kullanilmasini 6nlemek.

1) Lojman bolgesinin giivenlik, temizlik, peyzaj da dahil olmak iizere ¢evre diizenlemesi ile
ilgili ytiriitiilen her tiirlii faaliyeti, Konut Tahsis Komisyonu'nca belirlenen esaslar ¢ercevesinde
denetlemek, aksaklik goriilen hususlarla ilgili olarak gerekli diizeltmelerin yapilmasinm
saglamanin yani sira ilgili kisi veya kurumlara yaptirim uygulanmas1 maksadiyla Konut Tahsis
Komisyonu'na teklifte bulunmak.

(8) Giilhane Lojmanlar1 Yonetim Kurulu Denetgisi se¢imi ve gorevleri asagidaki
sekildedir:

a) Giilhane Lojmanlart Yo6netim Kurulunu olusturan iiyeler arasindan bir asil ve bir yedek
denetci, yonetim kurulu ile birlikte segilir. Asil liyenin gérevden ayrilmast durumunda yedek
liye denetci olarak gorev yapar.

b) Denetc¢i, Yonetim Kurulunun segilmesini miiteakip her {i¢ ayda bir yonetim kurulunun
biitiin islerini ve hesaplarmi denetleyerek bir rapor hazirlar, raporunu gerekli tedbirlerin
alinmas1 maksadiyla Giilhane Lojmanlari Yonetim Kuruluna ve Konut Tahsis Komisyonuna
iletir.

c) Denetgiler hazirladiklari raporlarin bir niishasini kendi dosyalarinda muhafaza ederler.
S6z konusu dosyayi, baska bir denetci se¢ilmesi durumunda yeni secilen denetciye, gérevden
ayrilmas1 durumunda ise yedek denetciye tutanakla teslim eder. Bahse konu tutanaklar da
denetim raporlarinin oldugu dosyada muhafaza edilir.

(9) Tamamu ile ilgili olarak konut blok veya guruplarinda, (7) fikrasi (a) bendinde belirtilen
miisterek hizmet ve ihtiyaglarin konut tahsis edilenler tarafindan karsilanmasi esastir. Ancak,
bu hizmet ve ihtiyaglarin kurum ve kuruluslarinca karsilandig1 konutlar i¢in yapilan giderler,
kira birim bedellerinin tespitinde dikkate alinir.

(10) Konut blok veya guruplarinin miisterek hizmet ve giderlerinin karsilanmasi ile
ilgili olarak bu Yonergede ve Yonetmelikte belirtilmeyen hususlarda 634 sayili Kat Miilkiyeti
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

YEDINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Giderlerin karsilanmasi

MADDE 25- (1) 294 sira nolu Milli Emlak Genel Tebligi Ek-4 de yer alan “Konutlarda
Oturanlarca Karsilanacak Giderler” cetvelinde sayilanlar, oturanlar tarafindan karsilanmasi
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esastir. Konutun Idarece teslim alinmasi esnasinda séz konusu giderlerin karsilanmadiginin
tespit edilmesi halinde, tespit edilen hasar veya hasar miktar1 ilgiliye teblig edilir ve 15 giin
icinde hasar1 yaptirmamasi veya édememesi halinde hakkinda Tiirk Borglar Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 26- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda 2946 sayili Kamu
Konutlar1 Kanunu, 634 Sayilat Miilkiyeti Kanunu ve Kamu Konutlar1 Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanacaktir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 27- (1) 07 Kasim 2016 tarihli ve 2016-14-07 sayil1 Senato karari ile kabul edilen
Saglik Bilimleri Universitesi Konut Yonergesi, bu Yonerge yiiriirliige girdiginde yiiriirliikten
kaldirilacaktir.

EK MADDE 1- (Ek: 18/04/2023 tarihli ve 12-02 sayih Senato Karar1) Lojman
siralamasinda bekleyen diger personelinde lojmandan faydalanabilmesi i¢in lojmanda yasal
oturma siiresi sona eren personel veya lojmandan faydalanma hakki olan esi, bir donem (5 yil)
lojman talebinde bulunamaz. Bu durumda olan personelin bagvurusu 5 inci y1l Ocak ay1 iginde
almir. Ancak, sirada bekleyen personelden lojman talebi olmamasi veya bos kalan lojman
kalmas1 durumunda kamu zarar1 olugsmamasi i¢in bu durumdaki personelin talepte bulunmasi
halinde Konut Tahsis Komisyonunun uygun goriisiiyle siralamaya alinabilir.

EK MADDE 2- (Ek: 18/04/2023 tarihli ve 12-02 sayih Senato Karar1) Lojmanda oturma
stiresi dolan ve ilk-orta 6gretimde 6grenime devam eden ¢ocuklarinin bulundugunu belgeleyen
personel en geg o yilin 1 Temmuz tarihine kadar lojmani tahliye eder.

GECiCI MADDE 1- (1) Giilhane Egitim ve Arastirma Hastanesinde gorev yapan
personele, SBU Rektdriiniin uygun gérmesi halinde, Konut Tahsis Komisyonunca belirlenecek
esaslar gercevesinde, lojman tahsisi yapilabilir.

GECIiCI MADDE 2- (1) Universitemiz personeli disinda konut tahsis edilip, bordro
tizerinden kesilmesi miimkiin olmayan lojman kira bedelleri, her ayin 15-18 tarihleri arasinda
Universitemiz Strateji Daire Bagskanliginin hesabina konutta oturanlar tarafindan yatirilacaktir.

GECICI MADDE 3- (1) Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir ay icinde
Apartman Yonetici ve Giilhane Lojmanlar1 Yonetimi se¢imi yapilir.

GECIiCI MADDE 4- Saglik Bakanlig1 ve Milli Savunma Bakanlig1 adina uzmanlik/yandal
egitimi alan arastirma gorevlileri, Universitemize gorevlendirilmesi halinde lojmandan
faydalanabilir.

GECIiCI MADDE 5- isbu Yonergenin yiiriirliige girmesinden dnce gorev ve hizmet
tahsisli olarak lojmanda bes yillik oturma siiresini dolduran personel, Yonergenin yiirtirliige
girdigi tarihten itibaren 1 (bir) yil sonunda lojmani tahliye eder. Siire sonunda, Y6nergenin
11’inci madde hiikiimlerine gore islem yapilir.

GECICI MADDE 6- (Ek: 18/04/2023 tarihli ve 12-02 sayih Senato Karar) (1) Isbu
Yonerge degisikliginin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle lojmanda 5 yillik yasal oturma siiresini
tamamlamig olan ve kendisine sira tahsisli olarak yeniden lojman tahsisi yapilmamis personel
ikametindeki konutu en ge¢ 31 Temmuz 2023 tarihine kadar tahliye eder.

(2) Lojmanda 5 yillik yasal oturma siiresini 31 Temmuz 2023 tarihine kadar dolduracak
personele ikametindeki konutu tahliye etmesi i¢in 31 Temmuz 2023 tarihine kadar siire taninir.
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(3) 31 Temmuz 2023 tarihi itibariyle lojmanlarin tahliyesi ile ilgili yasanacak ihtilafta
Kamu Konutlar1 Yonetmeligindeki tahliye hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 28- (1) Bu Yonerge, Universite Senato Kurulunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 29- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Universite Rektorii yiiriitiir.
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KONUT BASVURU BEYANNAMESI
A. Kimlik ve ileti§im Bilgileri:

EK-A

Adi1 Soyadi / Unvam

Birimi

TC Kimlik No.

Kurum Sicil No.

Admma Uzmanhk Egitimi Aldig Saghk

Kurum (Sadece Uzmanhk Egitimi | Bilimleri Saghk
alanlar tarafindan doldurulacaktir.) Universitesi Bakanhg TSK
Telefon No. Is
GSM
Bu
- kolonu
Bilgi Yanitlar liitfen bos
birakiniz
Kamu Konutlari Kanunu kapsamina giren kurum ve kuruluslarda gegen
hizmet siireniz (ilk Devlet Memurluguna Baslama tarihi)
(+5 puan)
Medeni haliniz (Eg igin +6 puan) Bekar (1 Evli[]
Kamu konutlarmdan daha once siz yada esiniz yararlandiysaniz, Kendi:
yararlanma siireniz (Her y1l i¢in -3 puan) (Onbes giin dahil yukaris1 bir ay,
alt1 ay dahil yukarisi bir y1l kabul edilir) Esi:

Kanunen bakmakla yiikiimli oldugunuz ve konutta birlikte
oturacagimz ¢ocuk sayisi, dogum tarihleri ve cinsiyetleri.(Her biri icin
+3 Puan, iki ¢ocuga kadar +6 puan)

Personelin, esi ve c¢ocuklart disinda, kanunen bakmakla miikellef
bulundugu ve konutta birlikte oturacagi her aile ferdi i¢in (+1 puan)
(Ad1 Soyadi yakinlik derecesi yazilacaktir)

Personelin, 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu kapsamina giren
kurum ve kuruluslarda konut tahsisi i¢in bekledigi her yil igin (+ 1) puan,

Personelin kendisinin, esinin, ¢ocugunun ve kanunen bakmakla
miikellef bulundugu ve konutta birlikte oturacag: aile fertlerinden, kamu
konutun bulundugu il veya il¢enin belediye ve miicavir alan sinirlari iginde
oturmaya elverisli konutu olanlarin her konut i¢in (-15) puan

Personelin kendisinin, esinin, ¢ocugunun ve kanunen bakmakla
miikellef bulundugu ve konutta birlikte oturacagi aile fertlerinden, ayni il
veya il¢ede (f) bendi kapsami diginda kalan yerler ile bagka il veya ilgelerde
oturmaya elverisli konutu olanlarin her konut i¢in (-10) puan.

Yiizde kirk ve iizerinde engeli oldugunu yetkili saglik kurullarindan
alinan rapor ile belgelendiren engelli personel ile kanunen bakmakla
miikellef bulundugu ve konutta birlikte oturacagi her bir engelli aile gerdi
(es ve cocuk dahil) igin (+40) puan. (Adi1 Soyad: yakimnlik derecesi
yazilacaktir)

Gaziler ile sehit yakinlariin (es, ¢ocuk, anne, baba ve kardes) her biri
icin (+40) puan, . (Ad1 Soyadi1 yakinlik derecesi yazilacaktir)

B. Puanlama Sorulari:

Bu beyannamenin tarafimdan diizenlendigini ve i¢indeki bilgilerin dogru oldugunu, yanls ve
noksanliktan dogacak sorumlulugu kabul ettigimi, durumumda degisiklik oldugunda bildirecegimi,

beyan ve taahhiit ederim.
Adi ve Soyadi
Tarih
Imza
Birim Amiri

Adi ve Soyadi :
Gorev/Unvant

Tarih
Imza
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EK-B
KAMU KONUTLARI GiRiS TUTANAGI

Konut tahsis edilen personelin;

Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Irtibat telefonu

Konut tahsis tarihi

Konut tahsis kararinin sayist
Konutun teslim ve konuta giris tarihi
Konutun bulundugu il,ilge, mahalle ve cadde
Konutun Adi

Daire numarast

10.Konutun briit insaat alan1

11. Konutun aylik kira bedeli

CoNoOR~WNE

Yukarida 6zellikleri belirtilen kamu konutunu ekli zimmet fisinde yazili .... adet demirbas
esya ve mefrusat ile birlikte asagidaki sartlarla teslim aldim.

1. Kiraladigim  konutu "Saghk Bilimleri Universitesi Konut Tahsis Y&nergesi"
hiikiimlerine gore kullanmay1 ve bu Yonerge hiikiimlerine riayet etmeyi,

2. Konutu teslim aldigim sekil ve 6zellikte teslim etmeyi,

3. Konutun bosaltilmasi sirasinda tanzim edilecek "Kamu Konutlar1 Cikis Tutanag1" ile
konut giris esnasinda diizenlene Konut Giris Tutanagi ve eki Demirbas Esya ve Mefrusat
listesinde bir fark ve noksanlik tespit edilirse, bunlarin degerini itiraz etmeden rayi¢ bedel
tizerinden 6deyecegimi,

4. Konutta oturdugum siire i¢inde yaptigim zarar ve hasarin bedelini aynen
karsilayacagimi, konutu kullandigim siire igerisinde elektrik, telefon, dogalgaz gibi konuta ait
giderler ile su, 1sinma, kapici vb. ortak giderleri zamaninda 6deyecegimi,

5. Konutun i¢inin ve diginin, teslim aldigim andaki mimari durumunu degistirmeyecegimi,

6. SBU Rektorliigiiniin bilgisi dahilinde konuttun mimar1 durumunda ve ig tesisatlarda,
yaptigim degisiklikler ile demirbaglarda yaptigim degisikleri, konutu bosaltirken talep
etmeyecegimi,

7. Kamu konutlar1 ile ilgili yasal mevzuatlara ve Saghk Bilimleri Universitesi
Rektorligiiniin kamu konutlari ile ilgili almis oldugu kararlara uyacagima,

Taahhiit ve yukarida belirtilen hiikiimleri aynen kabul ettigimi simdiden beyan ederim.

Personelin Adi ve Soyadi,
Gorevi, Imzasi

.................... 113, cvererreeenreesereeennne1G@ST v Mahallesin .o
Sokaginda/Caddesinde bulunan ............. .. Kap1 No. lu Konutun .......... ... dairesinin yukarida
belirtilen 6zellikleriyle ...../...../........... tarihinde teslim edildigini gosteren tutanaktir. ....../...../............

Konutu Teslim Alan Kiracinin Konutu Teslim Edenin
Adi1 ve Soyadi, Gorevi Adi ve Soyadi, Gorevi
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EK-C
KONUTLARDA BULUNAN DEMIRBAS ESYA VE MEFRUSAT LiSTESI

Konutun Kapi No.su :
Daire No.su

S.No: Cinsi: Adedi: Durumu: Demirbas No:Demirbas Seri No: Fiyat TL.:
Tutar1 TL.:

Teslim Eden Personelin

Ad1 ve Soyadi Gorevi imzas1
Tarihi

Teslim Alanin

Adi ve Soyadi Gorevi Imzas1
Tarihi
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EK-C
KAMU KONUTLARI GERi ALMA TUTANAGI

Konut Tahsis edilen personelin
. Ad1 ve Soyadi :
. Gorevi
. Irtibat Telefonu
. Konuttan Cikis Tarihi
. Konutun bulundugu ili
lgesi
. Cadde veya Sokak adi
. Konutun adi
. Daire numarasi :
. Teslim edilen demirbas esya veya mefrusatta fark ve noksanliklar ve degerleri:

N NN 9NN R W~

Yukarida belirtilen konutun mahsus hanelerinde agiklanan durumu ile teslim alindigini
gosterir tutanaktir......./...../........

Konutu teslim alanin Konutu teslim eden
Adi ve Soyadi, Gorevi Kiraciin Adi ve Soyadi Gorevi
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