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SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİNİN PERFORMANSA DAYALI
GÖREV SÜRELERİNİN UZATILMASINA DAİR YÖNERGE

Amaç ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Sağlık Bilimleri Üniversitesi akademik 

birimlerinde, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 50 nci maddesinin (d) bendine göre 
istihdam edilen araştırma görevlilerinin, 7417 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile Bazı 
Kanunlarda ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun’un 32 nci maddesine göre performansa dayalı görev sürelerinin uzatılması için gerekli 
şartları belirlemektir.

(2) Bu Yönerge, Sağlık Bilimleri Üniversitesi bünyesindeki birimlerde, 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunu’nun 50 nci maddesinin (d) bendine göre istihdam edilen araştırma 
görevlilerinin 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun Ek 38 inci maddesine göre performansa 
dayalı görev sürelerinin uzatılması için gerekli düzenlemeleri kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yönerge; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 50 nci maddesinin 

(d) bendine ve Ek 38 inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 3- (1) Bu Yönergede geçen;
a) AKBYS: Sağlık Bilimleri Üniversitesi Akademik Bilgi Yönetim Sistemini,
b) Rektör: Sağlık Bilimleri Üniversitesi Rektörünü,
c) Senato: Sağlık Bilimleri Üniversitesi Senatosunu,
İfade eder.
Genel şartlar
MADDE 4- (1) Sağlık Bilimlerinde, Mühendislik Bilimlerinde ve Fen bilimlerinde 

performansa dayalı olarak uzatma talebinde bulunan araştırma görevlilerinin, en az bir tanesi 
SCI/SCIE/SSCI/AHCI tarafından taranan dergilerde lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak 
üzere uluslararası alan indeksleri tarafından taranan uluslararası hakemli dergilerde 
yayımlanmış veya yayıma kabul edildiği belgelenmiş en az iki (2) adet özgün araştırma 
makalesi olması gerekir.

(2)  Sosyal Bilimler ve Spor Bilimlerinde, performansa dayalı olarak uzatma talebinde 
bulunan araştırma görevlilerinin, SCI/SCIE/SSCI/AHCI tarafından taranan dergilerde veya 
uluslararası alan indeksleri tarafından taranan uluslararası hakemli dergilerde lisansüstü 
tezlerden üretilmemiş olmak üzere yayımlanmış veya yayıma kabul edildiği belgelenmiş en az 
iki (2) adet özgün araştırma makalesi olması gerekir.

Süre uzatım talebi
MADDE 5- (1) Araştırma görevlilerinin performansa dayalı görev süresi uzatımı 

taleplerinde AKBYS üzerinden elektronik ortamda beyan edilen bilimsel çalışmaları ile diğer 
akademik faaliyetleri, akademik birimler tarafından oluşturulmuş 3 öğretim üyesinden oluşan 
komisyon tarafından bu esaslar doğrultusunda değerlendirilir. Değerlendirme sonucunda 
performansa dayalı görev süresinin uzatılması hakkındaki birim yönetim kurulu kararı 
Rektörlük makamına arz edilir. 

Genel şartların uygulanması
GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu Yönergenin 4 üncü ve 5 nci maddelerinde düzenlenen şartlar 

01.01.2025 tarihinde yürürlüğe girer. Bu tarihten önce araştırma görevlilerinin performansa 
dayalı görev sürelerinin uzatılması, ilgili akademik birimin teklifi ve araştırma görevlilerinin 
AKBYS üzerinden elektronik ortamda beyan etmiş oldukları bilimsel çalışmaları ile diğer 
akademik faaliyetleri gözetilerek Rektör tarafından yapılır. 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Yürürlük
MADDE 6- (1) Bu Yönerge Senato tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 7- (1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür.

Yönergenin Kabul Edildiği Senato Kararının 

Tarih Sayısı
03.01.2024 01-04

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.


