
 
 

Sayı : E-58759530-125.01-3019622

Konu : Yurtiçi sürekli görev harcırahı
 

SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
(Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı)

 

İlgi : 19.03.2024 tarihli ve 20683288-010.01.01.01-E.344065 sayılı yazınız.
 

İlgi yazınız ve eklerinnin incelenmesinden;
-  Sağlık  Bakanlığı  Yönetim  Hizmetleri  Genel  Müdürlüğünün  28.12.2023  tarihli  ve  E-

4434532-  903.02.01-232843892  sayılı  yazısı  ile  114.  Dönem  Devlet  Hizmet  Yükümlülüğü
Kurasında Üniversiteniz Gülhane Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Bölümü Anatomi Anabilim Dalı
Başkanlığına 21.02.2024  tarih ve 335056 sayılı Kararname  ile ataması yapılan Öğr. Gör. Özlem
GÜLER'in görevine başladığı,

-  7/5/1987  tarihli  ve  3359  sayılı  Sağlık  Hizmetleri  Temel  Kanununun  Ek  3  üncü
maddesinde;  ilgili mevzuata göre yurt  içinde veya yurt dışında öğrenimlerini  tamamlayarak tabip,
uzman  tabip  ve  yan  dal  uzmanlık  eğitimini  tamamlayan  ve  uzman  tabip  unvanını  kazananların
zorunlu hizmet yükümlülüklerine ilişkin düzenlemelere yer verildiği,

-  Bu  kapsamda  yapılan  atamaların,  3359  sayılı  Kanunun Ek  3  üncü maddesi  gereğince
zorunlu  kamu hizmetinin  yerine  getirilmesi  amacıyla  yapılan Devlet Hizmet Yükümlülüğü Kurası
sonucu Üniversitenize  atanan  personel  için  yurt  içi  sürekli  görev  yolluğu  ödenip  ödenmeyeceği
konusunda tereddütte düşüldüğü belirtilerek konu hakkında Bakanlığımız görüşünün talep edildiği
anlaşılmaktadır.

Bilindiği üzere, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayılı Harcırah Kanununun 10 uncu maddesinde,
yurt içinde veya yurt dışında görev yapmakta iken yurt içinde veya yurt dışındaki sürekli bir göreve
naklen  atanan  ya  da  yabancı  ülkelerdeki memuriyet merkezi  değiştirilen memur  ve  hizmetlilere
yeni görev yerlerine kadar sürekli görev yolluğu olarak yol masrafı, yevmiye, aile masrafı ve yer
değiştirme masrafı verileceği hükme bağlanmıştır.

Buna  göre,  memur  ve  hizmetliler  ile  bunların  aile  fertlerine  sürekli  görev  yolluğu
ödenebilmesi  için  ilgili  personelin  memuriyet  mahalli  dışında  bir  yere  sürekli  görevle  naklen
atanması veya yabancı ülkelerdeki memuriyet merkezinin değiştirilmesi gerekmektedir.

Diğer taraftan, Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin;
-3  üncü  maddesinin  birinci  fıkrasının  (ş)  bendinde  uzmanlık  öğrencisinin  kurumlarındaki

kadro  ve  pozisyonları  ne  olursa  olsun  bu  Yönetmelik  hükümlerine  göre  uzmanlık  eğitimi  gören
kişiler şeklinde tanımlanmış,

-13  üncü  maddesinin  altıncı  fıkrasında,  ÖSYM  tarafından  yerleştirilenlerin,  uzmanlık
eğitimine başlatılmak üzere gereken işlemlerin yapılması için sonuçların ilanı tarihinden itibaren on
iş  günü  içerisinde  ilgili  atamaya  yetkili  kuruma  başvuracağı,  atamaya  engel  durumu  olmayan
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adayların atama işlemlerinin kırk beş gün içinde tamamlanacağı, uzmanlık eğitimine başlamasına
mani ve kabul edilebilir kanuni gerekçeleri olmaksızın görevine başlamayanların atamalarının iptal
edileceği,

düzenlenmiştir.
Buna göre, Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği hükümleri kapsamında

başka  bir  üniversiteye  uzmanlık  eğitimi  için  ( )doktorlar için TUS, diş hekimleri için DUS
gönderilenlerle  ilgili  olarak  söz  konusu  düzenlemelerde  atama  yapıldığından  bahsedilmesi,  söz
konusu  eğitimlerin  bunların  mesleklerini  daha  etkin  bir  şekilde  icra  edebilmeleri  ve  dolayısıyla
yükselebilmelerinde zorunlu olması, eğitim sürelerinin uzun olması (11/4/1928 tarihli ve 1219 sayılı
Tababet ve Şuabatı San'atlarının Tarzı İcrasına Dair Kanunun 1 numaralı ekindeki çizelgede
örneğin Ağız, Yüz ve Çene Cerrahisi, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Çocuk Cerrahisi, Kalp ve Damar

),  bunların  eğitim  süresi  boyunca atandıkları  yerlere  yerleşmek durumundaCerrahisi için 5'er yıl
kalmaları  gibi  hususlar  birlikte  değerlendirildiğinde  bunlara  6245  sayılı  Kanun  hükümleri
çerçevesinde sürekli görev yolluğunun ödenebileceği mütalaa edilmektedir.

Ayrıca 11/10/2011 tarihli ve 663 sayılı Sağlık Alanında Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun
Hükmünde  Kararnamenin    başlıklı  56  ncı  maddesinde  yer  alan "Uzmanlık eğitimi yaptırılması"
"Bakanlık veya bağlı kuruluşlarının kadrolarında tıpta ve diş hekimliğinde uzmanlık mevzuatına
göre diğer kamu kurum ve kuruluşlarında uzmanlık eğitimi veya yan dal uzmanlık eğitimi
yaptırılabilir. Bu şekilde eğitim yapmak isteyenler, döner sermaye ek ödemesi hariç her türlü malî
ve sosyal hakları Bakanlık veya bağlı kuruluşları tarafından karşılanmak üzere ilgili kurum ve

  hükmü  kapsamında  TUS  eğitiminin  görevlendirme  yoluylakuruluşlarda görevlendirilebilir."
yapılması  halinde  ise  her  ne  kadar  bu  maddede  dan  bahsedilmeyip "atama" "görevlendirme"
ibaresi  kullanılmış  olsa  bile  yukarıda  örnek  olarak  verilen  ana  dallar  ve  bunların  eğitim
sürelerinden de görüleceği üzere bu mahiyetteki görevlendirmelerin uzun süreli olması, bunların
eğitim süresi boyunca atandıkları yerlere yerleşmek durumunda kalmaları, söz konusu eğitimlerin
bunların mesleklerini  daha  etkin  bir  şekilde  icra  edebilmeleri  ve  dolayısıyla  yükselebilmelerinde
zorunlu olması gibi hususlar birlikte değerlendirildiğinde bunlara da 6245 sayılı Kanun hükümleri
çerçevesinde sürekli görev yolluğunun ödenmesinin mümkün olacağı düşünülmektedir.

Diğer  taraftan,  konuyla  ilgili  Danıştay  12.  Dairesinin  22/12/2021  tarihli  ve  2018/7160  E.,
2021/7070 K. sayılı Kararında; "... davacının İstanbul Üniversitesi Tıp Fakültesinde asistan olarak
görev yapmakta iken, Kastamonu ili İnebolu ilçesi Devlet Hastanesine uzman tabip olarak
atanmasının, 3359 sayılı Kanun'la getirilen devlet hizmeti yükümlülüğü kapsamında bir zorunluluk

u, isteği dışında re'sen yapılan atamanın açıktan atama olarak değerlendirilmesinin mümkünolduğ
olmadığı sonucuna ulaşıldığından, söz konusu atama nedeniyle, davacıya harcırah ödenmesi
gerekirken, aksi yönde tesis edilen işlemlerde hukuka uygunluk bulunmadığı gerekçesiyle, dava
konusu işlemlerin iptali ile yoksun kalınan parasal hakların idareye başvuru tarihinden itibaren

 denilmektedir.işletilecek yasal faiziyle birlikte ödenmesine karar verilmiştir."
Bu  itibarla,  yukarıda  belirtilen  mevzuat  hükümleri  ve  yapılan  açıklamalar  çerçevesinde

Devlet  hizmet  yükümlülüğü  kapsamında  yapılan  atamaların,  3359  sayılı  Kanunun  Ek  3  üncü
maddesi gereğince zorunlu kamu hizmetinin yerine getirilmesi amacıyla yapılan bir atama olduğu
dikkate alındığında, bahsedilen personele 6245 sayılı Kanun hükümleri çerçevesinde sürekli görev
yolluğunun ödenebileceği mütalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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Nihal Selcen HANÇER
Bakan a.

Genel Müdür Yardımcısı V.
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