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T.C. 

SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 

HAMİDİYE SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

DOKTORA EĞİTİM UYGULAMA USUL VE ESASLARI  

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar Amaç  

MADDE 1 – Bu Uygulama Esaslarının amacı; Sağlık Bilimleri Üniversitesi Hamidiye Sağlık 

Bilimleri Enstitüsü’ne bağlı ana bilim dallarında yürütülen tüm Doktora programlarında 

danışman atamalarına, Yeterlik ve Tez Savunma Sınavlarının yapılmasına ve mezuniyet 

işlemlerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.  

Kapsam  

MADDE 2 – Bu Uygulama Usul ve Esasları; Sağlık Bilimleri Üniversitesi Hamidiye Sağlık 

Bilimleri Enstitüsü’ne bağlı ana bilim dallarında yürütülen tüm doktora programlarına ilişkin 

hükümleri kapsar.  

Dayanak  

MADDE 3 – Bu Uygulama Usul ve Esasları; 

(1) 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan ‘Yükseköğretim Kurulu 

Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’ne,  

(2) 31/01/2017 tarihli ve 29965 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan ‘Sağlık Bilimleri 

Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’ne, YÖK’ün 15/01/2015 tarihli 

Lisansüstü Eğitim Öğretim İlkeleri’ne ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine dayanılarak 

hazırlanmıştır.  

Tanımlar 

MADDE 4 – Bu Uygulama Usul ve Esaslarında geçen;  

(1) Ana Bilim Dalı: Sağlık Bilimleri Üniversitesine bağlı olarak lisansüstü eğitim-öğretim veren 

enstitülerde programı bulunan ve programın yürütülmesinden enstitüye karşı sorumlu olan ana 

bilim dalını,  

(2) Enstitü Ana Bilim Dalı Başkanı: Enstitüde eğitim programı bulunan ilgili ana bilim dalı 

başkanını,  

(3) Yeterlik Komitesi; Doktora Yeterlik sınavı jürisini belirleyen komiteyi,  

(4) Yeterlik Sınavı Jürisi; Yeterlik Komitesi tarafından belirlenen beş kişilik jüriyi,  

(5) İzleme Komitesi; Doktora programlarında üç kişilik tez izleme komitesini,  

(6) GANO; Genel ağırlıklı not ortalamasını,  

(7) Enstitü Yönetim Kurulu: Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve Enstitü Kurulu 

tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşan ilgili kurulu, ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Doktora Derslerine İlişkin Usul ve Esaslar 

MADDE 5 – (1) Doktora programı; bir eğitim öğretim yılı 60 AKTS kredisinden az olmamak 

koşuluyla seminer dersi dâhil en az sekiz ders, yeterlik sınavı, tez önerisi ve tez çalışması olmak 

üzere en az 240 AKTS kredisinden oluşur. Her eğitim öğretim döneminde en fazla 45 AKTS 

kredisi kadar ders alınabilir. Öğrenci bilimsel araştırma teknikleri ile araştırma ve yayın etiği 

konularını içeren en az bir ders seçmek zorundadır. Seminer dersi, zorunlu olup öğrencilerin 

ders döneminde hazırladıkları, bilimsel bir konuyu inceleme ve sözlü olarak sunmayı kapsayan 

yazılı bir çalışmadır. Değerlendirmesi danışman tarafından yapılır ve hazırlanmış olan seminer 

dönem sonunda PDF formatında CD’ye kaydedilerek seminer değerlendirme tutanağı ile 

birlikte ana bilim dalı başkanlığı tarafından enstitüye gönderilir. Alınan tüm dersler ve seminer 

dersi dördüncü dönemin sonuna kadar başarıyla tamamlanmalıdır. Ancak danışmanın onayı ve 

enstitü yönetim kurulunun kararı ile başarısız olunan 1 (bir) ders yerine başka bir ders 

saydırılabilir.   

(2) “Doktora Yeterlik Sınavına Hazırlık” dersi kredisi olmayan bir ders olduğu için sadece bir 

dönem (yeterlik sınavına gireceği dönem) seçilebilir. Yeterlik sınavına girip başarısız olan 

öğrenciler için dönem sonunda “S” (Süren Çalışma) olarak sonuçlandırılan dersi, öğrenci bir 

sonraki dönemde de alır ve tekrar yeterlik sınavına girer. Yeterlik sınavına beşinci dönemde 

girecek olan öğrenciler “Doktora Yeterlik Sınavına Hazırlık” dersini ve danışmanının gerekli 

görmesi durumunda uzmanlık alan dersini seçerler. 

(3) Danışmanın uygun görmesi durumunda doktora öğrencileri yüksek lisanstan en fazla 3 ders 

alabilirler. 

(4) Uzmanlık alan dersi; öğretim üyesinin, danışmanlığını yaptığı öğrencilere, çalıştığı bilimsel 

alandaki bilgi, görgü ve deneyimlerinin aktarılmasını, çalışma disiplininin kazandırılmasını, 

güncel bilimsel yazıları izleyebilme ve değerlendirebilme yeteneğinin geliştirilmesini 

sağlamaya yönelik teorik bir derstir. Bu dersler danışman öğretim üyesinin talebiyle, eğitim 

öğretim yarıyılının başlangıcında açılır ve danışmanlık görevi sona ermediği sürece bir sonraki 

yarıyıl başlayana kadar devam eder.  

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Danışman Atamalarına İlişkin Usul ve Esaslar 

MADDE 6 – (1) Ana bilim dalı başkanlığı, her öğrenciye en geç birinci yarıyılın sonuna kadar 

ilgili ana bilim dalının kadrosunda bulunan tam zamanlı bir öğretim üyesini tez danışmanı 

olarak önerir. Ana bilim dalında danışman olarak atanma şartlarını sağlayan öğretim üyesinin 

bulunmaması durumunda üniversite kadrosundan uygun bir öğretim üyesini tez danışmanı 

olarak önerilebilir. Tez danışmanı enstitü yönetim kurulunun onayı ile kesinleşir. Bir öğretim 

üyesinin üzerinde en fazla 14 tez danışmanlığı olabilir.  
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(2) Tez danışmanı atanana kadar ana bilim dalı başkanı tez danışmanlığını yürütmekle 

sorumludur. Birinci dönemin sonuna kadar tez danışmanı önerilmemesi durumunda ana bilim 

dalı başkanı ya da gerekli şartları sağlamaması durumunda üniversite kadrosundan uygun bir 

öğretim üyesi yönetim kurulu tarafından tez danışmanı olarak atanabilir.  

(3) Dört yıllık fakültelerden mezun olan öğretim üyelerinin doktora programlarında danışman 

olabilmeleri için; 

a. Başarıyla tamamlanmış en az bir yüksek lisans tezi yönetmiş olmaları, 

b. En az dört yarıyıl boyunca bir lisans ya da iki yarıyıl boyunca bir lisansüstü programda 

ders vermiş olmaları,  

c. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya Scopus indeksine giren bir dergide yayınlanmış ya 

da yayınlanmak üzere kabul edilmiş, birinci isim ya da sorumlu yazar olduğu en az bir 

araştırma makalesinin olması ve bu şartları sağladığını belgelendirmesi zorunludur. 

(4) Tıp, diş hekimliği, eczacılık ve veteriner fakültelerinden mezun olan öğretim üyelerinin 

doktora programlarında danışman olabilmeleri için; 

a. En az dört yarıyıl boyunca bir lisans ya da iki yarıyıl boyunca bir lisansüstü programda 

ders vermiş olmaları,  

b. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya Scopus indeksine giren bir dergide yayınlanmış 

ya da yayınlanmak üzere kabul edilmiş, birinci isim ya da sorumlu yazar olduğu en az bir 

araştırma makalesinin olması ve bu şartları sağladığını belgelendirmesi zorunludur. 

(5) Tez aşamasına geçen öğrencinin tez çalışmasının niteliği birden fazla tez danışmanı 

gerektiriyorsa ana bilim dalı başkanlığı, danışmanın uygun görüşü ile üniversite kadrosundan 

ya da farklı bir üniversiteden bir öğretim üyesinin ikinci tez danışmanı olarak atanmasını 

gerekçesini belirterek önerebilir. İkinci tez danışmanı enstitü yönetim kurulunun onayı ile 

kesinleşir. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Doktora Yeterlik Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

MADDE 7 – (1) Yeterlik sınavı; ilgili doktora programındaki derslerini ve seminerini 

tamamlayan, GANO’su en az 3,00 olan öğrencinin, alanındaki temel konular ve kavramların 

yanı sıra hazırlayacağı tez ile ilgili bilimsel araştırma derinliğine sahip olup olmadığını ölçmek 

amacıyla yapılır. Öğrenci en geç beşinci dönemin sonuna kadar yeterlik sınavına girmek 

zorundadır. 

(2) Yeterlik sınavı; Ana Bilim Dalı Kurulu kararına dayalı olarak Ana Bilim Dalı Başkanlığının 

önerisi ve Enstitü Yönetim Kurulunun Kararı ile onaylanan beş kişiden oluşan “Doktora 

Yeterlik Komitesi” tarafından düzenlenir ve yürütülür. Doktora Yeterlik Komitesi, ana bilim 

dalı başkanlığınca her yıl en geç Ekim ayının sonuna kadar önerilir ve Enstitü Yönetim Kurulu 

tarafından bir yıl süre ile atanır. Komite, ana bilim dalı başkanı ve üniversitenin kadrosunda 

bulunan dört öğretim üyesinden oluşur.  

(3) Doktora Yeterlik Komitesi yeterlik sınav jürisini, sınavın yapılacağı yer ve zamanı oy birliği 

ile belirler.  
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a. Jürilerin en az ikisi kendi yükseköğretim kurumu dışından olmak üzere, danışman dahil 

beş asıl ve biri başka bir yükseköğretim kurumunda görevli olmak üzere iki yedek öğretim 

üyesini yeterlik sınavı jürisi olarak enstitüye önerir. Beş kişilik yeterlik sınavı jürisinden en 

az ikisinin profesör ve/veya doçent unvanına sahip öğretim üyesi olması şarttır.  

b. Jüri üyelerinin birbirleriyle ve öğrenciyle arasında akrabalık ilişkisi bulunmamalıdır. 

c. Kendi yüksek öğretim kurulu dışından davet edilecek olan jüri üyelerinin İstanbul’daki 

üniversitelerden belirlenmesi, şehir dışından jüri üyesi çağırılması durumunda gerekçesinin 

sunulması gereklidir.  

d. Yeterlik sınavları üniversitenin eğitim birimleri dışında bir yerde yapılamaz. 

e. Enstitü Yönetim Kurulu gerekli görmesi halinde sınav tarihi, yeri ve jüri üyelerinde 

değişiklik isteyebilir.  

(4) Yeterlik sınavı aynı gün yapılan yazılı ve sözlü sınav olmak üzere iki bölümden oluşur. 

Yazılı sınav süresi en az 45 dakika en fazla 90 dakika, sözlü sınavı süresi en az 60 dakika en 

fazla 90 dakika olmalıdır.  

(5)  Yeterlik sınav jüri üyelerinin her biri, öğrencinin tüm yazılı sorularına verdiği cevapları 

değerlendirerek 100 üzerinden not verir. Yazılı sınavdan oy çokluğu ile en az 70 puan alarak 

başarılı bulunan öğrenci sözlü sınava alınır. Yeterlik sınav jürileri, öğrencinin yazılı ve sözlü 

sınavlardaki nihaî başarı durumunu değerlendirirken her bir jüri üyesinin verdiği notları ayrı 

ayrı dikkate alarak, öğrencinin başarılı veya başarısız olduğuna salt çoğunlukla karar verir. 

Doktora yeterlik yazılı ve sözlü sınavlarının başarı notu her bir sınav için 100 üzerinden 70’tir. 

(6) Ana bilim dalı başkanlığı yeterlik sınav sonucunu, sınavın tamamlanmasından sonra üç iş 

günü içinde enstitüye tutanakla bildirir. Olumsuz oy kullanan jüri üyesinin/üyelerinin 

gerekçelerini tutanağa eklemeleri gereklidir. 

(7) Sınavda başarısız olan öğrenci, bir sonraki yarıyılda aynı jüri üyeleri tarafından tekrar 

yeterlik sınavına alınır, madde (5) de belirtilen işlemler çerçevesinde yeniden yazılı ve sözlü 

sınav yapılır. Birbirini takip eden iki sınav arasında en az üç ay olması gereklidir. İkinci kere 

yeterlik sınavına giren öğrencinin jüri üyeleri belgelendirilmiş gerekçe sunulmaksızın 

değiştirilemez. İkinci sınavda da başarısız olan öğrencinin yükseköğretim kurumu ile ilişiği 

kesilir.  

(8) Yeterlik sınavına mazereti nedeniyle katılamayacak olan jüri üyesi olması durumunda 

öğrencinin tez danışmanı tutanakla enstitüye bildirir ve yerine yedek jüri üyesinin katılımını 

sağlar.  

(9) Doktora Yeterlik sınavının herhangi bir aşamasına girmeyen öğrenci başarısız kabul edilir. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Tez İzleme Komitesi ve Doktora Tez Önerisine İlişkin Usul ve Esaslar 

MADDE 8 – (1) Yeterlik sınavında başarılı bulunan öğrenci için ilgili danışman görüşü alınarak 

enstitü ana bilim dalı başkanlığının önerisi ve Enstitü Yönetim Kurulu onayı ile bir ay içinde 

tez izleme komitesi oluşturulur.  
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a. Tez izleme komitesi üç öğretim üyesinden oluşur. Komitede tez danışmanından başka 

enstitü anabilim dalı içinden ve dışından birer üye yer alır. İzleme komitesinde en az bir 

profesör veya doçent unvanına sahip öğretim üyesi olması şarttır.  

b. Tez izleme komitesi üyeleri öğrencinin tez savunma jürisinde de yer alır.  

c. İkinci tez danışmanı tez izleme komitesinde yer alamaz ancak dilerse komite 

toplantılarına katılabilir. 

d. Tez izleme komitesinde görev alacak olan öğretim üyelerinin İstanbul’daki yüksek 

öğretim kurumlarından belirlenmesi esastır. Şehir dışından komite üyesi önerilmesi zorunlu 

ise gerekçesinin sunulması şarttır.  

e. Tez izleme komitesinin kurulmasından sonraki dönemlerde gerekçesini belirterek, tez 

danışmanının görüşü, ana bilim dalı başkanlığının önerisi ve Enstitü Yönetim Kurulu onayı 

ile üyelerde değişiklik yapılabilir.  

(2) Doktora yeterlik sınavını başarı ile tamamlayan öğrenci en geç altı ay içinde, yapacağı 

araştırmanın amacını, yöntemini ve çalışma planını kapsayan tez önerisini tez izleme komitesi 

önünde sözlü olarak savunur. 

a. Tez danışmanının önerisi ile belirlenen tez önerisi savunma sınavının yapılacağı yer ve 

zaman, sınav tarihinden en geç on beş gün önce ana bilim dalı başkanlığınca tez izleme 

komitesi üyelerine bildirilir. Başka bir yüksek öğretim kurumunda ya da Sağlık Uygulama 

Araştırma Merkezlerinde görevli olan Tez İzleme Komitesi üyeleri için ana bilim dalı 

başkanlığı enstitünün görevlendirme yapmasını talep edebilir. Tez İzleme Komitesi 

toplantıları üniversitenin eğitim birimleri dışında bir yerde yapılamaz. 

b. Öğrenci, tez önerisi ile ilgili yazılı bir raporu sözlü savunmadan en az on beş gün önce 

komite üyelerine dağıtır.  

c. Tez İzleme Komitesi üye tam sayısı ile toplanır, öğrencinin sunduğu tez önerisinin kabul 

edilmesine, düzeltilmesine veya reddedilmesine salt çoğunlukla karar verir. Olumsuz oy 

kullanan üye, gerekçelerini de bildirmekle yükümlüdür. Ana bilim dalı başkanlığı tez önerisi 

savunmasının sonucunu üç gün içinde enstitüye tutanakla bildirilir. İzleme komitesi 

düzeltme kararı verdiğinde öğrenciye bir ay süre verilir.  

d. Tez önerisi reddedilen öğrenci, yeni bir danışman ve/veya tez konusu seçme hakkına 

sahiptir. Bu durumda yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa aynı danışmanla 

devam etmek isteyen öğrenci üç ay içinde, danışman ve/veya tez konusunu değiştiren 

öğrenci ise altı ay içinde tekrar tez önerisi savunmasına alınır. Tez önerisi bu savunmada da 

reddedilen öğrencinin yükseköğretim kurumu ile ilişiği kesilir.  

e. Tez önerisinin kabul edilmesi durumunda, öneri Enstitü Yönetim Kurulu kararı ile 

kesinleşir.  

f. Yeterlik sınavında başarılı olup, tez önerisi savunmasına altı ay içinde girmeyen öğrenci 

başarısız sayılır ve Tez İzleme Komitesi tarafından tez önerisi reddedilir ve tutanakla 

enstitüye bildirilir. Bu durumda madde (d) de belirtilen şartlar uygulanır. 

(3) Tez İzleme Komitesi; Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralık dönemlerinde birer defa olmak 

üzere yılda en az iki defa toplanarak öğrencinin yaptığı çalışmaları değerlendirir. Tez izleme 

komitesi, üye tam sayısı ile toplanır.  
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a. Öğrenci; tez önerisi Enstitü Yönetim Kurulu tarafından kabul edildikten altı ay sonra 

birinci tez izleme komitesi raporunu sunar. Tezinin sonuçlanabilmesi için Ocak-Haziran ve 

Temmuz-Aralık dönemlerinde birer defa olmak üzere en az üç tez izleme komitesi raporu 

sunulmalıdır.  

b. Tez izleme komitesi toplantılarından en az 1 ay önce komite üyelerine o ana kadar 

yapılan çalışmaların özetini ve bir sonraki dönemde yapılacak çalışma planını içeren yazılı 

bir rapor sunar. Tez izleme komitesi toplantısı sırasında öğrenci raporu ile ilgili sözlü bir 

sunum yapar ve salt çoğunlukla "başarılı" veya "başarısız" olarak karar verilir. Verilen 

karar, enstitü ana bilim dalı başkanlığınca işlemin bitişini izleyen üç gün içinde enstitüye 

tutanakla bildirilir. Olumsuz oy kullanan üye, gerekçelerini de bildirmekle yükümlüdür.  

c. Toplantılara geçerli bir mazereti olmaksızın katılmayan öğrenci, izlemenin o dönemi 

için başarısız kabul edilir. Komite tarafından birbirini takip eden iki toplantıda veya üç 

farklı toplantıda başarısız bulunan öğrencinin Üniversite ile ilişiği kesilir. 

 

ALTINCI BÖLÜM 

Tez Savunma Sınavına İlişkin Usul ve Esaslar 

MADDE 9– (1) Öğrencinin tez savunma sınavına girmeden önce tezi ile ilgili bir yayın 

hazırlaması, yayının içinde makalenin tez çalışmasından üretilmiş olduğuna dair bir ifade 

bulunması ve yayını değerlendirilmek üzere SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya Scopus 

indeksine giren bir dergiye göndererek bunu belgelendirmesi zorunludur.  

(2) Tezin sonuçlanabilmesi için enstitüye en az üç başarılı tez izleme komitesi raporunun 

sunulmuş olması, Tez İzleme Komitesi üyelerinin öğrencinin tez savunma sınavına girmesini 

onaylaması ve Enstitüye bildirmesi gerekir. 

(3) Danışman öğretim üyesi tezin ön kontrolünü yapar, Tez Yazım Kılavuzuna uygun 

yazıldığını onaylar ve intihal raporunu alarak ana bilim dalı aracılığıyla 1 adet CD’ye basılmış 

ve 1 adet spiral ciltli tezi enstitüye teslim eder. Enstitü Yönetim Kurulu Tez yazım kılavuzuna 

uygun olmayan tezler için düzeltme kararı alır ve ana bilim dalı başkanlığına bildirir. 

(4) Enstitü Yönetim Kurulu Kararı ile tez savunma sınavına girme talebi uygun bulunan öğrenci 

için ana bilim dalı kurulunun önerisi ve Enstitü Yönetim Kurulunun onayı ile tez jürisi, sınav 

yeri ve sınav tarihi belirlenir. Doktora tez jürisi, üçü tez izleme komitesi üyeleri ve en az ikisi 

başka bir yükseköğretim kurumunun öğretim üyesi olmak üzere beş öğretim üyesinden oluşur. 

Jürilerin en az ikisinin profesör ve/veya doçent unvanına sahip öğretim üyesi olması şarttır. 

Kendi yüksek öğretim kurulu dışından davet edilecek olan jüri üyelerinin İstanbul’daki 

üniversitelerden belirlenmesi, şehir dışından jüri üyesi çağırılması durumunda gerekçesinin 

sunulması gereklidir. İkinci tez danışmanı oy hakkı olmaksızın jüride yer alabilir. Tez Savunma 

Sınav tarihinin, Enstitü Yönetim Kurulu Toplantısından en az 2 hafta sonra olacak şekilde 

belirtilmesi gerekmektedir. 

(5) Tez savunma sınavı, tez çalışmasının sunumu ve bunu izleyen soru-cevap bölümünden 

oluşur ve öğretim elemanları, lisansüstü öğrenciler ve alanın uzmanlarından oluşan dinleyicilere 

açık olarak yapılır. Tez savunma sınavının tamamlanmasından sonra jüri, dinleyicilere kapalı 
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olarak tez hakkında, salt çoğunlukla kabul, ret veya düzeltme kararı verir. Ana bilim dalı 

başkanlığı, sınavı izleyen 3 gün içerisinde her jüri üyesi tarafından ayrı ayrı doldurulan 

Lisansüstü Tez Değerlendirme Formlarını ve sınav sonucunu tutanakla Enstitüye bildirir. Ret 

kararı veren jüri üyesinin/üyelerinin gerekçesi tutanağa eklenir. 

(6) Tezi başarısız bulunan öğrencinin Enstitü ile ilişiği kesilir. Tezi hakkında düzeltme kararı 

verilen öğrenci, en geç 6 ay içinde gerekli düzeltmeleri ve tez savunması için gerekli işlemleri 

yeniden yaparak aynı jüri önünde tezini yeniden savunur. Bu savunma sonunda da başarısız 

bulunarak tezi kabul edilmeyen öğrencinin Üniversite ile ilişiği kesilir. Tezi başarılı bulunan 

öğrenci için mezuniyet işlemleri başlatılır.  

 

 

YEDİNCİ BÖLÜM 

Mezuniyet İşlemlerine İlişkin Usul ve Esaslar 

MADDE 10– (1) Tez savunma sınavında başarılı bulunan öğrencinin kabul edilen tezinin son 

haline ilişkin yeniden intihal raporu oluşturulur. İntihal raporu, savunma esnasında teze ilişkin 

istenen tüm düzeltmeleri de içerecek şekilde enstitüye teslim edilecek olan tezden hazırlanır. 

Enstitü tarafında tezin son hali yeniden tez yazım kılavuzuna uygunluğu açısından kontrol edilir 

ve gerekli görülürse düzeltme istenir. 

(2) Tez savunma sınavında başarılı bulunan öğrenci aşağıdaki evrakları eksiksiz bir şekilde 

Enstitü Öğrenci İşleri Birimine en geç 1 ay içinde imza karşılığı teslim etmelidir: 

a. Yüksek Öğretim Kurulu’nun internet sitesi http://tez.yok.gov.tr adresine E-Devlet 

şifresiyle giriş yapılarak, “Tez Veri Giriş Formu” doldurulup, 1 adet çıktısı imzalanarak 

teslim edilir.  

b. Tezin tamamı PDF formatında 1 adet CD ile teslim edilir. PDF dosyasının adı Tez Veri 

Giriş Formu’nda yer alan Referans Numarası olmalıdır. CD’nin içeriğinde; 1 adet Referans 

numarasıyla kayıtlı, PDF formatında tez yazım kılavuzuna göre hazırlanmış Doktora Tezi, 1 

adet PDF formatında başında sınav jüri komisyonunun imza sayfası olmayan ve kişisel 

verilerin görünmediği tez, danışman tarafından imzalanmış Doktora Tez Çalışması İntihal 

Raporu Beyan Belgesi, Tez Çalışması Orijinallik Raporu’nun tamamı bulunmalıdır. 

c. Tezi Enstitüye Teslim Formu  

d. 3 adet ciltli tez  

(3) Öğrenci tezinin ciltlenmiş son halini tez savunmasını yaptığı jüri üyelerine de imza karşılığı 

teslim eder. 

(4) Tüm belgelerini tamamlanan öğrenci Enstitü Yönetim Kurulu kararı ile “DOKTORA” 

diploması almaya hak kazanır ve mezun edilir. Öğrencinin mezuniyet tarihi tezin sınav jüri 

komisyonu tarafından imzalı nüshasının enstitüye teslim edildiği tarihtir. 

(5) Tez savunmasında başarılı olan ancak mezuniyet koşullarını yerine getirmeyen öğrenci, 

koşulları yerine getirinceye kadar diplomasını alamaz, öğrencilik haklarından yararlanamaz, 

tezinin bir kopyasını programın azami süresi içerisinde enstitüye teslim etmemesi durumunda 

yükseköğretim kurumu ile ilişiği kesilir. 
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SEKİZİNCİ BÖLÜM 

Diğer Hükümler  

MADDE 11– Bu Uygulama Usul ve Esaslarını Sağlık Bilimleri Üniversitesi Hamidiye Sağlık 

Bilimler Enstitüsü Müdürlüğü yürütür.  

Geçerlilik Tarihi  

MADDE 12– Bu Uygulama Usul ve Esasları, Sağlık Bilimleri Üniversitesi Senato’sunda kabul 

edildiği tarihten sonraki eğitim öğretim döneminde yürürlüğe girer. 


