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SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ HAMİDİYE ECZACILIK FAKÜLTESİ 

ÖLÇME-DEĞERLENDİRME KOMİSYONU ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI YÖNERGESİ 
 

 
BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 
Amaç ve Kapsam 
MADDE 1- Bu yönergedeki usul ve esasların amacı Ölçme Değerlendirme Komisyonu formasyonu, çalışma 
süreci, görevleri ve diğer komisyonlar ile koordinasyonunu tanımlanmaktır. 
Sağlık Bilimleri Üniversitesi Hamidiye Eczacılık Fakültesi Ölçme Değerlendirme Komisyonu Mezuniyet öncesi 
eğitim programında yer alan sınav ve öğrenci değerlendirilmesine ilişkin etkinliklerin tamamını bir sistemde 
inceleyerek sürekli ve stratejik olarak değerlendirecektir. Komisyon ölçme değerlendirme yöntemlerini 
izlemek, düzenlemek ve yöntemler konusunda danışmanlık yapmak, geçerli ve güvenilir ölçme 
değerlendirme uygulamalarının objektif olarak yürütülmesini ve güncel farklı değerlendirme sistemlerinin 
kullanılmasını sağlayacaktır. 
Yönerge Sağlık Bilimleri Üniversitesi Hamidiye Eczacılık Fakültesi Mezuniyet öncesi Ölçme Değerlendirme 
Komisyonu’nun kuruluş, görev, yetki ve çalışma esasları ile ilgili hükümleri kapsar. 
 
Dayanak 
MADDE 2- Ölçme Değerlendirme Komisyonu Yönergesi 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 43. 
Maddesinin, b bendine ayrıca Sağlık Bilimleri Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 
ve Sınav Yönergesinin ilgili hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. Bu usul ve esaslarda hükmü bulunmayan 
durumlarda Fakülte Yönetim Kurulu kararları uygulanır. 
 
Tanımlar 
MADDE 3- Bu yönergede geçen tanımlar: 

a) SBÜ: Sağlık Bilimleri Üniversitesi 
b) Fakülte: Sağlık Bilimleri Üniversitesi Hamidiye Eczacılık Fakültesi   
c) Dekan: SBÜ Fakülte Dekanı 
d) Senato: Sağlık Bilimleri Üniversitesi Senatosu  
e) Dekan: Sağlık Bilimleri Üniversitesi Hamidiye Eczacılık Fakültesi Dekanı 
f) Komisyon: Bu Yönerge ile belirlenen ölçme-değerlendirme faaliyetlerinin yürütülmesinden sorumlu 

Mezuniyet Öncesi Ölçme Değerlendirme Komisyonu  
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 İKİNCİ BÖLÜM 
Hamidiye Eczacılık Fakültesi Ölçme Değerlendirme Komisyonu 
ÖDK Yapısı 
MADDE 4- Sağlık Bilimleri Üniversitesi Hamidiye Eczacılık Fakültesi ÖDK üyeleri Yönetim Kurulu kararı ile 
Temel Eczacılık Bilimleri Bölümü, Eczacılık Teknolojisi Bölümü, Eczacılık Meslek Bilimleri Bölümlerini 
temsilen en az bir öğretim üyesi üç yıl için görevlendirilir. Komisyon üyeleri kendi arasından bir başkan, bir 
başkan yardımcısı ve bir sekreter seçer. Görev süresi biten komisyon üyeleri yeniden seçilebilir. Komisyona 
gereği halinde öğrenci temsilcileri ve ilgili komisyon başkanları / uzmanları da davet edebilir. Komisyon 
gereğinde alt komisyonlar oluşturur. Alt Komisyonlar, görevlendirildikleri konu üzerindeki çalışmalarını 
komisyonun belirlediği süre içinde tamamlayarak hazırladıkları raporları komisyona sunar. 
MADDE 5- Komisyonun öğretim elemanı üyelerinin en az 1/3’ü devamlılığın sağlanması için bir dönem daha 
yönetim kurulunun atamasıyla göreve devam eder. Bir takvim yılı içinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak üst 
üste üç toplantıya katılmayan üyenin üyeliği düşer ve yerine aynı bölümden yeni bir üye seçilir. Komisyon 
üyeliğinin düşmesi Dekan onayının ilgiliye tebliğiyle yürürlüğe girer. Öğretim üyesinin komisyon üyeliğinden 
çekilme isteği, Komisyon Başkanının Dekanlığa bildirimi ile yürürlüğe girer. 
 
Çalışma Esasları  
MADDE 6- Komisyon eğitim-öğretim yılı süresince her yarıyılda en az iki kez toplanır; Komisyon, gerekli 
hallerde Başkan’ın belirlediği tarihlerde toplantılar yapar. 

a) Komisyon gündemle toplanır, her toplantı için toplantı tutanağı tutar. 
b) Komisyon, yıllık faaliyet planını akademik takvimin başında; yıl sonu değerlendirme raporlarını 

akademik takvimin sonunda hazırlar ve Dekanlığa ve eğitimden sorumlu komisyona iletir. 
c) Komisyonun yazışma ve arşivleme işlerini fakülte sekreterliği yapar. 

 
ÖDK Sorumlulukları 
MADDE 7- Komisyon, Sağlık Bilimleri Üniversitesi Hamidiye Eczacılık Fakültesi’nde eğitimle ilgili her türlü 
konu hakkında çalışmalar yapar. 

a) Mezuniyet öncesi eğitimin ölçme düzey ve kriterlerini belirler, eğitimin ölçme değerlendirme 
uygulamalarını izler, öğretim üyelerine verilecek eğitim programlarının ölçme değerlendirme ile ilgili 
kısımlarına danışmanlık verir, eğitim uygulamalarında ölçme ve değerlendirme konularında yapılan 
izlem ve değerlendirme sonuçları üzerinde ilgili komisyonlarla çalışır, her eğitim-öğretim yılı 
sonunda gelecek eğitim-öğretim yılı için ölçme ve değerlendirme faaliyetleri ile ilgili planları yapar, 
yıllık planlarını, eğitim-öğretim yılı ortasında ve sonunda hazırladıkları faaliyetlerine ilişkin çalışma 
raporlarını Dekanlığa iletir, ölçme değerlendirme konuları ile ilgili araştırma yapar, raporlar ve 
yayımlar. 

b) Lisans düzeyindeki eğitim-öğretimde yıl içindeki değerlendirme esasları bakımından eşdeğer olması 
ve öğrenimden sonra kazanılan unvanların aynı ve elde edilen hakların eşdeğer sayılabilmesi için, 
öğrenme kazanımlarının kontrolünde metot ve kapsamı belirler. 

c) Komisyon gündemindeki konuları görüşür, ilgili mevzuat ve işleyiş çerçevesinde inceler, gerekli olan 
hallerde Anabilim Dallarının görüşüne başvurur. 

d) Gerekli olduğunda Başkan tarafından belirlenen alt komisyonlar oluşturulur. 
e) Tüm anabilim dalları ve diğer kurul/komisyonlarla iş birliği içinde ölçme değerlendirmenin işleyişinin 

izlenmesi ve ortaya çıkan ihtiyaç ve sorunların saptanarak belirlenen ihtiyaç ve sorunlara yönelik 
çözüm önerileri geliştirir. 
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f) Ortaya çıkan ihtiyaç ve soruna yönelik çözüm olarak önerilen yöntem, araç ve gereçlerin 
kullanımının ilgili birimlerle planlar. 

g) Tüm tarafların yararlanabileceği her türlü yayının hazırlanması; bunların tüm ilgililerin ulaşabileceği 
uygun araçlarla yayınlar ve dağıtır. 

h) Etkinliklerinin yürütülmesine ilişkin kural ve süreçleri tarif eden yönergelerin hazırlar/günceller ve 
iyileştirilip geliştirilmesine ilişkin stratejik hedefleri tanımlar (eğitici gelişimi, eğitim araştırmaları, 
pilot uygulamalar, vb). 

i) Mezuniyet öncesi eğitim dönemlerinde sınav sorularının incelenmesi, analizi ve soru bankasının 
değerlendirilmesinde objektif, geçerli ve güvenilir ölçme ve değerlendirme uygulamalarının 
yürütülmesi, yeni değerlendirme sistemlerinin geliştirilmesi ve uygulanmasına yönelik çalışmaları ve 
oluşturulan ölçme ve değerlendirme ile ilgili çalışma gruplarının koordinasyonunu sağlar. 

j) Sınav düzeneği, soru biçim ve tekniği ile ilgili hataların en az düzeye indirilmesini sağlamak için 
gerekli çalışmaları yapar. 

k) Ortam, yapı ve içerik olarak sınama etkinliklerinin gerçek yaşama yansımasını ilke olarak benimser 
ve geri bildirim mekanizmasının basılı formlar veya öğrenme yönetimi sistemi üzerinden 
çalıştırılmasını, öğrencilere sınav içeriği ve kişisel başarı durumlarıyla, öğretim üyelerine ise sınav 
sonuç analizleri ile ilgili geri bildirim verilmesini ve her iki gruptan geri bildirim alınmasını sağlar. 

l) Dönem, ders kurulu ve staj düzeyinde hedeflerin açıkça belirlendiği ve sistematik olarak gözden 
geçirildiği bir eğitim programıyla çalışılmasını ilgili kurullar nezdinde gözetir. 

m) Öğrenim hedefleriyle ölçme ve değerlendirme etkinliklerinin ilişkisinin gösterilmesi alışkanlığını 
kurumsal kültür haline getirmek için gerekli çalışmaları yapar. 

n) Eğitim ve öğretim programlarının bilgi, beceri ve tutum açısından yeterlik ve düzeyleri ile ilgili ölçme 
ve değerlendirme yöntemlerinin seçilmesi ve uygulanması konusunda önerilerde bulunur. 

o) Ölçme ve değerlendirmeyle ilgili konularda araştırmalar yapar ve eğitimler düzenler. 
p) Öğretim elemanlarının ölçme ve değerlendirme ile ilgili talep ve geri bildirimlerini değerlendirerek 

istendiğinde danışmanlık verir. 
q) Sınav sonuçlarının eğitim programı hedefleriyle ilişkisini ve önceki dönemlere göre değişimini 

izleyerek ilgili kurula bildirir. 
r) Ortaya çıkan sorunları, bu sorunların kaynaklarını ve olası çözümlerini belirleyerek tüm paydaşlarla 

paylaşır. 
 
 

YÜRÜRLÜK  
MADDE 8- Bu yönerge usul ve esasları yayımı tarihinden itibaren uygulanmak üzere Fakülte Kurulu’nda 
kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.  
 
 
YÜRÜTME  
MADDE 9- Bu yönerge hükümlerini fakülte adına Dekan yürütür.   
 
 


