SAGLIK BiLiMLERi UNIiVERSITESIi HAMIDIYE ECZACILIK FAKULTESI
OLCME-DEGERLENDIRME KOMiSYONU GALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve Kapsam

MADDE 1- Bu ydnergedeki usul ve esaslarin amaci Olgme Degerlendirme Komisyonu formasyonu, calisma
sureci, gorevleri ve diger komisyonlar ile koordinasyonunu tanimlanmaktir.

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Olcme Degerlendirme Komisyonu Mezuniyet éncesi
egitim programinda yer alan sinav ve 6grenci degerlendirilmesine iliskin etkinliklerin tamamini bir sistemde
inceleyerek siirekli ve stratejik olarak degerlendirecektir. Komisyon 6lgme degerlendirme yéntemlerini
izlemek, diizenlemek ve yontemler konusunda danismanlik yapmak, gecerli ve glivenilir 6lcme
degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak yiritilmesini ve glincel farkh degerlendirme sistemlerinin
kullanilmasini saglayacaktir.

Yénerge Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Mezuniyet &ncesi Olgme Degerlendirme
Komisyonu’nun kurulus, gorev, yetki ve calisma esaslari ile ilgili hiiklimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- Olgme Degerlendirme Komisyonu Yénergesi 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 43.
Maddesinin, b bendine ayrica Saglk Bilimleri Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
ve Sinav Yonergesinin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir. Bu usul ve esaslarda hiikm{ bulunmayan
durumlarda Fakdlte Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Tanimlar
MADDE 3- Bu yonergede gecen tanimlar:
a) SBU: Saglik Bilimleri Universitesi
b) Fakiilte: Saglk Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakdiltesi
c) Dekan: SBU Fakiilte Dekani
d) Senato: Saglik Bilimleri Universitesi Senatosu
e) Dekan: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Dekani
f) Komisyon: Bu Yonerge ile belirlenen 6lgme-degerlendirme faaliyetlerinin yiritilmesinden sorumlu
Mezuniyet Oncesi Olcme Degerlendirme Komisyonu
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IKiNCi BOLUM
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu
ODK Yapisi
MADDE 4- Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi ODK tyeleri Yénetim Kurulu karari ile
Temel Eczacilik Bilimleri Bolim{i, Eczacilik Teknolojisi Bolim{i, Eczacilik Meslek Bilimleri Bolimlerini
temsilen en az bir 6gretim Uyesi (g yil icin gorevlendirilir. Komisyon liyeleri kendi arasindan bir baskan, bir
baskan yardimcisi ve bir sekreter secer. Gorev siiresi biten komisyon Gyeleri yeniden segilebilir. Komisyona
geregi halinde 6grenci temsilcileri ve ilgili komisyon baskanlari / uzmanlari da davet edebilir. Komisyon
gereginde alt komisyonlar olusturur. Alt Komisyonlar, gérevlendirildikleri konu tzerindeki ¢calismalarini
komisyonun belirledigi siire icinde tamamlayarak hazirladiklari raporlari komisyona sunar.
MADDE 5- Komisyonun 6gretim elemani lUyelerinin en az 1/3’0 devamliligin saglanmasi i¢in bir donem daha
yonetim kurulunun atamasiyla goreve devam eder. Bir takvim yili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Gst
Uste (g toplantiya katilmayan Uyenin Gyeligi diser ve yerine ayni bélimden yeni bir Giye segilir. Komisyon
tyeliginin diismesi Dekan onayinin ilgiliye tebligiyle yirirliige girer. Ogretim lyesinin komisyon tyeliginden
¢ekilme istegi, Komisyon Baskaninin Dekanliga bildirimi ile yirirluge girer.

Calisma Esaslari
MADDE 6- Komisyon egitim-6gretim yili siresince her yariyilda en az iki kez toplanir; Komisyon, gerekli
hallerde Baskan’in belirledigi tarihlerde toplantilar yapar.
a) Komisyon giindemle toplanir, her toplanti igin toplanti tutanag tutar.
b) Komisyon, yillik faaliyet planini akademik takvimin basinda; yil sonu degerlendirme raporlarini
akademik takvimin sonunda hazirlar ve Dekanliga ve egitimden sorumlu komisyona iletir.
¢) Komisyonun yazisma ve arsivleme islerini fakilte sekreterligi yapar.

ODK Sorumluluklar
MADDE 7- Komisyon, Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi’nde egitimle ilgili her tiirlii
konu hakkinda calismalar yapar.

a) Mezuniyet Oncesi egitimin 6lcme dlizey ve kriterlerini belirler, egitimin 6lgme degerlendirme
uygulamalarini izler, 6gretim Uyelerine verilecek egitim programlarinin 6lgme degerlendirme ile ilgili
kisimlarina danismanlik verir, egitim uygulamalarinda 6lgme ve degerlendirme konularinda yapilan
izlem ve degerlendirme sonuglari tzerinde ilgili komisyonlarla galisir, her egitim-6gretim yili
sonunda gelecek egitim-6gretim yili icin 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri ile ilgili planlari yapar,
yillik planlarini, egitim-6gretim yili ortasinda ve sonunda hazirladiklari faaliyetlerine iliskin ¢alisma
raporlarini Dekanliga iletir, 6lgme degerlendirme konulari ile ilgili arastirma yapar, raporlar ve
yayimlar.

b) Lisans diizeyindeki egitim-6gretimde yil icindeki degerlendirme esaslari bakimindan esdeger olmasi
ve 6grenimden sonra kazanilan unvanlarin ayni ve elde edilen haklarin esdeger sayilabilmesi igin,
o0grenme kazanimlarinin kontroliinde metot ve kapsami belirler.

¢) Komisyon glindemindeki konulari gérisdr, ilgili mevzuat ve isleyis ¢cercevesinde inceler, gerekli olan
hallerde Anabilim Dallarinin gorisiine basvurur.

d) Gerekli oldugunda Baskan tarafindan belirlenen alt komisyonlar olusturulur.

e) Tum anabilim dallari ve diger kurul/komisyonlarla is birligi icinde 6lgme degerlendirmenin isleyisinin
izlenmesi ve ortaya cikan ihtiyag ve sorunlarin saptanarak belirlenen ihtiyag ve sorunlara yonelik
¢Ozum Onerileri gelistirir.
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i)

k)

Ortaya ¢ikan ihtiyac ve soruna yoénelik ¢6ziim olarak 6nerilen yontem, arag ve gereclerin
kullaniminin ilgili birimlerle planlar.

Tum taraflarin yararlanabilecegi her tlrli yayinin hazirlanmasi; bunlarin tim ilgililerin ulasabilecegi
uygun araglarla yayinlar ve dagitir.

Etkinliklerinin yarutilmesine iliskin kural ve strecleri tarif eden yonergelerin hazirlar/ginceller ve
iyilestirilip gelistirilmesine iliskin stratejik hedefleri tanimlar (egitici gelisimi, egitim arastirmalari,
pilot uygulamalar, vb).

Mezuniyet dncesi egitim donemlerinde sinav sorularinin incelenmesi, analizi ve soru bankasinin
degerlendirilmesinde objektif, gecerli ve glivenilir 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin
yuritilmesi, yeni degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik ¢alismalari ve
olusturulan 6lgme ve degerlendirme ile ilgili calisma gruplarinin koordinasyonunu saglar.

Sinav diizenegi, soru bigim ve teknigi ile ilgili hatalarin en az diizeye indirilmesini saglamak igin
gerekli calismalari yapar.

Ortam, yapi ve icerik olarak sinama etkinliklerinin gercek yasama yansimasini ilke olarak benimser
ve geri bildirim mekanizmasinin basili formlar veya 6grenme yonetimi sistemi tizerinden
cahistirilmasini, 6grencilere sinav igerigi ve kisisel basari durumlariyla, 6gretim Uyelerine ise sinav
sonug analizleri ile ilgili geri bildirim verilmesini ve her iki gruptan geri bildirim alinmasini saglar.
Dénem, ders kurulu ve staj diizeyinde hedeflerin agikga belirlendigi ve sistematik olarak gézden
gecirildigi bir egitim programiyla calisiimasint ilgili kurullar nezdinde gozetir.

Ogrenim hedefleriyle 6lgme ve degerlendirme etkinliklerinin iligkisinin gdsterilmesi aliskanligini
kurumsal kiltlr haline getirmek igin gerekli galismalari yapar.

Egitim ve 6gretim programlarinin bilgi, beceri ve tutum acisindan yeterlik ve dizeyleri ile ilgili 6lcme
ve degerlendirme yontemlerinin segilmesi ve uygulanmasi konusunda 6nerilerde bulunur.

Olgme ve degerlendirmeyle ilgili konularda arastirmalar yapar ve egitimler diizenler.

Ogretim elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili talep ve geri bildirimlerini degerlendirerek
istendiginde danismanlik verir.

Sinav sonuglarinin egitim programi hedefleriyle iliskisini ve 6nceki dénemlere gére degisimini
izleyerek ilgili kurula bildirir.

Ortaya ¢ikan sorunlari, bu sorunlarin kaynaklarini ve olasi ¢ozlimlerini belirleyerek tiim paydaslarla

paylasir.

YURURLUK
MADDE 8- Bu yonerge usul ve esaslari yayimi tarihinden itibaren uygulanmak tzere Fakiilte Kurulu’nda
kabul edildigi tarihte yururlige girer.

YURUTME
MADDE 9- Bu yonerge hiikiimlerini fakillte adina Dekan ylrGtdr.
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